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Gaceta Oflclal, miéreoles 7 de noviembre de 2001

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
DECRETO N* 319-2000 DISPRO
(Ds 13 de septiembre de 2000)

Por el cual se amite el INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO Y EJEC I DEL"
“PROGRAMA DE CAPACITACION PARA JOVENES DE PRIMER TRABAJO". WY

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
En use de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 11 literal 2 de la Ley 32 del 8 de noviembre de 1984, por la cual se

- adopta |a Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica, estabieca que para el
cumplimiento de su misidn, la institucidn fiscalizard, regulard y controlard todos los
actos de manejo de fondos y bienes publicos, a fin de que tales actos se realicen con
correccion y segun lo establecido en las normas juridicas respectivas.

Que el Articulo 36 de la citada Ley dispone que, la Contraloria General dictara
reglamentos que contengan paulas y sirvan de base a la actuacion de las personas que
manejen fondos o bisnak publicos. :

" Quae cotresponds a la DIRECCION DR SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS. elaborer los
| documantios genominados Gulas, Instructivos, Pracedimientos ¢ Manuales.

Que une ve2 slaborados estos dacumentos, deban cficializarse mediante decreto en el
que se establece {a facha para su aplicacién por la dependencia estata! respective, y
son de obligatorio cumplimisnto para los servidores pabiicos sncargados de aplicarios.

Que 12 DIRECCION DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS, en cumplimiento de las

disposiciones descritas, ha elaborado el INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO Y EJECUCION

DEL “PROGRANMA DE CAPACITACION PARA JOVENES DE PRIMER TRABAJO", para ¢l

MINISTERIQ DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL, fundamentado en ¢l Decreto

Ejecutive N°t0 de 1° de marzo de 2000, por el cual se crea el Programa de
. Capacitacién para Jovenas de Primer Trabajo.

Que este decumento ha sido consultado, discutido y aprobado por los usuarios de cada
" una de las unidades administrativas involucradas en ia administracidn, control y
ejecucion de esta prograrmna de capacitacion para jovenes de primer trabajo.

DECRETA:

. ARTICULO PRIMERO:  Aprobar el INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO Y
" EJECUCION DEL “PROGRAMA DE CAPACITACION PARA JOVENES DE PRIMER
TRABAJO™.

ARTICULO SBGUNDO:  Este documento regiré para la Diraccidn del Proyecte
da Capetitacién para Jovenes de Primer Trabajo del Ministeric de Trabajo y
Desarrollo Laborsi, como responsable de su sjecucién.

- ARTICULO TERCERO: Este Decreto rige a partir de su aprobacion.
Dado en Ia cludad de Panamd, a los 13 dias del mes de saptiembre de 2000.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PALACIOR RAFAEL ZURIGA BRID
Lms-‘:%:t:rmlmd. al. A ' Sacretarlo General
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INTRODUCCION

L& Contraloria. Ganaral de |a Republica, a través de la Direccién de Sistemas y
Procedimientos; ha elaborade el “Instructivo para el Mansjo y Control dei
Programa de Capacitacidn para Jovenes de Primer Trabajo”, programa bajo la
responsabilided:det Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral.

Este documents tiene la finalidad de regular las sctividades que se dessrrolian

on ¢/ manejo de fandcs y bienes publiscs de eete Proyecio. Ademds, deja
dstablacido o} Bleshes-y responssbiigad-de tades (28 setamenton qus participan
(LI m! UhA GMNOIUR Disich ¢e conirdl, pera garantisar unk
sjecudion agH; te, oficad y opertung tode dentto de las nommas téenioes,
administrativies ¥ fepales Gua reguinn ssts maerle.

Eete instructivo, no debe intarpretarse como una disposicion imm on la
medida que sufi Ix necesidad de realizer cambios, estarsmos anuentes &
considerar Iae: recomendacionss Que cosdyuven a mejorar y fortaiecer su
contenido. . .. , m . T

-

COMTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA'
Direccion de Sietemas y Procedimisntos
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INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO Y EJECUCION DEL “PROGRAMA DE

CAPACITACION PARA JOVENES DE PRIMER TRABAJO

1. OBJETIVO DEL INSTRUCTIVO

a. Suministrar una guia que pérmita administrar, controlar y registrar

sus actividades y erogaciones, en cumplimiento con las normas y
disposiciones legales vigentes, que regulan la materia de manejo de
fondos y bienes del Estado.

2. OBJETIVO DEL PROGRAMA

Incorporar a los jévenes al mercado laboral, como una visién
sistémica y gerencial del Desarrolio Organizacional y Productivo.

3. COBERTURA DEL PROGRAMA

a.

El ambito de ejecucidn de este programa es a nive! nacional y
comprende las provincias de; Bocas del Toro, Coclé, Colon,
Chiriqul, Herrera, Los Santos, Panama, Veraguas y la Comarca de
San Blas. , .

Iniciaimente la provincia de Darién, estaba incluida en @l Programa,
sin embargo, por lo reducido de las inscripciones en esta area, se
opté por trasladar 2 la Provincia de Panama (Distrito de Chepo), ’
treinta y seis (36) estudiantes seleccionados.

4. BASE LEGAL

Constitucion Politica de la Republica de Panama de 1972, incluye
las Reformas y el Acto Constituciona! de 1983, Titulo )l Derechos y
Deberes Individuales y Sociales, Capltulo 3° EL TRABAJO, en su
articulo 60. '

Ley N°61 de 31 de diciembre de 1999, “por la cual se dicta el
Presupuesto General del Estado para la vigencia Fiscal del 2000.
(Partida del Programa 0.13.1.5.001.00.01).

Decreto Ejecutivo N°10 de 1° de marzo, de 2000 “Por el cual se
crea el Programa de Capacitacidon para Jévenes de Primer
Trabajo". (Gaceia Oficial 24007 de 10 de marzo de 2000).

Convenio de! Ministerio de la Presidencia, sin nimero, de fecha 9
de junio- de 2000, pactado entre el Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Labora!, el Consejo Nacional de la Empresa Privada
(CONEP), 'Fundaciéon para el Desarrollo FUNDES-PANAMA y
promocionado por la Presidencia de la Republica.
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& FURNTE DE PINANCIAMENTO

Ei Progiama do Capacimoibn para Jévenes de Priner Trabajo, se
ejecsiaré en un periedo de seis (6) meses y secd fnanciado con
fordos del Gobierno Central, incluidos en el oarrespondiente
preaupuesto anual para cada promocién.

6. PROOEDIVMIENTOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

E! “Programa de Capacitacion para Jovenes de Primer Trabajo”, es
" paste del Plan Anual de Trabajo dei Ministerio de Trabajo y Desarrolio
Lakoral. En tal sentido, todos los tramites administrativos,
presupvesiarios vy financieros, se realizaran de acuerdo a los
precedimientos astablecidos para este ente, por e Ministerio de
Economia y Finsnaas y (s Contraioria General de ia Republica.

T. GRNERALIDADES -

8 Ei Minlsterio da Educaciin realizd un estudio en ol dmbite nacional,
mediante snouastes dirigidas a los gredusdos, promocién 1898,
para lograr un méximo de 8,000 [évenes para ! programa. Eate
proyecto s ha ntructumdo inicialmaente, para estudiantes de
sducacion secundarls, profesionsl y técnica, de cuniquior
sspecialidad.

b. B! Ministacio de Trabsjo y Desarrolio Laboral firmé convenio con el
Consejo Nacional de la Empresa Privada — CONEP, para Ia
ejecucion de este proyecto, como co-responsable de! Programa.

¢. Por otra parte, el Consejo Nacional de la Empresa Privada -
CONEP, contratd los servicios profesionales de la organizacién,
Fundacién para e Desarrollo Sostenible - FUNDES-PANAMA
como ejecutor de la capagitacion de los participantes.

d. La estructura 'organizativa y funcional del Programa de
‘Capacitacién para Jovenes de Primer Trabajo, estaré a cargo del
‘Ministsrio de Trabajo y Desarrollc Laboral.

. Existe un praaupuesto delsliado para la ejecucidon de este
Programa, en el que se mm-mptan d!ferentes objetos de gasios
(ver anexo 1),

-

f. Loa participantes tendrén I calidad de aprendices especiales'y en
tal concepto recibiran el pago de distas por parte del Estado,
entendiéndose que no hay relacién de trabajo con el mismo.

g. Las empresas que reciban aprendices especiales en apoyo a este
programa, no seran responsables de ningln tipo de prestacion
laboral mientras dure la préctica profesional.

h. Loa(as) jdvenes que ingresen al programa, estardn cubiertos por
un seguro colectivo de accidentes que serd contratado ror el
Estado con los fondas de este Programa, hasta su terminaci
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La Gerencia de Capacitacion Laboral tramitara el alojamiento y
alquilard instalaciones, en las diferentes regiones, segun o
procedente, dependiendo si se trata de Centros Educatives
Secundarios Oficiales y Privados, respectivamente, para impartir
los diferentes modulos de capacitacién a los participantes.

8. FASES DEL PROGRAMA

induccién: Comprende la evaluacién y conocimiento de las
potencialidades del joven para hacer una carrera
laboral, ya sea como empleado © como
microempresario.

Intermedia: En esta etapa el estudiante recibirad

" orientaciénprofesional y vocacional, bases de la

filosofia y esplritu empresarial, practicas de

conductas empresanales y fundamentos de
cooperativismo.

- Colaboradores:

. En esta parte del proceso y de acuerdo a la
evaluacion inicial, con su formaciéon curricular de
colaboradores, con orientacion hacia la categoria de
empleados ¢ en [a linea de autogestién. Dentro de
una estructura orpanizativa, e! programa ge
rasponsabiliza por insertar a ios participantes a un
medio social, sea educacién superior y /o mercado

. laboral.

Autogestion: Los estudiantes que clasifican para |a fase de

(Cuenta propia) autogestion, inician el programa de insercién
laboral, que requiere la participacion, tanto del
sector publico como privado, para identificar
las posibilidades de inversién empresarial.

Gestion Empresarial:
Esta accion estd dada para los estudiantes que
logren conformar si1's empresas, recibirdn
- capacitacibn con  énfasis en  Gestion
Empresarial. Los que no logren ese objetivo,
podran decidirse para la opcion de empleados o
darle seguimiento a sus proyectos, para
convertirse, eventualmente en
microempresarios, los cuales serdn objetc de
seguimiento hasta que Iogren consolidarse
COMO empresarios.
Organizacion Empresarial:

El desarrollo del programa busca facilitar la
generaciébn de empleos por cuenta propia,
familiar y cooperativos, sobre esta base
contempla el apoyo de entidades del Estado,

. para asesorar en la constitucion de formas
asociativas de produccion. Especificamente el
IPACOOP, inducira a los estudiantes en la
constitucién - de pre-cooperativas o]
microcooperativas. |



MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

Informacion General que Aplica para Colaboraluwes y‘uuyesﬁn

Cuadro N°Y

FASES INICIO FAL BENEFICIADA | HORAS | PAGOS | TOTAL | FOTAL § MEEOB0D | COSTO TOTAL OBSERVACIONES
‘ -
() _ @; |
Induccién 1000700 | 1umene 8,000 16 | 201250 | 2500 | mmamm ] s 100,000
379500 :
intermedia 13/08/00 | 0HABNO0 8,000 80 5000 | A0 3 90,000
TOTAL 3 7500 [emmm | S 160,000

Nota: Recibiran 0.50 centésimos, en concepto de merienda en cada jornadia de cualro {(4) horas.

Férmulas: A. P
B. Total de semanas por dias laborables, x goblacién x cosie mesienda = MONTO TOTAL DE MERIENDA.

1x2=3

T00Z SP 3IqLIjAQU 3p / S3{0ITE ‘WIO[0 #1008
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- : Cuadro N°4
MINISTERIO DE TRABAJQ Y DESARROLLO LABORAL
Frograma de Capacitacion y Desarrollo Laboral
informacién Especifica que Apkca para Gestion y
Organizacion Empresarial
: PAGOS! | _ o ' '
FASES FECHA | FECHA POBLACION | HORAS | MONTOS A| SuB PERICDO | MONTO TOTAL | OBSERVACIONES
INICIO FINAL BENEFICIADA PAGAR | TOTAL | TOTAL | SEMANAS | _
(1) A CADA
u uno 2 | o
Gestion - ,
Empresarial |06/11/00 | 011200 400 140 10000 | 10098 | 40,000 4 . §,000
Etapa de
Organizaci6n | 0411200 | 260101 400 100.00 | 100.00 | 40.000 8 4,000
de Empresas
TOTAL 140 | 20000 | 20000 | 80000 12 9,000

MERIENDA.

|boradores y Autogestion)
Formulas: A. 1X2=3
B.

* Recibiran 0.50 centésimos, en concepto de merienda en cada josnada de cuatro (4) horas.
esta fase participaran los estudiantes que hayan cumplido y apmhllo en su totalidad las fases anteriores

Total de semanés por dias laborables, x poblacion x costo merienda = MONTO TOTAL DE

sy

1007 2P 22qUITACU IP / SI0AIJ ‘BRI €IIBN)
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b.

E! Ministeric de Trabajo y Desarrollo Laboral, presentara mensualmsrnte una

gestion de cobro a la Direccion de . Tesoreria del Ministerio de Economia y
Finanzas, por la asignacion del mes, monto que depositaré en la cuenta
bancaria destinada al Programa. A partir de alli, la ejecucién sera
complatamente financlera, pero se lavaran ragistros presupuestarios intarnos.

“Todas las operacionss gue se ajecuten en el programa deben cumplir con las
- disposiciones legales y administrativas emitidas por el Ministerio de Economia y

Finanzes, normas generales de administracién presupuesiarias vy

~ procedimientos de ia Contraloria General de fa Republica, establecidas para la

edquisioien de bienes y servicios, incluyendo la gtilizacibn de los fondos vy

bienes publicos.

Los mcl de las becas & participantes, se haridn mediants cheques del Tescro
Naclonal, autorizades por la Direccion de Tesoreria de! Ministerio de Economia

-y Finanzas - M.E.F. y emitidos por im Contraioria General de & Republics.

El Ministerlc de Trabejlo y Desarrollo Laboral, reembeisard diches pagos,

- mediante cheque girade de la cuents = MITRADEL - PROGRAMA DE
- CAPACITACION A JOVENES DE PRIMER TRABAJO, para resarcir el importe
| total correspondiente a la planilia de pago de las Becas de |og participantes, de

la fase en que se sncuentre el proyectc. Los funcionarios responsables y
autorizados para firmar en esta cuenta son: Ministro, Viceminigtro, Director
Administrativo y Subdirector Administrativo. ‘

La Directtién de Tesoreria del Ministerio de Economia y Finanzas, coordinara
con la Contreloria General de la Republica, el proceso de emisién de los
chaques encalidad de Bacas, durante !as diferentes fases que contempla este
Programa. Estos cheques llevaran las firmas (facsimil) del sefior Contralor
General de ia Republica y el Ministro de Economia y Finanzas.

Por su pante, el Consejo Nacional de la Empresa Privada -CONEP-, garantizara
la participsioién del sector privado y [a Fundacion para el Desarrollo Sostenibie —
FUNDES-PANAMA, seran los garantes de la Capacitacién de los participantes.

. De ,fgua! forma la Fundacion para el Desarrollo Sostenible — FUNDES-PANAMA

presentard mensualmente, a la Gerencia de Capacitacion Laboral del Ministerio

de Trabajo y Desarrolio Laboral, una Gestion de Cobro Institucional, en
concepto de servicios profesionales de capacitacién, brindada a los

participantes de este Programa, adjuntando los documentos sustentadores,
tales como: ‘.

Listas de ssistencias

identificacién personal

Planilias

Informe del cumplimiento de los Capacitados, con relacion a la Induccion
Informes de Evaluacidn de avance y comportamiento de los participantes

N

—

9. DISPOSICIONES TECNICAS - ADU!N!‘STRATWAS Y DE CONTROL INTERNO .
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h. La Gerencia de Capacitacién Laboral — Sede, verificara la informacién
presenisds por FUNDES-PANAMA en su GestibSn de Cobro, contra los
documentos fuentes suministrados por Ioa Directores Provinciales, antes de
_proceder al pago.

i. - La Gerencia de Capacitacién Laboral, proporcionara los formulanos y disefiara
- los modelos de informes técnicos — administrativos, que se requieren para
recabar |a informacién de las operaciones de este proyecto.

j. Los Directores Regionales del Ministerio de Trabajo y Desarrolic Laboral, seran
. responsables de:

. goordmar todas las acciones relativas al programa, que se desarrolien en su
- rea
e Asegurarse que ios Coordmadores y facilltadores cumplan con el horario,

' tema y suministro del material convenido.

Llevar el registro y control de la asistencia de los estudiantes y profesores.

Ser garante del cumplimiento de las normas administrativas del programa.

Coordinar con los funcionarios de la Contraloria General de la RepUiblica, lo
. relativo al pago de las Becas a los participantes.

o Enviar oportunamante, todos los documentos e informacién a s Gerencia de
Capacitacion Laboral - Sede de! Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral,
para ios fines pertinentes.

» Manejary custodiar los recursos asignados para el programa.

k. La Gerencia de Capacitacién Laboral, presentaré mensualmente informes de la
- ejetucion y avance del Proyecto a los niveles jerérquicos correspondientes,

. De ser necesario la apertura y manejo de fondos rotativos y cajas menudas, los
funcionarios responsables y autorizados para administrar la cuenta, cumplirén
. con los procedimientos astablecidos por la Contraloria General de la Republica.

m: Cuando el pago del aiquiler de los Centros Educativos Oficlales, se haya
acordado entre los Directores de los Planteles * el Ministerio de Desarrollo
Laboral, en especies, la adquisicion de estos bienes se harén de acuerdo al
listado de necesidades que proporcione previamente, el Director del Centro
Educativo.
~

10. TRAMITE PARA LA SEL'ECCI(SN Y PAGO DE LOS LOCALES ALQUILADOS
Directores Reglonales
e Solicitaran las cotizaciones, para tener la referencia y evidencia nécesaria.
en cumplimiento con las disposiciones legales, elaborara el cuadro resumen

de las cotizaciones y firmara como responsable Para remitirla & la Gerencia
de Capacitacion Laboral.

Gerencla de Capacitacién Laboral

» Recibira y verificard que las cotizaciones y su resumen cumplan con todos
los requisitos administrativos y legales previamente establecidos.
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o Autorizard of tramite de los dosumenigs, siempre y cuando no exceda o

establecicdo en concepio de page de siquiler v ia disponibiliced
~ presupuesiaria.

Dmmm-ll Compras

« Reoibe lascotizacicnes y proceds a sleborar y trlmltlr las Ordenes de
~ Compras,

Diplrlamnte de To;erarh

. Recibiré cada orcen de comprs con su expediente y procede 8 emitir el
chegue para hacer efestive |08 pagos correspondisnies.

ANEXO

CION DE SISTEMAS Y PROCEDWNENTOS
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N° 24,42_6_

‘MINISTERIO
v DR LA - |
PRISIDENCIA

CONVENIO ENTRE EL Mlms'r{ﬁio DE TRABAJO Y DESARROLLO
LABORAL, EL CONSEJO NACIONAL DE LA EMPRESA PRIVADA Y FUNDES
o PANAMA |

Estre las partes; 8r. Joaquin Vallarino III, en su calidad de Ministro de Trabajo ¥ Desarrollo
Labors) y Representante Lagal de la entidad que preside, con céduls de Mentidsd personal No.
PE-4-597, el cual en adelante se depominari MITRADEL, en representscidn del Gobierno, el
Licdo. Carlos Sucre, con cédula de identidsd peryonil No. 8-101-163, Presidente de] Consejo
Nacional de la Empresa Privada, que e ‘se’ denominari CONEP, y €] Ing. Carlos
Binchez Filiregs, Vicepresidente Ejecutivo y Apoderado General de ls Fundacién pars el
Desarrollo Sosenible (FUNDES PANAMA), con cédula de identidad personal No. §-189-954,
en adelante FUNDES, convienen en celebrar un Convenio pera promover la insercids de Ia
fuventud panamefia en ¢! campo Iaboral, conforme el macro establecido en el presenmte
documento, ‘

CONSIDERANDO:

Que las partes tisnen interesss comunes en cuanto & la promocidn y desarrollo del recurso
bumano, razones por las cuales realizan esfuerzos orieniados s la generncitn de ofertas laborales
y que responds a los requerimientos del mercado laboral,

Que o rosponssbilidad de MITRADEL promover ! smploc, ofreciindole a los Jovenss la
oportutiidad de adquiric una experiencia labora] que facilite su insercién en el mercado de
trabajo.

Que es un objetivo del CONEP garastizarie al sector privado el recurso humano necessrio y que
es finalidad de FUNDES coadyuvar a la formacién de jovenes empresarios.

Que mediasite Decreto Ejecutivo No. 10 del 1 de marzo de 2000, publicado s la Gascets Oficial
No. 24,007 del 10 Je marzo de 2000, se crea ol Proyecto de “Capachtacién pars Jévenes de
Primer Trabajo” (en adelante, “E] Proyecto™), en la que se designs al MITRADEL como
responsable de Is setructurs organizativa y fincional ds] Proyecto.

Que on virtud da lo que sstablece la Ley 56 do 1995 y of Decreto Ejecutivo No. 18 de 1996, para
In gjocucién de Jo dicho Proyecto se ha contezapiado la participacién del sector privado, ¢l cual
estard representado por ¢l CONEP Y FUNDES, en los términos que defina o presente
Convenic, & fin de contribuir con ¢} MITRADEL para garantizsr la consecucidn de los objetivos
ds E! Proyecio, en repressniacidn de! Goblerno. , ‘

CONVIENEN: *

CLAUSULA PRIMERA,_(Qbistivon): El presente Convenlo tiene los siguisntes objetivos:

1. Formacién de jdvenes pars introducirios al primer trabajo, como upa ahernativa pars
sombatir ls pobreza;

2. Lograr la formacién de empressrios competitivos y exitosos, que comribuyan a
generar mis empleo;

3. Fortalecer ¢! dessrrollo y s creacién de la micro, paquelia y madiana Empress a
través de una organizacién dindmica, eficlente, creativa y con solvencia econdmica;
4. Promover, en of fmbito empresarial y de la sociedad en gensral, uns conciencis dtica
y de solideridsd que en cothunto coadyuve Al mejoramiento del entorno y, én

- particulsr, del nivel de vida ds Jos panamefics.
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EL CONEP teniri las siguisates obligacioom:

1. Coordirar ls- cjscucién de E! Proyseto por parte de Fundes, a través del apernte que
realioe: con su experiencia en la formacién de recurso humano, asociacién gon 1 cusl
trabajacd an colsboraciin;

2. SWMﬁudlcjcemiénddmmenlostémmosyphmuﬂhﬂoun
2! Prayests, of cusl consta ep ¢l Anexa ] do este Acuerdo;

3. Contastar y ooardinar con las empresss privadas que pusdan facilitar las instalaciones
adecupdas, para que Los jovenes qus formen parte de El Preyecto puedan realizar sus
priotions iaorales;

4. Apertas la informeeion relacionsds con las vacantes que hay ev ¢f mereado y que o
sdasuss; & los objetivos y términos dz E1 Proyecto;

5. Prosssty 8] MITRADEL los infireaas relacionados cor los avances y evaluacién de

I Proyscto. _

FUNDES, come este cjecutor dz) Proyesio, se obligs 8 cumplir con lo siguiente:

1. wdmmhbmibndekm(mmhmé'mw
o2 El Proyesto, y coordinar ias sctividades propiss dal misme;

mm.aMndm.bsmmr

!, MMymenmmq\uMnthc
Ei Programa:

4. Sslecciensz, preparar y coordinar jas enpreses an las que bos perticipantes de El
Proysets recibirin su prictics laboral,

3. Rcipder s los perticipamtes de Kl Proysoto la sstitencia necesaria pars qus puedan
fhrumae una osiero o pequalis.

é mmlwgrycmumhfomddmdem

~ gestiooss relacionadas con El Progrsma Y El Proyecto,

&L - nels -mmmmmnommmeom
mmhmdmwm 10 de 1 de marzo de 2000, pars b cusl
¢ hs destinado us:promipuaso soual de B/, 3,733,600
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“Proyecto de Capacitacién parn Jévenes de Primer Trabwjo” emitido por ¢l Ministerio de
Precidencia, e} cual forma parte integrante de este Convenlo (Anexo 1). '

. P
El MJTRADEL, en representacion de! Goblerno, garsntlza ol oportuno desembolso de Joi..
%mdmmmammu laa etapas do K Proyseto, & fis de qug
o ngSpwnmbmbsm:mnmprhmwn"
m °l

La distriucidn de oste prosupuesto se realizank conforme se establoce em ol documento de -
" ?h'

ot
L]

LLAUSULA QUINTA (Riscugién del grovacta): E! MITRADEL corfuntaments o5 CONEP y
FUNDES, establecerin jos mecenismos a inplementar 8 fiv de ejecutar cada uns de hs etapas
de El Proyecto, conforme btplrln.umn establecidos en ¢! presente Cozvenio.

anuﬁm:;-lum"el pago de los gastos que se generen en virtud de ks glecucién
. ds E! Proyecto, deberin celebrwr wn Acuerdo Operativo, dentro ds los 30 din
siguienies a s firma del present= Convenio,

CLASULA SEXTA_(Perfeccionamierio): EL MITRADEL se compromete & obxener todas las
muorizaciones necesarias para Jo gjecuciés de EL Proyscto en Jos términos sstablecidos eo |
presente Convezio, asi como subsanar cualquler deficiencia e la que se haya incurrido pars ¢l
perfaccionamisnto de este Convenio, .

CLAUSILA SEPTIMA (Vigancia): El presenis Convanio tendri Ia mima que o presupussio
pacional de! presente alc y podri prorrogarse por ol término que ds cozuln acuerdo flen las
partes de acuerdo & las exigencias pars ¢! desarrollo de EL Proyesto v o la legislacién fiacal

vigente.

CLAUSULA OCTAVA ( Modificacionesy: Cualquler modificacidn al presente Convettio se
realizari previo consentimiento de las partes, mediante Addends que se adicionari & este
documento.

?n;leomh-.nm‘mdey&mmeComcnb,enhCh:dadchmmﬂ,ahsBdhsdel
mes de junio de 2000, en tres (3) ejemplares. A '

Por IMITRADEL - | Por e CONEP
¢ Jouquin José Vallarin 1 ~Ticdo. Carlos Sucre 7
Por FUNDES

ng. mmﬁrwﬂ '

Testigo de Honor ‘ - —
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e FUNDES ™
A WAECTIRRTCA T

* OONVENIO ENTRZ EL MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO
LABORAL, EL CONSEJO NACIONAL DE LA EMPRESA PRIVADA Y FUNDES
PANAMA

ACUERDO OPERATIVO

Entre las partes, Lic. M&VME&NM“M&TW,MW

Laboral y Rapsweansants Logt! de ls eutided que , 0oz additls de Karridad parsonal Ne.

nmn.ummd-mumm I'-L.uupmuwalm ye!
Ing. Corle? Bmthee ¥ y Apedarade Quuiral 6 1s Findasion
pare o Dmmrolle Son -mma.mmummnn-
199004, m adalarie FUNDES, sonvienm m selobeir v Assorde Opetivg, 08 los ideminos

Wik 2600 1 lnsorgitn do o oveersd
e

M Mimmm.ua mumuhmmmn
‘ ql “Capaatiaalén prt
mu?ﬂm mﬂmzumaumm rad del Comvanie nairite
o 9 do jumis de 2000, snive ks panes,

$BOUNDO (COORDINADORES I/BCUTIVOS):

1. Las partes deberin dexignar lncmﬂuigmivudoudtmdolumes _

Senmbao qus paricipartn en la ejecuciin del proyecis,
2. Dishos Coordinadores debﬂnmrmcﬂcmyeomwmumémﬁn
Sy Dovar.a cabo cop elbcrividad las fimciones asignadas.

TERCERQ (COMITE COORDINADOR):
1. L pertes ncuerdan integras un. Comité Coordinader (en adelante “ol Conuté™) del

Proyecto. E| mismo estani formado por les Coordinadores Ejecutivos del Proyssto y

dos represexitamies de cada unt de las paries;

2. 3 Comité debert reunirse per Jo menos una (1) vaz oadis €0t (2) semmas a fin de
pecibir los iformme de los Coordinadores Riecutives, atender consultms y temar todo
tipo ds decitionss tendismes & L soiusidn de conflictes y & logrer & dpravo
dmﬂadll!m.

C‘UM‘I‘D FACILITADORES):
Mymammumom_mﬁmwu
-mu Disha nalocaléz oo reslinard sobre s base do perlim peeviazwnte
munprdmunan'udmwmwuhuade

z u-mmor-om sazvenies 62 wabyje son FUNDEE, o fn do svrabless’
Is Bunaionss & cuaspliz per parw do aquallos;

3 la sdministrasién y ceotrel de les taress asigaadat s lod Mmlttadorms senk
fponsabllidad da FUNDES,

¢ Cutiguier somiices raluzlecado oon ol demasrelio y curplimiane da las Amcionst ds
04 fasllitadorm debent sor ventilnds susiusiverrante szie y por los Coordinadorns

§ M pepe & b reszmarasiin qu los Mailindorss cemtrstadel per
FUNDES send Msumide por previs praseatssits y spretasics do b
mwmmmuw
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6. FUNDES acepts que s tarifs presupusstada por lot servicios profesionales de los
cllitadores e de diez balboas (B/.10.00) por hors trabejada ¥ qua ef momo totsl
iximo proyectsdo e ests concepto, es de ochocientcs mil balboas (B/.800,000 00)

7. FUNDES recibiri un solo pago adelsntado de treints mil balboas (B.30,000.00) en
concepto de capasitacién de los formadores y facilitadores que participenin en el
mee;os Loc gastos que se generm an virtud ds dichs gestide sarin asumidos por

QUINTO (CRONOGRAMA DE TRABAJO). Las partes deberin edoptsr un cronograma de

} tr;sbajo o 0 lapso no mayor a 10 dias, contados a partic de ls i del presente Acusrdo.
. Dicho ¢ronograms deberé conteplar of Inicio de la etaps de formacidn of préximo 10 de julio y

su finalizacidn ol 3] de diciamrs ds 2000,

' SEXTO (CENTROS DE INSTRUCCION): - :
. l.

Bl Comité tandri ls responsalilidad de seleccionar Jos omtros de instruccitn y
asiones de formacion;
2. Pam divhs selsccién regirin [os siguisntes criteries:
2.1.  Domicllic ol participante;
2.2, Condicionss Sgicas apropiadas;
23 Galonm o fras de jo con dad pan minimos de 20
il by capacidad para grupos
&4 leos mionss w1 los cuale se atimds participantes de um misma ke
peogratss del pais, daberin estar prefyrenternumty ubicados o uns relama
futalacidn o catro de instruseidn,
28 Costo de wio;
2.8 Disponibilidad diuma w/c vespertina,
3. Los térmainos de los contrasos pars of wo de 1os salones y cergros de instruccién
serin aprobados por ol Comitd; :

' 4. FONDES acepta qus ol conto pretupusetads por 8cesso comtinuo 8 105 sslones, por
un lapsc de § horas disriss, es de descientes balboas (8/.200.00), En este senrido,
los partes maniflestan su imarde de que Jos desembolsos por rezén dal uso de ki
mog)m todo al Proyecto, no ssa suparior 4 novents y einco mil balboss

§. MITRADEL asumiri los gmtos, ¥y su cancelacién, derivadot de! wo de b

instalacionss objeto dal contrato de uso;

6. MITRADEL tandri la responsabilidad des oubrir la movilizazién, alimentacion y
alojarmiento de los jévenss panicipantes del Proyecto y dal personal que deba
trasladarse de su lugar de domicilio habitus’ hasta Jos cemtros de imstruccisn
distantes. ‘

- BEPTIMO (CURSOS): ‘

1. Lametodelagia, of contenido y derrsks alamartos técrucos de los cursos deberdn anar
ajustados & lo dispussto en ol documento propuests de enaro 2000, presmtado por
FUNDES (Ver Acaxo | da! Convanda de  da junio de 2000);

2. FUNDES dobart sornater & rovisibn dal Comité ol comtanidn y slemantos téenison de
cads cumo » madida que svmnas ol procass Sormezive. Lo anterior deberd remlizarse
¢an la debida smtelacidn, & fin de que al onanido de kot programis ¥ concree
provic ol inicio de cada curse.

' OCTAVO (FORMACION): )

1. FUNDES tandrk Ia responsadilided ds organizer of procesc formativo, estd ®,
establscer ¢l contmnide y metodologia de ecusrdo a b mteniormente safalado y
mnhWMuInwdd-hbmdﬁnyﬁﬂomeﬂqodc
htmumvhundbmwmunnazmmhdmwt
los cursos de ingién, informitics y cooperativismo cuys respensabilidad recss en
MITRADHL, .

2. No obstants lo anterior, ol desarrollo de dichos curaes se coardioars con FUNDES, &



N*® 24,426 Gaceta OﬁcLal, miércoles 7 de noviembre de 2001

57

afbctos de ingertarios en of procedimients de fonmasién glotal,
3. FUNDES dobari valar por ol disefio y desarrolio do la fase de sutosugestién de!
- programa e los tdeminos qus fueron planteados en ol documente propussta de enero
de 2000, espocialments o2 o relstivo al logro de la meta ds 400 microastividades
enpresariales. : .

NOVENO (ESTIPENDIOS): ‘
1. Las partes reconocen que existe 1a nacesidad de dar sstipendios en dinero efectivo &
los jévenes participanies de! Proyecto, a fin da facilitar Ia asistencia contmua de los
 mismos durante todo ol proceso de formacién, toda wez que dichos jévenes
confforeen [a carencie de recursos econémicos, o cual puede entorpecer el
sprovechsmento de la formacién suministrada.
2. El desembolso de dichos estipandios debe ser oportunc, gradual y conforms las
. pecesidades que sunm o lo large dal procese formativo. La responsabilidad de estos
desembolisos seré de MITRADEL.

DECIMO (MATERIALES):

L B! disalio, contenido y seleacitn ds los muteriales de trabajo requeridos pars of N

procaso de fhrmacidn de loy facliiadores y de los jévenes participertes, asl somo o

mmmul::mmymummmummm

FUNDES;
3. Comw quiecs quo L salidad, tips y malidad del material de traheje o9 responanbIlided
de FUNDES, aal wotmo su brprediéa y preparseidn, MITRADEL definira o

Mﬂlﬂﬂmﬂ%btmuunuymhﬂnﬁﬂm'

romterial, ahi 602 los pagos de loa gustos que allo genere;

3. Las partes scoptan 4ue el limite presugusstieio on concepto de meteriales de ttabajo
@8 de claxo cinco mil balboas (BV.108,000.00).

DECIMO PRIMERO (EQUIPO).
1. MITRADEL deberd adquirir y pomer a disposicidn de ’F(NDES los “equipos
" requeridos pars administrar y ejecutar ol proceso formativo corrupon:ham-

' 2. El! equipo y materiales de propiedad de MITRADEL , proporclomdo 8 FUNDES
mcmmbzhsﬂhqwo.dahiwhwdomwwmmy
o trks tardar 30 diss contados a partir de la fnalizacién dal Proyecto.

DECIMO SEQUNDO (MERIENDA). MITRADEL respondack por Is distribuciin de i
marisada, durante las jormadas de trabaje. Se amimds que & presupussto asignado pars esios
nfbctos m de alasuents emntaves por participants. , an cads jornada da custro(4) horm.

DECIMO TERCERC (MONORARIOS): FUNDES reaibind I surra de clamio sinouents mil
~ balboms (/.150,000.00) m sonsepto do bonersrica per la administraciés v elecusién dal

rnmc:;rmunmnhnbmmmm»mmw .

DIMCUMTOMQUICIA)
. - FUNDES resilind wn pago unmyuunummu.mm.nma
uu-nuwowmmm eada partisipazte impartida de formasién, on
ump;a' da resencaizmicass de Joa d resarvadel da los produsies de prepiadad de
3 ,llmwmr.iuwﬁhmm&hmwmmm:
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DECIMO QUINTO (DER.FCHOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL) Las parts reconocen
los derechos intalectuales sobre of disefio del programa formative y los materisles de trabajo
pertanacan 3 FUNDES. Por allo, para of wso do dichos materiales ¢ implamemacién dal
programa se requarird la previs y expresa auzorizacién de FUNDES. .

DECIMO $EXTO (PAR'HCTPANI'E)
1. Las partes scaptan que ol Proyecto esté dirigido principalmente a los jévenss
., ogresados al aho 1999 de los centros de aducacion superior, no mayorss de 23 afios,
2. Dichos jévenes daberdn sometarse a los horarios que les asignen bs centros de
instruceidn respectivos, a o largo de todo of Proyecto;
3. MITRADEL deberd coordinar ks gestién de mlmmm # imcripeidn de los

participantes er: ol Programe.
4, um&hhmwmwamaqumm“ﬂuahsMs_

dabarin: somsterse los participartes dal programa  Dicho manua! deberd ponrse en
conocimiento de los participentes con ls suficiente axtelacion.

$. Las sancionss por razdn de la inobsarvancis de lm reglas consagradas en dicho
manual sards determinadas en ol mismo documeno.

DECIMO SEPTIMO (SMPRESAS):
1. FUNDES coordinund la bisquada, selecsién y reclutamimito de [as empresms an las
cualas po reallza~dn lag “‘prictioss” corespondientes a cads fass de! Preyecto;

3. FUNDES supsrvisard al Colaborador y o la ampresa durante ol periodo de pracrics
previsto, lo cual se coordinari con MITRADEL,

3. mnsmmwnmrmnwmumdumum-u
mumm

DECDMO OCTAVO omucmm Y PROMOCION):
v oad o MITRADEL tendri le respongabilidad en la ejecucién de una campati de publicidad
y promocién uimwo,lﬂnhmuwmmluwwdspm;:wéndelm
Jovenes y de lus enpresus;
2. FUNDES debert sar del:d:mm oomuludu 8 :nbrmﬂns de los avancas y alcance
de dichas canmpafias. - )

DECIMO NOV'ENO (AUDITORIA): MITRADEL coordineri la suditoris del manejo de lot
fndos para la ejecucidn dal Proylch:.

VIGESIMO (BVALUACION DE RESULTADOS):

L Las partes ammmpnmdemmmymml QuUA permits conter
6on un procesd scureulative y parcial de evaluacién de resultados a bo largo de la
sjecucitr del Proyecto, -

2. MITRADEL proveers o persons! requande para ello y asurmiri los eostes que s
generen con ralacion a esta actividad

MITRADEL  FUNDES

Lic Joaquin Vallaring 11 - Ing. Carlos Sknchaz Fébrega



