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Dado en la ciudad de Panami, a los veintigéis
dias del mes de agosto de mil novecientos sesel-
ta y tres.

ROBERTO F. CHIARL

El Ministro de “Agricultura,

Comercio ¢ Industrias,

FELIPE J. ESCOBAR.

Ministerio de Trabajo, Prevision
Social y Salud Piblica

APRUEBASE EL REGLAMENTO INTERNOQ
DEL COLEGIO NACIONAL DE
FARMACEUTICOS Y EL CODIGO

DE ETICA DE LA PROFESION
FARMACEUTICA DE PANAMA

DECRETO NUMERO 309
{DE 4 DE SEPTIEMBRE DE 1963)
por el cual se aprueba el Peglamento Interno del
Colegio Nacional de Farmacéuticos y el Codigo de
Etica de la Profesién Farmacéutica de Panama,
en cumplimiento a lo ordenado por los Articulos
4y 40 de la Ley 24 de 29 de ensro de 1963, por
medic de la cual se c¢rea el Colegio Nacional de
Farmacéuticos v se reglamenta el funcionamiento
de los establecimientos farmacéuticos.

Bl Presidente de la Repillica,
en uso de sus facuitades legales,
DECRETA :

Articulo 1*. En cumplimiento z lo ordenado por
el Articulo 4° de la Lev 24 de 29 de enero dé
1963, el Colegio Nacional de Farmacéuticos se so-
meterd a la siguiente reglamentacion:

TITULO 1
Disposiciones Generales
CAPITULO 1
Neturaleza, objeto y sede del Colegio Nacional de
Farmeeéuticos de la Repitblicn de Panamd
Articalo 1@ | El Colegio Nacional de Farmaeéu-
ticos de Panami, creado mediante la Loy 24 de
29 de enevo de 1963, es una agrupacién profe-
sional con personeria juridica que tiene por ob-
jeto cuidar-el honor v la dignidad de quienes
ejercen la noble profesidn de ln Farmacia en es-
ta Ngcxm}; asi como velar por ol cumplimiento
¥ aplicacion de jas normas v atribu que
sefinla’ este Estatuto v otras leyes de la Repua-
blica.
El Colegio Nacional de Parmacéuticos {endra se-
de en-la cindad capital ¥ aceién y jurisdiccion en
ef territorio de la Repablica.

CAPITILO 1T

. Principios w fines del Cole Nueional de Far-

macéulicos de lo Repiblica de Panomd

_Artieulo 20 Ei Colegio afirma como principio
Tapdamental de su e “ ue el desarrolio
v la consolidacion de la profe . 0% cuestidn es.

pecialisima por la cu he 1 r todo farme-
céutico, como medio d Tectivo su mejorn-

miento v propen_@er' a la elevacién téenica y cien-
tifica de la Nacion. ‘ .

Avticulo 8° Para los efectos de dar cumpli-
miento a sa objeto y desempenar las fux:im?nes
que le compete, el Colegio Nacional de I‘al}“ﬂg{-
céuticos de la Repiblica de Panama trabajara
sisterndticamente para lograr la realizacién _de

iguientes fines: )

1Osa)s gql%erfignder los gerechos e intereses profe-
si de sus miembros.

: O};I)EileSVelax' por ¢l cumplimiento de los deberes
que cada miembro tiene contgaldqs como px'ofe§1_o-
nales en esta rama de las clencias que eonstitu-
ve un verdadero auxiliar para salvaguardar la
salud publica. . L,

¢) Evitar en toda forma la violacion de las
disposiciones que regulan la profesion farma-
céutica, aunando esfuerzos para que las mismas
se cumplan. )

d) Respaldar moral y materialmente a sus
miembros en casos dc conflictos en el ejercicio
de su profesién o en la defensa de los intereses
comunes, prestando la debida asistencia téenica,
legal, social y econémica.

e) Organizar la accién eonjunta de los eole-
gas para oponerse por todos los medlos'legales
licitos, a aquellas medidas o circunstancias que
obstaculicen el ejercicic profesienal y lesionen los
intereses colectivos o pongan en peligro la salud
ptblica.

f) HRstudiar, apoyar y fomentar por todos los
medios el desarrollo de nuevas actividades y po-
sibilidades profesionales.

) Mantener vivo el espiritu de estudio de la
legislacion farmacéutica actual y propugnar por
las reformas gue en el futuro se ajusten a las
exigencias del desarrolic profesional y al progre-
s0 socio-econdmico del pais.

h) Cooperar en la mejor forma posible a fin
de hacer posible el incremente de la industria
v de las actividades comerciales conexas con la
farmacia.

i) Designar representaciones a los distinfos
congresos farmacéuticos Internacionales con el
fin de contribuir a la unificacién y mejoramiento
de la profesion farmacéutica,

iy Colaborar con los poderes piiblicos y con
los erganismos oficiales o auténomos que tengan
relacién con las actividades farmacéuticas v ac-
tuar ante los mismos como intérprete v represen-
tante de los intereses de la profesién.

k) Apoyar la creacién de cooperativas, aso-
ciaciones comerciales y en general, cualesquiera
formas de agrupacién que hagan posibles la inde-
pendencia econdmica del farmacéutico,

1} Colaborar con las organizaciones o entida-
des extranjeras que tengan fines similares o co-
nexos con los del Colegio Nacionai de Farmacéu-
ticos: de Panamé, o que contribuyan al desarrollo
cientifico mundial y al progrese farmacéutico de
las naciones americanas o de otros pueblos.

m)} Divalgar todos aguellos conocimientos ¥
ensehanzas que contribuyan al desenvolvimiento
técnico ¥ cxentifico,' para lo cual utilizari todos
los medios de difusién a su aleance ¥ muy espe-
cialmente su revista, que serd el Grgano oficial
del Colegio.

_ 1)} Hacer realidad Jas medidas conducentes a
‘a creacion de la Biblioteca del Colegio.
fi} - Cooperar con el profesorado universitario

e
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en la elaboracitn ¥y coordinacitn de programas de
estudios. )

o) Luchar activamente para que la Escuela de
Farmacia sea elevada a la categoria de Facultad
independiente. :

Pl ?stablecer dos premios anuales, para los
egresados de la Escuela de Farmacia, que ocupen
los dos primeros puestos de su promocién, y un
premio para el mejor trabajo de graduacién.

q) . Los demas fines que le confieren los acuer-
dos y Resoluciones del Colegio,

TITULO 1T

De los 97@iembros dei Colegic. Nacional de Far-
macéuticos de lo Repuiblice de Penemd

“Articulo. 4 Los miembros del Colegio se di-
viden en dos clases: Miembros.actives ¥ Miem-
bros honorarios. .

cariroLe I

_Articalo 5°  Son miembros activos del Cole-
gio, Ias personas enumeradas a continuacion que
se hayan ipscrito previamente;

1¢ *Los Licenciados en Farmacia de la Escue-
la de Farmacia v la Universidad de Panami y
los Farmacéuticos que hayan obtenido debica-
mente su titulo de conformidad con las leves vi-
gentes antes de la Creacién de la Escuela de
Farmacia de la Universidad de Panama.

2¢  Los profesionales farmacéuticos con titulo
revalidado en la Universidad de Panamai.

Unico. La condicién de micmbro activo del
Colegio quedard cancelada en los casos de una
sentencia que conlleve la suspensién del ejercicio
profesicnal. .

carrruLe I

Derecho de los Miembros Activos

- Axticulo 6 Los miembros actives del Cole-
gio, tienen, de conformidad con las normas esta-
Ljecidas en el presente Reglamento, los siguien-
tes derechos:

1¢ El derecho a participar con VozZ ¥ voto en
jas Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

2¢ Tl derecho a elegir y ser elegido.

3» Rl derecho de plantearen cualquiera Asaro-
blea los asuntos o problemas que afecten su ejer-
cicio profesional o las sctividades de su estableci-
miente, a fin de que el Colegio resuelva lv que
juzgue conveniente o pertinente.

40 ¥l derecho a que se le resuelvan consultas
en materia legal, econdémica o téenica v que se le
asesore en cualquier problema juridico relaciona-
do con su ejercicio profesional.

5¢ E} derecho a recibir todas las publicaciones
gue emanen del Colegio a cualguier titulo.

& Kl derecho a solicitar que se ie provea de
eredencialés o cartas de presentacion ante cual-
gquier persona u organizacién nacional o extran-
jera, slempre ¥ cuando Ias requieran en asuntos
relacionados con sus actividades profesionales.

caprruno I

Obligaciones de los Miembros Activos

Avticulo 7°  Los miembros activos del Colegio
tienen, de conformidad a las normas gsta_biem—
das por el presente Reglamento, las siguientes
obligaciones:

1¢  Asistir puntuaimente 2 las Asambleas O~
dinarias ¥ Extraordinarias ¥ a cualquier otro ac-
1o conexo con la vida del Colegio.

20 Aceptar los cargos ¥ comisiones que les
confiere el Colegio ¥y 1'emmeiarlos‘cuax'1c}o se en-
contraren en manifiesta ¥ comprobada imposibi-~
Yidad de cumplirios.

g0 Pagar el derecho de inseripeion ¥y pt.mtual«
mente las cuotas ordinarias ¥ extraordinarias que
fueren acordadas por las Asambleas.

4o Contribuir con un - libro, cuando menos,
asi como ejemplares de trabajos, obras persona-
les v cualguier otro material para la Biblioleca
del "~ Colegio.

5 Colaborar con 1a vavista del Colegio.

6 Cumplir estrictamente las disposiciqnesjgr—
gales ¥ regiamentarias conexas con el ejerciclo
de la farmacia, asi como también, las contenidas
en este reglamento v l1os Acuerdos y Resolucio-
nes que dictare el Colegio, por medio de sus Or-
2anos competentes.

7¢  Cooperar con todo su pefuerzo y entusias-
mo, al engrandecimiento del Colegio y de la pro-
fesion farmacéutica. .

g Informar al Colegio sobre cuaiguier cam-
bio de trabajo o de direccidn, asl como cualquier
otro detalle de intevés para el buen funclona-
miento del Colegio.

CAPITTLO v
De los Miembros H OROTATINS

Articulo 8 Serdn miembros honorarios ague-
Tlos que fueren propuestos como tales, por no me-
nos de diez miembros activos y que vesultaren
aprobados por una Asamblea General del Cole-
&i0.

Tinico. Las proposiciones a que se refiere el
articulo anterior, seran hechas por escrito v de-
positadas en la Secretaria del Colegio, acompafia-
das c¢al eunrriculum vitae del candidate propues-
to para Miembro de Honor, copia de este serd
enviada a los miembros actives, junto con la con-
vocatoria a la Asamblea en que ha de conocerse
e] asunto. ‘

Avticale 9¢ Pueden ser candidatos a Miem-
bros Honorarios del Colegic aguellas personas que
tengan mevecimientos especiales por haber pres-
tado grandes servicios 2 la Farmacia o a la cien-
¢ia en general, sin distipcidn de nacionalidad, ra-
za, 0 sexo, tendencia ideoldgica o reiigion.

Articuio 10.
derecho:

Los miembros honorarios tendran

10 A recibir un diploma que los acredite co-

mo tales.
28 A copcurrir a ias
teniendo derccho & vor p

EJ derecho a solicitar la convoeatoria de
) S Extraordinaria de acuerdo con lo
previsio en este Reglamento.

. -
ol : ‘ 1a -Asamblea

Asambleas del Colegio,
i 3 10 & volo.
lil! o 8 Los demas derechos que provengan de las
||| : disposiciones contempladas en la Ley de Colegia-
.Il ! ST gion ¥ las del presente Reglamento.
I I
-!
Fl i
I
i
1!"

\

I

I

i
L
i
il
!.

Parvdorafo: Los mi 05 activos gue se ha-
gan acreedores 21 titule de Miembro de Honor,
seguirdn gozando el derecho de voz ¥ voio. '
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TITULO 11

De la Inseripeion de los Miembros Activos
y del Fichero Profesional

Articulo 11. Conforme a lo dispuesto en el desa-
rrotlo del articulor3e, de la Ley 24 de enero de
1963, que trata soure la Colegiacion, se estable-
cen las siguientes formalidades para la inserip-
cién- de ios miembros activos del Colegio: .

1° Para solicitar la inscripcion en el Colegio,
el interesado deberi llenar y firmar el formula-
ric de inscripcion gue le suministrarid el Secre-
tario, devulviéndolo acompafiado de dos retratos
tamafic pasaporte. Ademis deberad presentar el
titulo que lo acredita como profesional farma-
céutico ¢ el diploma de revilida de la Universi-
dad ‘de Panama si ese fuera el caso.

2° Como cucta de inscripeién se establece la

—gantidad--de veinticinco balboas (B/ 25.00), los
enales el interesado debe satisfacer al momento de
solicitar su inscripeidn.

Unico. . Al quedar disuelta Ia Asociacién Nacio-
nal de Farmacéuticos, por haber sido elevada a la
categoria de Colegio Nacional de Farmacéuticos,
todos los ‘socios activos que figuraron como tales
en-esa-agrupacion gue deja de existir, pasan a ser
considerados socios activos fundadores del Co-
legio, quedando por consiguviente exonerados del
pago de la cuotz de inscripeién.

3* La ecuota mensual serd de un balboa
(BL:1.60); se cobrari diez balboas (B! 10.00)

-anuales a aquelios miembros gue cancelaren las
cuotas correspondientes 2 un ano en un solo pa-
go v durante los-dos primeros meses del afio.

4v K} Secretario del Colegio, con su firma,
dejard” constancia en el mismo formulario de
li)r_x(sieripcién, de cuantos’ recaudos hubiere reci-

ido. .

Articulo .12, Todo miembro inscritc en el Co-
legio, debera estar provisto de una tarieta de
identificacion, firmada por el Presidente y ¢l Se-
cretaric v sellada con el sello ofieial respectivo.

En esta tarjeta de identificacion deberia apa-
recer-la fotografia y firma auténtica del miembro
inscrito.

Unico: Las tarjetas. de identificacién de los
profesionales gue ejerzan 1os cargos de Presiden-
te y Secretario del Colegic, deberdn ser firma-
dos por dos miembros del Comité de Etica.

Articulo 13, “El Secretario informara a la Di-
reccién de Szalud Pablica el niimero de inscripeio-
nes gue s& hubiese realizado, asi como también
hard envio de una lista completa de Ios nembres
del Colegio, de la Junta Directiva, del Comité de

~Etica y de los miembros de Honor del Colegio, pa-
ra dar cumplimiento a lo establecido en el Articu-
1o-5% dela Ley 24 del 29 de enero de 1963.

Articulo 14. El interesade, al solicitar la ins-
cripeidnm, deberd lenar el formulario elaborado
al e(fiecto ¥ en el eual debe consignar los siguien-

atos:

1.—Apellido ¥ nombre.
2.—Lugar de nacimiento.
3.—Fecha de nacimiento.
4,~—Nacionalidad,

5-—Estado civil.

6.—Numero de hijos.

7.—Titulo ‘que posee.
8.—Universidad donde se gradué.
9.—Fecha de graduacién.

10— Establecimiento en el cual presta servi-

ll.w%}:dsi'car si gana mas o Menos de un sueldo
determinado.

12.—Horas de trabajo. |

13.—Direccidn de establecimiento. i |

14.—Apartado postal y nimero de teléfono de
lugar donde trabaja.

15.—Cargo des%mpsnad_o.

-—Direccién donde vive. .

%g.-—-Ag:;tado postal y numero de teléfonos
particulaves. -

18.—Trabajos publicados.

18,-—QObservaciones.

TITULO IV

De los Organos del Colegio Nacional de Farma-
céuticos de lo Repiblica de Panamd

Articulo 15. Los drganos del Colegio son:
Los Congresos Nacionales.
Las Asambleas Extraordinarias.
Las Asambleas Generales ordinarias.
El Presidente, El Secretario, el Tesorero,
v el Fiscal.
La Junta Directiva.
El Comité de Etica.

CAPITULO I

De los Congresos Nacionales

Artieulo 16. Los Congresos Nac.onales cons-
tituyen, dentro de las pautas y limitaciones con-
tenidas en el presente Reglamento, el érgano su-
premo del Colegio.

Artienlo 17. Los Congresos Nacionales han de
celebrarse cada dos afios ¥ serdan convocados por
la Junta Directiva o cuando, por circunstancias
especiales, sea decidido en Asamblea Extraordi-
naria. :

Articulo 18. Para convocar a los Congresos
Nacionales se notificard por todos los medios de
divulgacién que sean posible (Prensa, radio, tele-
visién, correo), por lo menos con dos meses de
anticipacion y se deberi especificar el lugar, dia
y hora donde se verificara.

Articulo 19. Los Congresos Nacionales, po-
dran conocer y decidir sobre las decisiones en las
Asambleas Extraordinarias y Ordinarias.

Articulo 20, Los Congresos Nacionales serin
considerados validamente constituidos cuando es-
tén presentes la mayoria de los miembros actives.

Articulo 21. Las. decisiones de los Congresos
Nacionaies se tomarin por la mayoria de los
miembros presentes.

CAPITULG 11

De las Asambleas Gemerales Extracrdinarias

_Articulo 22. En defecto de los Congresos Na-
cionales, las Asambleas Generales Extraordina-
rias constituyen el maximo organismo del Cole-

gio.

Articulo 23. Las Asambleas Generales Fxtra-
ordinarias se celebrardn tantas veces como sea
necesario, siempre que o aciierde et Presidente
¢cla mayoria de la Junta Directiva, o lo saliciten
por es&r{to por 1o menos veinte (20) miembros
activos del Colegio, cxponiendo las razones ur-

gentes que los asiste para hacer la solicitud
Articulo 24 Las Asambleas Generales Extra-
ordinarias deberan ser convocadas por la prensa




Ne 14.962

GACETA OFICIAL, LUNES 16 DE SEPTIEMBRE DE 1963 7

¥ por la radio y por cualquier otre medio de di-
vulgacién viable, con deos dias de anticipacitn,
por lo menos, al dia fijado para la reunién y en
dicha convocatoria se indicarsd el lugar, dia ¥
hora de la reunién y el objeto de la misma.

Unico. No podrd tratarse en dichas Asam-
bleas ningln tema que no hubiese gido compren-
dido en la respectiva convocatoria. En el caso de
que algln miembro considerase de suma urgencia
tpata’r alglin asunto distinto, sélo podrd hacerse
si asi lo aprueba la mayoria absoluta.

Artieulo 25. Las Asambleas Generales Extra-
ordinarias ne podrén considerarse validamente
constituidas, si no estuviesen presentes la mayo-
ria de los miembros activos. ) )

i Cuando a la reunién no asistiese dicha mayo-
ria, se convocard otra nuevamente, dos dias des-
pues de la primera convocatoria ¥ esta Asamblea
tendré validez, siempre y cuando que concurriese
un Tiimero no menor de treinta miembros acti-

VoS,

Articulo 26. Las Asambleas Generales Extra-
ordinarias conoceran v resclveran sobre cualquier
asunto que les haya sido especialmente sometido
y ademas d_lscutirén las cuentas y memorias de
1a Junta Directiva y eligirdn, en la oportunidad
de! easo, a los miembros de la referida Junta ¥ a
lo3 del Comité de Etica.

Articplo 27 Las Asambleas Generales Fxira-
ordinarias pueden resolver acerca de las deeisio-
nes v acuerdos de las Asambleas Ordinarias.

Articulo 28. Las decisiones de las Asambleas
Generales Extraordinarias se adoptaran-por ma-
yoria de votos.

caprTULO 11X

De las Asambleas Generales Ordinarias

_Articulo 29. ILa Asamblea General Ordina-
ria, constituye el organismo supremo del Cole-
gio-en la gestién y la direccién de asuntos ordi-
narios v no tendrin otras limitaciones que las
normas y dispesiciones establecidas en el presen-
te Rexlamento o en los acuerdos y resoluciones de
los Congrescs Nacionales ¥ de las Asambleas Ge-
nerales Extracrdinarias.

Articulo- 30. La Asamblea General QOrdinaria,
se reunird una vez al mes en el dia ¥ hora que
seniale la Junta Directiva, Las convoecatorias pa-~
ra las Asambleas Generales Ordinarias se harin
por la prensa ¥ ia radio v cualquier otro medio
de divulgacion viable, con una semana de antici-
pacidén por lo menos, al dia fijado para la re-
union. -

Articule 31. Las Asambleas Generales Ordi-
narias duraridn hasta que sea agotado el orden
del dia. )

Articulo 32. Se establece como guorum, para
considerar validamente constituidas las Asam-
bleas Generales Ordinarias un minimo de treinta
¢30) miembros activos vy las decisiones serdn
adoptadas por la mayoria de los miembros pre-
sentes.

Artfenlo 33. Las Asambleas Generales Ordi-
. narias conocerdn ge tadas las cuestiones que le
someta la Junfa Directiva o cualquiera de los
.miembros activos presentes. i

Articulo 34. Las Asambleas Gensrales
narias se regirvén por el siguiente orden:

{.—Verificacién de la asistencia.

Dvrddi.

AR

g Tectura del acta anterior, para su aproba-
cién o modificacion. .

3.—Lectura de correspondencia. .

4.—Presentacién de informes por 1z Junta Di-
rectiva, por la Qecretaria 0 POY las comu-
siones.

5.—Informe del Tesorero.

6.—Proposiciones varias.

7. —Clausura.

caprTuLo IV

De la Junte Directiva

Articulo 35. La Junta Directiva constara de
ocho miembros principales, quienes desempena-
rin las funciones de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, Tesorero, Fiscal, Comisionado de Re-
laciones Pdblicas y dos Vocales. L

‘Articulo 36. Los miembros de la Junta Direc-
iva, deberan ser miembros activos del Colegio ¥
seran elegidos en Asamblea General Extracrdi-
naria, por votacion secreta, de acuerdo con 1o pre-
visto en este Reglamento y permanecerin en el
ejercicic de sus fanciones por un afio, hasta que
se hayan designadoc sus sucesores y éstos tomen
posesion de sus cargos. .

"Articulo 37. Los miembros de la Junta Dirde-
tiva son elegibles por dos periodos consecutivos
golamente. .

Unico. Todos los puestos de la Junta Direc-
tiva son ad-honorem.

Articulo 38. La Junta Directiva es el 6rgano
que dirige la politica. general ¥ las actividades
administrativas del Colegio, en concordancia con
1o establecido en la Ley de Colegiacién y en el
presente Reglamento.

Articulo 39. La Junia Directiva tendra, ade-
mas de cualesquiera otras que se sefialen en este
Reglamento, las siguientes atribuciones especia-
les:

a) Harer la convocatoria de las Asambleas
Generales Ordinarias y Txiraordinarias vy de los
Congresos Nacionales.

b) Nombrar las Delegaciones, Representacio-
nes vy Comisiones del Colegio, en especial la que
debe colaborar con la Oficina de Regulacién de
Precios, en la elaboracién de tarifas adecuadas
para la subsistencia econdmica de la Farmacia.

¢) Crear los servicios administrativos, téeni-
cos o de otro orden gue sean requeridos para el
buen funcionamiento del Colegio.

d) Propugnar por la inseripcién de todos los
Farmacéuticos titulados y regisirados como tales
en 1z Direccién General de Salud Piblica.

e) Solicitar la cooperacion de las autoridades
sanitarias v cooperar con ellas en la defensa de
1z salud publica, para la creacibn v modificacion
de las leyes sanitarias legales establecidas.

f) Dictar la regiamentacién general ¥ log re-
glamentos especiales que requieran los servicios
administratives del Colegio. )

g) Velar por el cumplimiento de este Regla-
mento ¥ los Acuerdos ¥ Besoluciones de las Asam-
bleas ¥ Congresos.

h) Cuidar la esin
legio.

i) Imponer multas y sanciones a log Colegia-
dos gque se hagan acreedores 2 ellas.

j) Organizar conferencias, estimular congre-
sos nacionales o extranieros; organizar una bi-
blioteca; propender al buen funcionamiento de los
laboratorics de anpalisis ¥ bromatolégicos; publi-

hilidad econdmica del Co-
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car folletos y revista v en general, emplear cuan-
tos medios sean necesarios para estimular la es-
pecializacién téenica prefesional de los Colegia-
dos y parala educacién sanitaria de los conciu-
dadanos.

k) Conocer de la solicitud de registro de los
productos farmacéuticos y asimilados, nacionales
vy extranjeros refrendando los documentos que
para eilo-sean nhecesaric v obtener del Departa-
mento de Farmacia, Drogas y Alimentos del Mi-
nisterio de Trabajo, Prevision Social y Salud Pa-
blica, la lista-de los productos registrados.

1} Elaborar un presupuesto anual de gastos
e ingresos del Colegio.

m}  Llevar un registro de los titulos profesio-
naies de todos los Colegiados establecidos y de los
nuevos egresados de la Universidad de Panami
o de cualquier otra Universidad reconoccida.

n}  Escoger entre los colegiados, una terna v
enviaria al Ministerio de Trabajo, Prevision So-
¢ial v Salud- Pablica, para el nombramiento de
uno de etlos en el Consejo Técnico de Salud Pi-
blica, quien Hevari la representacion del Colegio
e gsta entidad.

i1} Conocer de las actuaciones del repregen-
tante del Colegio ante el Consejo Técnico de Sa-~
lud Pablica.

o} Conccer de las decisiones del Comité de
Etica, en concordancia con lo dispuesto en el ar-
ticulo de! presente Reglamento. '

Articulo 40.. La Junta Directiva sesionard por
o mienos dos veces por mes ¥ para que se ¢onsi-
dere validamente reunida, es necesario la asisten-
cig de un'nimero no menor de cinco (3} de sus
miembros.

Avticulo 41.. Para la aprobacién de cualquier
revolucién de la Junia Directiva, es necesario el
voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes.

Articulo 42,7 La falta injustificada de los
miembroes de la Junta Directiva a tres de las se-
siones consecutivas, dari lugar a amonestacio-
nes. eseritag; en caso de reincideneis, esta amo-
nestacién serd piblica ante una Asamblea Gene-
ra; del Colegio.

Artienlo 48. La Junta Directiva levars un li-
bro de actas donde quedari constancia de los
acuerdes, resoluciones y decisiones que fuesen
adoptadas.

Articule 44, Los miembros de la Junts Direc-
tiva gtie deseen salvar o negar su voto en cual-
quiera decision, lo podra hacer verbalmente o por
escrito, todo lo cual se hard constar en el acta
respectiva,

Artieulo 45.  De las decisiones de la Junta Di-
rectiva, podra apelarse ante la Asamblea General
Extrosrdinaria.

CArticulo 46, La Junta Directiva tendrs, ade-

mas de las funciones gue sefiale este reglamento, |

las que se determinan en la Ley de Colegiacin.
CAPITULO V

Deberes de los Miembros de ln Junta Directiva

Presidente y Vice-Presidente
“Articulc 47, El Presidente del Colegio es el

principal érgano ejecutivo ¥ ejerce la represen-
:iacifm« gal, sin perjuicio del derecho que tiene
a Junta Divectiva de recabar, en cuslumier mo-
mente, ¢ conccimiento de los hechos que acarrée
tal vepresentacidn.

Articulo 48. ¥l Presidente tiene las siguien-

ibuciones: » )
tesa)atrﬁ\év;r la representacion del Colegio en

cualquier clase de acto y ante toda clase de per-

utoridades, sociedades ¥ ﬁoprl'aci‘pnes.
SO%%S’ gisponer la convocatoria_ del Colegio, de
la Junta Directiva y del Comité de Etica, para

y ivas reunlones. .
lasc)lesil’)ﬁggidir las Asambleas, dirigir los deba-
i las actas. L
tesdgr f%gﬁar la correspondez;‘cia ordinaria de_l
Colegio, los Acuerdos, Resoluciones, Dlpioma?.s v
Titulos, asi como cualguier documento que emane
legio. . .
deé)cos%enar los pagos que hubiesen sido con-
firmados por la Junta 'Directlva o por la Asam-

blea General del Colegio. .

£y’ Hacer el nombramiento de comisiones es-
peciales o de trabajo que sean necesarias para el
buen funcionamiento del Colegio.

Articulo 49. ‘En caso de la falta abscluta, tem-
poral o accidental del Presidente, el Vice-Presi-
dente le suplird en el ejercicio de todas sus fun~
ciones. .

Articulo 50. Son atribuciones especiales del
Secretario del Colegio:

a) Levantar las actas de las Asambleas y de
las reuniones de la Junta Directiva vy lHevar los
libros correspondientes y firmar las mismas con-
juntamente con el Presidente. )

b) Conservar el sello ¥ el archivo del Colegic.

¢} . Hacer entrega formal y por inventario de
los dltiles.

d) Sauseribir en unién del Presidente, los
Acuerdos y Resoluciones emanadas del Colegio.

¢) Presentar trimestralmente o cuando sea
requerido, tanto # la Asamblea General como a
la Junta Directive, un informe genera’ de las ac-
tividades del Colegio.

f) Expedir copias certificadas y cualesquiera
otros documentos a solicitud de los interesados,
previo pago de los gastos que involucre.

Tesorero

Articulo 51. Son atribuciones del Tesorero:

a} Deposiiar en cuenta corriente en el Banco
Nacional de Panami los fondes monetarios del
Colegio.,

b) Suseribir, en unién del Presidente, toda
clase de cheques y giros en general; movilizar
las cuentas bancarias del Colegio.
¢} Realizar el cobro de las cuotas v derechos
fijados a los Colegiados y extender ios corres-
pondientes recibos. ) )

d) Pagar las Srdenes visadas por el Presi-
dente, :

2) Presentar mensualmente, a la Junta Di-
rectiva y en Asamblea General Ordinaria, una re-
lacién de ingresos v egresos.

f) Presentar anualmente, en Asamblea Ex-
traordinaria, un estado general de ingresos y
egresos ¥ un balance general de las cuentas del
Coie;gxo.

g} Lievar los libres que fueren mecesario -
ra la contabilidad del Colegio, de aeuerdos é)(?n
las formalidades que la Ley establece,

h) Notxﬁcax: a la Junta Directiva, dentro de
los primeros quince dias de cads mes, la falts de
pago e las cuotas de los miembros del Colegio.

i) Proponer a la Junta Directiva el nombra-
miento del personal de la Tesoreria que quede




Ne 14,952

GACETA OFICIAL, LUNES 16 DE-SEPTIEMBRE DE 1963 9

bajo las Srdenes del Tesorero, para la vealizacién
del cobro de cuotas.

Fiscal

Articulo 52: Son atribuciones del Fiscal:

a) Velar por el cumplimiento por parte de
los Colegiados, de todas las disposiciones conte-
g:)céasy en el lpl'«?sente Reglamento, y de los acuer-

resoluciones que apru i
Asamblea General. ¢ prucbe el Colegior o

b) Hacer las investigaciones pertinentes de
los casos que se le asignen y rendir un informe
del mismo a la Directiva.

c) Colaborar en las actividades del Comité
de Etica.

d) Lilevar al diaz una compilacién de leyes,
decretos ¥ resoluciones que dicten las autorida-
des sanitarias y de todo aquello que pueds intere-
sar a-los fines del Colegio.

) "];"rabajar en estrecha colaboracién con la
Direccién General de Farmaeias, Drogas, ¥ Ali-
mentos, para la zplicacién correcta de las dispo-
siciones legales vigentes.

Comisionado de Relaciones Piblicas

Articulo.53. Son atribuciones  especiales del
Comisionado de Relaciones Publicas:

a) Realizar las publicaciones de convocatoria
de ias sesiones Ordinarias y Extraordinarias ¥
Congresos en todos los medios de divulgacién po-
sible existentes en la Reptbiica de Panami {(Ra-
dio, Prensa, Television, ete.)

b) Trabajar por la instauracién de una Bi-
blioteca para el Colegio.

c) Dirigir ¥ editar mensualmente un beletin
gue serd uno de los medios de comunicacién y di-
vulgacién oficial del Colegio.

d) Mantener vinculos literarios-cientificos con
Universidades, Colegios Nacicnales y Extranje-
ros y otras agrupaciones de carécter cientifico
v _socia} para €l intercambio cultural de 1z profe-

Vocales

Articulo 54. Los Veeales de la Junta Directi-
va, desempefiardn cualguier funcién o comision
que ésta les resueiva encomendar y substituiran,
por audiencias o ausencias temporales o parcia-
Ies, a los demds miembros de la Junta Directiva.

CAPITULO VI
Del Comité de Etica

Articulo 55. El Comité de Etica estara com-
puesto por tres (3} miembros activos y sus res-
pectivos suplentes; seran elegidos en sesién ex-
fracrdinaria en la forma que determine el pre-
sente Reglamento y durarén en sus funciones dos
afios y no podran ser electos en periodcs conse-
cutivos. :

Articnlo 56. Los miembros electos del Comité
de Etica, una vez €n posesitn de sus €argos, ele-
girdn de su seno ¥ por mayoria de votos una mesa
directiva compuesta por un Presidente ¥ un Se-
eretario.

Arvticulo 57. El Comité de Etica se regird por
las normas establecidas en este Reglamento.

Articulo 58. El Comité de Etica eonocera de
ias causas que se formen conira los colegiados,
de acuerdo con el articulo 65 del presente Regla-
mento.

Articulo 59. Presentada la acusacion o denun-
cia v acordada de oficio las avemguaqxpnes,'el
Comité de Etica practicard todag las diligencias
conducentes a la comprobacion del hecho de gue
se trate y de su autor. Cumplidas estas formali-
dades, declarara si hay lugar o no a la formacion
de causas. Bn caso afirmativo el investigado
serd citado personalmente y si esto Tuese posible,
en el plazo de guince dias, el Tribunal le nombra-
14 un defensor legalmente autorizado por el
afectado, para que asuma su representacmn.

Articulo 60. Dictada la declaracion, de haber
dado lugara la formacién de causa, la enviara al
Fiscal del Colegio, el cual ejercerd las funciones
de Acusador del Colegio.

Articulo 61. Bl Fiscal presentard dentro, del
décimo dia y formulara los cargos si los hubiere,
sin perjuicic de los que formule ¢ denunciante,
en sus casos. De dichos cargos se pasara trasla-
do al encausado para que los conteste dentro de
los quince dias hébiles. Haya 0 no cargos, se
abrira el juicio a prueba por el término de diez
dias hébiles, mas el de la distancia, durante el
cual las partes podran promover ¥ evacuar los
que consideren de interés. Vencido el término
probatorio, se fijard una hora del tercer dia hé-
bil signiente para oir al denunciante, si lo hubie-
vé; al Fiscal acusador, al encausado o a su de-
fensor.

Articulo 62. Terminados los informes el Co-
mité entrarid inmediatamente en conferencia ¥
permanecerd en sesion hasta diciar sentencia, la
enal se dara por mayoria absoluta de votos. Si
en' el fallo se declarase la culpabilidad del encau-
sado, el mismo Comité aplicard la pena.

Articulo 63. De las decisiones del Comité de
Etica, se podra apelar ante la Junta Divectiva ¥
en ultima instancia ante los subsiguientes érga-
nos del Colegio. Haya o no apelacién, la senten-
cia del Comité de Etica se consultar siempre con
1a Junta Directiva. :

Articulo 64. Las incidencias de inhibicién ©
recusacién de los miembros del Comité de Etica,
del Fiscal Acusador, o de los miembros de la Jun-~
taz Directiva, se sustanciarén y decidiran de con-
formidad con las reglas pertinentes del Cédigo
Judicial.

Articulo 65. Los hechos de que pueda conocer
el Comité de Etica son:

a) Impericia o negligencia manifiesta en el
cumplimiento de los deberes profesionales.

b) Falta de pago de las cuotas mensuales o
de las muitas que deben satisfacer los farmaeéu-
ticos inscritos dentro de los términos del articulo
11 ‘el presente Reglamento.

¢) - Ejercer la regencia nominal pasiva.

d) Epcubrir o amparar préacticas ilegales en
¢l ejercicio de la profesién.

e) No cumplir las disposiciones ¥ Acuerdos
del Colegio ¥y manifestarse plblicamente en contra
de ellas.

f) Las demas faltas al Cddigo de Etica ¥y a
las disposiciones profesionszles.

g) Los casos de falsas acusaciones a un pro-
fesional farmacéutico colegiade.

Unico. De los hechos que constituyen delitos
o faltas previstas en el Codigo Penal o en ciras
Leves o Reglamentos, conocerdn las autoridades
competentes.

Articulo 66.

las faltas contempladas en el
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articulo anterior, seran castigadas segim la gra-
vedad de las mismas en la siguiente forma:

~a) Con amonestacién privada.

b) Con amonestacién piblica hecha ante el
Colegio.

¢} Con multa de cinco a cincuenta balboas
(B 5.00 a B. 50.00). ‘

d) -Con solicitud a la Direccién General de
Salud Publica para suspensién del ejercicio pro-
fesional por un plazo de uno a seis meses.

e) Con expulsién definitiva del Colegio.

Articulo 67. Se puede apelar en Gitima instan-
¢ia contra las sanciones y multas impuestas, ante
1a.Junta Directiva, ¢ ante los subsiguientes érga-
nos. competentes del Colegio.

TITULO V

Del: Representante del Colegio en el Consejo
“Téenico de Sclud Pdblica

- Articulo 68. El representante del Colegio en
el Consejo Téenico de Salud Publica serd esco-
gido: de la terna-que presente la Junta Directi-
va al Poder Eiecutivo, segiin lo establece el ar-
ticulo 40, inciso N del presente Reglamento.
Articulo 69. EI representante del Colegio en
el Consejo Técnico serd el vocero del sentir y de
los “intereses del Colegic ante dicho organismo.
Articulo 70. El representante ante el Conse-
jo Téenico esta obligado a someter, a considera-
¢ién’de la Junta Directiva del Colegio, los asun-

"tos concernientes a la profesién y ha de actuar

de acuerdo conlos dictdmenes del Colegio.
Articulo . 71. Deberd rendir un informe tri-

mestral por eserito a la Junta Directiva de su

actuacion en el Consejo Técnico de Salud Pdbli-

ca;

- Articulo 72. FEl representante en el Consejo
Téenico no podra ser elegido por dos perfodos con-
secutivos.

Articulo 73. -Cuando la actuscion -del repre-
sentante del Colegio en el Consejo Técnico sea
contraria a los intereses del mismo, o cuando de-
jaré de cumplir lo establecido en el presente Re-
glamento, et Colegio podra solicitar al Organo
Ejecutivo la revocatoria de su nombramiento.

TITULO VI
© De las Finanzas del Colegio

“Articulo 74. . El patrimonio Gel Colegio Nacio-
nal de Farmacéuticos estara integrado asi:

a) Por el activo y ‘pasive de la Asociacién
Nacional de Farmacéuticos, al ser aprobado el

presente Reglamento.

b) Por las cuotas de sus miembros activos
(cuotas mensuales vy derecho de inscripeidn) y
‘por-1ds’ cantiGades provenientes de las multas a
que se refiere el Reglamento.
~‘g}: ‘Por las ‘cuotas que aportes los estableci-
mientos. farmacéuticos.

d}  Por los fondos acumulades que perciba el
Colegio por servicios que preste y requieran re-
muneracion, de acuerdo.-con las disposiciones le-
gales vigentes.

-d}y  Por las aportaciones o donatives extraor-

“: dingrios. que hicieren los miembros o cualquiera

otra-‘persona o entidad.

‘f)' Por las _subvenciones, subsidios n otros ar-
bitrios econémicos que acuerde a su favor el Go-
bierno-Nacional.

g) Por el producto de los bienes © Vallores
que, en todo caso deberdn ser seguros y carecer
de finalidad especulativa en los cuales invirtiera
el Colegio sus capitales o fondos de reserva.

Articulo 75. Los pagos mensuales de los miem~
bros activos se refieren a la cuota mensual ¢ Jde
sostenimiento, que se establece en 1a sumw de un
balboa (B. 1.00). .

Articgg)/ 76. )Las cuofas asig}ladas a ios esta-
blecimientos farmacéutices seran de un balboa
(B.. 1.00) por mes o diez balboas (B/ 10.00) por

un afio.
2 TITULO VI
Del Movimiento de los Ingresos

Articulo 77. Una parte proporcional de los
saldos anuales de los ingresos del Colegio, que
en ningfn caso debera ser inferior al 20% de
Tos mismos, serd destinada a la constitucion de
un fondo de reserva, el cual podri ser mvertldp
por la Junta Diréctiva en valores seguros y fa-
cilmente . realizables, previa autorizacion de una
Asamiblea General Extracrdinaria.

Articulo 78. La Junta Directiva podrs aumen-
tar o disminuir el porcentaje destinado al fondo
de reserva sin contravenir lo dispuesto en el ar-
ticulo 77 del Reglamento.

Articuls 79. La Junta Directiva no podrd
efectuar erogaciones misceldneas mayores de
quinientos balboas (B 500.00) por mes, consta-
iadas en-el-informe de la Tesoreria que debe ser
rendide en la Asamblea General de cada mes.
Para cualquier erogacién mayor de la cifra au-
torizada la Junta Directiva del Colegic la some-
terd 2 consideracién en Asamblea General Ordi-
naria o Extraordinaria, con el fin de ser aproba-
da por la mayoria de los miembros activos asis-

tentes.
TITULO VII

De la Eleccion de los Funcionarios del Colegio

Articulo 80. Todos los miembros activos del
Colegio tienen el derecho de elegir y ser ele-
gidos.

Artienlo 81. Loz miembros de la Junta Direc-
tiva y los del Comité de Etica, seran elegidos
por votacién individual, directa y secreta, en la
fecha que sefialare la Comisién Electoral y en
Asamblea Extraordinaria convocada al efecto,
por lo menos con 15 dias de anticipacidn.

Artienlo 82. La Junta Directiva nombraréd
una Comisién Electoral compuesta por tres
miembros del Colegic con sus respectivos suplen-
tes todos ellos miembros activos, que no formen
parte de la Junta Directiva ni de! Comité de Etica.

Esta Comision serd nombrada dos meses antes

= la fecha de eleccion y estard obligada a pre-
sentar en una Asamblea General un proyecto de
Reglamento Electoral, el cual deberad estar en-
marcado en las normas y principios sobre eleceio-
nes que se consagran en este Titulo del presente
Reglamento.

Artic_ul_.q 83. En casc de que un miembro de
la Comigién Electoral fuese candidato para algu-
no de los cargos de Iz Junta Directiva o del Co-
mité de Etica, deberd renunciar de inmediato a
dicha eomisién, sustituyéndolo el suplente respec-
tivo. .

Articulo 84, La Comisién Electoral no podra
tomar ningunz medida que parecial o tofalmente
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sea contraria a alguna dispesicién del presente
Reglamento,

Articalo 85. Los componentes de la Cemisién
Electoral designaran de su seno un Presidente ¥
un Secretario.

Artienlo 86. La eleccién de las autoridades del
Colegio Naecional de Farmaeéuticos deberd efec-
tuarse durante el mes de septiembre de cada afio
y tomarin posesién, dentro de los quince dias si-
guientes, los dignatarios elegidos.

Paragrafo Transitorio. Hasta tanto la prime-

ra Junta Directiva del Colegio, elegida de confor-
midad con lo que se establece en este Reglamento
hgya §omado posesi6n de su cargo, aetuaran como
directivos los miembros elegidos el dia 15 de di-
clembre de 1962 de la antigna Asociacién Nacio-
nal de Farmacéuticos; en los cargos que les fue-
ron diseernidos.

TITULO IX
Disposiciones Especiales
CAPITULG I
De ln Reviste del Colegio
Pfrtépqiq 27. La revisia que editard el Colegio
seré dirigida por tres miembros que se designa-
ran DIRECTORES y seran los responsables de
~1osd trabajos y de todo el contenido en elia publi-
cado.
’Ar’ticulo 88, Los Directores de la revista se-
yén nombrados por el periodo de un afio.
Articulo 89. Tara la confeccién y edicién de
Ja revista se nombrard un administrador que se-

r(é.retribqido con el 25 de lo colectado por anun-
cios publicados en la misma.

caprtiro 11

Se ereq la Bolsa de Trabajo

Articnlo 90. La Junta Directiva det Colegio
crears una Bolsa de Trabajo para los miembros.
En esta se inscribirdn todos los miembros gue no
estén trabajando y. aquellos que aspiran a cam-
biar la posicién que ocupan en ese momento.

Artienlo 91. La Junta Directiva. del Colegio
escogera, de ser posible, una terna entre los miem-
bros inscritos en la Bolsa de Trabajo ¥y los reco-
mendara para lenar las vacantes gue se hayan
solicitado al Colegio.

Articulo 92. Todos los detalles ¥ documentos,
ete., de-la Bolsa de Trabajo, seran estrictamente
contidenciales, ronsiderdndose una falta de ética

el revelarlos.
TITULO X

Disposiciones Finales
Reformas € Interpretaciones del Reglamenio .

Avticulo 93. Solo podrd solicitarse al Organo
Ejecutivo la modificacion pareial o total del pre-
sente Reglamento, mediante exposicién motiva-
da y a iniciativa del treintz por ciento ( 30%)
de los miembros actives del Colegic Nacioual de
Farmacéuticos, aprobado en un Congesc Nacio-
nal, v en su defecto, en-una Asamblea General Ex-
traordinaria, siempre que el la rgspecﬂva convo-
eatoria se Imencione expresamente las reformas
que se desean hacer al Reglamento.

Articuto 94. Cualguier duda que se suscite en
1a aplicacién © ijnterpretacién de este Reglamen-

to, por silencio © deficiencia de sus definicicnes,

la Junta Directiva ¥ el Comité
al seniido gene-
Reglamento del
asi como 2
de la Pro-

sers resuelfa por
de Etica, para lo cual atendera
ral del mismo ¥ al espiritu del
Colegio Nacional de Farmacéuticos,
las necesidades ¥ conveniencias reales
fesién y del Colegio.

Articulo 95. Las materias ne
presente Reglamento podrén ser
posiciones especiales.

Articulo 96. Este Reglamento devoga enl to-
das sus partes los estatutos de la antigua Asocia-
cion Nacional de Faymacéuticos ¥, DOX lo- tanto,
se ordena su inscripeién en el Registre Piblico.

Articulo 20 En cumplimiento a lo ordenado
en ! Articulo 40 de la Ley 24 de 29 de enero de
1963, el siguiente Cédigo de Btica regird para la

previstas en el
objeto de dis-

~

profesion Tarmacéutica de Panama.
carrtoLo I
Drincipios Generales

Articulo 1¢ El fin fundamenta! de la clase
farmacéutica es prestar sus servicios profesio-
nales, en forma eficiente, capaz ¥ honrada, a
quien asi lo solicite.

Articulo 20 EI profesional farmacéutico, pars
cumplir con la integridad moral, conocimientos y
destreza requeridos en el ejercicio de su profesién,
debe someterse previamente, al estudio y adiestra-~
miento téenico en las distintas materias sefialadas
en el currienlum vitae establecido por ia Universi-
dad de Panama4, o los centros de ensefianza nacio-
nales o extranjeros, que gegln las leyes vigentes
sean aceptados como tales. En esta forma el Es-
tado restringe el ejercicic de la profesién farma-
céutica, a los nacionales que, en virtud de su
instruceién -especial, tienen la necesaria capaci-
dad para cumplir con los requisitos reglamenta-
rios ¥ en tal virtud les concede determinados pri-
vilegios de que no gozan las demés personas.

Articulo 3° A cambio de los privilegios con-
cedidos, el Estado exige del farmacéutico respon-
sabilidad civil ¥ criminal de sus actos profesio-
nales, lo cual garantiza a la sociedad la bondad
de los mismos.

Articulo 4° El farmacéutico sélo ha de utili-
zar, tanto para la preparacion de recetas como pa-
va su despacho directo al consumidor, drogas.de
la mejor calidad y en perfectas condiciones.

Artieulo 3¢ El farmacéutico no comprari, ven-
dera ni utilizara en el ejercicio de su profesion,
drogas que 1o se ajusten totalmente a las normas
anteriores. :

Articulo 8@ El farmacéutico tiene derecho 2
ser debidamente remumnerado por el phblico en el
ejercicio de su profesién y en los honorarios que
perciba se ha de contar el tiempo empleado y la
responsabilidad que asume, ademéas del costo de
Jos ingredientes o de la medicina de patente, si
este fuera el caso.

Articulo 7°  Ki farmacéutico no venderd ni des-
pachara drogas venenosas O personas que no es-
tén debidamente ealificadas para administrarias
o usarlas v tendra foda clase de precauciones pa-
ra proteger al pitblico de las sustancias téxicas
v de los medicamentos que forman héabito.

Articulo g0 Al estar el farmacéutico legalmen-
te agﬁpnzaﬂo para despachar y vender drogas
narcoticos, mantendrd y acatara las leves ¥ 1os
reglamentos gue gobiernan el mane;o de sustan-
cias de tal naturaleza.
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Articulo 9 Fl farmacéutico debe ganarse la
confianza de sug clientes y hacerse acreedor a
ella v una vez que la cbtenga, debera conservaria
fielmente, .nu abusando nunca de eila mediante
exaceién, engafio, o de otra manera.

Articulo 10. Todas las confidencias y secre-
tos revelados por los pacientes deben ser g_uarda-
des como secretos profesionales, y nunca divulga-
T4 tales hechos 3 menos que se le obligue por ley.

Articulo 11. El farmacéutico debe considerar
por encima de todas ias cosas, la salud y la segu-
ridad de sus cliéntes. No —enderd drogas ni otros
remedios s6lo por el fin de lucro.

- Artieulo 12, Rifie con la MORAL el hecho de
que el'farmacéutico comparta con algiin nédico
sus honorarios, lo mismo que el despachar rece-
tas escritas en clave.

Articulo 13. El farmacéutico debe estar infor-

- mado de todas las disposiciones que regulan el

ejercieio de la profesién para que no se le acepte
como eéxeusa por cualguiera infraccion de las mis-
mas, el desconocimiento de ellas.

Articulo 14. El farmacéutico debe mirar con
simpatia y prestar su colaboracién en las medi-
das de las circunstancias, en aquellas campaiias
de salud piiblica que se emprendan ¥ de cuya sin-
ceridad ¥ honestidad no se dude que es unica y ex-~
clusivamente para el beneficio del pueblo.

Articulo 15. Bajo ningin punio de vista, el
farmacéutico debe preparar o expender produc-

-tos medicinales que hayan sido declarados noci-

vos para la salud del publico por los organismos
internacionales o nacionales respectivos.

CAPITULO II

Bl Farmacéutico y el Médico como Profesional
que deben guardarse mutuo respeto
! y consideracion

Articulo 18. El farmacéutico se negard siem-
pre a recetar. En easos de suma urgencia, como
medida de primeros auxilios ¥ por caridad hu-
mana, actuara con ia debida prontitud para evi-
tar sufrimientos, basindose en sus conocimientos
cientificos.

Articulo 17. En ningin caso el farmacéutico
sustituird un ingredienie por otro no indicado,
sin el previo consentimiento, por eserito, déel mé-
dico que lo prescribié. Nunca variari la receta
del médico, excepto cuande sea necesario, segiin
los correctos procedimientos farmacéuticos; tam-
poce hara vielacién alguna que impida o estorbe
el fin manifiesto del médico, referente a los efec-
tos terapéuticos deseados.

Articulo 18. - En aras del mutuo vespeto pro-
fesional que el médico y el farmacéutico deben
observar, ajustandose eada umo esirictamente a
su esfera de actividad profesional, el farmacéu-
tico: acatara fielmente lo relacionado a repeticién
de recetas. No afiadird la indicacién de VENE-
NO u ofra anotacion, en la receta ni en el marbe-
te, sin Ia debida auntorizacién del médico v siem-
pre v cuando que esa abstencién no ponga en

- riesgo 1a vida y la salud del paciente.

Artieulo 18. E] farmacéutico nunca debe dis-
cutir con el paciente el efecto terapéutico del me-
dicamento prescrifo; ante cuslguier pregunia del
paciente, veférente al propdsite del medicamento
qtie se le ha recetado, el farmacéutico debe evadir
toda respuesta categérica.

Avticulo 20. Frente a un ev‘idente errer u omi-
sién del médico al prescribir, et fam}acgutxco pro-
tegers los intereses, ‘del pac;ente, evitando al mis-
o Hempo la difusién de dm}m €rror que Imenos-
eabaria la reputacién del médico. Haciendo uso
de todo el tacto y la delicadeza del caso, consulta-
5 confidencialmente sobre dicho error u omision.

capituLo 111

El Farmecéutico ante sus Colegas y o
Profesion en General

Articulo 21. Frente al constante avance de Ias
ciencias a la evolueién del mundo contemporaneo,

es deber moral el farmacéutico ensanchar y per- -

feccionar sus conocimientos, para estar a tono con
el desarrollo y adelanto de la profesién farmacéa-
tica.

.Articulo 22, Kl profesional farmacéutico pro-
penderd a la creacién de instituciones o grupos
profesicnales que favorezean su desarrollo cienti-
fico e intelectual. En tal sentido debe conside~
rarse obligado a cooperar para el mejor desenvol-
vimiento de dichas organizaciones.

Articulo 23. El farmacéutico no debe compe-
tir deslealmente y debe entenderse por deslealtad
el ohtener mayor provecho del gque permite el ho-
nesto ejercicio de la profesidon y que consiste en
absorber la clientela de los demdis colegas: a) Al
hacer propaganda por medio de listas de precios
reducidos; b) Alterando los precios ya regula-
dos; ¢} Por la negligencia profesional para la
conservacién de aquellos productos facilmente
alterables; d) Al rebajar la fuerza o calidad de
los productos preparados o que elabore; e) Por
la falta de rotulacion. Con todo lo cual se tiende
a rebajar por estos hechos la dignidad que corres-
ponde al ejercicio de una profesién Universita-
ria.

Articule 24. E] farmacéutico consziderarid a
cada colega como un hermano, a quien prestari
cualquier ayuda que pueda brindarle ya sea me-
diante un consejo o informacién vrofesional cuan-
do se le solicite. En tal sentido, en sus relaecio-
nes deben guardarse mutuo respeto y considera-
cién,

Articulo 25. El farmacéutico no debe prestar-
se para la apertura y mantenimiento de estableci-
mientos farmacéuticos que no cumplan con las le-
yes ¥y requisitos vigentes. En tal virtud, la prac-
tica de la regencia farmacéutica, conocida en nues-
tro medio como REGENCIA PASIVA, serd con-
sidevada como una de las graves infracciones a
este Codigo.

Articulo 26. El farmacéutico tratari por to-
dos los medios posibles de mantener una actitud
cortés vy ecudnime cuando llegare a surgir al-
guna. diserepancia o resentimienio en el cumpli-
miento de sus deberes profesionales,

. Articulo 27. El farmacéutico no debe reprodu-
cir ni imitar los marbetes de sus competidores,
respetando asi las normas estsblecidas que regu-
lan LAS MARCAS DE FABRICAS Y PATEN-
T’EQ_. Cuando se le presente alglin envase de un
medicamento para que se repita, debe ponerle su
propio marbete.

Artienlo 28, El farmacéutico tiene la obligacion
moral de denunciar ante el Colegio la conducta
deshonesta de cualquier miembro, de la eual ten-
ga copocimiento cierto y probado. Para ello se

PR
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© ajustara a los procedimientos ] .
el Golegio. legales del Regla
“Arhculo 29. El farmacéutico actuard honrada-
rmente con los fabricantes, mayoristas o distribui-
gdpres a quienes compre sus medicinas y mercan-
‘efas en general, cuiddndose de cumplir con sus
COmpromisos, contratos y convenios, ajustandose

5 las reglas comerciales.

‘ ‘Art1culo‘30‘. Como principie fundamental, to-
d armacéutico debe saber que #] es el autor de
st propia personalidad, la cual debe fundamentar
¢n todos los preceptos y normas de honor, ética,
y cultora, os cuales estdn determinados
en ‘ste, Codigo. de Etica, en el Reglamento, en 1as
~leves.y, otras disposiciones legales que regulan el
ejereicio de la profesién farmacéutica.

- Articulo 31. Este Cédigo de Etica Profesional
es de -estricta observancia para todos los farma-
céuticos, sm excepcién, cualquiera que sea su ca-
fegoria, posicitn o condicién, cuando se conside-
re en servicio activo como tal. Todas las infrac-
ciones a este Cédigo, serén sancionadas con 1as
penas establecidas en el Reglamento del Colegio,
Codigo Penal ¥ demas leyes, Decretos v disposi-
ciones. que rigen el ejercicio profesional en &
pais.

Articulo 3¢ Este Decreto entrard a regir des-
~“de su promulgacion.

’Da'do en-la ciudad de Panama, 2 los euatro
“dias del mes de septiembre de mil novecientos se-
senta.y tres. .

‘Corpuniquese ¥ publiguese.
ROBERTO F. CHIARIL
El Ministio de Trabajo,
Prevision Sccial ¥ Satud Pohblica,
BERNARDING (FONZALEZ RuULZ.

T——————r

AVISOS Y EDICTOS

CAJA DE SEGURO SOCIAL
‘AViISO DE LICITACION PUBLICA NUMERO 69-M
Hasta €l dia 15

de ocinbre de 1963, a las 9 am. se
recibiran propuestas en ol Despacho del sefior Divector
General de la Tnstitucion, para la adquisicién de Medi-
camentos con destino al Depobsito General de los mismos.

l.as propuestas deben ser presentadas_en dos sobres
cerrados, con el ariginal escrito en papel sellado ¥ con
¢l Timbre del Soldado de la Independencia, ¥, tres co-
pias en papel simple. Deben ajustarse a las disposicio-
nes del Codigo Fiscal, al Decrefo N9 170 de 2 de sep-
tiembre de 1960, ¥ 2 Ja Ley N© 63 de 11 de diciembre
de 1981, -

Las especificaciones 0 pliegos de cargos se entregarsdn
=« jos interesados durante las horas habiles de trabajo,
en las oficinas det Jefe del Departamento de Compras
ubieadas en el tereer piso del Edificio de Administracién
de 1a Caja de Seguro Social.

Panamd, 12 de septiembre de 1963.

Lg Sub:Jefe del Depte. de Compras, Eneargada,
Olga Yolanda 3. de Conte,

e

AVISC DE REMATE

L' FI soserito, Oficial Mayor del Juzgado Primero del

Circaito de Cocla, en fumciones de Alguacil Ejecator,

por esie medio, al pablico;
HA

CE SABER:
Que en la ejecucitn de

- 1a sentencia en el juidio or-
dingrio de mavor cuantia, propuesio por el Lic. Marce-

it

lino Jaén., en representacitn de Mario Guillermo, Tspi-
nosa conira Maria Teresa Nnfez de Huete, se a i
fislado las horas hdbiles del treinta de septiembre Dro-
xime para gque tenga lugar el remate del earre de pro-
piedad de Maria Teresa Nufiez de Huete con placa. nit-
mero C-32-663 R. P. Marca Ford, Modelo 56. ernbarEa.
do en la presente accion.

Servird como base para &l remate la suma de quinien-
tos balboas cantidad en la waal fue valorado per los pe-
pitos el earro y serf postura admisible la que cubra
1as dos terccras partes del avalio y para Se¥ considera-
do eomo postor es menester consignar ¢l einco por ¢iel-
to de la base del remate en 1a Secrecaria.

Hasta las caatro de la tarde se oiran jas propuestas
v después de esg hora basta cuanco el veloj marque las
cineo de la tarde, las pujas ¥ repujas. .

Qi el dia sefialado para el remate no fuere posible ve-
yificarlo por suspensién de los términos se efectuard ¢l
diz siguiente sin nuevo aviso.

Para constancia, se fija este aviso de remate en la
Secretaria del Juzgado hoy, freinta de agosto de mil no-
vecientos sesenta ¥ tres. entregando dos copias a la par-
te interesada para SU publiedcitn por tres veces conse-
cutives en un perisdieo diario de la ciudad de Pana-
mé y una vez en ia Gaceta Oficial.

Bl Oficial Mayor del Juzgado 1° del Cirenito de

Coclé, en funciones de Alguacil Ejecutor,

Ignacio Garcie G-
L. 36538
(Uniea publicacién)

AVISO DE REMATE

La suserita, SQecretaria del Juzgatto Tercero del Cir-
cuito de Panami, en funciones de Alguacil Bjecutor, por
medio del presente, al piblico,

HACE SABER:

Que en 2l juicio ejecutivo hipotecario prppuesto POT
José Roman Almanza contra Mateo de Gracia, se ha fi-
jado el dia oche (8) de octubre -del presente ?ﬁo,
que dentro de las ocho de la mafizna y las cinco de la
{arde, se venda en piblica subasta el bien pertenecien-
te al demandado, que s describe asi:

“Pinea Nfmero 14,535, inserita en el Registro P\i-
piico al Folio clento setenta (’170) del Tomo trescien-
tos noventa (390) de 12 Seccidn de la Propiedad, ¥ro-
vincia de Panami, que congisie en el lote de terreno nd-
merp cincuenta y tres (53), ubicado en ol lugar deno-
minado “Altos de Juan Diaz”. jurisdiceién de este Dis-
trito, de una superficie de cuatrp mil quinientos noventa
metros cuadrados (4,590 m2), comprendids dentro de
Jos siguientes Tinderos y medidas: - Norte, camino a Vi-
Talobes vy mide cineuenta vy cuatro {34) metros; Sur,
lote numero cincnenta ¥ cinco {53) y mide cincuenta (50}
metros; Este, lote namero cincuenta ¥ cuatro (54) ¥

tro (94) metres; ¥ Qeste, Caile Pri-
cien (100) metros™. :

Servird de base para el remate la suma de mil ocho-
cientos novenia ¥ ocho balboas con setenta y cinco centési-
mos {Bi1,898.75), ¥ serd postura admisible la que cubra
las dos terceras partes de la suma indicada. Para ha-
bilitarse como postor €5 menester consignat previamen-
e en et Tribunal ¢} cinco po¥ ciento de la suma sefialada
como hase del remate. Se advierte al piiblico que si el
dia gue se ha gefialado para el remate se suspenden Tos
términos la ditigencia de remate se flevard a cabo el
Jia siguiente sin necesidad de nnevo anuncio en las mis.
mas horas sefialadas.

Hasta las cuatro de la tarde, se aceptardn las pro-
puestas ¥ desde esa hora en adelante se oirdn las pu-
jas ¥ Tepujas «ue pudieren presentarse hasta la adju-
dicacién del bien en remate al mejor postor.

Panama, 3 de septiembre de 1963.

T.a Secretariz en funciones de Alguacil Ejecutor,

Toticie Vincensini.
1. 34685
{Unica pubﬁcacién)




