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PARAGRAFO TRANSITORIO:  Agquelios servidores a quienes se les haya
notificado de la Evaluacién, previamente a la aprobacién del presente
" Decreto, podrén hacer uso de los Recursos que se precisan en este Articulo,
dentro del término de diez (10) dias habiles a partir de la publicacién de
este Decreto, por parte de la Direccién de Desarrollo de los Recursos

Humanos.

ARTICULO TERCERO: Este decreto rige a partir de su refrendo.

Dado en la ciudad de Panam3 a los trece dias del mes de enero de mil novecientos

noventa y nueve.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GABRIEL CASTRO S. LUIS ALBERTQ PALACIOS A.
Contralor General Secretaria General

DECRETO NUMERO 26-DDRH
(De 2 de febrero de 1999)

 “Por el cual se modifica el Decreto Nimero 69 de 31 de marzo de 1998”

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Numero 69 de 31 de marzo de 1998 se efectuaron
modificaciones al Reglamento Interno de la Contraloria General de la Repdblica, con
lo cual se establecié la estructura orgédnica y funcional actualmente vigente y se
implementé ta Clasificacién de Cargos para el Personal Directivo de la Institucién.

Que mediante el referidc Decreto se coloca a la Direccién de Administracion y
Finanzas como dependencia directa del Despacho Superior y a la Direccitn de
Desarrollo de los Recursos Humanos como dependencia de la Direccién Ejecutiva de

Desarrollo.

Que la accién y la responsabilidad que ejercen ambas Direcciones, trascienden el
dmbito institucional a través de los servicios que cumpien cada una de las
dependencias de la Contraloria General de la Reptbiica, por lo cual se hace
necesario modificar la Clasificacién de los Cargos correspondientes a los titulares de
las mismas y establecer que la linea directa de dependencia y reporte de la
Direccién de Desarrollo de los Recursos Humanos es el Despacho del Contralor
General y Subcontralor General de la Republica.
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DECRETA:

ART(CULO PRIMERO: Eliminese el Paragrafo del Articulo 9 del Reglamento
Interno, adicionado mediante modificacién contenida en el Articulo Primero del
Decretoc NUimero 698 de 31 de marzo de 1398.

ARTiCULO S_EGUNDQ: Modificase el Anexo denominado “Clasificacién de Cargos
del Personal Directive de la Contralorfa General” citado en el Articulo Quinto del
Decreto Ndmero 69 de 31 de marzo de 1998, eliminando la columna denominada
“Remuneracién Fotal” . el cual quedard ademas como sigue en lo que respecta a las
Direcciones de Administracién y Finanzas y de Desarrollo de los Recursos Humanos:

N Salario Gastos de
Grado| " Cargo Minimo Méximo | Representacion
26 | Direccisn de Administracion y Finanzas 2,300 3,700 1,200
26 | Direccién de Desarrollo de los Recursos Humanos 2,300 3.700 1,200

ARTICULO TERCERO: Modificase el Articulo Sexto del Decreto Namero 69 de 31
de marzo de 1998 en lo relativo al contenido del parrato tercero el cual quedaré asi:

“La Direccién Ejecutiva de Desarrollo serd responsable de los
contenidos del Decreto Numero 42 de 27 de febrero de 19977,

ARTICULO CUARTO: Adicidnese al Articulo Sexto del Decreto Nimero 89 de 31
de marzo de 1598 el siguiente contenido:

“La Direccién de Desarrollo de los Recursos Humanos es la unidad
responsable por la formulaciéon y seguimiento de las Politicas de
Recursos Humanos de la Contraloria General de la Repdblica en su
calidad de Organismo Estatal Independiente. Como tal mantendra el
control de la Estructura de Puestos y coordinard la administracién 1
desarrollo de la Carrera de los Servidores Publicos de la Contraloria
General con sus correspondientes sistemas de Clasificacién de Cargos,
Reclutamiento y Seleccién, Evaluacién del Desempefio, Administracién
de Sueldos, Capacitacién, Acciones de Personal, Bienestar vy
Relaciones Laborales”

ARTICULO QUINTO: Este Decreto rige a partir de su refrendo.

Dado en la ciudad de Panama a los dos dias del mes de febrero de 1999.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GABRIEL CASTRO S‘;. _ IRASEMA A. TLJERINO R,
Contralor General Secretario General, a.i.




