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CONTENIDO

MINISTERIO DE SALUD

Deoveto No. 258 de 3 de octubre de 1878, por el cual se
reglamenta ot Escalafon para L aboratoristas Clinicos, A-
sistentes y Auxiliares de Laboratorios Ciinicos dei Minis-
terio de Salud, Caja de Seguro Social y Patronatos.

AVISOS Y EDICTOS

RINISTERIO DE SALUD

REGLAMENTASE EL ESCALAFON PARA LA-
BORATORISTAS CLINICOS ASISTENTES A
AUXILIARES DE LABORATORIOS CLINICOS
DEL MINISTERIO DE SALUD CAJA DE SEGU-
RO SOCIAL ¥ PATRONATGS.

DECRETO NUMERGC 259
{ de 9 de octubre de 19783

Por el cual se reglamenta el Escalafbnpara Laborato-
rigtas Cifnicos, Asistentes y Auxiliares de Laboratorios
Clfnicos de! Ministerio de Salud, Caja de Seguro Social
y Patronatos.,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades jegales,

DECRETA:

ARTICULO 4o.; Los Laboratoristas Cilnicos, Asisten-
tes y Auxiliares de Laboratorios Clfnicos del tMinisterio
de Salud, la Caja de Seguro Social y Patronatos, se regl-
+&n por un Escalafén que se deénominard " Escalafin de
{.aboratoristas Cifnicos, de Asistentes y Auxiliares de
{aboratorios Cifnicos” .

ARTI?ULO 20.: L0s objetivos del Escalafén de fos La-
boratoristas Clfnicos de Asistentes v Auxbliares de La-
boratorios Clinicos son; B

1,- Lograr un mejoramiento salarial de conformidad
con sus  créditos, experiemcias v afios de serwicio,

2.~ Mejorar el Status de la carrera profesional,

ARTICULQO 30.: £i Escalatén comprenders cuatrocia-
ses de niveles con sus respectivas categorfas. Elprimer
nivel est8 constituido por los auxiliaresy asistentes de
Laboratorio. EI segundo nivel estd constituide por labo-

~ ratoristas gué han cursado un (1) afo de gstudio a travds

del Laboratoric Central de Salud, Caja de Seguro Social
& en ¢l Hospital Santo Tomds de acuerdo a {os afios de
servicio prestados. £! tercer nivel estd constituido por
tos jaboratoristas clfnicosprofesiomales, ademés comems
pia las jefaturas a partirdefallt sategorla del escalafdn,

ARTICULD 4c,: Para ser nombrade como Auxiliar de
tabovatoric Clifnigo , se requiere cumalir con los siguian-
tes requisitost.

.~ Ser ds recionalidad panamefia,

Z,- Haber optenido ef certificado de primer ciclo.

ARTICULO 50,1 Pars ser nombrade come asisterts do

Laboratoric se requiere cumplir conlos siguiemesrequi-
sitos;

4,- Ser de moionaiidad panamedia

2,- Poseer diploma de Bachiller en Clenciaso su sgui-
wa lente.

3.~ Haber aprobado un adiestramiento previo como a-
sistente de laboratorio.

ARTICULOQ 6o.: Para ser nombrado gomo Laboratoris-

ta en ef sequndo alwel, se reguiere cumplir con los si-
guientes requisitos:

1.- Ser de magionaligad pamamena,

2.~ Poseer certificado de Laboraziorista otorgado por

el Miristerio de Salug 6 la Caja de Seguro Social,
3.~ ldoneidad profesional.

4,- Licencia dei Consejo Téenlico deSaludpara ejercer
{a profesion,

5,- Registro en el Colegio Nacional de Laboratoristas
CHfnicos,

ARTICULO 7o.: Para sar nombrado como Laboratoris-
13 Clfnico en 8! Tercer Nivel es necesaric cumplir con
fos siguientes requisitos:

1.~ Ser de nacionalicd panamefia,

2.- Poseer tRule universitaric en Teonologia Mddicad
su equivaiente,

3,~ ldoneidad profesional,

4, 'Lic.encia del Consejo Técnico de Saludpara ejercer
ta profesidn,

5.- Registro en el Colegio Nacional de Laboratoristas
Ciinicos,

ARTICULD 8o.: £} orimer nivel que corresponde alos
auxiliares v asistentes de Laboratoric tendrdn ia siguien-
te clasificacisn v escala de sueidos:

P VEL CATEGCRIA

Auxiliar ge Laboratorio § B/175.00
Auriliar de Laboratorio ) 200.00
NIVEL } CATEGORIA

Asistente de Laboratorio § 8/200,00
As%stente de Laboratorio i 210,00
Asgistente de Laboratorio i 240,00

ARTICULC 9o.: E! segundo nivel gue correspondea los
Lahoratoristas tendrdn la siguiente clasificacidn yescaia
de sueldos. )

NIVEL i CATEGCRIA
Laboratorista i B/275.00
Laboratorista i 230,00
Laboratorista HH 400,00

ARTICULO 100,: Ef tercer nivel que correspondea ins
Laboratoristas Clinicos Profesionaies tendrin fa siguien-
te clasificacidn v escaia de sueldos.

NIVEL it CATEGORIA

taboratorista Cifhico 1 B/ 475,00
Laboratorista Cifhice i 850,00
Laboratorista Cifnice 1] 800,00
Laboratorisia Cifnico iy 853,00
Laboratorisia Cilfnico Y 700,00
{aporatorista Cifnico Wi 250,00
Laboratorista Gifico Wit 200,50
iaboratorista Cifnlco Wit B30.00
Laboratorista Cifniso i3 900,00
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ARTICULO $10.: A partir de Iz Tercera Categorfa que
orresponds. al Tercer Nivel, los cargos de Jefatura de

Peccidn y Direccisn, serfin sometidos a concurso cada 5

ios y sélo podrdn ser ogupados por todoaquel que tenga
Istudios universitarios en Tecnologia Médico o su equi-
‘ralente, Se exceptla de esta regla las Jefaturas del Nivet
Macional y ta de tos Hospitales Nacionales det Ministerio
ife Saiud v ia Caja de Seguro Social,

La Junta Técmica de Laboratoristas Cifnicos, proceders
I regiamentar y establecer los mecanismos administrati-
wos y t8onicos para la eficaz evaluacitnde fos participan-
les a congursar para los cargos deJefatura de Laborato-
Iristas Cifnicos que se’ establézean segin fa Estructura
Ppresupuestaria,

PARAGRAFO: Todo aguel que a la fecha de la vigencia
et [presente Decreto estén occupando puesios de Jefaturas
I Direcciones v que no posean tfulo universitario podrdn
boneursay para aspirar at respectivo cargo,

ARTE?ULO 120.: En e transcurso de 1979 se definirfn
las snstituciones v funcicnarios que ameritan jefaturas a
efectos de:contemplar ios sobresueldos correspondicntes
haca enerc de 1980,

PAGRAFCG, La compensacidn econdmica de fasJefatu-
‘lII"aS correspondsrd al cargoy noal individuo; por tanto, et
l2boratarista Glinico Profesional que est8 pecibiendo 6s-

lla compensacisn aldejar el carge, pierde avtomdticamen-
lle dicha compensacida, -

ARTICULO 130.: Los Laboratoristas Clinico- Profe-
sonales, Laboratoristas, ytos Auxiliares y A sistentes de
‘“Laboraiorgo serén promovidos de maners autométicaa la
llategorfa inmedistaments superior con el salario equiva-
lente at respectivo nivel gue ha escalado, una vez cumpli-

::::EO k;s tres afios consecutivos de servicio snel respectivo
ivel,

PARAGRAFQ: Ef Auxiliar de Laboratorio mo podré pa-
lles- 2 cargo de Asistente de Laboratorie si sio reuns los
Jrequisitos exigidos, Los Asistentes de Laboratoriono po-
\llllllrgnascenﬁer despuls do cumplir con las tres categorias
lietialiadas e el respactivo nivel,

ARTICULO f40.: Los Laboratoristas del Segundo nivel,
B3 vex eumplide con los afos de ssrvisio exigidos en e«
lbz, o 582 9 2fos, to qus equivale haber escaiade Hastz la
fetegorfz {1t & dicho nivel, pasarfin autométicamente ai

Alve! inmediatamente superior, es decir, el il nivel, co-
mo Laboraiorista Cifnico I, con el respective salaric,

ARTICULGC 150 A partir de la vigencia de! presente
Degreto, los Laboratoristas Clinicos, Laboratoristas, Au-
xiliares y Asistentes de Lahoratoric del Sub-Sector Salud,
en funcin deberdn ser reslasificades enelnivel corres-
pondiente de la respestiva categoria del nueyoesca@mn,
considerandoe los afios de serviclos, estudios y fungiones
asignadas en los iaboratorios cifnicos,

ARTICULO 160.; Ei personal Tégnigo de l?boramrio
serf evaluado anuaimente por sus jefes inmediatos en 2
forma siguiente:

1.~ Ei Jefe de Seccidn evaluard a los Laboratoristas,
Laboratoristas Cifnicos, AsistentesyAuxiliaresde Labo-
ratorio a su carge, refrendadas jas evaivaciones por el
Pirector de Laboratorio.

2.~ Los Laboratoristas Jefes de Seccidn serdnevaijua-
dos por el Director de Laboratorio,

3,- E! Director de Laboratorio seréd evaluadopor el Di-
rector Regicnal de Laboratorio,

4,- Los Directores de Laboratorio RegionalyHospita-
les Nacicnaies serdn evaluados por ef Direttor MEgico
Regiona!l o de Hospital Macional y refrendado por gl Di-
rector General de Laboratorio,

PARAGRAFO Los criterios téenicosde evaiuaciﬁ;n se-
rin establecidos y reglamentados por la Junta Técnica de
{.aboratorisias,

ARTICULO 170,: £1 Laboratorista Clinico gue obtenga
un grado de maestria & doctorado en faboratorio cifnico,
serd ubicado en la categorfa inmediatamente superior a
fa que ie corresponda,

ARTICULO 18o.r La Escala Salarial de este Escalafdn
Nacional, estard sujete a revision cada seis (6)afios, con
ia finalidad de mejorarla conformeal incrementodel cos-
to de la vida, procese infiacionario, eic.

ARTICULO 190.: Lasfuncionesde fosAuxiliaresde La-
boratorio, es lavar, esterilizary limpiar el materfal, equi-
po y mobiliaricde laboratorio, ademés de distribuir el ma-
terial de uso diarioc, Hars las vecesde mensajero cuando
sea nmecesario y cualquier trabajo que se le asigne, Traba-
jar& bajo supervisidn directa y de acuerdoconmétados y
procedimientas establegidos,

ARTICULO 20.: Las funciones principales de losAsis~
tentes de Laboratoria es i de practicar flebotomias, re-
cibir e identificar las muestras para su ardlisisy reafi-
Zar cualguier otro trabajo que se e zsigne bajo supervi-~
sibn y siguiends procedimientos establecidos,

ARTICULQ 210,: Las funciones de los Laboratoristas
del sequndo nivel, es fa realizar exfmenes rutinerios de
Laboratorio, siguiendo instrucciones generales, Pricti-
ca flebotomias, racive ¢ identifica las mugstras para su
andiisis Cuida el Material v equipo de ia seccin, Hard
turnos ordinarios y especiales, si lanecesidaddel seryi-
cio asf lo requiere, Cualguier otrotratajo que se Ie asig-
ne. Trabajard bajo supervisSn siguiendo procedimientos
establecidos,

ARTICULO220.: E! Laboratorista de! segundo nivel Qs
haya Hegado a la categorfa il podr? pasar a la Categorfa
del HI Nivel de Laboratorista Clfrico despuds de ung e-
wabuaci®n realizade por su jefe inmediato refrendada por
ta Junta T&enica de Laboratorisias,

ARTICULO 230.: Las furiciones de los Laboratoristas
Clinicos del tercer nive! son las de ejecutar exdmenes
especiales de Laboratorio, asignade por el Jefe de Seg-
cifn, ademds de fos de rutina, Prepara sclugiones de
trabajo, Ademis es responsable del contrel youidado def
material v equipo de Iz Secci8n, Hard turnos, Asesora v
coopera sn ef adigstramisnto def persorai subalterna,
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Cualguier otro trabajo que se ie asigne. Trabaja bajo
supervision, siguiendo los orocedimientos establecidos.

ARTICULO 240, Para ocupar el cargo de Jefede Seg=
cidn, el Laboratorista ha de estar ciasificado como mini-
mao en la Tercera Categorfa del Tercer Nively poseer tf-
tuio universitario, Las funciones cofrespondientesat Jefe
de Seccidn consiste en programar el sistemads control e
calidad con laaprobacibndel Director de Laboratorioc; es-
timula la participacifn active de su personal subaiternc
mediante instrucciones, orientaciones y charlas, Consi~
dera y resuelve las quejas que se te presenten, Aprueba
los pedidos del material y reactivo que se necesita en ia
Seccidn, Supervisar y velar por el mantenimientodeire-
gistro diario de exdmenes y pruebas; supliv de material,
reactivos v equipos necesarios,

ARTICULO 250.: Para ocupar el carge de Director de
Laboratorio, el Laboratorista ha de estar clasificado co-
mo minimo en la Categorfa !V del Tercer Nivel, adem4s
debers poseer thulo universitario; y sus funcionessonlia
de ser responsable de !abuena marcha del Departamento.
Coordirard ia supsevisibn, instruccibne jnvestigacifn den~
tro del Laboratorio. Confeccionarf'y revisaréd periddica-
meme 8] manual de procedimientos tonicos parauso del
Departamento de Laboratorio Cifnico, Confeccionard fos
pedidos de mobilario; equipo material necesario para el
usc ded Laboratorio. Confeccionars los horarios de tra-
wajo, elaborard conjuntamente con los jefes de Seccidnel
ptan a2nual de vacacionesdel personala sucargu; estudiar
revisar v dprobar ia distribucidn v rotacitndel personal
de Laboratorio, Efectuar reuriones peribdicas conlos de~
fes de Seccibn para estudiar, discutir y aprobar; en pri-
mera instancia, los formularios'y evaluacidn, Confeccio=
rars e} presupuesto anual del Laboratoric a 5u ¢argo.

ARTICULO 280,: Para ocupar e} eargo de Director Re«
giomal de Laboratorios, el Laboratorista ha deestarcia-
sificado cama minimo en la Categorfa V del Tercer Ni-
vel, ademis deberd poseer thulouniver sitario; y sus fun-
ciones son ja de responder fa busna marcha de todos los
Lahoratorios a su cargo, supervisidn, coordina y conduce
dichos faboratorios, informaréd periédicamente a ta Di-
reccidn General de Laboratorio sobre el deseivolvimien-
o de aqueblos, Planeay desarroila programas de Docen~
cia para los Laboratoristas Ciinicos de} dreaprovincial,
Amzlizar Jas estadisticas mensuales v anuales del frea
de Laboratorio que le ha sido asignada.

ARTICULD 270, Para ocupar el carpodeDirector Ge-
neral de Laboratorio, ef Laboratorista ha de estar cla-
S ficado come minimo en la Categorfa Vi del Tercer Ni-
vel, ademds de poaseer titulo univesitaric ysus funsiones
consiste en supervisar el correcto funciommiento deios
Laboratorios pertenecientes al Sector Safud. Organiza las
actividades del Laboratorio Centraide Satud, enformatal
aue pueds prestar servicio de diagndstico especializado
para los programas preventivos y curativos, -dar gula v
supervision tEcnica at personal del Laboratoric Centraly
2 la de los Laboratorios de los Sistemas integrados de
Salud v vigilar fa correcta eiecucifn de los métodos a-
doptados, £n ia colaboracidn con el programa de con-
irol de enfermedades rraasmisibles vy el personal de las
Regiones Sanitarias, dirigir 1as investigaciones de labo-
ratorio en brotes epigémicos, asf como ef estudio de o-
iras enfermedades prevenibies, Ayuder a los Directores
Provinciales en el presupuesto para ios aboratorios del
Sector Salud. Elaborar tos manuales de t@nicas y pro-
cedimientos de Laboratorio para los Laboratorios del
Segtar Salud.

ARTICULO 280, Las laboratoristas Cifnicos que in-
gresen al servicio del winisterio de Saludo la Caje de Se-
guro Social, serén ubicados segln ias necesidades del
cervicio de Laboratorios Clfnicos, en tas diferentes Pe-~
giones ds Salud.

ABTICULD 2902 A rartir de l2 vigencia del presante

Oeoreto, mingln Laborstorista Ctinico, podrd ser ncinbra-

do con un sueldo inferior alestipuladoenei presente £s-
calafon.

ARTICULO 300,: & partir dela vigencia de este Deere-
to, en e} Sector Salud no se formarin Laboratoristas pa-
ra ocupar cargos del Nivel i,

PARAGRAFC: Saiwo los casos de extrema necesidad
que fa situaciBn en los Laboratorios Cifnicos del Estado
ameriten la formaclidn timitada 2 1as recesidades de la
Enticad, previo acuerdo entre gl Coiegic MagionaldeLa-
toratoristas Clinicos de Papams v lasavtoridades del Mi-
misterio de Salud o/ Caja de Seguro Social,

ARTICULD 310.: EsteDecreto somenzaré a regirapar-
tir del o, €& abril de 1979,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado en la ciudad de Panamé, a las 9 dias gt mes de
cctubre de mil nowecientos setenta y ocho,

ING. DEMETRIO B, LAKAS
Presidente de la Repiblica.

DR, ABRAHAM SAED
Ministro de Satud.

AVISOS ¥ EDICTOS

1.4 DIRECCION GENERAL DEL REGETRO FUBLICO
CON VISTA A LA SOLICITGD 04/07/79/07

CERTIFICA:

Que 1a Socledad Credit and Development Corpora=
tion, 8.4, s& encuenira registrada en el Tomo: 0854
Folip: 021% Asiento: 107786 dala Seccifn de Persona
Mercantil desde &l siete de febrero de mil noveciantos
sesenta ¥ meve, Actualizada en 2 #icha: G01757 Rodlo
000058 Imagen 0161 de la Secciln de Micropeifeulas
{(Mercantil),

Que dicha socisdad acuerda su disolucién mediante
escritura Diiblica 7803 del 14 ds junlo de 1879 de la No-

tarfa Quintz del Cirelio de Fanaméf, segdn consia al

Tollo 2408 imagen 49, Secciln de Micropeifenla (Mer~
cantil),

%
Banam? cuatro de julio de mil novecientos setenia ¥y
nueve 4 las 12:08 p,oi,

Feacha y hora de expediteifn, .
NOTA: Esta certificacidn no es vilidasinolieva adhe-
ridos los timbres correspondientes,

DORA B, DE BRAVO

L-452471 CERTIFICADOR
{Unica pablicacidn)

EDICTO EM PLAZATORIO NUMERC 164

H suscrito, JUEZ $REROERC DEL CIRCUITO DE
PANAMA, Dor este medio, al piblico:

HACE SABER:
Que en ¢ juicio de sucesidu intestada ded sefior FER=

NANDO ALFGRE JURADO {ge.pnd.) seba dictads auto
cuya fecha y Parte rasolntiva es del temor sigulents:

JUZGADC TERCERD DEL CIRCUTTO - Fanarod, cua
tro de iulio de mil novecientos setenta ¥ nueve, )




