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ORGANO DEL ESTADO

ARO XC PANAMA, R. DE P., VIERNES 22 DE OCTUBRE DE 1993 Ne 22,400
é CONTENIDO Y
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DECRETO Ne 210G

{Ds 21 do noviembre de 1991}
"POR EL CUAL SE EMITE LA RORMA DE AUDITORIA INTERNA N2 1 PARA LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO,
DENOMINADAS PRECEPTOS GENERALES.”

DECRETO N2 Q4
(Do 8 de enero de 1993)
"POR EL CUAL SE DICTA EL. REGLAMENTO PARA LA PREPARACION DE INFORMACION FINANCIERA DE LAS ENTIDADES DEL
GOBIERNO CENTRAL, INSTITUCIONES PUBLICAS DESCENTRALIZADAS (NO EMPRESARIALES), CORPORACIONES ¥
PROYECTOS DE DESARROLLO Y MUNICIPIOS.”

AVISOS Y EDICTOS

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DECRETO N2 210
De 21 de noviembre de 1991)

"Por el cudl se emite la Norma de  Auditoria Intema N2 1 para las Instituciones del Sector PUblico,
denominadas Preceptos Generales.”
EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:
Que es responsabilidad de la administracidn superior de los entes piiblicos (Minis-
tros o Directores Generales, Rectores y Titulares), crear y mantener un ambiente
de control interno adecuado a las necesidades de cada Institucidn, para asegurar
el uso eficiente, efectivo y homesto de los recursos encomendados a su administra-
cidn, asi como producir la informacidn confiable sobre sus resultados;
Que el enfoque moderno de la Auditoria Interna la ha convertido en una herramienta
fundamental de ayuda a los administradores para cumplir sus responsabilidades;
Que es imperativo redoblar y coordinar los esfuerzos institucionales para combatir
y erradicar las posibilidades de corrupcidn administrativa, a través de métodos
cada vez mas eficaces de administracidn y control gubernamental:
Que las distintas funciones y - acciones de control gubernamental requieren ser
reguladas y coordinadas permanentemente para evitar la duplicacidn de trabajos
y en consecuencia, hacerlas mis redituables y productivas:
. DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Emitir la NORMA DE AUDITORIA INTERNA No.l PARA LAS INSTITUCIO-
NES DEL SECTOR PUBLICC, denominada PRECEPTOS GENERALES,en
acatamiento y uso de las facultades que le confieren el Articulcd 276 de la Consti-
tucidén Politica de la Repiiblica de Panamd y el Articulo 11, Acdpite 2 de su Ley
Orgénica (Ley 32 del 8 de noviembre de 1984},
ARTICULO SEGUNDO: Reconocer expresamente qle la Auditoria Interna es una funcidn
técnica propia y exclusiva de las entidades piiblicas, por 1o gque sus respectivos
titulares y sus auditores internmos actuarfn conforme a sus mejores determinaciones
para obtener de esta funcidn  los m3s altos beneficios institucionales, El texto
de la presente Norma, por consiguiente, s8lo les propdrciona el marco general
para dicho propdsito. '
ARTICILD TERCERD: Especificar que esta MR No.l de Preceptos Genexales, corresponde a la
conceptualizacibn de la funcidn de auditoria interna en gene—
ral y ubica las responsabilidades y funciores de los distintos servidores piiblicos
involucrados y promueve la coordinacidn de esfuerzog para un mejor usce de los
recursos disponibles.
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NORMA DE AUDITORIA INTERNA No. 1
L. ASPECTOS GENERALES

Definicidn: La Auditoria Interna gubemamemdfﬁm na achw’%
luacion permanente e imparcial de {as opera
turas de control interno de todo ente publico, or emm‘ﬂ as
directivayelconstante mej or:m artode ‘SJ admmm tracién,
efectiva de sus obietivos
Goblerno Nacional.

cada entidad piblica ala gue sirva, la Audiloria Intarma guber-
namental tiene los siguientes objetivos:

a. Asegurarfa efectiva rendicidn de cuentas sobre el uso adecuado de los
recursos del Estado encomendados a su administracion, por medio de
un sistema de contabilidad confiable v oportuno.

b. Evaluarla eficacia de los sistemas de administraciény finanzas v de ios
instrumentos de control interno a ellos incorporados;

¢. Evaluarlaeficacia de su organizacidn, planificacidn, direccidny ¢ ontro
asi como la eficiencia, efectividad y economia con que se han ejecuta d
las operaciones;

d. Evaluar si les resultados obtenidos corresponden a lo planificado y
presupuestado dentro del marco legal y los objetivos institucionales:

Objetivos:  Atravésdelaevaluacidnir wdwe”d@me delas operaciones de
i

o0

Coadyuvarenlaobservanciade la e g is ac;m, las normas y politi
las que esié sujeta la entidad, as/f :
jetives, metas y presupusstos pro
i, Promoveria existencia de param
eficiencia de la administracién y 1o

¥

ros 0 guias que permitan medis ia
resultados obtenidos.

g. Asegurar gue la entidad haya tomado las d¢ 5 C
conservacion y control ds sus recursos o activos ¥ su
obligaciones.

f\

‘.‘
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o
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03.

Importancia:

ganizaciones y entidades publicas, para promover la conjugacion d
s0s, esfuerzos y necesidades de cada organismo en la consecush i
chos fines.
Ademas, apoya ala autoridad superior {Ministros o cwres, nactoras y
Titulares de los entes publicos) de cada organismo ¢ insti @
traves de evaluaciones permanenies e imparcigles de los distinios aspecios
del proceso adminisirativo gue dirige, y se convierte en ef melor medio de
lucha contra la corrupcidn y el desperdicio de los recursos propiedad del
Estado, que tiene la responsabilidad de administrar con eficiencia v eficacia.
04. Enfogue: Las unidades de Auditoria Interna deben grentar sus esfusr ~
zos hacia la evaluaciény mejoramienio de! proceso adminis-
trativo institucional, sus sistemas administrativos financiero-contables v ope- ;
rativos {manuales o computarizados), para promover un ambiente de control
interno solido, que garantice el uso adecuado de los recursos.
Ui

1

IS

El trabajo de fa Auditoria interna debe dirigirse, al mismo tiempo, a garanti-
zar que la administracion publica disponga de la informacién oportuna vy
confiable en el proceso de toma de decisiones y rendicion de cuenias al
publico.

. RESPONSABILIDADES RESPECTO DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

05. Delas Autoridades Superiores (Ministros o Dlrectores, Reclores y
titulares de los entes publicos): Con elfinde promover la eficiencia y
eficacia de las operaciones de las insti-
tuciones publicas mediante el apruvechamiento de los servicios de la Audi-
toria Interna, sus respectivos titulares que han recibido la responsabili-

dad de dirigirlas deberan:

a. Creary mantener una unidad de Auditorfa Interna acorde a las necesi-
dades y magnitud de la institucion a su cargo, garantizando su libre
acceso a ia informacion disponible.

b. Comunicar a todos los servidores de su institucioén, las tunciones, obje-
tivos y ambito de accién de Ia unidad de Auditorfa interna.

o Prqmover ¥y maniener en {odos 10s niveles de ia organizacion de su
entidad, elrespetoala ir}dependencia de la unidad de Auditoria Inferna.

d. Crear el ambiente propicio para que todos los funcionarios ¥ servidores
publicos, presten ia mayor colaboracién en los trabajos que realicen los

auditores internos.

e. Garantizar la atencién a los  informes de Auditoria Interna y e} cumpli-
miento de las recomendaciones que contengan como resultado de S
evaluacién.

f.  Propiciar por escrito, en plazos razonablemente breves, sobre las ac-

ciones que.deberén llevarse a cabo, para atender ias recomendacio-
nes de los informes de la Auditoria Interna.
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Importancia: i a funcién de Audiloria Interna constituye un i
de ayuda a toda institucion y a sus diversos cu

rectivos y operativos, para el cumplimiento de su objelivos,
considera de esenclal imporiancia su existencia en ‘
ganizaciones y entidades publicas, para promoves fa cory
la onns

s0s, esfuerzos y necesidades de cada crganismo eniac
chos fines.

o
2o
ped

Titulares de los entes piibiicos) de cada organism
través de evaluaciones permanenies e imparciaies de
del proceso administrativo que dirige, y €8 conviere en el mejor
iucha conira la corrupcién y el desperdicio de 103 recursos propiedad
Estado, que tiene la responsabiiidad de administrar con sficiencia v eficacia.

Enfoque: Las unidades de Auditoria interna deben orientar su

1

trativo institucional, sus sistemas administrativos financierg-contabl
rativos (manuales o computarizados), para promoverun ambient
interno sélido, que garantice el uso adecuado de loS recursos.

o
Q.
@
o
o
d
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El trabajo de la Auditoria interna debe dirigirse, al mismo tiempo, a garanti-
zar que la administracién publica disponga de tainformacion oportuna y
confiable en el proceso de toma de decisiones ¥ rendicion de cuentas al
publico.

ll. RESPONSABILIDADES RESPECTO DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

De las Autoridades Superiores (Ministros o Directores, Reclores vy
titulares de los entes publicos): Con elfinde promover la eficiencia vy

eficacia de las operaciones de las insti-
tuciones publicas mediante el apruvechamientc de los servicios de la Audi-
toria Interna, sus respeclives titulares que han recibido la responsabili-
dad de dirigirias deberén:

a. Creary mantener una unidad de Auditoria Interna acorde a las necesi-
dades y magnitud de la institucion asu cargo, garantizando su libre
acceso a la informacién disponible.

p. Comunicar atodos los servidores de su institucion, las funciones, obje-
tivos y ambito de accidn de la unidad de Auditoria Interna. '

C. Prqmover y mantener en todos los niveles de la organizacién de su
entidad, elrespetoc ala iﬁdepe ndencia de la unidad de Auditoria Interna.

d. Crear el ambiente propicio para que todos los juncionarios y servidores
publicos, presten la mayor colaboracion en los frabajos que realicen los
auditores internos. ’

e. Garantizarla atencion a los  Informes de Auditoria Interna y el cumpli-
miento de las recomendaciones que conlengan como resuliade de su
evaluacién.

§.  Propiciar por escrito, en plazos razonablemenie breves, sobre las ac-
ciones que deberan lievarse a cabo, para atender las recomendacio-
nes de los informes de la Auditoria interna. -
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manejo de fondos, conforme a sus facultades constitucionales y legales, esta
- institucidn sera responsable, através de la Direccién de Auditoria General, de
emitir la normatividad respectiva para uniformar criterios de actuaciony
' coordinacién de actividades, asi como las técnicas y procedimientos de
trabajo, aelecto de apoyar sobre bases uniformes ef accionar de ias unidades
de Auditoria Interna, considerada una herramienta positiva de control al
servicio de la direccidn superior y en beneficio de los organismos y entidades
publicos.

07. De todos los Servidores Publicos: Los servidores ptblicos deben pres-
tar la total colaboracién en los traba-

jos que realicen los auditores internos de sus respectivas instituciones y en-
tidades, para garantizar que ia Auditoria Interna realice acciones efectivas.

. DEPENDENCIA, FUNCIONES Y COORDINACION

08. Ubicacion: Por ser una unidad técnica de apoyo al titular {Ministros o

Directores) de cada organismo, la Auditoria interna debera

estar ubicada organicamente en el nive!l que le permita cumplir adecuada-
mente dicha funcidn de apoyo superior.

09. Dependencia jerarquica: Eltitularde la unidad de Auditoria Interng re-
portara a la mas alta autoridad del ente (Mi-
nistros o Directores) 0, segin sea el caso, alajuntadirectiva de la Institu-
cion, para garantizar independencia v la aplicacion de las recomendacio-
nes que emita la Auditoria Interna.

:
s
!
b

En fodo caso, para desempefiar mejor su misién implicita de conqe;ero y
de elemento promotor de los ambientes de eficacia y de control directive
en-ellogro de metas institucionales, el tifular de la unidad de Auditoria Inter-
na trabajara directamente con el funcionario superior de la entidad.

10. Funciones de la Unidad de Auditoria Interna: Son funciones basicas de
la unidad ds Auditoria in-
terna, {as siguientes:

a. QCrganizar, planificar, dirigir y controlar las funciones a su cargs, en
forma técnica, independiente v profesional;

b, Asegurar guelas zabe es de los audilores esténenm
normas, ?nnuxai"’sy ce
dela Rs Dub 133)«’ S
Contador Pablico AL

Nentos emitides porla Contr
cardcier general que rigen iz

|
| <
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\ I g. Dotar ala unidad de Auditoria Interna de los recuirsos presupuestarios,
3 humanos y materiales necesarios para su mejor desenvolvimianic.
1 ~h.  Promoverla educaciéon continua en todos los campos de irabajo del
{ . auditor interno, como requisito indispensable para contar con un equipo
| ' de auditores capacitados y con el entrenamiento técnico y profesional.
e
|8 06. Dela Contraloria General:  Ensucardcter de organismo requlador de ia
| l | fiscalizacién y elcontro! de todos Ios actos de
.
\
|
|
\
|
|
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2200,

i
i
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¢. Formular un plan anual de actividades con base en los objetives insti-
tucionales y ia coordinacidn con las unidades administrativas,;

d. Evaluar permanentemente los sistemas de operacién, los sistemas
computarizados y los procesos de control interno a ellos incorporados;

€. Buscary proporcionarlasrecomendaciones apropiadas para mejorarlas
debilidades detectadas en las operaciones examinada, garantizando la
aplicacién de las recomendaciones;

f.  Actuar entodo tiempo con imparcialidad en sus apreciaciones sobre los
hechos y actos examinados, cumpliendo con los concepios de ética
profesional.

g Asegurarla calidad profesional de los trabajos de su personal, dentro de!
marco legal y normativo vigente (Principios Eticos, Normas de Auditoria,
Reglamentos Internos, etc.);

h. Asegurar, luego de |os‘trabajos realizados, la confidencialidad de Ia in-
formacion evaluada;

i.  Generar la actualizacién permanente de los conocimientos técnicos de
los auditores, enlos diversos campos de su especializacion institucional;

i Mantener comunicacién y coordinacién permanentes con la Contraicria
General de la Republicay las firmas privadas de auditeria, especial-
mente para formular el Plan Anual de Auditoria y para asegurar el se-
guimiento de las recomendaciones resultantes de los irabajos ejecuta-
dos;

k. Recibiry atender denuncias y quejas de terceros acerca de los actos de
manejo de los servidores pubiicos de ia entidad.

I Enviar oportunamente al titular de la institucién {Ministros o Directores),
los planes anuales e informes de auditoria que se desprendan de su

trabajo, en los términos y plazos que establezca la normatividad co-
rrespondiente;

Una copia del Plan Anual y del informe de auditoria, seran enviados a la
Contraloria General de la Repuiblica.

m. Crear y mantener una imagen de credibilidad y alte nivel profesionat en
las ejecutorias de la unidad de Auditoria Interna y sus miembros,

n. Asegurarque los miembros-de la-unidad cumplan debidamente sus
obligaciones a través de la planeacién y ejecucion del trabajo de

auditoria conforme a las normas y procedimientos aplicables al ambito
gubernamental;

h.  Ejecutartodas aquellas otras labores de controly verificacidén quelesean
propias, en el marco funcionai de cada institucién publica.

I1.  Coordinacién de funciones: Las unidades de Auditoria Interna coordina-

‘ ran sus funciones con la Contraloria General
de ia Republica y las firmas privadas de auditoria que se contraten. ‘

Esto serd ia base para que la Contraloria integre |
disponibles de auditoria, con un criterio profesiona
sus esfuerzos alos sectores no atendidos o instity
control interno débiles y sin fa estruciura de una Auditor]

CS recursos y esfuerzos
i-e independiente y dirlia
ciones conambientes de
a Interna.

o ‘U'

|

] | itk
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12.

13.

14.

15.

Independencia: Ningun auditor interno asumira funciones
ejecutivas, ni reemplazara g perscnal de
ausente por vacaciones o comisién de servicio.

La unidad de Auditoria Interna serd independiente rﬁa todas las operaciones
y actividades administrativas o financieras de la entidad, a {in de garaniizar
objetividad en los examenes que realice e imparcialidad en sus apreciacio-
nes.

Se consideraran como limitaciones a este concepio de independencia, 1as
siguienies:

a. Elauditorinterno no podra revisar areas sobre las cuales hublera terido
alguna autoridad o responsabilidad en el curso de los tiitimos tres afios,
contados desde la fecha en que asuma el cargo de audifor interno;

b. Elauditorinternc no debera revisar areas enlas cuales participen o esién
involucrados parientes cercanos o exista alguna situaciénque pueda ser
tipificada como conilicto de interés; y

c. Engeneral, elauditorinterno debera abstenerse de emprender cualquier
actividad que pudiera perjudicar su capacidad para realizar con objeti-
vidad sus obligaciones y responsabilidades.

d. Habercumplido con los programas de educacion continua que se re-
quieren a nivel de la profesion.

IV. ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Organizacién: Las unidades de Auditoria Interna tendran la estruciura de

organizacion que corresponda a la naturaleza, compleiidad
y magnitud de las operaciones de cada entidad ¢ institucidn. Pero entodo
caso estaran constituidas por el titular de la unidad (primer nivel), y por sus
colaboradores directos y auditores encargados de la ejecuidn de los pl anes
y programas de trabajo.

Titularidad: Launidad de Auditoriainterna estaraacargo de un profesional
cuyos requisitos de idoneidad y experiencia correspondan a
los descritos en el Titulo IV, numeral 15.

Eltitular de la unidad serd directamente responsable de cumplir las funciones
sefaladas en el Titulo I, numeral 10, y todas las demas que correspondan
a su cargo.

Requisitos y contratacién: El titular de ia unidad de Auditoria Interna de-
deberd reunir invariablemente el siguiente
conjunto de requisitos minimos:

a. Haber obtenido titulo universitario con especializacién en Contabilidad,
y la Licencia de idoneidad de Contador Publico Autorizado;

b. Demostrar experiencia practica suficiente en el gjercicio de la auditoria,
durante un lapso de cinco anos, cuando menoes:

¢. Gozarde lasuliciente solvencia moral piblica para el ejercicio del cargo
y no haber sido penado por delitos.

i
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16.

17.

19.

48]

La evaluacion de estos requisitos serd efectuada por la institucién através d
la unidad de recursos humanos respectiva Yy ratificada por el titular ae &
institucién (Ministros o Direclores), para garantizar un proceso adest
coniratacién det titular de Auditoria Interna y sus colaboradores.

La contratacién del personal de apoyo de fa unidad de Auditoria interna serd
resuelta por su titular, con apego alas normas adminisiralivas y presupues
tales para la contratacién de personal vigentes en ia administracion pubiica
y en la propia intstitucion, aseguréndose de a yocacion y calidad minimas
que deberd demostrar cada candidato, mediante las pruebas de admision
correspondientes.

Recursos:  Los titulares (Ministros o Direciores) de cada entidad o institu-

cién, deberan asegurar que su unidad de Auditoria interna
disponga de los recursos humanos, materiales y financieros suficientes para
cumplir con sus objetivos y programas de trabajo.

V. PLANEACION Y EJECUCION DE LA AUDITCRIA INTERNA

Ambito de accién: Elirabajo de las unidades de Auditoria Interna abar-

caralodas ias operaciones de la entidad u organismo.
La Auditoria Interna evaluara ia convenienciay eficacia de las medidas de
control internc incorporadas a los procesos administrativos y financigro-con-
tables por medios manuaies o eiectrénicos, 1a eficiencia de las operacicnes
y el desempeho de sus funcionarios.

D
&3
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Uso éptimo de recursos:  Elauditor intermo realizard lodos los esluerzos

necesarios para coordinar 1as acciones
nas de las distintas unidades administrativas con la planeacion anua
sus actividades, para orientar de mejor manera el uso de 105 recursos dis-
ponibles.

Planeacidn anual:  Conbase enla normatividad y criterios técnicos que
emita la Coniraloria General, la unidad de Audiloria
interna elaborard el Plan Anual de Audiioria,enelgue programe el examen
de las operaciones y actividades del organismo y en paricular fa atencion y
seguimiento de los asuntos derivados de revisiones anteriores, asi como e
presupuesto de tiempos y recursos necesarics para ejecutario.
Con el propésito de lograr la necesaria coordinacion general en el sector
publico, respecto de los objetivos y acciones de mejoramiento permanente de
la administracidn dei Estado a través de la Auditoria Interna, el Plan Anual
de Auditoria-de cada unadelas entidades e instituciones serd aprobado por
eltitular de la entidad (Ministros ¢ Directores, Rectores y Titulares deios entes
publicos), a mas tardar el 31 de octubre del ano anterior a aguél al que se
refiera el plan. *
Capiaﬁdel mismo s‘eré enviado ala Contraioria Ceneral paraque conesabase
coordine lostrabajosde supersonaly de las firmas privadas gue se contraten.

Planeacion especifica: Todo rabaje que realice la unidad de Auditoria

SR Ko

Interna, comoe producto de la aplicacidn de su plan

Laplaneacién se expresar en
d

iEas la elaboracicnde programas de auditoria, y en
Ia definicién del medic de eva A

luacidn el control interno asi como en sy res-

peclivo crenograma.
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Evidencia: Entodos los casos y confos 1 105
ioria interna, el irabaio de cada unidad
los respectivos Papeles de Trabajo, ios que seran conss y
dos debidamente en cada unidad, conforme a los requerimienios de re
aardn e acaguran eu integridad
Vi. HECHOSIRREGULARES
Coordinacién: Traténdose de presunciones acerca dg la comision de irre-
gularidades o fraudes, el titular de la unidad de Auditoria
Interna deberd comunicar a la Direccidn de Asesoria Legal de su §nsmucéém
y ala Contraloria General, por conducte de su Direccion de Auditoria General
para una mejor coordinacidn del trabajo de investigacién y sustentacion de
las evidencias suficientes.
Deteccidn de fraudes: En casos concretos de deteccion de fraudes, la
unidad de Auditoria Interna buscaré y compietard
ios datos concernientes a los responsables para identificar y reunir con pre-
cisién y suficiencia: su cargo, su pericdo de actuacion, su identidad, su do-
micilio, el monto de ia accidn u omisién ilicitas, y los documenios de respaldo
para ofrecer las pruebas concretas del caso.
Informe de Antecedentes:  Eltitular de Auditoria interna debera esta-
blecer ia relacidn formal de coordinaciony
colaboracién con la Contraloria General de la Republica, para que, a traves
de su Direccién de Auditoria General, ala que legalmente le corresponde, se
complete satisfactoriamente la elaboraciéndel Informe de Antecedentesy las
evidencias que en estos casos requiere la Direccidn de Responsabilidad
Patrimonial.
Vi COMUNICACION DE RESULTADOS

Discusion del Informe:  Eltitular de la unidad de Audiloria Interna recaba-
ra, a través de la discusién del borrador del infor-
rme, el criterio de los ejecutivos del drea examinada, respecto de los comen-
tarios y las recomendaciones planteadas, y asi lo hara constar expresamen-
te en la versién final del mismo.
Informes de auditoria:  Concluido todo examen, el auditor interno debera
elaborar un informe de Auditoria que presentara
invariablemente al maximo ejecutivo de la institucién (Ministros o Directores,
Rectores y Titulares de los entes publicos), en el que ademas de ias con-
clusiones de su revisién, incluird los comentarios y recomendaciones para
mejorar ias deficiencias de controf interno.
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Atencién a los informes de auditoria: Los informes de la unidad de Audi-

toria Interna seran considerados
por la Direccidon Superior (Ministros o Directores, Reclores v Titulares de los
entes publicos) de la institucion, la que serd responsable de la debiday
oportuna alencidn ¢ implantac %'n de las recomendaciones contenidas en
dichos informes. .

Parg esios efe
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14 sus cumenf i acciones "«piss& 350 por wmm a
resultado de las recomendacionses de Audiioria Inlerna, en esgriio ¢
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la Unidad de Auditoria Interna con copia para la Contraloria qua servird como
medio de seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones.

28. Divulgacién del informe: La autoridad superior {Ministros ¢ Directores,

: Rectores y Titulares de los entes publices) de
cada institucién, sera responsable de difundir e contenido de los informes
de Auditoria Interna y Externa a todos los niveles involucrados y exigir la
observancia de las recomendaciones.

Vill. APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR
29.  Atencién de sefialamientos: Eltrabajo de los auditores internos de cada
entidad constituird un importante elemento
de apoyo a las funciones de fiscalizacion superior a cargo de 1a Contrale-
ria General, considerando que estas funciones tienen el objetivo principal de
mejorar en todo tiempo la eficienciay eficacia de la Administracion Publica en
conjunto.
Para ello, y de acuerdo con la normatividad que la Contraloria General emita
en cumplimiento de sus atribuciones y mandatos legales, fa unidad de Audi-
toria Interna debera fortalecer o, en su ¢aso, reorientar sus examenes y
" evaluaciones.
30. Seguimiento de recomendaciones: La unidad de Auditoria Interna rea-
" lizar4 el seguimiento permanente de
la aplicacién de las recomendaciones emitidas en el curso de su trabajo.
incluyendo en cada informe que produzca un primer capitulo sobre el grado
de avance en la atencién de las recomendaciones contenidas en su informe
anterior, y las razones que considere necesarias exponer para explicar
aquéllas que no han recibido atencién por parte de la administracion de 1a
entidad.
31. Seguimiento de Informes de Antecedentes: El titular de Auditoria Inter-
na colaborarg conla Caon-
traloria General en el sequimientc de las acciones gue se hayan iomado
respecio de los informes de Antecedenies oS g suinstitucion, v verii-
cion a2 é urtos que iz entidad de la qus Inrma parte ]
inscrito © puests en conocimiento del Ministedio | Gblicn,
47§ ; e sio in s aeet s
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DECRETO N2 04
(Ce 8 de enerc de 1993)
"Por el cualse dicta el Reglaments para la preparacion de Inforrmnacion Financiora de los entidacies
del Gobierno Ceniral, Instituciones Publicas Bescentralizadas (no empresariales), Corporaciones y
Proyectos de Desarrollo y Municipios.”
EL CONTRALOR GENERAL DE id REPUBLICE
en uso de sus facultades constituclionales y legaleas
CONSIDERANDO:
Que, los incisos 8¢ y 9¢ gdel articulo 278 de ia Constituecidn
Politieca de la Repiblica de Panamd, sefialan como funcidn da 1a
Contraloyla General de la Republica establecer los mndtodon de
cont§bi%1dad de las dependencias publicas, nacionales,
provinciales, municipalss, autdénomas o semiautdénonas vy das las
empresas estatales e informar sobras el estade financiers ds 1ia
administracidén publica;
~ue, los estados financieros preparados de acusrde s reglas
uniformes, constituyen elementos bisicos para el andlisis de 1ia
situacioén financiera vy de los resultados de las entidades publicas;
Que, mientras se disefie o implante el sistema contable an el sector
publico de Panamd en el marco de la Reforma de la Administracidn
Financiera, es necesario aprobar un Reglamenic para la preparacidn
'Y presentacidén uniforme de la informacidn fipanciera de 1las
entidades del gobierno central, instituciones piblicas
descentralizadas (no empresariales), corporaciones ¥ proyectos de
desarrcllo y de los municipios, que en ia actuallidad cuenten con
sistemas contables; y, estando con 1a opinidén favorable da 1a
Direccidn de Sistemas y Procedimientos de 1a Contraloria General de
la Repiblica,
DECRETA:
Articulo 1°.-~ Apruébase el REGLAMENTO PARA LA PREPRRACION DE
INFORMACION FINANCIERA DE LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO CENTRAL,
INSTITUCIONES PUBLICAS DESCENTRALIZADAS {NO EMPRESARIALER) P
CORPORACIONES Y PROYECTOS DE DESARROLLO ¥ MUNICIPIOR, 21 misno gue .
consta de nueve (3} capitulos y cchenta ¥ sels (ss} articulos,
reglamento que forma parte del presenta Descreto.
Articulo 29?,.,~ Las entidades publicas objeto del presente decrato,
estédn obligadas a preparar su informacidn financiera observands lasg
disposiciones contenidas en el presentas reglamento.
Articulo 3%2.- La Contraloria General de la Repiblica, a través de
la Dpireccién de gistemas y Procedimientos sera 1a encargada de
efsctuar lag coordinaciones para 1a aplicacidn, asi como da
realizar las evaluaciones para garantizar ia astricta observancis
por parte de las entidades puiblicas de las disposiciones contenidas
en el presente reglamento.
Articulo 4?.- El presente Reglamento smera d&eo aplicacidén para 1a
preparacidén y presentacidn de informacidn financiera a vartir del
ejercicio 19%2.
Dado enPanamd. a los 8 dias del mes de enero de 1993
PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
RUBEN CARLES JUAN MANUELRUIZ
Contrador General Secretorio General
POYOTIr RERITE(E P e s (.




