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Publiquese la solicitud anterior en la GaCETA
OFICIAL, por dos veees consecutivas, para los
efectos legales.

El Secretario de Comercio,

ALFRELDO ALEMAN JR.

PATENTES DE iNVENCION
SOLICITUD
de registro de patente de invencién

Seiior Ministro de Agricnlture, Comercic e In-
dustrias:
E. S. D.

Suscribe Irvan Lokan, varén, mayor de edad,
casado, natural y vecino de esta ciudad, casa N¢
8 de la Calle Darién, comerciante y con cédula
de identidad personal N° 11-6513.

Muy respetuosamente vengo a otorgarie poder
especial al licenciade Marco Sucre C., quien es
vardn, mayor de edad, soltero, panamefio, abo-
gado con oficina en los altos de la casa N? 3 de
la Avenida Central de esta capital v con cédula
de identidad personal N? 47-10614, para que me
represente en todas las gestiones que sean de lu-
gar para counseguir patentar un aparato de mi
invencidn que se utiliza para rociar insecticidas,
en polvo o en liquidos. Le otorgo a mi apoderado
dicho poder especial con tan amplias facultades
como fueren menester para el mejor desempefio
de las gestiones que le encomiendo.

Panamaé, agosto 3 de 1946.

Irvin Lokan,

Acepto el poder y refrendo,

: Marco Sucre C.
Céd. N¢ 4710814,

Y vo, Marco Sucre ., de generales menciona-
das en el Poder Epecial que antecede, vengo &
solicitar Patente de Invencién para un aparato
para rociar insecticidas en forma de polve o de
liquido, por el término de cince (5 )afios a partir
de la fecha en que se concede y a favor de mi po-
derdante, Irvan Lokan, de generales también
mencionadas.

El aparato en mencion estd debidamente des-
erito en una hoja de papel sellado adjunta y en
el plano que se acompana.

Solicito que se me entregue los Edictos del ca-
so, para hacerlos publiear debidamente ¥ que se
proceda de conformidad. pues es de justicia.

Acompafio, como va he manifestado anterior-
mente; detalle del aparate y una copia; dos co-
pias del aparato y el Poder que demuestra mi
personeria.

Estoy presto a pagar los derechos reglamenta-
rios.

Panama, agosto 7 de 1946.

Marco Suere C.
Céd., N9 47-10614.
Ministerio de Agricultura v Comercio.—Panama,

agasto 19 de 1946,

Publiquese la solicitud anterior en iz GACETA
OFICIAL, por dos veces consecutivas, para los
efectos legales

FEl Secretaric de Comercio,

ALFREDO ALEMAN JR.

Ministerio de Trabajo, Prevision
Social y Salud Pablica

REGLAMENTASE LA ADMINISTRACION,
Y MANEIO DEL HOSPITAL

SANTO TOMAS

DECRETO NUMERO 188

{DE 30 DE AGOSTO DE 1946)
por el cual se reglamenta la Administracién,
Contro! y Manejo del Hospital Santo Tomas.

El Presidentc de lo Republica,
en uso de sus Tacultades lewales,
DECRETA.
Articulo 12 La Administracién, conirol y ma-

neje del Hospital Santo Tomdas estarda a cargo de
una Junta Directiva integrada asi:

z) Un Director Médico; b)
dor y una Enfermera Jefe.

Articulo 27 La Junta Directiva se reunird
semanalmenie para a) resolver los problemas que
le someta e} Director Médico, el Administrador o
la Enfermera Jefe y b) para aprobar o impro-
bar los informes periodos que cada una de estas
Autoridades rindan acerca de la marcha de los
servicios a su cargo. La Junta Directiva ten-
dra entre sus funciones la de considerar los gas-
tos extraordinarios gue por pedidos o compras,
reparaciones o ensanches recomiende el Director
Médico o ¢l Administrador.

Articulo 3° Las funciomes del Director Mé-
dico v las del Administrador se ejercerdn separa-
damente como en este Decreto se indiea, pero es-
tan en la obligacién de cooperar el uno con el otro
para la mejor marcha de la Instituciéon. En ca-
so de desacuerdo entre estos dos funcionarios de-
cidira el caso la Junta Directiva, después de oida
la opinién del Director de Salud Publica.

Articulo 49 Seran funcicnes del Director Mé-
dico las que a continuacién se sefialen:

a) Bl Director Médico tendrd a su cargo los

CONTROL

Un administra-

-asuntos profesionales o cientificos y serd el Je-

fe inmediato de los Médicos y Cirujanos, de las
Infermeras, de los Técnicos de Laboratorios,
Farmacéuticos, ete.

b} El Director Médico es responsable de la
labor prdctica, téenica y ética del Hospital, pero
no tendré ingerencia en la Administracién de la
Institucién.

¢y Tendra a su cargo la escogencia, diree-
cign v entrenamiento de los médicos Internos v
Hesidentes; les asignard sus labores y les fijara
turnos.

d) El Director Médico organizard, con la a-
vuda de médicos v enfermeras, la campaila para
la educacién del piablico sobre el mejor usc del
Hospital, v; dirvigirda las relaciones entre la Ins-
titucion v el niblico.
&) Recabard de todos los jefes de servieios o
departamentes, {Médicoz, Cirnjanos, Jefes de
Laboratorio, Jefe de Farmacia, Enfermera Jefe,
ete.) informes mensuales ¥y anuales scbre el mo-
vimignto de dichos servicios o departamentos.

£}y  Ordenard y supervigilard la organizacidn
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v el mantenimiento adecuado de archivos médi:
0S.

g) A falta de una dietista experimentada, su-
pervigilara la confeccién de las dietas y alimen-
tos de pacientes y empleados, haciéndose aseso-
rar por la Enfermera Jefe.

h) Tendri, ademas a su cargo la supervigh
lancia de los siguientes servicios:

1° Dispensario: (consulta externa y admi-
sién) . HEsecogera el personal téenico v le asig-
nard sus labores; determinara la clase de traba-
jo que alli debera efectuarse, dentro de las ho-
ras acordadas con el Administrador, segin las
conveniencias del pdblico ;ordenara el equipo ne-
cesario y velara por su buen uso ¥ conservacion.

29 Ladoratorio: Recomendard, de acuerdo
con los técnicos, el equipo ¥ mggterial necesario,
y velard a fin de que los métojgos v sistemas que
se emplean sean de los més cientificos y moder-
nos.

3% Farmacic: Cuidara de que no falten los
remedios indispensables para el tratamiento de
las enfermedades mas comunes de la localidad,
y velard por que sélo se usen medicamentos de
reconocida utilidad y por que no se administren
o prescriban drogas innecesarias. Se inferesa-
réi por que la Farmacia obtenga los medicamen-
tos mas modernos, asi como que siempre esté a-
bastecida de sueros y vacunas.

49 Cuadriculas: Se esmerard por gue los
diagnésticos estén de acuerdo con los datos dei
examen fisico y de laboratorio y porque quede
en las cuadriculas constancia de los tratamien-
too aplicados ¥ de los resultados obtenidos.

59 Defunciones: Las causas de muerte e
_beran ser comprobadas por el estudio clinico y
de laboratorio ¥ cuando sea posible, por la autop-
sia. Las causas de muerte deberan ser anali-
zadas periédicamente a fin de establecer la cau-
s& méis comin de mortalidad en la localidad y ob-
tener datos de interés sanitario.

69 Reuntones Médicas y Conferencias: De-
berd organizar y presidir las conferencias pe
riddicas, y velard por que en ellas se analicen
los resultados de labor clinico-cientifica del hos-
pital en general; gue se discutan los casos mis
dificiles 0o mas instructivos, y que se analicen con
especial cuidado todos los casos de defuncién que
ocurran en el Hospital. b

Articulo 5° Las funciones del Administrador
seran las signientes:

1¢ El Administrador del Hospital sera la pri
mera autoridad administrativa del mismo, y el
responsable por el éxito de la misién que la Ins-
titucion estd lamada o desempehar en la comu-
nidad, Esta responsabilidad serd, sin embargo.
compartida con el Director Médico en todo lo que
se relacione con las pricticas y cuidados netu-
mente profesionales.

29 La misidn esencial del Administrador es ia
de mantener el Hospital, en su conjunto. debida-
mente dotado de todos los equipos, provisiones,
v recursos materiales, asi como del personal tée-
nico vy administrativo, que permitan al faculta-
tivo desempeniar sus funciones con ln mayor efi-
ciencia posible.

30 E} administrador podra atenerse a su pro-
pio criterio y autoridad para tedas sus actuacio-
nes v decisiones en el aspectn puramente admi-

o

nistrativo v disciplinario; pero se hara asesorar
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por el Director Médico ¥ por la Enfermera Jefe
wando se trate de tomar medidas que se rela
cionen con el aspecto profesional; ¥ deberd, por
consiguiente, mantener uma clara distincién
entre estos dos tipos de actividades o gestiones.
es decir, la administrativa y la profesional.

49 Como atribuciones principales del Admi-
nistrador se sefialan las siguientes:

a)  Servirda de érgano de comunicacién entre
ol Hospital v el Gobilerno. Las comunicaciones
con el Gobierno se haran siempre a través del De-
partamento de Salad Publica.

b) Sera depositario y administrador de todos
los fondos pertenecientes o asignados al Hospi-
tal, v dara, mensualmente cuenta detallada v
precisa al Departamento de Salud Pablica de sus
inversiones.

¢) velara por que se tleve mediante uso de li-
bros apropiados y segun las reglas modernas de
esta ciencia, la Contabilidad del Hospital y le-
vard un inventario del equipo, droga y propieda-
des del Hospital.

d) Efectuard los cobros y pagoes de todas las
cuentas del Hospital; confeccionara los documen-
tos de erédito en los casos que haya lugar y au-
tenticari las cuentas, etc.

e) Confeccionara el Prespuesto del Houpital,
dentro de la subvencién asignada, y ajustard a
é1 los gastos generales de la Institucién. No po-
dra sobregirarse ni incurrird en deudas mayores
a sus capacidades de pago, sin previn autoriza-
c¢ién del Director de Salud Puoiica, a<l Ministe-
rio de Trabajo, Prevision Social y Salud Pablica
v del Contralor General.

f) Ordenari y pagard las compras diarias de
alimentos producidos localmente, y ordenard por
intermedio del Departamento de Salud Piblica,
las drogas, equipo, material y comestibles que
puedan adquirirse mas econdmicamente por este
conducto, 2 menos que se trate de una emergen-
cia.

¢) Organizarda'y mantendra la farmacia v el
almacén debidamente proviste de lo necesario.
A este respecto, Hevard un inventario “vivo’’ me-
diante el sistema de tarjetas, de todas las exis-
tencias de la botica v almacén, y conservaria un
sistema o coleccion de informes y catalogos de
articulos ¥y de casas, o instituciones, proveedoras
del Hospital. Pero no hara pedidos al exterior,
ni a ninguna agencia importadora, sino por con-
ducto del Departamento de Salud Publica.

h)  Velard por el mantenimiento, conserva-
cién ¥y buen funcionamiento de toda la planta fi-
sica del Hospital. Esto incluye edificios y sus
alrededores; equipos e instrumentos; instalacio-
nes de agua v desagiies; sistema de vapor, refri-
ggyacién. etc. ; aparatos y utensilios, como este-
rilizacidn, cocina, lavanderia, aseo, desinfeccién;
facilidades de diagndsticos,
Raya X, metabo{isz’no,‘ etc. ; equipo menor. como
instrumentos quirdrgicos, mesas, camas, mue-
bles, etc. Ademas pedird al Departamento de
Salud Pablica los instrumentos y equipo que por
su conducto solicite el Director Médico o la En-
fermera Jefe. 5

I Tendrd directamente a su cargo todo lo
relocionado con el personal administrative y e-
vertual.  Serd el Jefe dirvecto del personal téc-
nico, medies y de enfermeras en o focunte

sticnes administrativas, pero no profesivns

1N

comeo laboratorios,’

™
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les, en cuyo csao actuard a través del Director

Médico o de la Enfermera Jefe. Serd el res-

ponsable, al efecto, del enganche, promocién ¥

diseiplina de todo el personal, y velard por su co-
m(;didad, seguridad y mejoramiento educacio-
nal.

K} Hara ia distripucién del Trabajo “no pro-
fesional”; especificarid debidamente las atribu-
ciones de estos empleados y le fijard sus horas
de trabajo.

m) Rendird al Larector del Departamento de
Salud Publica, v por su conducto al Organe Eje-
cutivo y al Contralor General de la Republica,
los informes especiales que se le soliciten.

n) Con lu participacién del Director Médico
hara los estudios, planos y sugerencias sobre en-

gedanches y mejoras del Hospital, los que somefera
4 la aprobacién del Ingeniero de Salud Publica.
Cuando sea de caso supervigilard los trabajos
ordenados.

o) ‘Tratard de eoordinar y armonizar la ia-
bor de erear los departamentos de todo el perso-
nal.

p) Procurard por todos los medios posibles
que el Hospital sea una institucién apreciada por
toda la comunidad, debide a la excelencia de sus
servicios ¥ a la amabilidad y ejemplar conducta
de su personal.

r) Se mantendrd al dia, mediante estudios
e informacién, en materia de adelantos sobre or-
ganizacién y manejo de Hospitales modernos.

s) Cooperaré con todas las dependencias del
Departamento de Salud Publica, y muy especial-
mente con los Hospitales Provinciales y Unida-
des Sanitarias a fin de procurar mayores bene-
ficios para las comunidades que dichas institu-
ciones sirven.

Articulo 59 Habra también en el Hospital
Qanto Tomas un Administrador Asistente, quien
dependers directamente del Administrador.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Panami, a los 30 dias
del mes de agosto de mil novecientos cuarenta

y seis, ]
ENRIQUE A. JIMENEZ.
121 Ministro de Trabajo, Prevision Social y Sa-

gz lud Pblica,
- S. E. BARRAZA, M-D.

NOMBRAMIENTOS

DECRETO NUMERO 191
(DE- 31 DE AGOSTO DE 1946)
por el cual se hacen unos nombramientos en la
Junta de Inquilinato de Coldn.
El Presidente de la Repiblica,
en usc de sus facultades legales,
DECRETA
Articulo fnico: Se hacen los siguientes nom-
bramientos en la Junta de Imquilinato de Colén:
Augusto Olmos, Miembro principal de la Jun-
ta en reemplazo del seflor Aristides Ferndndez.
Nemesio Lam, Inspector en reemplaze de Fé
Hiz Fruto, quien ha pasado a ocupar otro puss-

0.
Pablo Chavarria, Portero.
Comuniquese v publiquese.

" Dado en la ciudad de Panama, a los 31 dias
del mes de agosto de mil novecientos cuarenta

v seis.
. ENRIQUE A. JIMENEZ.

El Ministro de Trabajo, Previsién Social ¥ Sa-
lud Publica,
S. E. BarrRaza, M-D.

DECRETO NUMERO 192
(DE 31 DE AGOSTO DE 1946)
por el cual se hace un nombramiento en ia In-
terventoria Nacional de Precios—Oficina
de Colén.
El Presidente de la Republica,
en uso de sus facultades legales,
DECRETA .

Articulo tnico: Se nombra al sefior Ri-
caurte Julio, Inspector de Precios, asignado a la
QOficina de Colén, en reemplazo del sefior Alber-
to Castillo, quien pasa a ocupar otro puesto.

Comuniquese y publiguese.

Dado en la ciudad de Panami, a los 81 dias
del mes de agosto de mil novecientos cuarenta
y seis. :

ENRIQUE A. JIMENEZ.

El Ministro de Trabajo, Previsién Social y Sa-
lud Pablica,
S. E. BArRRAzA, M-D.

DECRETO NUMERO 193
(DE 31 DE AGOSTO DE 1946)
por el cual se hacen unos nombramientos en la
Junta de Inquilinato de Panama4.
El Presidente de la Republica,
en uso de sus facultades degales,
DECRETA
Artienle tnico: Se nombra al sefior Felipe
Romero Lépez, Asesor de la Junta de Inquilinaty
de. Panama en reemplazo de Rosendo Jurado Ji-
ménez, quien renuncié el cargo.
Comuniquese y publiquese.
Dado en la ciudad de Panamd, a los 31 dias
del mes de agosto de mil noveclentos cuarenta

¥y seis.
ENRIQUE A. JIMENEZ.
El Ministro de Trabajo, Prevision Social y Sa-
lud Piblica,
S. E. Barraza, M-D.

DECRETO NUMERO 194
(DE 31 DE AGOSTO DE 1946)
por el cual se hace un nombramiento en ot Mi-
nisterio de Trabajo, Previsién Social y Salud
Pablica.
El Presidente de le Republica,
en uso de sus facaltades legales,
DECRETA -

Artieulo anico: Se nombra al sefior Alfredo
B_aztg'ez'a_, Su‘pervz_gllador en la Seccién de Super-
vigiiancia y Arbitraje del Ministerio de Traba-
jo, Previsién Boeial y Salud Pdblica, en reempla-
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