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ey 3
De 7 de_tamanw’ de 2009

Que asigna nombres a algunas instaleslones deportivas

LA ASAMBLEA NACRONAL
DECRETA:

Articude 1. Los siguientes ¢atadios de béiabol 3¢ denominaghn oficialments asi:
1 Omar Torrijos Herrera, &l estadio de Santiago, provincia de Varaguas.

2. Rico Cedefio, ¢l estadio de Chitré, provincia de Hertera.

3, Calvin Byron, el estadic de Changuinala, provincia de Rocas del Tora,

Articulo 2. A lag siguientes instalaciones deportivas 3¢ les denorninaré ast:

1. Estadio dc Béisbol Rodrign Luque al estadio de La Pedia, distrito de Santiago,
provincia de Veraguas.

2. Piscina Pablice Julio Adames a la piscing de Santinge, provincia de Veraguas,

Articulo 3. Sc denomina Ciudad Deportiva Irving Salading al Complejo Deportivo de la
Ciudad de Panemd, distritc de Punamd, integrado por & Piscina Eilecn Coparropa, el
Gimnasio Roberto Durdn v ol Estadio de. Futbo! Rotwne] Ferndndes,

Articulo 4. Se faculta ol Institulg Panamedie do Doportes para otorgar la administracion de
las instalaciones deportivas que cstén a su cargo,

Articulo 8. Egta Ley comenzard & regir desde su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Provecto 432 de 2008 aprobudo en tercer debate en &) Palaclo Justo Arosemens, ciudad de
Panami, = los 40 dias de] mes de noviembre del afio dos mil osha.

El Presidente,

" lod Arauz

Bl Secretario General,

Carl
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OGRGANO EJECUTIVO NACIONAL.  PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, DE 7 DE A+end” DE 2009.

)
A o

Presidents de la Repiblica

LVADOR A, RQ

DRIGUEZ G.
Mipiatro de Educacion

REPURLICA DE PANAMA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETO No._/%de

(De /¥ de Mde 2008)

“Por el cual s# nombra al Viceminisiro de Finanzas”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucianales,

DECRETA:
ARTICULO UNICO: 8e nombra a JOBE SIMPSON HIU, con Cédula de
Identidad Personal No. B-14%-343, Segwo Social
No. 82-6257, en el carge de Viceministro de
Finanzas, con un wsueldc de B/.3,000.00

mensuales y gastos de Representacion por la suma
de B/.3,000.00 mensuaics.

PARAGRAFQ: Para los efectos fiscales, ecate Decreto regiri a
partir de la Toma de Posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panama, a los /F dias del mes de @.&ﬁ . de

dos mil ocho (2008).

——
’ MA%H% %Rnwos ES

Presidente de la Republica

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DECRETO EJECUTIVO No. 171

(De 15 de diciembre de 2008)
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"Por el cual se adopta el Acuerdo de Entendimiento suscrito entre la Agencia del Area Econémica Especial Panama -
Pacifico y Cuerpo de Bomberos de la Chorrera - Zona 4 y la Oficina de Seguridad de la Compaiiia de Bomberos de
Arraijan del Ministerio de Gobierno y Justicia."

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales;
CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 41 de 20 de julio de 2004 crea un régimen legal, fiscal, aduanero, laboral, migratorio y de negocios
especial para el establecimiento y operacion del Area Econdmica Especial Panama - Pacifico (en lo sucesivo el Arca
Panama-Pacifico) y crea la Agencia del Area Panama - Pacifico, como entidad auténoma responsable de implementar el
régimen antes enunciado y de regular las actividades que se desarrolien en el 4rea.

Que segiin con 1o preceptuada en los articulos 16 y 115 de la Ley No. 41 de 20 de julio de 2004, la Agencia del Area
Panamd - Pacifico estard conformada por Organismos de Servicios Administrativos y de Ejecucion, integrados por
funcionarios de diversas entidades publicas, quienes ejercerdn en el area las funciones propias de su competencia, en
alencién a las facultades y atribuciones enunciadas en las disposiciones especiales que al efecto contempla la Ley, de
manera tal que los Desarrolladores, Operadores y las Empresas del Area Panama-Pacilico puedan tramitar en el sitio los
asuntos que sean competencia de dichas dependencias estatales,

Que conforme a lo dispuesto en la Ley No. 41, mediante el Decreto No. 77 de | de junio de 2006, se cred en la Agencia
del Area Panama - Pacifico el Sistema Integrado de Trémites, conformado por representantes de diversas entidades, entre
las cuales se encuentra el Cuerpo de Bomberos de la Chorrera - Zona 4 y la Oficina de Seguridad de la Compaiiia de
Bomberos de Arraijan del Ministerio de Gobierno y Justicia, que se encargarin de realizar cn ¢l sitio los tramites de las
Empresas, Desarroiladores u Qperadores del Area Panumd - Pacifico, segiin sea de su competencia.

Que segun establece el articulo 115 de la Ley No. 41 de 20 de julio de 2004, las entidades publicas que gjerzan funciones
en el Area Panama - Pacifico, deberan celebrar acuerdos de entendimiento con la Agencia del Area Panama - Pacifico,
para precisar la manera en que ejerceran sus funciones dentro del drea y para adoptar los procedimientos de delegacion
necesarios para designar ¢l personal con la suficiente idoneidad, autoridad y poder decisorio, que actuara cn
representacion y bajo la autoridad de su despacho en el Area Panama - Pacifico. Una vez celebrados estos acuerdos de
entendimiento, se elevaran a Decreto Ejecutivo.

Que en base a lo anterior, el dia 12 de marzo de 2008, la Agencia del Area Panama - Pacifico y ¢l Cuerpo de Bomberos de
la Chorrera - Zona 4 y la Oficina de Seguridad de la Compaifiia de Bomberos de Arraijan del Ministerio de Gobierno y
Justicia suscribieron ¢l Acuerdo de Entendimiento relativo a la participacidn del Cuerpo de Bomberos de Panama Zona |,
del Ministerio de Gobierno y Justicia en el Sistema Integrado de Tramites de la Agencia del Arca Panama - Pacifico.

DECRETA:

ARTICULO 1: Adéptase el Acuerdo de Entendimiento suscrito entre la Agencia del Area Panama - Pacifico y el Cuerpo
de Bomberos de la Chorrera - Zona 4 y la Oficina de Segunidad de la Compariia de Bomberos de Arraijan del Ministerio
de Gobierno y Justicia, cuyo texto es el siguiente:

"ACUERDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE

LA AGENCIA DEL AEA ECONOMICA ESPECIAL PANAMA-PACIFICO, EL CUERPO DE BOMBEROS DELA
CHORRERA - ZONA 4 Y [.A OFICINA DE SEGURIDAD DE LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN
DEL MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

Entre los suscritos a saber; GILBERTO FERRARI, vardn, mayor de edad, casado, panamefio, con cédula de identidad
personal N" 8-3035-568, en su condicion de Admunistrador y representante legal de la Agencia del Area Economica
Especial Panama-Pacifico; por una parte, y por la otra, Coronel LUIS FELIPE CACERES, varén, mayor de edad,
panamefio, con cédula de identidad personal N° 8-108-67, actuando en su calidad de Comandante del Cuerpo de
Bomberos de Panama, Zona 4, de Panama Qeste, y el Mayor VICTOR MANUEL GONZALEZ LEE, vardn, mayor de
edad, panamefio, con cédula de identidad personal N° 8-121-79, actuando en su calidad de Director de la Oficina de
Seguridad de la Compaiiia de Bomberos de Armaijan, convenimos en celebrar el presente Acuerdo de Entendimiento,
sobre las siguientes bases:

Que la Ley N° 41 de 20 de julio de 2004 crea un régimen legal, fiscal, aduanero, laboral, migratorio y de negocios especial
para el establecimiento y operacién del Area Econdmica FEspecial Panamé-Pacifico (en lo sucesivo el Area
Panama-Pacifico) y crea la Agencia del Area Economica Especial Panamé-Pacifico (en adelante LA AGENCIA), como
entidad auténoma responsable de implementar el régimen antes enunciado y de regular las actividades que se desarrollen
en el area,
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Que dicho régimen va dirigido a incentivar y asegurar el flujo y movimiento libre de personas, bienes, servicios y
capitales, para asi atraer y promover las inversiones, la generacidon de empleos y hacer a la Republica de Panama mas
competitiva en la economia global.

Que conforme a lo dispuesto en los articulos 16 y 115 de la Ley N° 41 de 20 de julio de 2004, LA AGENCIA estara
conformada por Organismos de Servicios Administrativos y de Ejecucién integrados por funcionarios de diversas
entidades publicas, quienes estaran investidos y ejercerdn su competencia y jurisdiccion en el drea que le es propia y
seglin les corresponda, en atencion a las facultades y atribuciones enunciadas en las disposiciones especiales que al efecto
contempla la Ley, de manera que los Desarrolladores, Operadores y las Empresas del Area Panama - Pacifico puedan
tramitar en el sitio, los asuntos que sean competencia de dichas dependencias estatales.

Que la Ley N° 41 de 20 de julio de 2004, crea en el Tilo V, Capitulo III, un Régimen Especial para el Area
Panama-Pacifico, el cual es aplicable a toda su drea geografica, segin es definida en el articulo 2 de la referida Ley, asi
como al Desarrollador, Operador y a toda persona natural o juridica que se establezca dentro de dicha area.

Que conforme a lo dispuesto en los articulos 16, 38 y 39 de la Ley N°® 41 de 20 de julio de 2004, los Organismos de
Servicios Administrativos y de Ejecucion en LA AGENCIA se encuentran representados, entre otros, por funcionarios de
LA OFICINA DE SEGURIDAD DE LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN, (en adelante LA COMPANIA
DE BOMBEROS DE ARRAIJAN),

Que el Decreto N° 77 de | de junio de 2006 crea dentro del Sistemna Integrado de Tramites de LA AGENCIA un Comité
Interinstitucional integrado por representantes de las diversas entidades competentes para alender los asuntos relacionados
con desarrollo urbano y ambiente en el Area Panamé - Pacifico, entre las cuales se encuentra LA COMPANIA DE
BOMBEROS DE ARRAIJAN:

Que en atencion al articulo 115 de la Ley N° 41 de 20 de julio de 2004, las entidades publicas que ejerzan funciones en los
distintos Organismos Administrativos y de Ejecucion de LA AGENCIA, deberan celebrar Acuerdos de Entendimiento
con esta, para precisar sus funciones dentro del Area Panama - Pacifico; y para adoptar los procedimientos de delegacion
necesarios para designar el personal con la suficiente idoneidad, la autoridad y poder decisorio quec actuara en
representacion y bajo la autoridad de su despacho. en los Organismos de Servicios Administrativos y de Ejecucion de LA
AGENCIA.

Que de conformidad a la provision contenida en los articulos 38 y 39 de la Ley N° 41 de 20 de julio de 2004 y el Decreto
N° 77 de | de junio de 2006, los funcionarios que representen a LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN que
se designen para gjercer funciones en el Area Panama-Pacifico, deben estar investidos dc la autoridad y competencia
necesaria para resolver, en el sitio, todos los asuntos que se deriven de la ejecucién y cumplimiento de las funciones
inherentes a las labores que realizan.

Que la participacion de LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN y sus unidades administrativas dentro del
Area Panamd - Pacifico, asi como el desarrollo de procedimientos especiales, han sido desarrollados a través del
Reglamento sobre ¢l Régimen Especial para el Area Panama-Pacifico.

Que ante el inicio de actividades econdmicas de las empresas establecidas en el Arca Panama - Pacifico, urge la
coordinacion entre ambas instituciones, para definir los mecanismos de cooperacion a desarrollarse en aquellas materias
que sean de competencia compartida entre LA AGENCIA y LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN, , asi
como la definicién de la participacion de ias unidades administrativas que representaran a dicha Institucion en el Arca
Panama - Pacifico. -

Que en mérito de las consideraciones expuestas, LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN y LA AGENCIA
han convenido en celebrar un Acuerdo de Entendimiento, conforme los términos contenidos en el presente documento,
por lo cual;

ACUERDAN:
CAPITULOI
PRINCIPIQOS BASICOS

ARTICULO PRIMEROQ: Las partes signatarias celebran el presente Acuerdo de Entendimiento, con el objeto de definir
los lineamientos institucionales que permitan la debida seguridad del Area Panama-Pacifico, y de los bienes y personas
que se encuentran dentro de esta. La celebracién de este Acuerdo tiene como objetivo facilitar a los Desarrolladores,
Operadores y las Empresas del Area Panama - Pacifico, el desarrollo de sus operacioncs, mediante tramites sencillos,
transparentes y expeditos, a través de la presencia de las instituciones involucradas en la instalacién y operacion de las
empresas, posicionando al Area Panamé - Pacifico como un centro de comercio internacional competitivo que fomente las
inversiones y la generacion de empleos.
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ARTICULO SEGUNDOQ: Las partes reconocen que LA AGENCIA tiene la facultad de regular todas las actividades
economicas del Area Panamé - Pacifico, en su caracler de entidad auténoma responsable de implementar el régimen
especial de negocios enunciado en la clausula anterior, asi como de establecer los pardmetros para la contratacion de
Desarrolladores y/u Operadores que se encargaran de desarrollar y promover el Area Panama - Pacifico, segun lo
establecido en la Ley N* 41 de 20 de julio de 2004.

ARTICULO TERCERO: Las partes reconocen que segun lo que establece la Ley N° 41 de 20 de julio de 2004, seran los
funcionarios de LA COMPAN{A DE BOMBEROS DE ARRAIJAN adscritos en LA AGENCIA, los encargados de
realizar, en el silio, todas las inspecciones y tramites conducentes a la aprobacién de permisos, licencias o registros
requeridos, asi como atender, tramitar y expedir las autorizaciones y registros de todos los asuntos que estén dentro de la
esfera de funciones de seguridad que realice LA COMPANIA DE BOMBERQS DE ARRAIJAN.

CAP{TULO I
DE LA OFICINA DE SEGURIDAD DE LA COMPAN{A DE BOMBEROS DL ARRAIJAN DEL
DEL AREA PANAMA - PACIFICO

ARTICULO CUARTO: LA COMPANIA DI BOMBEROS DE ARRAIJAN creara la Oficina de Seguridad de la
Compaitia de Bomberos de Arraijan del Area Econémica Especial Panama-Pacifico (en adelante la Oficina de Seguridad
del Area Panamé - Pacifico), con sede y junisdiccion en el Area Panamd - Pacifico, que ejercerd las funciones que se
seflalan en los reglamentos que al efecto adopte o haya adoptado LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN,
referentes a la organizacion y funcionamiento de las Oficinas de Seguridad de LA COMPANI{A DE BOMBEROS DE
ARRAIJAN, y en particular, debera ejercer las funciones propias de su competencia enunciadas en el articulo 39 de la Ley
N®41 de 20 de julio de 2004, sus posteriores reglamentaciones y demas normas de seguridad que le sean aplicables.

El Director de la Oficina de Scguridad de Arraijan delegara en el funcionario a cargo de esta Oficina de Seguridad del
Area Panama - Pacifico, todas las facultades, jerarquia, mando y autoridad inherentes a un Director de Oficina de
Seguridad, segin fueran necesarias para el desempefio de sus funciones en el Area Panama - Pacifico.

ARTICULO QUINTQ: LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN designara los funcionarios requeridos para
actuar en su representacion y atender, en el sitio, los asuntos de seguridad de los trabajadores, usuarios, Empresas,
Desarrolladores y/u Operadores del Area Panama-Pacifico. Dichos funcionarios deberin contar con la idoneidad,
capacidad, experiencia, autoridad y poder decisorio para el eficiente cumplimiento de sus funciones y cargos, y se
mantendran en cl Area Panama-Pacifico, en permanente disponibilidad para la ejecucion de los tramites que les
corresponda efectuar. De ser ¢l caso, la asignacion de personal adicional se realizard mediante cruce de notas entre las
partes, sin necesidad de moditicar el presente Acuerdo.

Las partes acuerdan que las labores a desempefiar por LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN en la Oficina
de Seguridad del Area Panama-Pacifico seran inicialmente desempefiadas por dos (2) funcionarios, designado a mas
tardar a los quince (15) dias siguientes a la adopcion del presente Acuerdo. El requerimiento de personal adicional sera
revisado por las partes de manera periddica, en atencion a las necesidades del Area Panamé - Pacifico.

Los salarios de los funcionarios designados por LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN en la Oficina de
Seguridad del Area Panama Pacifico, seran de MII, DOSCIENTOS CINCUENTA BAILBOAS (B/.1,250.00) para el
Director de dicha Oficina y de SETECIENTOS CINCUENTA BALBOAS (B/.750.00) para el inspector de la Oficina.

ARTICULO SEXTO: El pcrbonal designado debera cumplir con los perfiles establecidos en los manuales de cargos y
posiciones de LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN, sin perjuicio que LA AGENCIA, por razoén dc las
labores inherentes a los funcionarios, pueda solicitar que los mismos cumplan con requisitos especificos adicionales y
estardn sujetos a las disposiciones especiales contenidas en la Ley N® 41 de 20 de julio de 2004, sus posteriores
reglamentaciones y a aquellas que regulan la organizacion de sus respectivas instituciones, siempre que no sean contrarias
a las normas establecidas en dicha Ley.

Los funcionarios designados estardn coordinados por la Agencia del Area Panamé - Pacifico, la cual tomara las medidas
necesarias para garantizar la armonia y cooperacion de sus actividades a realizar en €l Area Panamd - Pacifico.

Los Bomberos designados por LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN en la Agencia del Area
Panama-Pacifico, estan sujetos al cumplimiento de los objetivos, metas y programas de trabajo, asi como a los aspectos
vinculados a horarios de trabajo, asistencia, puntualidad, programas de entrenamiento, capacitacion en general, y estardn
sujetos a las normas, reglamentos, disposiciones y procedimientos administrativos establecidos por la Agencia del Area
Panama - Pacifico, segun se establece en el articulo 16 de la Ley N° 41 de 20 de julio dec 2004.

La Agencia del Area Panama - Pacifico, en conjunto con LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRALJAN, establecera
programas de rendimiento y eficiencia para poder facilitar la evaluacién del personal representante de LA COMPANIA
DE BOMBEROS DE ARRAIJAN en la Agencia del Area Panamad - Pacifico.
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El personal de LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIIAN presente en la Agencia del Area Panama - Pacifico,
sera designado por LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN y podrd ser rm.mplazado suspendido y/o
rcmovido por la misma, va sea por faltas a las disposiciones administrativas de LA COMPANIA DE BOMBERQS DE
ARRAIJIAN que representan o a solicitud de LA AGENCIA, por falta a las disposiciones administrativas de ésta ultima.
La solicitud de remocion y/o suspension de un funcionario que recorniende la Agencia del Area Panamai - Pacifico, debera
estar motivada y sera atendida por LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN en un periodo de tiempo no ‘mayor
de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud en LA COMPANIA DE
BOMBEROS DE ARRAIJAN. LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIAN deberd adoptar las medidas
necesarias para que en el caso de suspension, traslado o remocién de un funcionario, el cargo del titular del mismo sea
ocupado oportunamente.

ARTICULO SEPTIMO: El funcionario a cargo debera contar con la debida capacidad y experiencia que su posicién
amerita y LA AGENCIA se reserva el derecho de solicitar aquella docutnentacion que considere pertinente para evaluar la
capacidad, experiencia ¢ idoneidad del personal designado para representar al CUERP( DE BOMBEROS en ¢l Area
Panama-Pacifico, a fin de determinar su conformidad o no con las correspondientes designaciones.

De no existir conformidad por parte de LA AGENCIA, las partes acordaran la designacién de otro personal, a mas tardar
a los cinco (5) dias siguientes al momenio en que LA AGENCIA notificé a LA COMPANIA DE BOMBEROS DE
ARRAIJAN de la referida inconformidad,

Las partes podran establecer procedimientos para acordar la contratacion de personal temporal o de servicios
profesionales para cumplir con los objetivos establecidos en la Ley N° 41 de 20 de julio de 2004, sus reglamentos y el
presente Acuerdo de Entendimiento.

ART I'QQLQ QCTAVQ: A mas tardar a los tres (3) meses siguientes a la adopcion del presente Acuer'dn de
Entendimiento, las partes estableceran programas de entrenamiento para el personal designado por LA COMPANIA DE
BOMBEROS DE ARRALJAN que actic cn LA AGENCIA, con el fin de mantener los mas altos cstdndares de servicio y

competencia
ABTI’CH] QO NOVENQ: LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRANAN tomara las medidas conducentes a

garantizar el servicio oportuno e ininterrumpido de los cargos de los funcionarios adscritos a LA AGENCIA,
especialmente en casos de ausencias, vacaciones y/o licencias y en los casos de aplicacion de medidas disciplinarias, a
manera de asegurar la continuidad del servicio. En tales casos, los reemplazos de los funcionarios representantes de LA
COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN cn LA AGENCIA deberan ser designados en el mismo momento en que
se designe al titular del cargo y deberan cumplir con los mismos requisitos y perfil de dicho titular. Las partes acuerdan
que el pago del salario de los tuncionarios que funjan como reemplazos en los casos anteriormente mencionados, correrd
por cuenta de LA AGENCIA, durante el periodo de tiempo en que dichos funcionarios cjerzan atribuciones en el Area
Panama - Pacifico conforme a lo dispuesto en este articulo.

ABﬂMQEﬂMQ: La Oficina de Seguridad del Area Panama-Pacifico, llevara a cabo las funciones establecidas en la
Ley N° 48 de 31 de enero de 1963, la Ley N* 21 del8 de octubre de 1982, la Ley N° 4] de 20 de julio de 2004, los
reglamentos que se dicten en ¢l desarrollo de estas y de manera especial, tendra las siguientes funciones dentro del Area
Panamai-Pacifico:

a) Vigilancia del comercio, la industria, uso, trafico y venta de sustancias y aparatos o maquinarias de cualquicr clase
que puedan producir calor, incendio, explosiones o siniestros de otra naturaleza, incluyendo las plantas generadoras e
instalaciones cléctricas;

Dictar disposiciones necesarias para la proteccion de vidas y propiedades y vigilara el estricto cumplimiento de las
mismas;

Vigilancia de las construcciones ya existentes en el area y de las nuevas destinadas a escuclas, hospitales, asilos,
hoteles, teatros, cinematografos, clubes nocturnos, salones de baile, restaurantes, casas de inquilinato, casas
residenciales, talleres, fabricas, depdsitos, y en general, de todos los edificios o locales en donde se lleven a cabo
espectaculos o reuniones publicas de manera casual 0 permanente, o en donde resida o trabaje un niumero plurai de
personas, a fin de que reunan las condiciones de seguridad y facil desocupacion en casos de pénico, incendio,
temblores, terremotos, etc., adoptando las medidas necesarias para la seguridad de las personas que a ellos concurran,
trabajen o residan en los mismos, vigilando porque sus medidas sean estrictamente cumplidas;

Aprobacion de los disefios de planos y expedicion de los correspondientes permisos para poder llevar a cabo las
nuevas edificaciones que se van a ejecutar para cualquier uso y los de las reparaciones integrales de los edificios ya
existentes, con el proposito de que unos y otros ofrezcan las méximas condiciones de seguridad en los casos que se
dejan mencionados, procediendo a condenar a aquellos inmuebles que no retinan las condiciones de segunidad
exigidas.

b

=

[v

—

d

—

(e) Conocer de cualesquiera olros asuntos que le sean encomendados por LA COMPANIA DE BOMBEROS DE
ARRAIJAN en concordancia con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la matena.
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(1) Recibir los recursos presentados contra las decisiones adoptadas por los funcionarios representantes del CUERPO DE
BOMBEROS en LA AGENCIA y que deban ser remitidos a dicha Institucion.

CAPITULO I

PARTICIPACION DE LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN EN EL COMITE INTERINSTITUCIONAL
DEL AREA PANAMA - PACIFICO, COMO PARTE DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRAMITES DE LA
AGENCIA.

ARTICULO DECIMO PRIMEROQ: Para ios efectos de gestionar de forma 4gil, objetiva y eficiente, todas las solicitudes
para el tramite de asuntos en materia de desarrollo urbano y ambiente en el Area Panams - Pacifico, conforme lo dispone
el Decreto Ejecutivo N* 77 de 1* de junio de 2006, en el Sistemna Integrado de Tramites de LA AGENCIA, se integrara ci
Comité Interinstitucional del Area Panama-Pacifico (en lo sucesivo "el Comité"), conformado por representantes dc las
siguientes entidades publicas. sin perjuicio de que en el futuro se puedan adicionar o climinar algunas o incrementar la
participacion de funcionarios por institucion:

Un representante de Ja Autoridad Nacional del Ambiente

Un representante del Ministerio de Vivienda

Un representante de la Autoridad del Transito y Transporte Terrestre

Un representante del Ministerio de Salud

Un representante del Ministerio de Obras Puablicas

Un representante del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales

Un representante de la Oficina de Seguridad de la Compania de Bomberos de Arraijan
Un representante de Ingenieria Municipal del Municipio de Arraijan

Un representante de la Autondad Aeronautica Civil

Un representante de la Direccion de Asistencia al Inversionista de la Agencia, quien cjercerd las funciones de Secretario
Técnico del Comité

Un representante del Departamento de Planificacion de la Agencia.

El Comité serd un organismo operativo, se encargara de analizar, evaluar, tramitar, atender y resolver en el sitio, en los
casos en que asi proceda, los asuntos en materia de desarrollo urbano y ambiente en el Area Panama - Pacifico. Ademas.
correspondera al Comité brindar asesoramiento y proponer normas o criterios técnicos novedosos para simplificar o
mejorar los tramites existentes, de conformidad como lo dispongan las normas legales vigentes y los Acuerdos de
Entendimiento suscritos entre la Agencia y las entidades representadas en dicho Comité.

El Comité estara coordinado por la Direccion de Asistencia a los Inversionistas de la Agencia del Area Panama-Pacifico, a
través de una Secrotaria Técnica creada para tal efecto.

Toda la tramitacién a ejecutarse en el Area Panam4 Pacifico por las entidades representadas en el Comité se integraré en
¢l Sistemna Integrado de Tramites de LA AGENCIA, creado mediante Decreto Ejecutivo NY 77 de 1° de junio de 2006.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Oficina de Seguridad del Area Panama - Pacifico, creada conforme a lo dispuesto
en el articulo Cuarto del presente Acuerdo de Entendimiento, formard parte del Sistema [ntegrado de Tramites de LA
AGENCIA.

El funcionario a cargo de la Oficina de Seguridad del Area Panama - Pacifico representard a LA COMPANIA DE
BOMBEROS DE ARRAIJAN en el Comité.

Correspondera al representante de LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN en el Comité proponer a LA
AGENCIA y a LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRANAN la adopcion de normas, procedimientos o crilerios
técnicos novedosos para simplificar o mejorar los tramites existentes, acorde con lo establecido en el articulo 107 de la
Ley N"41.

ARTICULO DECIMO TERCERQ: LA COMPANIiA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN y LA AGENCIA designaran,
cada uno, a un funcionario de enlace, quienes actuardn como coordinadores, para asegurar el eficaz cumplimiento del
presente Acuerdo de Entendimiento, la Ley N® 41 de 20 de julio de 2004 y los reglamentos desarrollados con motivo de la
misma, asi como los reglamentos de seguridad emitidos por LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN y las
leyes que los regulan. Cada una de las partes notificard por escrito a la otra ¢l nombre del funcionario de enlace designado,
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al momento de suscribir el presente Acuerdo de Entendimiento. Correspondera al Secretario Téenico de el Comité gjercer
el rol de funcionario de enlace por parte de LA AGENCIA. Por su parte, ¢l funcionario de LA COMPANIA DE
BOMBEROS DE ARRAIJAN a cargo de la Oficina de Seguridad del Area Panama-Pacifico, actuara como funcionario de
enlace por parte de LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN,

Las partes acuerdan celebrar reuniones periddicas de trabajo, conducentes a la transparente y eficaz fiscalizacion de las
gestiones administrativas realizadas por LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAUAN en el Area Panami -
Pacifico, de acuerdo a las mejores practicas y a los estandares internacionales aplicables a olras dreas econdmicas
especiales con las cuales debera competir el Area Panama - Pacifico.

CAPITULO IV
TRAMITE DE LOS ASUNTOS QUE SEAN COMPETENCIA DE LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN

ARTICULO DECIMO CUARTO: LA COMPAN|A DE BOMBEROS DE ARRAIJAN y LA AGENCIA s¢ comprometen
a mantener una comunicacion y cooperacion fluida, de forma que ambas instituciones cuenien con la informacion y los
insumos necesarios para quc cn la Direccion de Atencion al Inversionista de LA AGENCIA se efectien, tanto la
oricntacion basica e inicial a las Empresas, Desarrolladores u Operadores del Area Panama - Pacifico en materia de
tramites relacionados con desarrollo urbano que sean competencia de LA COMPANIA DE BOMBEROS DE
ARRAIJAN, como la recepcion de los documentos exigidos por la misma para tales tramites,

Para estos efectos, funcionario a cargo de la Oficina de Seguridad del Area Panama Pacifico debera proporcionar y
mantener actualizado al Secretario Téenico del Comité, informacion detallada y pormenorizada sobre todos los requisitos
que deben cumplir y la documentacion e informacion que deben aportar las Empresas, Desarrolladores u Operadores del
Area Panamé - Pacifico, para realizar los tramites que sean de competencia de LA COMPANIA DE BOMBEROS DE
ARRATUJAN. Lo anterior incluye proporcionar toda la normativa técnica y legal de competencia de LA COMPANIA DE
BOMBEROS DE ARRAIJAN en materia de desarrollo urbano, asi como todos los formularios y documentacion a que
haya lugar. de modo que LA AGENCIA cuente con toda la informacidn y documentacion necesaria para poder orientar
debidamente a las Empresas Desarrolladores u Operadores del Area Panama - Pacifico y recibir de ellos toda la
documentacion e informacion relativa a los tramites en materia de desarrollo urbano.

ARTICULQO DECIMO QUINTQ: Una vez que las Empresas, Desarrolladores u Operadores del Area Panama - Pacifico
presenten la documentacion relativa a los tramites y solicitudes en materia de desarrollo urbano, los representantes de LA
COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN analizaran la referida documentacién en cuanio a los trdmites que sean
de su competencia. En este sentido, verificardn de manera inmediata si la documentacion entregada reune los requisitos
necesarios para su tramitacion, dependiendo de la naturaleza del asunto; y de ser necesario, elaboraran inmediatamente un
informe, indicando la documentacién y/o informacién que haga falta para procesar el tramite o solicitud de que se trate.

Una vez que se cuente con la informacion y documentacion completa y necesaria para el trimite de un determinado
asunto, correspondera a la Oficina de Seguridad del Area Panamd Pacifico atender, adoptar las decisiones y expedir en el
sitio las aprobaciones y autorizaciones respectivas.

ARTICULO DECIMO SEXTQ: Con el fin de simplificar, agilizar y estandarizar los tramites generales que han de
realizar los usuarios e inversionistas del Area Panama- Pacifico, asi como para establecer en forma precisa y transparente
los procesos y procedimientos en materia de desarrollo urbano, dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la fecha en
que el Comité esté debidamente integrado por los funcionarios de todas las entidades que contaran con representacion en
el mismo, éstos y LA AGENCIA deberan adoptar un Manual de Procedimientos Internos del Comité, el cual establecera
el procedimiento operativo que implementara ¢l Comité para atender los tramites y solicitudes entre las distintas
instituciones en él representadas, de la manera mas agil, simplificada y celera posible y contendrd un conjunto de
directrices, normas, politicas y procedimientos internos, dirigidos a intreducir estdndares de calidad y eficiencia en el
servicio, de ejecucion en materia de tiempos, procesamiento, de intercambio y suministro de informacion y atencién a los
usuarios, consonos con las mejores practicas a nivel mundial.

El Manual de Procedimientos Internos del Comité establecera:

a. Un detallado flujograma de los procesos a implementar entre las distintas entidades publicas representadas en el
Comité, para el anélisis, evaluacion y aprobacion de todos los asuntos en materia de desarrollo urbano.

b. Dicho procedimiento deberd permitir la presentacion de planos de construccion de manera independiente ante las
entidades que participan en el Comité, de tal modo que cada institucién evalie los aspectos de su competencia, sin
condicionar su evaluacion o aprobacion a la revision previa de las demds entidades.

c. Los plazos a los que debera cefiirse cada entidad representada en ¢l Comité para rcalizar los tramites que sean de su
competencia, acorde con lo establecido en los correspondientes Acuerdo de Entendimiento suscritos entre cada
dependencia estatal con presencia en el Comité y LA AGENCIA.
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d. La competencia que tendra cada entidad representada en el Comité para atender los asuntos estrictamente relacionados
con la materia que les corresponda. En tal sentido, el Manual no podrd contener disposiciones que exijan someter a
revision documentos o tramites mas de una vez por una entidad, ni podré contemplar procedimientos que conileven a que
un asunto sea sometido al analisis, evaluacion o aprobacion de una entidad que no sea competente para ello.

e. El Manual establecera que los planos de construccién podran ser presentados y cvaluados por las enhidades
representadas en el Comité, previo a la emision de la resolucion que apruebe el Lstudio de Impacto Ambiental
correspondiente, siempre que se aporte una Carta de Compromiso del Cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental que
se establezca en el Estudio de Impacto Ambiental, una vez que el mismo sea aprobado. En tales casos, el imicio de la
construccion del proyecto de que se trate estara condicionado a la aprobacion del correspondiente Estudio de Impacto
Ambiental.

f. En aquellos casos excepcionales en que la complejidad técnica de la materia y las limitaciones de competencia impidan
que los representantes de una entidad con presencia en el Comité adopten una decision. ¢l Manual establecera los
mecanismos de consuita a las oficinas central de la institucion publica que corresponda, los cuales deberan someterse a los
plazos previstos en el Acuerdo de Entendimiento adoptado entre LA AGENCIA y la dependencia cstatal de que se trate.

Una vez adoptado, el Manual de de Procedimientos Internos del Comité serd parte del Manual de Procedimientos del
Sistema Integrado de Tramites.

LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN y las demds entidades gubernamentalcs que ejerzan funciones en el
Area Panama-Pacifico en materia de desarrollo urbano y ambiente, deberan acatar lo dispuesto en el Manual de
Procedimientos Internos de el Comité y deberan revisar periddicamente las politicas, normas, criterios y procedimientos
internos establecidos en el Manual, con el fin de implementar las mejoras que garanticen evaluaciones y aprobaciones
objetivas, eliminando lo mas posible las subjetividades y asegurando al agilidad de los procesos.

Ademas, dentro del plazo antes mencionado, los integrantes del Comité adoptaran un Formulario Unico que sera puesto a
disposicion de las Empresas. Desarrolladores u Operadores del Area Panamé - Pacifico. Dicho Formulario Unico indicara
todos los tramites a realizar, la documentacion a presentar y los requisitos a cumplic para gestionar los asuntos en materia
de desarrollo urbano, segun la naturaleza de cada caso.

Lo dispuesto en el presente articulo sera pactado en los Acuerdos de Entendimiento que suscriba LA AGENCIA con el
resto de las entidades representadas en el Comitg.

ARTIC ULO DEC IMQ SEPTIMQ; Las labores de los funcionarios de LA COMPANIA DE BOMBEROS DE
ARRAIJAN en el Area Panama - Pacifico se ejecutaran conforme a lo dispuesto en la Ley N° 41, el Decreto Ejecutivo N°
77 de 1 de junio de 2006, el presente Acuerdo de Entendimiento, el Manual de Procedimientos Internos de el Comité
Interinstitucional, el Manual de Procedimientos del Sistema Integrado de Tramites y de manera supletoria, la practica
institucional vigente.

ARTICULO DECIMO OCTAVQ:; El Secretario Técnico del Comité actuard como coordinador con LA COMPANIA DE
BOMBEROS DE ARRAUAN, para asegurar ¢l eficaz cumplimiento del presente Acuerdo de Entendimiento, la Ley N°
41 de 20 de julio de 2004, y los reglamentos desarrollados con motivo de la misma, asi como de las leyes vigentes que
regulen las materias que son competencia de LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN.

MEDIOS Y RECURS(S PARA EL DESEMPENO DE LAS LABORES
DE LA QFICINA DE SEGURIDAD DEL AREA PANAMA-PACIFICO

WMM LA AGENCIA realizara las transferencias presupuestarias a LA COMPANIA DE
BOMBEROS DE ARRAIJAN para cubrir ¢l pago de los salarios del personal asignado y les proveerd los medios y
recursos necesarios para el ejercicio de sus funciones, con cargo a la Partida Presupuestaria No, 2.97.0.1.001.01.01.641.

ARTICULQ VIGESIMO: LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN garantizaré que los fondos aportados por
LA AGENCIA a través de transferencias presupuestarias, se utilicen en su totalidad y de manera exclusiva, para los fines
acordados en el articulo anterior.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERQ: A mas tardar a los diez (10) dias siguientes a la adopcion del presente Acuerdo, las
partes realizardn un inventario inicial de los medios y recursos necesarios, asi como de las cantidades requeridas en
concepto de salarios para los funcionarios que representaran al Cuerpo de Bomberos en el Area Panama Pacifico.
Conforme se incrementen las necesidades, LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN podra acordar con LA
AGENCIA el suministro de medios y recursos adicionales segun sean requeridos para atcnder las mismas.
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LA AGENCIA se¢ compromete a poner a disposicion de los funcionarios designados por LA COMPANIA DE
BOMBEROS DE ARRAIJAN, los medios y recursos necesarios establecidos en el referido inventario.

LA AGENCIA debera suministrar el apoyo logistico a los funcionarios de LA COMPANIA DE BOMBEROS DE
ARRAIJAN asignados al Area Panama-Pacifico, a fin de garantizar la expedita actuacién de esta dependencia en los
asuntos que le correspondan atender en el drea.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS APLICABLES A LOS REPRESENTANTES DEL
CUERPO DE BOMBERQOS

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDOQ: Los representantes de LA COMPARNIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN en ¢l
Arca Panamé-Pacifico estaran sujetos a las disposiciones especiales contenidas en la Ley N 41 de 20 de julio de 2004, sus
posteriores reglamentaciones y a aquellas que regulan la organizacion de LA COMPANiA DE BOMBEROS DE
ARRAIJAN, siempre que no scan contrarias a las normas establecidas en dicha Ley N® 41 de 2004 y su reglamentacién.

ARTICULO VIGESIMO TERCERQ: El horario ordinario dentro del cual prestaran sus servicios los funcionarios de LA
COMPANIA DE BOMBEROS DEE ARRAIJAN sera de lunes a viernes, de ocho y treinta de la mafiana (8:30 am.) a

cuatro y treinta de la tarde (4:30 p.m.); sin perjuicio que LA AGENCIA pueda variar dicho horario de acuerdo a sus
necesidades y de los Desarrolladores, Operadores y las Empresas del Area Panama-Pacifico.

Ln caso de ser necesario ¢l desempefio de labores en horarios distintos al establecido anteriormente, la Direccion de
Asistencia al Inversionista de A AGENCIA debera notificarlo por escrito a LA COMPAN{A DE BOMBEROS DI
ARRAIJAN. con por lo menos una semana de anticipacion y éste ultimo debera tomar las medidas conducentes a ascgurar
cl desempefio de las labores en los referidos horarios.

En el evento que los funcionarios designados por LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN deban laborar en
horas extraordinarias, diche desempeiio estara sujcto a lo cstablecido en el Reglamento Interno de LA AGENCIA.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Los representantes de LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN en LA
AGENCIA, estan sujetos al cumplimiento de los objetivos, metas y programas de trabajo, asi como a los aspectos
vinculados a horarios de trabajo, asistencia y puntualidad, programas de entrenamiento y capacitacion de LA AGENCIA y
en general, y estardn sujetos a las normas, reglamentos, disposiciones y procedimientos administrativos establecidos por
LA AGENCIA, segln sc establece en el articulo 16 de la Ley N° 41 de 20 de julio de 2004, lo que comprende cl
Reglamento Interno de LA AGENCIA y demas disposiciones administrativas adoptadas por €sla.

ARTICULO VIGESIMO QUINTQ: Los representantes de LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIAN en el
Area Panama-Pacifico, estaran bajo la coordinacion del Director de Asistencia al [nversionista de LA AGENCIA, quien
aplicara las medidas necesarias para garantizar la armonia y cooperacion de las actividades a realizar por cada uno de
dichos funcionarios. Tales medidas serdn revisadas por el Director de Asistencia al Inversionista de LA AGENCIA,
cuando asi sea necesario,

AB.IE_UL_Q VIGESIMO SEXTO: Los funcionarios de LA COMPARNIA DE BOMBERQS DE ARRALJAN que
desempeien funciones en el Area Panama-Pacifico deberan realizarlas conforme a los més altos estandares de ejecucion
en materia de tiempos, procesamiento, intercambio, suministro de informacién y de atencion a los usuarios. El desempefio
de los funcionarios serd inspeccionado y evaluado por LA AGENCIA, de acuerdo a los objetivos del Area
Panama-Pacifico y en atencion a las mejores practicas aplicables en otras reas econdmicas especiales a nivel mundial.

| VIGE SEPTIMOQ: Las partes signatarias se comprometen a consultarse entre ellas cualquier medida

que implique variacién a los procedimientos, requerimientos o directrices previamente establecidos en el presente
Acuerdo de Entendimiento o con motivo de él.

CAPITULO VII
INTERCAMBIO DE INFORMACION,
INSPECCIONES E INVESTIGACIONES

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN se compromete a comunicar de
manera inmediata a LA AGENCIA, toda informacion, situacion o disposicién que se emita por cualquiera de sus
entidades administrativas, que pueda afectar o incidir de alguna manera, en el desarrolio de las actividades del Area
Panama-Pacifico. Esta disposicion s hara extensiva a las politicas y disposiciones desarrolladas por LA COMPANIA DE
BOMBEROS DE ARRAIJAN. que en alguna manera, incidan o puedan incidir en el desempedo de las actividades del
Area Panamd-Pacifico.
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Con este fin, LA COMPANIA DE BOMBEROS DIl ARRAIJAN tomaré las medidas necesarias para que sus unidades
administrativas involucradas en la inspeccion, fiscalizacidn y certificacién de la segundad de las infraestructuras en el
Area Panama-Pacifico, notifiquen al funcionario de enlace designado por LA COMPANIA DE BOMBEROS DE
ARRAIJAN, de manera inmediata, de cualquier informacion, situacién o disposicion que se emita por dichas entidades
administrativas  que pueda afectar o incidir de alguna manera, en el desarrollo de las actividades del Area
Panama-Pacifico.

ARTICULOQ VIGESIMO NOVENQ: Las partes s¢ comprometen a establecer mecanismos eficicntes para el intercambio

de informacion respecto a todos los datos relacionados con la inspeccién, fiscalizacion y certificacion de la seguridad de
las infraestructuras en Arca Panama-Pacifico.

La informacion de esta manera intercambiada debera ser actualizada, cuando a ello haya lugar, con la periodicidad
acordada por las partes, la cual en ningin momento serd de un periodo de tiempo mayor de cada tres (3) meses.

En principio, el intercambio de informacion se realizard de forma expedita y directa entre el funcionario de enlace
designado en el presente Acuerdo por LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN y la Direccion de Asistencia al
Inversionista de LA AGENCIA. Una vez el funcionario de enlace designado por LA COMPANIA DE BOMBEROS DE
ARRALIJAN tenga conocimiento de la informacion, disposicién o situacién anteriormente referida, deberd notificarlo en
un periodo de tiempo no mayor a tres (3) dias habiles. a la Direccion de Asistencia al Inversionista de LA AGENCIA,

ARTICULO TRIGESIMO: Toda informacién entregada por los Desarrolladores, Operadores y las Empresas del Arca
Panama-Pacifico, cualquiera sea su naturaleza, podra ser utilizada publicamente sélo para propositos estadisticos y deberd
ser manejada por las partes de manera confidencial, por 1o que tendra caracter restringido y no sera revelada o entregada a
ninguna persona natural o juridica, excepto en caso de requerimiento de otras entidades gubernamentales autdonomas o
semiauténomas, por conducto de las autoridades pertinentes, tal cual y lo dispone el articulo 54 de la Ley N” 41 de 20 de
Julio de 2004,

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Cualquier inspeccion o investigacién a las empresas, ¢l Desarrollador u Operador
del Area Panama-Pacifico, por parte de los funcionarios de LA COMPANIA DE BOMBEROS DE ARRAIJAN debera
ser previamente coordinada con la Direccion de Asistencia al Inversionista de LA AGENCIA y se llevara a cabo de forma
que se evilen perjuicios e interrupciones en el normal funcionamiento y operacién de la empresa, Desarrollador u
Operador inspeccionado o investigado.

En todo caso, los funcionarios de LA COMPANIA DE BOMBERQS DE ARRAIJAN procuraran obtener de la Direccion
de Asistencia al Inversionista de LA AGENCIA cualquier informacién relevante quc esté a disposicion de dicha
Direccién y pueda ser compartida, a fin de evitar, en la medida de lo posible, la inspeccion o investigacion en las oficinas
de 1a Empresas, Desarrotlador u Operador. LA AGENCIA podra tomar las medidas necesarias para obtener informacion
pertinente que esté a disposicion de otras instituciones con representacion en el Area Panama-Pacifico, para la
consecucion de los fines establecidos en el presente articulo.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: I.LA AGENCIA deberd suministear toda la cooperacion necesaria a la Oficina de

Seguridad del Area Panama-Pacifico, en materia de apoyo logistico, a fin de garantizar la expedita actuacion de esta
dependencia en los asuntos que le correspondan atender en el Area Panamd-Pacifico.

Las partes se comprometen a reconocer como validos todos los permisos, sellos, carnés y documentos en general emitidos
por cada una de ellas.

ARTICULO TRIGESIMO TERCEROQ: Los cambios que las partes deseen efectuar a los procedimientos, disposiciones o
politicas establecidas cn ¢l presente Acuerdo de Entendimiento, deberdn ser acordados por cscrito y se consideraran parte
integral del presente documento, una vez sean refrendados por la Contraloria General.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Las partes signatarias s¢ comprameten a la observancia de todas las disposiciones
contenidas c¢n el presente Acuerdo de Entendimiento, la Ley N° 41 de 20 de julio de 2004, Reglamentos y las leyes
vigentes que regulan la seguridad de areas en construccion o construidas y en donde puedan trabajar o concurrir un
numero plural de personas.

AEIMLQ_IBLQES_[MD_QMNIQ El presente Acuerdo de Entendimiento se mantendra durante toda la vigencia de la

Ley N" 41 de 20 de julio de 2004, regira a partir de su firma y sera elevado a Decreto Ejecutivo.

(Firmado)
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GILBERTO FERRARI P.
(Firmado)

VICTOR MANUEL GONZALEZ LEE”

ARTICULO 2: Este Decreto Ejecutivo entrard a regir a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dado cn la ciudad de Panama, a los quince (15 ) dias del mes de diciembre de dos mil ocho (2008).
MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica
RAFAEL MEZQUITA
Ministro de la Presidencia
REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD
CONSEJO TECNICO DE SALUD
RESOLUCION: N°06 DE 6 DE AGOSTO DE 2007
CONSEJO TECNICO DE SALUD
en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO:

Que la Ley N°43 de 30 de abri] de 2003, regula la practica profesional de los médicos internos y residentes en el temitorio
nacional reglamentada por el Decreto Ejecutivo N 119 de 29 de mayo de 2003 que establece en su articulo quince,
referente a honores, premios y reconocimientos que cada afio promocional se escogera los mejores médicos intermnos de
los hospitales docentes de acucrdo a un reglamento especial confeccionado por el hospital o la regidn de salud donde sc
encuentre rotando el médico.

Que se establece también en el ordinal primero de dicho articulo que los médicos internos que s¢ hayan destacado durante
su primer aflo de internado se le otorgaré la opcion de realizar durante su segundo afto de internado uno de los siguientes
programas: Docencia o Investigacion.

Que el Instituto Conmemorativo Gorgas como responsable de conducir el desarrollo de la investigacion cientifica en
materia de salud en el pais ha solicitado el reconocimiento de la institucién como Centro de Entrenamiento en
Investigacion para médicos internos de primera categoria y la aprobacioén de su Programa de Formacion.

Que el Instituto presento al Consejo Técnico de Salud, su Programa de Entrenamiento que tendrd una duracion de 6 meses
de formacién que acomparfiard a los médicos internos de primera categoria que seleccionen la opciodn de realizar en un
segundo afio de internado el programa en el drea de la investigacion.

Que ¢l Ministerio de Salud, a través del Consejo Técnico de Salud, podri designar funciones de docencia a sus
instituciones para cumplir con la formacion de médicos internos en el pafs.

Que ¢l Consejo Técnico de Salud en su sesion N°4 de 31 de mayo de 2007, aprobd el reconocimiento del Institato
Conmemorativo Gorgas como Centro de Entrenamiento para médicos internos de primera categoria que desarrollen en su
segundo afio el Programa de Investigacion.

RESUELVE

PRIMERO: Reconocer como Centro de Entrenamiento en Investigacién para médicos internos de primera categoria al
Instituto Conmemorativo Gorgas.

SEGUNDO: Aprobar ¢l Programa de Entrenamiento en Investigacion presentado por el Instituto Conmemorativo Gorgas,
que tendra una duracion de seis (6) meses, para médicos internos de primera categoria, que seleccionen la opcion de
realizar ¢n su segundo afio de internado el programa en el area de investigacién en la Republica de Panama.
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TERCERQ: Esta Resolucion comenzara a regir a partir de su firma.

Fundamento de Derecho: Ley N 66 de 10 de noviembre de 1947, Decreto de Gabinete N°16 de 22 de enero de 1969, Ley
N°43 de 30 de abril de 2003, Ley N*78 de |17 de diciembre de 2003 y Decreto Ejecutivo N°119 de 29 de mayo de 2003.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
DR. CAMILO ALLEYNE
Ministro de Salud y Presidente del Consejo Técnico de Salud.

DR. CIRILO LAWSON
Director General de éalud y Secretario del Consejo Téenico de Salud,

RESOLUCION N°D.J. 014-2008

(De 24 de noviembre de 2008)
EL GERENTE GENERAL DEL BANCO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
En uso de sus facultades Legales

CONSIDERANDO:

Que a través de Resuelto N° DAL-063-ADM-2007. de 26 de septiembre de 2007, debidamentc publicado en la Gaceta
Oficial N° 25899 del 16 de octubre de 2007, el Ministro de Desarrollo Agropecuario, delegé la Representacion Legal del
Banco de Desarrollo Agropecuario en la persona del ING. ROBERTO JIMENEZ SOLIS, vardn, panamefio, mayor de
edad, casado, portador de la cédula de identidad personal No.3-42-24, vecino de la ciudad de Panamd, en su calidad de
Gerente General, de acuerdo al Articulo 14 de Ley N°13 de 25 de enero de 1973,

Que de acuerdo al Resuelto Scgundo de la delegacion que le hiciera el sefior Ministro de Desarrollo Agropecuario, el
Gerente General del Banco de Desarrollo Agropecuario, ha sido facultado para adoptar las decisiones que estimc
necesarias para la mejor ejecucion del cargo que ostenta, expresando que lo hace por delegacion.

Que en virtud de que se requiere dotar a los Gerentes Regionales de mayor participacion de firma en los Contratos,
Escrituras Publicas, documentos de préstamos, refinanciamientos y liberaciones por cancelacion total del préstamo y
cualquier otro documento que haya sido aprobado por la instancia correspondiente, para hacerlo maés rdpido y expedito,
sin violentar los procedimientos legales, se hace necesario autorizar a los Gerentes Regionales, para que puedan firmar
tales documentos.

En consecuencia, el Gerente General del Banco de Desarrolio Agropecuario, en uso de sus facultades legales,
RESUELVE:

PRIMERQ:; AUTORIZAR a los siguientes GERENTES REGIQONALES para que decidan todas las Solicitudes de
Préstamo y Saneamientos de Crédito (Prorroga y Refinanciamiento sin préstamo adicional) de acuerdo a los siguientes
montos;

URBANO SANCHEZ MORALES, varén, panamefio, mayor de edad, casado, portador de la cédula de identidad
personal N°.4-104-162, vecino de la Barriada Los Milagros, Distrito de Changuinola, Provincia de Bocas del Toro, en su
condicién de Gerente Regional de Bocas del Toro; para que en nombre y representacion del Banco de Desarrollo
Agropecuario decidan sobre estos documentos hasta por la suma de TREINTA MIL BALBOAS (B/.30,000.00). Queda
igualmente autorizado a presidir el Comité Regional de Morosidad de su respectiva region, donde decidan saneamientos y
arreglos de pago hasta un maximo de CUARENTA MIL BALBOAS (B/.40,000.00), de aquellos préstamos aprobados
originalmente por el nivel correspondiente.

RUBEN EDGARDO MENDOZA QUINTANAR, varon, panamefio, mayor de edad, casado, portador de l1a cédula de
identidad personal N® 8-274-610, vecino de Santa Rosa; provincia de Colén, en su condicion de Gerente Regional de
Colén, para que en nombre y representacién del Banco de Desarrolio Agropecuario decidan sobre estos documentos hasta
por la suma de CUARENTA MIL BALBOAS (B/.40,000.00). Queds igualmente autorizado a presidir el Comité
Regional de Morosidad, de su respectiva region donde decidan saneamientos y arreglos de pago hasta el maximo de
VEINTICINCO MIL BALBOAS (B/.25,000.00) de aquellos préstamos aprobados originalmente por el nivel
correspondiente.
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FRANCISCO LUIS ESCUDERO APARICIO, varén, panamefio, mayor de edad, casado, portador de la cédula de
identidad personal N 6-41-1693, vecino de Montijo, Provincia de Veraguas, en su condicion de Gerente Regional de
Veraguas: para que en nombre y representacion del Banco de Desarrollo Agropecuario decidan sobre estos documenlos
hasta por la suma de CINCUENTA MIL BALBOAS (B/.50,000.00). Queda igualmente autorizado a presidir el Comité
Regional de Morosidad de su respectiva region, donde decidan saneamientos y arreglos de pago hasta el maximo de
CUARENTA MIL BALBOAS (B/.40,000.00) de aquellos préstamos aprobados originalmente por el nivel
correspondiente.

VALENTIN BATISTA AGUILAR, varon, panamefio, mayor de edad, casado, portador de la cédula de identidad
personal N° 4.91.522 vecino de la Concepeion, Distrito de Bugaba, Provincia de Chiriqui, en su condicion de Gerente
Regional de Chiriqui, para que cn nombre y representacion del Banco de Desarrollo Agropecuario decida de manera
provisional sobre estos documentos hasta por la suma de CINCUENTA MIL BALBOAS (B/.50,000.00). Queda
igualmente autorizado a presidir el Comité Regional de Morosidad de su respectiva region, donde decidan saneamientos y
arreglos de pago hasta el maximo de CUARENTA MIL BALBOAS (B/.40,000.00) dc¢ aqucllos préstamos aprobados
originalmente por el nivel correspondiente.

SEGUNDQ: El Gerente General mediante resolucion debidamente motivada, podra aumentar o disminuir estos limites de
acuerdo a los pardmetros establecidos en ¢l Manual Normativo de Crédito del Banco de Desarrollo Agropecuario.

TERCERO: Los Gerentes Regionales, firmaran aguellos Contratos Privados de Préstamo, Minutas de Preéstamo con sus
respectivos Protocolos, Cartas Promesa de Pago y Minutas de Cancelaciones totales, independientemente de la cuantia,
siempre que los mismos hayan sido aprobados por las instancias correspondientes.

CUARTQ: Dejar sin efecto ¢l contenido de la Resolucién D.J. 04-2007 de 29 de octubre de 2007 por medio de la cual
se autoriza la representacion de la institucién, solo en lo concernientg a los sefiores GUILLERMO RIVERA, como
Gerente Regional Zona de Bocas del Toro, MARCOS CASTILLO, como Gerente Regional de 1a Zona de Veraguas
y MIXIA MURILLO DE CERRUD como Gerente Regional de 1a Zona de Colén, publicada en la Gaceta Oficial
Nimero 25942 el dia martes 18 de diciembre de 2007.

QUINTOQ: Esta resolucién empezara a regir a partir de su firma.
Dada en la Ciudad de Panama a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre del afio dos mil ocho (2008)
ROBERTO JIMENEZ SOLIS
Gerente General del Banco de Desarrollo Agropecuario
INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES
RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No.74 -2008

"Por medio de la cual se modifica la Resolucion de Junta Directiva N0.29-2008 que autoriza al Director Ejecutivo del
IDAAN a implementar el nuevo Plan Paga Ya, y se autoriza extender el periodo del Plan, hasta el 30 de abril de 2009".

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS NACIONALES
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 77 de 28 de diciembre de 2001, se reorganiza y modemniza el Instituto de Acueductos y Alcantarillados
Nacionales (IDAAN) y se dictan otras disposiciones”.

Que de conformidad con lo establecido en los Numerales 6 y 11 del Articulo 7 de la Ley 77 de 28 de diciembre de 2001,
Organica del IDAAN, corresponde a la Junta Directiva:

"Articulo 7. La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

6. Aprobar, mediante resolucion, los reglamentos y las normas de organizacién de los servicios o dependencia del IDAAN
que le presente el Director Ejecutivo.
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11, Velar que la entidad cumpla con las metas de recaudacion establecidas y mantenga los niveles de morosidad
aceptables para este tipo de institucion™.

Que la Junia Directiva del Instituto de Acueduclos y Alcantarillados Nacionales mediante Resolucion N°29-2008 de 22 de
mayo de 2008, resolvié autorizar al Director Ejecutivo del IDAAN, para que procediera a implementar el Nuevo Plan de
Incentivos "Paga Ya", por un periodo de seis (6) meses, del primero de julio al 31 de diciembre de 2008,

Que segln la Direccion de Comercializacion, durante los cinco (5) meses que el Plan ha cstado vigente, un total de
catorce mil cuatrocientos veintiuno (14,421) clientes han ingresado al plan, representando un total de uno punto SEIS
millones de balboas (B/. 1.6) en ingresos adicionales para el IDAAN, Ademas de estos ingresos inmediatos, el IDAAN
recuperarda mas de seiscientos treinta y cinco mil Balboas (B/.635,000.00) en cuotas dc arreglos de pago a lo largo de los
proximos dieciocho (18) meses, Es importante resaltar que estos catorce mil cuatrocicntos veinte y uno 14,421 clientes
eran clientes moresos de la Institucion, muchos de los cuales no realizaban pagos a la empresa, por lo que su igreso al
Plan representa un flujo adicional para el IDAAN en cuanto a pagos mensuales de la facturacion corriente ya que es un
requisito del plan mantenerse al dia en sus pagos. Lstimando conservadoramente una facturacion mensual por cliente de
seis balboas con 40/100 (B:.6.40), ecste flujo adicional mensual representaria unos noventa y dos mil balboas
(B/.92,000.00) por mes, cs decir, aproximadamente uno punto sesenta y cinco (B/. 1.65) millones de balboas en dieciocho
(18) meses; por ello, la Administracién estima conveniente extender el periodo de vigencia del mismo, hasta ¢l 30 de abril
de 2009.

Que de conformidad con lo que establece el numeral 24, del articulo 7 de la Ley No. 77 de 28 de diciembre de 2001,
Orgénica del IDAAN, corresponde a la Junta Directiva ejercer las funciones, atribuciones y deberes que le correspondan,
conforme a las leyes y reglamentos vigentes.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: MODIFICAR ¢l articulo primero de la Resolucién de Junta Directiva No. 29-2008 de 22 de
mayo de 2008, para que quede de la siguiente manera;

"ARTICULO PRIMERO: APROBAR la impiementacion del nuevo Plan Paga Ya, relativo a clientes morosos, de
conformidad a los detalles y condiciones presentadas por la Administracién, a través de la Direccién de Finanzas y la
Direccion de Comercializacion; a partir del primero (1°) de julio de 2008 al 30 de abril de 2009".

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR al Director Ejecutivo del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales
(IDAAN) para que proceda a extender el periodo del Nuevo Plan Paga Ya, al 30 de abril de 2009.

ARTICULO TERCERO: Para los demds efectos legales, se mantendrd vigente ¢ inalterable la Resolucion de Junta
Directiva del IDAAN N0.29-2008 de 22 de mayo de 2008.

ARTICULO CUARTO: Esta Resolucion empezara a regir a partir de su promulgacion en Gaceta Oficial.
FUNDAMENTO LEGAL: Ley No. 77 de 28 diciembre de 2001, Orgénica del IDAAN.
CUMPLASE y PUBLIQUESE,
Dada en la ciudad de Panama4, a los ONCE (11 ) dias del mes de diciembre de dos mil ocho (2008).
Lic. José A. Diaz

Presidente de la Junta Directiva
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Por ¢l Organo Ejecutivo Lic. Vielia Pérez

Por el Ministerio de Salud

Ing. Arnulfo Ho Sra. Julia Suira

Por la Sociedad Panameiia de Por l1as Organizaciones de

Ingenieros y Arquitectos Trabajadores Reconocidas

Ing. Evaristo Sinchez Ing. Héctor Ortega

Por la Asociacién Panamefia de Por los Promotores de Viviendas y Constructores de

Ejecutivos Empresas Obras (CAPAC)

Mgter. Litza Muiioz

Secretaria de Junta Directiva

EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE PANAMA
EN SUS REUNIONES
N° 22-08, DEL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2007:
N°7.08, DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2007,
N°8-07. DEL 25 DE SEPTIEMBREDE 2007:
N°9-07. DEI. 3 DE OCTUBRE DE 2007;
N°10-07, DEL 9 DE OCTUBRE DE 2007;
N°11-07, DEL 18 DE OCTUBRE DE 2007,
N“3-08, DEL 29 DE ENERO DE 2008;
N°4.08, DEL 12 DE FEBRERO DE 2008;
NU5-08, DEL 5 DE MAYO DE 2008;
N°6-08. DEL 6 DE MAYO DE 2008;
N°8-0%, DEL 9 DE ABRIL DE 2008;
N°11-08, DEL 24 DE ABRIL DE 2008:
N°12-08, DEL 28 DE MAYO DE 2008;

N°13-08, DEL 29 DE MAYO DE 2008;
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N14-08, DEL 11 DE JUNIO DE 2008;
N°15-08. DEL {2 DE JUNIO DE 2008;
N"16-08, DEL 1| DE JULIO DE 2008;
N°17-0%, DEL 3 DE JULIO DE 2008;
N°1%-08, DEL & DE JULIO DE 2008;
N"19-08, DEL 27 DE AGOSTO DE 2008;
N"20-08. DEL 28 DE AGOSTO DE 2008;
N°21-08, DEL 28 DE OCTUBRE DE 200%;
N°22-08, DEL 29 DE OCTUBRE DE 2008.
APROBO EL
ESTATUTO
DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA
CAPITULO1
DE LA NATURALEZA, PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1. La Universidad de Panama, como universidad oficial de la Republica, tiene cardcter popular, esta al servicio
de la nacion panamefia y, en atencion a la autonomia que ie confieren la Constitucién Politica de la Repiblica y la Ley 24
de 2005, adopta el presente Estatuto Universitario.

Articulo 2. La Universidad de Panama se inspira cn los mas altos valores humanos y estd dedicada a la generacion y
difusion del conocimiento, a la investigacion y a la formacion integral, cientifica, tecnologica, humanistica y cultural,
dentro del marco de la excelencia académica, con actitud critica y productiva.

Articulo 3. La Universidad de Panamad es una institucion de educacion superior universitaria, de caracter oficial, en la que
s¢ reconoce a los estudiantes como objeto y sujeto del proceso educativo, y tendrd, entre otros, los siguientes propositos:
ser un centro de estudios, de difusion de la cultura y de discusién de los problemas nacionales; fomentar el respeto a los
derechos humanos, el progreso social, el ambiente y el desarrollo sostenible; formar el recurso humano con pensamiento
critico y conciencia social, asi como generar y transferir el conocimiento en aras del desarrollo del pais y el
fortalecimiento de la soberania nacional.

Para ¢l cumplimiento de sus fines, la Universidad de Panami fomentard las mds altas disciplinas del pensamiento,
realizard investigaciones al servicio de la nacion y desarrollara actividades de extension, produccién y servicios.

Articulo 4, La Universidad de Panama es auténoma y cuenta con personeria juridica, patrimonio propio y derecho de
administrarlo. Tiene facultad para organizar sus estudios y para designar y separar su personal en la forma que determinan
la Ley y el presente Estatuto.

Articulo 5. La autonomia de la Universidad de Panama, consagrada en la Constitucion Politica y desarrollada en su Ley
Organica, debe ser ejercida y defendida de conformidad con las disposiciones que la regulan.

La autonomia universitaria comprende la auto reglamentacion, que es ¢l derecho de la Inslitucion de normar por su cuenta
su organizacion y funcionamiento, mediante la aprobacion y modificacién de su Estatuto, reglamentos y acuerdos por los
organos de gobierno, seglin la materia o asunto de su competencia,

Los reglamentos universitarios seran generales y especiales. Son generales los que conciernan a toda la Institucion y son
especiales los que solo afectan al personal académico, administrativo o a los estudiantes de una unidad académica o
administrativa de la Universidad de Panama,

Articulo 6. Los predios, las instalaciones y las dependencias de la Universidad de Panama son inviolables. Ninguna
autoridad ajena a ésta podra entrar en ellos sin la previa autorizacion del Rector. Los funcionarios del Organo Judicial y
los agentes del Ministerio Publico, que requieran realizar diligencias de su competencia, deberan hacerlas del
conocimiento previo del Rector,
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En caso de crimenes, emergencias médicas, desastres naturales, incendios y otros similares, las unidades de socorro o de
ayuda tendran una entrada expedita, sin requerir autorizacion previa.

Articulo 7. Corresponde a la Direccion de Proteccion Universitaria, la salvaguarda y proteccion del patrimonio, tanto de
la Institucion, como de los que conforman la comunidad universitaria y, para tales efectos, se le suministraran todos los
materiales indispensables, a fin de que cumpla cabalmente con sus funciones.

Articulo 8, En atencion al cumplimiento del principio de transparencia y rendicion de cuentas de la gestion institucional,
las unidades académicas y administrativas deberan rendir un informe semestral de sus labores a la Rectoria, a fin de que se
elabore el informe anual de los resultados de ejecucion presupuestaria y de gestion financiera, que serd presentado por el
Rector ante los érganos de gobicrno universitario, la Asamblea Nacional y la Contraloria General de la Republica.

Articulo 9. Las unidades académicas y administrativas realizaran foros, encuentros, debates, talleres, seminarios y otras
actividades similares, orientadas a que las funciones académicas y otras actividades universitarias, sean realizadas sobre la

base de una cultura de paz con justicia social,

Articulo 10. La Universidad de Panama adaptara sus actividades académicas y administrativas a los cambios tecnologicos
y cientificos y, para ello, adoptara las estructuras y modalidades educativas que le permitan aplicar sus resultados en la
sociedad.

CAPITULO I1
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
SECCION PRIMERA
DE LAS NORMAS COMUNES

Articulo 11. Los principales organos colegiados de co-gobierno de la Universidad de Panama seran:
El Consejo General Universitario;
El Consejo Académico;
El Consejo Administrativo;
El Consejo de Investigacion;
Los Consejos de Facultades y el Consejo de Centros Regionales,
Las Juntas de Facultad y las Juntas de Centro Regional;
Las Juntas de Escuela.
Articulo 12. También son 6rganos de gobierno:
Las Juntas de Departamento;
La Junta de Institutos y
Las Juntas de Coordinacion de Facultad de Centros Regionales.
Articulo 13, Los representantes de los profesores, de los estudiantes y de los administrativos se elegiran por un periodo de
dos aftos para los siguientes organos de co-gobierno: Consejo General Universitario, Consejo Académico, Consejo
Administrativo, Consejo de Investigacion, Consejos de Facultades y Consejo de Centros Regionales, asi como los

representantes de los estudiantes y de los administrativos ante las Juntas de Facultad, Juntas de Centro Regional y Juntas
de Escuela.

Los mencionados representantes deberan reunir los siguientes requisitos:

En el caso de los representantes de los profesores, tener una antigiledad minima de cinco aflos y, al menos, estar
nombrados por resolucion;

En el caso de los estudiantes, tener un indice de carrera minimo de 1.50, como estudiante regular y no pertenecer a otro
estarento;

En el caso de los administrativos, deben ser permanentes, con una antigiledad minima de cinco afios y no ser funcionarios
con cargos de jefatura a nivel de direccion,
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Paragrafo: Los representantes deberan rendir cuentas o dar informes de resultados de su gestion a sus representados.

Los representantes de los estamentos ante los orpanos de gobierno no deben haber sido condenados por delito doloso o
culposo en contra de la administracion publica.

Articulo 14, Los representantes mencionados en el Articulo anterior no pueden tener esa condicién en mas de un érgano
dc gobierno. Se exceptian los representantes cstamentarios en la Junta de Facultad, de Escuela o de Centros Regionales,
los cuales podran, simultdneamente, ser representantes ante otro 6rgano de gobierno.

Articulo 15. Los miembros de los drganos de gobierno tienen derecho a permisos para asistir a las reuniones y comisiones
de los mismos, sin que sus ausencias de sus respectivas obligaciones dentro de la Institucion, los afecten en su evaluacién
como profesores, estudiantes o administrativos,

Articulo 16. Cada representante ante un érgano de gobierno tendra un suplente elegido en la misma forma, con iguales
requisitos y derechos y por el mismo periodo que el principal, a quien reemplazard en sus ausencias.

Las autoridades principales de la Institucidn, que no tienen suplentes, ni reemplazos por disposicion legal o estatutaria,
seran sustituidos, previo conocimiento del érgano de gobierno universitario respectivo, por los que ejercen ¢l segundo
cargo en el orden de jerarquia de la estructura de personal de la unidad administrativa donde prestan servicios, siempre
que cumplan con los requisitos para ser autoridad principal de la Universidad de Panama.

Articulo 17. Los Decanos de cada Consejo de Facultades escogeran entre ellos a sus representantes para que integren ¢l
Consejo Académico, el Consejo Administrativo, ¢l Consejo de Investigacidn y el Consejo de Centros Regionales.

Del mismo modo, los Directores de Centros Regionales Universitarios, escogeran entre ¢llos a sus representantes para que
integren el Consejo Académico, el Consejo Administrativo, el Consejo de Investigacion y los Consejos de Facultades. Los
Coordinadores de Extensiones Universitarias escogeran entre ellos a sus representantes para que integren el Consejo
Académico y el Consejo Administrativo,

Los representantes suplentes seran los Vicedecanos y los Subdirectores del Centro Regional respectivos. Estas
designaciones tendran un periodo de dos aflos. Ningin Decano, Director de Centro Regional o Coordinador de Extension
Universitaria, podra pertenecer a mas de uno de los mencionados Consejos.

Si algun Decano, Director de Centro Regional o Coordinador de Extensién Universitaria finaliza su periodo como Lal,
antes de cumplidos los dos afios de su designacion como representante, asumiré la representacion, por el tiempo que falte,
el Decano, Director de Centro Regional o Coordinador de Extension Universitaria, que lo reemplace en el cargo.

Articulo 18, Los representantes de los administrativos se escogeran como se indica para cada Consgjo. Los representantes
de los profesores y de los estudiantes en el Consejo Académico, Consejo Administrativo, Consejo de Facultades y en el
Consejo de Centros Regionales, se escogeran de la siguiente manera:

En cada Facuhad, los profesores escogeran, mediante votacion directa e igualitaria, a un profesor y su suplente, como
candidatos para integrar el Consejo Académico, el Consejo Administrativo y el Consejo de Facultades.

En cada Facultad, los estudiantes miembros de la Junia de Facultad escogeran, entre ellos, mediante votacion directa ¢
igualitaria, a un estudiante y su suplente, como candidatos para integrar el Consejo Académico, el Consejo Administrativo
y el Consejo de Facultades.

El Consejo General Universitario, a convocatoria del Qrganismo Electoral Universitario, escogera entre los profesores
candidatos de las Facullades que integran cada Consejo de Facultades, el correspondiente representante de los profesores
en el Consejo Académico y en el Consejo Administrativo y los dos representantes de los profesores en el respectivo
Consejo de Facultades.

El Consejo General Universitario también escogera, entre los estudiantes candidatos de las Facultades que integran cada
Consejo de Facultades, los dos representantes ante el respectivo Consejo de Facultades y posteriormente, del resto de los
candidatos de las Facultades, escogera los tres representantes para ¢l Consejo Académico y los tres representantes para el
Consejo Administrativo,

En cada Centro Regional, los profesores escogeran, mediante votacidn directa e igualitaria, a un profesor y su suplente,
como candidatos para integrar el Consejo Académico, el Consejo Administrativo y el Conscjo de Centros Regionales. De
igual manera, los profesores de cada Extensidn Universitaria escogerdn un profesor y su suplente como candidatos para
integrar el Consejo Académico y ¢l Consejo de Centros Regionales.

En cada Centro Regional, los estudiantes miembros de la Junta de Centro Regional cscogerdn, entre ellos, mediante
votacion directa e igualitaria, a un estudiante y su suplente, como candidatos para integrar el Consejo Académico, el
Consejo Administrativo y el Consejo de Centro Regionales. Iguaimente, los estudiantes de cada Extension Universitaria,
escogerdn a un estudiante y su suplente como candidatos para integrar el Consejo Académico y el Conscjo de Centros
Regionales.
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El Consejo General Universitario, a convocatoria del Organismo Electoral Universitario, escogera entre los candidatos de
los Centros Regionales, el correspondiente representante de los profesores y de los estudiantes en el Consejo Académico y
en el Consejo Administrativo, y los dos representantes de los profesores y los dos representantes de los estudiantes en ¢l
Conscjo de Centros Regionales. Asi mismo, escogerd, entre los candidatos de las Extensiones Universitarias, los
correspondientes representantes de los profesores y de los estudiantes en el Consejo Académico y el Consejo de Centros
Regionales.

Articulo 19, Los representanies de otras instituciones o entidades serdn designados por las mismas y tendran un periodo
de dos afios.

Articulo 20. La pérdida de la condicion de profesor, estudiante, administrativo o de la autoridad de que se trate, segin el
caso, determina el cese en calidad de miembro del respectivo organo de gobierno,

Articulo 21. Ningin miembro de los organos de gobierno debidamente constituidos, podrd ser sancionado por las
opiniones que emita durante las sesiones de los mismos.

Articulo 22. En los Consejos General Universitario, Académico, Administrativo, de Investigacidn, de Facultades y de
Centros Regionales, participard como asesor, el Director General de Asesoria Juridica o la persona que designe.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Articule 23, El Consejo General Universitario es ¢l maximo érgano de co-gobierno de la Universidad de Panama, tiene
caracter colegiado y estd integrado asi;

a) El Rector, quien lo presidira;

b) El Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector;

c) Los Vicerrectores;

d) El Secretario General de la Universidad de Panama, quien actuara como Secretario de este Consejo;

¢) Los Decanos;

) El Director General de Centros Regionales y Extensiones Universitarias;

g) Los Directores de los Centros Regionales;

h) El Director General de Planificaciéon Universitaria, con derecho a voz;

1) Los Coordinadores de las Extensiones Universitarias, con derecho a voz;

j} Un profesor por cada Facultad, uno por cada Centro Regional y uno por cada Extension Universitaria;

k) Un estudiante por cada Facultad, uno por cada Centro Regional y uno por cada Extensién Universitana,

I) Una representacién del personal administrativo, cuyo numero equivaldrd al diez por ciento (10%) de los miembros
del Consejo General Universitario,

Articulo 24. Los representantes de los profesores y de los estudiantes se elegirn mediante votacion directa e igualitaria
de cada estamento, en la unidad académica de que se trate.

Los representantes del personal administrativo se elegiran mediante votacion directa e igualitaria de todos los
administrativos de la Unmiversidad de Panama.

Articulo 25. E] Consejo General Universitano tendra como funciones principales las siguientes:

a) Aprobar y reformar el Estatuto Universitano y los reglamentos generales de la Universidad de Panama;

b) Aprobar el plan de desarrollo de la Universidad de Panama;

c) Elaborar y someter a la comunidad universitaria, mediante referéndum, el Anteproyecto de Ley Organica de la
Universidad de Panama y cualquier propuesta de reforma a la misma Ley; una vez aprobado por este Consejo,
presentarlo a las instancias correspondientes;

d) Establecer los criterios generales para la ¢laboracion del presupuesto Universitario,

) Recibir y evaluar el informe de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Panama;

f) Establecer las directrices generales para el funcionamiento de la Universidad de Panama y garantizar el

funcionamiento de fa docencia, la investigacion, la extension, la administracion, la produccion y los servicios

existentes en ella o que se establezcan en el futuro;

Ratificar a los Vicerrectores, al Secretario Gieneral y al Director General de los Centros Regionales y Extensiones

Universitarias;

Separar o remover de su cargo al Rector, por las causas y mediante la forma que determinan la Ley y el presente

Estatuto:

Separar o remover de su cargo a los Decanos y a los Directores de Centros Regionalcs, por las causas y mediante las

formas que determinan la Ley y ¢l presente Estatuto;

Informarse de la remocion de las autoridades ratificadas, realizadas por Rector;
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k) Aprobar y reformar su Reglamento Interno;
1) Otras funciones especificas que se establezean en el presente Estatuto.

SECCION TERCERA
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 26. El Consejo Académico ¢s el maximo drgano de co-gobiemo universitario en las cuestiones relativas a la
docencia, a la investigacion y a la difusion cultural, salvo en los casos que competan privativamente al Consejo General
Universitario u otro organismo cspecializado y csta integrado asi:

a) El Rector, quien lo presidird;

by El Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector;

¢) El Vicerrector de Investigacion y Postgrado,

d) El Vicerrector Administrativo;

e) El Vicerrector de Extension;

f) El Vicerrector de Asuntos Estudiantiles;

g) El Director General de los Centros Regionales y Extensiones Universitarias;

h) Dos Decanos por cada Consejo de Facuitades;

i) Dos Directores de Centros Regionales por ¢l Consejo de Centros Regionales;

J) Un Coordinador de Extension Universitaria;

k) Un representante de la Junta de Institutos;

1y El Secretario General, quien sera el Secretario del Consejo;
m) El Director General de Planificacién Universitaria, con derecho a voz;

n) Un profesor, por cada grupo de Facultades que integran los Consejos de Facultades, uno por los Centros Regionales
y uno por las Extensiones Universitarias;
Tres estudiantes regulares por las Facultades, uno por los Centros Regionales y uno por las Extensiones
Universitarias;
p) Dos funcionarios administrativos permanentes;
q) El Ministro de Educacion o su representante, con derecho a voz.

0
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Articulo 27. Los dos representantes del personal administrativo en el Consejo Académico, se elegirdn por volacién
directa e igualitaria de todos los administrativos de la Universidad de Panama.

Articulo 28. Las principales funciones del Consejo Académico son las siguientes:

a) Establecer las politicas, las estrategias y los programas institucionales para el desarrollo de las funciones de docencia,

investigacion, extension y produccion, asi como los servicios y difusién cultural y del conocimiento en la

Universidad de Panama:

Velar por la elevada calidad, la pertinencia, la eficiencia y la eficacia de la docencia, investigacion, la extension y la

produccion, asi como de los servicios en todo el ambito universitario;

Elaborar los reglamentos generales de la Universidad de Panama, relativos a materias de su competencia, y

presentarlos al Consejo General Universitario para su revision y aprobacion;

Aprobar el reglamento de fiscalizacion de las universidades y centros de estudios particulares, para garantizar los

grados y titulos que expidan;

Adoptar las normas generales de ingreso de los estudiantes de la Universidad de Panama, de acuerdo con las

directrnices emanadas del Consejo General Universitano;

f) Conocer y decidir los recursos de apelacion que presenten los profesores y estudiantes en los casos que sean de su

competencia y que hayan sido previamente decididos en los Consejos de Investigacion, de Facultades o de Centros

Regionales;

Crear, suprimir, modificar y fusionar, a propuesta del Rector, los Consejos de Investigacion, de Facultades o de

Centros Regionales o por iniciativa propia, Facultades, Centros Regionales, Extensiones Universitarias, Institutos y

demas dependencias u organismos académicos que estime conveniente, tomando en cuenta las necesidades del pais,

los fines y objetivos de {a Institucion y las directrices emanadas del Consejo General Universitario;

Aprobar o revisar, segun sea ¢l caso, los reglamentos especiales de la Universidad de Panamd, relativos a materias de

su competencia;

1) Elaborar y aprobar, con las debidas consultas, la propuesta del Plan Integral de Desarrollo Institucional para
presentarla al Consejo General Universitario;

J) Aprobar su reglamento interno:

Conocer las decisiones de cardcter docente, de investigacion, extensién, produccion, prestacion de servicios, asuntos

estudiantiles, asi como difusién del conocimiento, tomadas por los Consejos de Facultades, Centros Regionales y el

Conscjo de Investigacion. El Consejo Académico podra solicitar la reconsideracion, a las instancias

correspondientes, si estima que las decisiones no cumplen con las politicas y normas institucionales establecidas;

1) Elaborar las normas para el otorgamiento de becas y sabéticas y enviarlas al Consejo General Universitario para su
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aprobacion;

m) Establecer los métodos y mecanismos adecuados para coordinar la participacion de la Universidad de Panama en
convenlios, investigaciones, estudios de factibilidad, consultorias, proyectos y prestacion de servicios especializados, que
requieran las instituciones publicas o que scan solicitadas por entidades particulares:

n) Aprobar los lineamientos para la apertura de los concursos de cdtedras;

o) Aprobar la creacion, apertura, reapertura, suspension o supresion de carreras que no correspondan al drea de
competencia de los Consejos de Facultades o del Consejo de Centros Regionales;

p) Ejercer las demds funciones que se establezcan en ¢l presente Estatuto,

SECCION CUARTA
DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO

Articulo 29. El Consegjo Administrativo es el maximo organo de co-gobierno en asuntos administrativos, economicos,
financieros y patrimoniales de la Universidad de Panama y esta integrado asi:

a

El Rector, quien lo presidird;

b) El Vicerrector Administrativo, quien lo presidird en ausencia del Rector;

c) El Vicerrector de Extension;

d) El Vicerrector de Asuntos Estudiantiles;

e) El Secretario General de la Universidad de Panama, quien sera el Secretario del Consejo;
f) El Director General de los Centros Regionales y Extensiones Universitarias;

g) El Director General de Planificacion Universitaria;

h) Dos Decanos por cada Consejo de Facultades;

1) Dos Directores de Centro Regional;

J) Un Coordinador d¢ Extension Universitaria,

k) Un representante de la Junta de Institutos, designado por el Rector;

1) Un profesor por cada grupo de Facultades que integran los Consejos de Facultades y uno por los Centros Regionales,
m) Tres estudiantes regulares por las Facultades y uno por los Centros Regionales;

n) Dos funcionarios administrativos.

=

Articulo 30, Los representantes del personal administrativo en el Consejo Administrativo, se elegirdn por votacion directa
¢ igualitaria de todos los administrativos de la Universidad de Panama.

Articulo 31, Las funciones principales del Consejo Administrativo son las siguientes:

Establecer las politicas, estrategias y programas para una eficiente y eficaz administracion de los recursos humanos,
fisicos y financieros de la Universidad de Panama;
b) Salvaguardar el patrimonio universitario y acordar los proyectos para su acrecentamiento;
¢) Elaborar y aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad de Panamd, de acuerdo con los lineamientos
generales establecidos por el Consejo General Universitario y tomando en consideracion las propuestas de
presupuestos de los Consejos de Facultades y el Consejo de Centros Regionales;
Aprobar ¢l plan de inversiones de la Universidad de Panama, que incluiré sus obras y construcciones, segin el plan
de desarrollo dc la Universidad de Panama y las prioridades establecidas por el Conscjo Académico;
Aprobar los reglamentos especiales de orden administrativo;
) Proponer al Consejo General Universitario para su aprobacion, el Reglamento de la Carrera del Personal
Admimstrativo;
Establecer los derechos de matricula, laboratorios y otros servicios que deben pagarse a la Universidad de Panama,
de acuerdo con los lineamnientos generales establecidos por el Consejo General Universitario;
Autorizar préstamos, empréstitos y contratos que excedan del valor minimo que establezea la Ley y dar la
autorizacion para enajenar, arrendar, gravar o pignorar cualquiera de los bienes que forman parte del patrimonio de la
Universidad de Panama. dc acuerdo con las condiciones y limites establecidos;
i) Conocer y decidir los recursos de apelacidn que presenten los funcionarios administrativos en los casos que sean de
su competencia, segln cstablezcan el Estatuto o los reglamentos universitarios;
Absolver las consultas sobre asuntos administrativos y economicos formuladas por el Rector o, por su intermedio, 4
solicitud de otras autoridades universitarias:
Desarrollar y aprobar las normas y procedimientos para la organizacién y ordenamiento de la estructura de recursos
humanos en funcion de las necesidades de la Institucion;

1) Reglamentar los ingresos y egresos provenicntes de los fondos de autogestion;
m) Ejercer las demas funciones que establezca el presente Estatuto.
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DEL CONSEJO DE INVESTIGACION

Articulo 32. El Consegjo de Investigacion es un organo de co-gobierno, especializado cn lo relacionado con la
investigacion, los estudios de postgrado, la produccion y los servicios especializados y esta integrado asi:
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El Rector, quien lo preside;

El Vicerrector de Investigacion y Postgrado, quien lo presidira en ausencia del Rector;

El Secretario General de la Universidad de Panama, quien actuara como Secretario del Consejo;

Un Decano por cada Consejo de Facultades;

Un Director de Centro Regional Universitario;

El Director General de Planificacion Universitaria, con derecho a voz;

Un Director de Instituto designado por el Rector;

Un representante de los profesores de los programas de postgrado;

Un representante de los estudiantes de postgrado;

Un representante del personal administrativo;

El Director de Investigacion y el Director de Postgrado de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, con derecho
avoz;

Un representante de los profesores que participan en proyectos de investigacion, designado por el Rector;
Un representante del Ministerio de Economia y Finanzas, con derecho a voz;

Un representante del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), con derecho a voz;

Un representante de la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia (SENACYT), con derecho a voz;

Un representante de un Organismo Intemacional de Cooperacién, con derecho a voz.

Articulo 33. El representante de los profesores de postgrado sera escogido entre los tutores acreditados de los diferentes
programas de maestria y doctorado. La eleccion se hara en reunién de los tutores, convocada por el Organismo Electoral
Universitario para tal efecto. Resultara clegido el tutor que obtenga la mayoria de los votos validos entre los presentes en
la reunidn.

Articulo 34, El representante de los estudiantes de postgrado sera elegido, mediante votacion secreta, directa e igualitaria
de todos los estudiantes de postgrado de la Universidad de Panamd. Para candidatizarse y ser clecto, se requiere que al
momento de la convocatoria y de la eleccion, el estudiante haya aprobado al menos un periodo académico de un programa
de postgrado en que se encuentre debidamente matriculado y tenga el indice minimo para permanecer en dicho programa.

Articulo 35, El representante de los administrativos serd elegido mediante votacion directa e igualitaria de todos los
administrativos de la Universidad de Panama.

Articulo 36. Son funciones del Consejo de Investigacion;

a) Recomendar y someter al Consejo Académico, las politicas, programas y objetivos estratégicos de investigacion,
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estudios de postgrado, produccion y servicios especializados, en funcién de las necesidades del desarrollo
economico, humanistico, cientifico y tecnolégico del pais;

Desarrollar y evaluar el plan estratégico de investigacion de postgrado, produccion y scrvicios especializados;
Velar por la calidad, pertinencia, eficacia y eficiencia de las actividades de investigacion, estudios de postgrado,
produccion y servicios especializados, asi como de sus resultados;

Evaluar y proponer al respectivo Consejo la creacion, supresion, modificacion y fusion de los Institutos, los Centros
y Laboratorios de Investigacién;

Elaborar los reglamentos generales de investigacion, postgrado, produccion y servicios especializados, para su
aprobacidn por ¢l Consejo Académico y posteriormente por el Consejo General Universitario y aprobar los
reglamentos que en estas materias propongan los Consejos de Facultades y el de Centro Regionales;

Evaluar y recomendar al respectivo Consejo de Facultades o al de Centros Regionales, segin sea el caso, la creacién,
suspension y cancelacion de los programas de postgrado;

Elaborar o aprobar su Reglamento Interno;

Fortalecer y supervisar la organizacién y funcionamiento de los Sistemas de Investigacion y de Postgrado de la
Universidad de Panama:

Aprobar los reglamentos especiales y especificos de su competencia;

Proponer al Consejo Administrativo la asignacion de incentivos para los estudiantes del Sistema de Postgrado;
Recomendar al Rector la designacion de los Directores y Coordinadores de Investigacion y Postgrado, asi como de
los Coordinadores de Programas de Postgrado, a solicitud de las unidades respectivas;

Formular las politicas de formacion y capacitacion de profesores, profesionales y técnicos relacionados con la
investigacion;

Promover los estudios de postgrado, la produccion, los servicios especializados y la investigacion cientifica,
humanistica y tecnolégica a través de redes nacionales e internacionales;

Potenciar los vinculos con pares internos y externos para elevar los niveles de calidad de la investigacion cientifica,
humanistica y tecnolégica, asi como de los programas de servicios especializados y de produccion;
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o) Impulsar politicas generales y especificas de cooperacion cientifica, humanistica y tecnoldgica en el &mbilo nacional

€ internacional;

Garantizar la actualizacion del inventario de investigaciones, servicios especializados y produccion;

Estabiecer las lineas y prioridades de investigacion en concordancia con los planes y estrategias institucionales y

nacionales;

r) Formular Jas estrategias institucionales para garantizar la calidad de la gestion de las homologaciones y
convalidaciones de los titulos y estudios de postgrado, asi como de la acreditacién de los laboratorios de produccion y los
servicios especializados;

s) Servir de instancia de apelacion en la gestidon de investigacion y estudios de postgrado;

t) Impulsar la gestion de transferencia de los resultados de la actividad de investigacion,

Formular lineamientos de politicas y estrategias en materia de propiedad intelectual en la Universidad de Panama y

velar por el patrimonio intelectual de la Institucion,

v) Aprobar las homologaciones de titulos y las convalidaciones y equivalencias de estudios de postgrado;

w) Ejercer las demas funciones especificas que establezca el presente Estatuto.
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SECCION SEXTA
DE LO$ CONSEJOS DE FACULTADES

Articulo 37. Los Consejos de Facultades son organos de co-gobiemo universitario en donde estan representadas las
Facultades por areas de conocimiento o por afinidad y esta integrado asi:

a) Consejo de Facultades de las Ciencias de la Salud,;
b) Consejo de Facultades de Tecnologia, Ciencias Naturales, Exactas y Ciencias Administrativas;
¢) Consejo de Facultades de las Ciencias Sociales y Humanisticas.

El Consejo Académico determinara las Facultades que estaran representadas en dichos Consejos.
Articulo 38. Cada Consejo de Facultades estara integrado asi:

a) El Rector de la Universidad de Panama o un Vicerrector que ¢] designe, quien lo presidira;

b) Los Decanos de las Facultades que correspondan a las areas de cada Consejo,

¢) El Secretario General, quien actuara como Secretario;

d) Dos profesores en representacion de las Facultades del area de competencia del Consegjo;

¢) Un Director de Centro Regional Universitario;

f) Dos estudiantes regularcs seleccionados en representacion de las Facultades de las dreas del Consejo;
g) Un funcionario administrativo.

Articulo 39, El representante del personal administrative en cada Consejo de Facultades, sc clegira por votacion directa ¢
igualitaria de todos los administrativos representantes ante las Juntas de Facultad de unidades académicas
correspondientes al Conscjo.

Articulo 40. Son funciones de los Consejos de Facultades:

a) Garantizar la calidad, pertinencia, eficiencia y eficacia de la docencia, la investigacion, la extension, la produccion,

los servicios y la difusion de la cultura y del conocimiento, en ¢l drea de su competencia,

Fiscalizar, de acuerdo con el reglamento establecido para tal fin, en el Area de su competencia, las universidades y los

centros de estudios supenores particulares para garantizar los grados y titulos que expidan;

Aprobar los planes y programas de docencia, investigacion, postgrado y extension, produccion y servicios en el area

de su competencia y de acuerdo con los lincamientos, politicas y los reglamentos establecidos por los organos de

gobiemno competentes;

Revisar y aprobar los concursos de catedra de acuerdo con esta Ley, el Estatuto y los reglamentos umiversitarios

sobre la materia y recomendar al Rector el nombramiento correspondiente;

Aprobar ¢l otorgamiento de becas y sabaticas segun lo establecido por el Estatuto y los reglamentos;

) Proponer al Consejo Académico la creacion, supresion, modificacion y fusion de Liscuclas, Departamentos
Académicos y Centros de Investigacion;
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g) Aprobar los planes de estudios, asi como sus modificaciones, de las carreras de las Facultades del area de su
competencia, previa recomendacion de las Juntas de Facultad;

h) Aprobar los programas de postgrado en el drea de su competencia y de acuerdo con ¢l Estatuto y los reglamentos
universiaros,;

i) Aprobar los ascensos de categoria y los nombramientos por resolucidn de los profesores del area de su competencia,
de acuerdo con el Estatuto y los reglamentos universitarios;

1) Garantizar la aplicacion de las normas de ingreso de los estudiantes a las Facultades del drea de su competencia, de

acuerdo con el Estatuto y el reglamento general y los reglamentos especificos de ingreso de los estudiantes
universitarios:
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k) Elaborar los reglamentos necesarios para el desarrollo del drea de su competencia, para la consideracion y aprobacion
del Consejo Académico, salvo en los casos que sean de competencia del Consejo General Universitario;

Conocer y decidir acerca de los asuntos de naturaleza académica que desarrollen las autoridades universitarias del
drea de su competencia, con excepeion de las que correspondan privativamente al Consejo Académico o al Consejo
General Universitario;

m) Aprobar la creacion, suspension, reapertura o supresion de carreras en las dreas de su competencia;

n) Convocar los concursos a posiciones académicas de catedras en las regpectivas arcas, de acuerdo con los
lineamientos aprobados por el Consejo Académico;

Solicitar al Rector el nombramiento del personal académico, de acuerdo con lo establecido para tal efecto por el
Estatuto y los reglamentos de concurso, previa recomendacién de las respectivas Juntas de Facultades;

Desarrollar los métodos y mecanismos adecuados para coordinar la participacion de las Facultades del 4rea de su
competencia en las investigaciones, convenios, estudios de factibilidad, consultorias, asesorias y proyectos que requieran
las instituciones publicas y privadas o la sociedad civil;

Presentar al Consejo Académico, para su consideracion, la propuesta del plan de desarrollo estratégico del area de su
competencia, segin los lineamientos generales establecidos para tal efecto por el Consejo General Universitario,
Integrar y aprobar el plan anual de las Facultades del drea de su competencia con fundamento en el Plan de
Desarrollo;

Considerar para su aprobacién o tramitacion, las recomendaciones o propuestas de las Juntas de Facullad, de acuerdo
con el Estatuto Universitario y los reglamentos correspondientes;

Aprobar el reglamento interno de ¢ada una de las Juntas de Facultad del drea de su competencia, de acuerdo con el
Estatuto Universitario y ¢l reglamento general sobre esta materia,

u) Conocer de los asuntos disciplinarios en los casos establecidos en el presente Estatuto;

v) Elaborar y aprobar su Reglamento Interno;

Ejercer las demas funciones especificas establecidas en el presente Estatuto.
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SECCION SEPTIMA
DEL CONSEJO DE CENTROS REGIONALES

Articulo 41. El Consejo de Centros Regionales es un organo de co-gobiemo universitario, donde estan representados los
Centros Regionales Universitarios y las Extensiones Universitarias.

Articulo 42. El Consejo de Centros Regionales estd integrado asi:

a) El Rector, quien lo presidira;

b) El Director General de Centros Regionales y Lxtensiones Universitarias, quien lo presidira en ausencia del Rector,
¢) El Secretario General, quien serd el Secretario del Consejo;

d) Los Directores de los Centros Regionales Universitarios;

e) Los Coordinadores de las Extensiones Universitanas;

) Dos profesores en representacion de los Centros Regionales Universitarios;

g) Un profesor en representacion de las Extensiones Universitarias;

h) Dos estudiantes en representacion de los Centros Regionales Universitarios;

1) Un representante estudiantil de lag Extensiones Universitarias;

) Un funcionario administrativo permanente, que labore en algin Centro Regional Universitario,
k) Un Decano, por cada uno de los Consejos de Faculiades.

2

_

Articulo 43. El representante del personal administrativo en el Consejo de Centros Regionales, se elegira por votacion
directa ¢ igualitaria de los administrativos que pertenecen a las Juntas de Centro Regional.

Articulo 44. Son funciones del Consejo de Centros Regionales:

a) Velar por la cahidad, la pertinencia, la eficiencia y la eficacia de la docencia, la investigacion, la extension, la

produccion y los servicios de los Centros Regionales;

Velar por la eficiencia y eficacia de los procesos administrativos relacionados con los Centros Regionales y las

Extensiones Universitarias:

Ratificar la oferta académica que se impartira en los Centros Regionales y Extensiones Universitarias, previa

recomendacion de las respectivas Juntas de Centro Regional y en consulta con las Facultades, cuando se trate de

programas o carreras que se hayan originado en éstas;

Aprobar, en coordinacién con las Facultades, las nuevas carreras de acuerdo con las areas de conocimiento

correspondiente, cuando éstas se originan en uno o varios Centros Regionales;

¢) Ratificar, para su recomendacién al Rector, los nombramientos de los Coordinadores y Secretario Académico de los
Centros Regionales Universitarios, propuestos por los respectivos Directores de Centro segin el Estatulo, los
regiamentos y demas normas universitarias;

f) Revisar y aprobar los concursos de catedra de acuerdo con la Ley, el Estatuto y los reglamentos universitarios sobre
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la materia y recomendar al Rector el nombramiento correspondiente;

Aprobar los ascensos de categoria y los nombramientos por resolucién de los profesores, previa recomendacion de

las Juntas de Centro Regional;

h) Aprobar las solicitudes de becas y sabaticas, de acuerdo con el Estatuto y los reglamentos universitarios;

1) Convocar los concursos de catedras de los Centros Regionales y Extensiones Universitarias;

1) Desarrollar las normas y ejecutar las directrices ¢n materia académica, administrativa y presupuestaria para los

Centros Regionales y Extensiones Universitarias, en el marco de la Ley y el Estatuto Universitario,

Formular y ejecutar el plan de desarrollo, el presupuesto y los planes operativos de los Centros Regionales y

Extensiones Universitarias, en el marco del plan nacional de desarrollo universitario;

Proponer al Consejo Académico la creacidon y modificacion de estructuras académicas en los Centros Regionales y

Extensiones Universitarias;

Presentar al Consejo Académico la propuesta del Plan de Desarrollo de los Centros Regionales Universitarios, segin

los lineamientos generales establecidos para tal efecto por el Consejo General Universitario;

n) Integrar y aprobar el Plan Anual de los Centros Regionales Universitarios con fundamento en el Plan de Desarrollo.

o) Solicitar al Rector el nombramiento del personal académico de los Centros Regionales y Extensiones Universitarias,
de acuerdo con lo establecido para tal efecto por el Estatuto y los reglamentos de concursos, previa recomendacion de la
respectiva Junta de Centro Regional Universitario;

p) Conocer de los asuntos disciplinarios en los casos establecidos en el presente Estatuto;

q) Considerar para su aprobacion o tramitacién, segin sea el caso, las recomendaciones y propuestas de las Juntas de
Centro Regional, de acuerdo con ¢l Estatuto y los reglamentos; .

Aprobar los reglamentos internos de los Centros Regionales Universitarios, de acuerdo con ¢l Estatuto y el

reglamento general sobre esta materia,

s) Aprobar su Reglamento Intermo;

t} Ejercer las demas funciones establecidas en el presente Estatuto.
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SECCION OCTAVA
DE LAS JUNTAS DE FACULTAD

Articulo 45. Las Juntas de Facultad son los principales érganos de co-gobierno de las Facultades Universitanias y estd
integrada asi:

a) El Decano, quien ia presidira;

b) El Vicedecano, quien la presidira en ausencia del Decano;

¢) El Secretario Administrativo;

d) Los profesores miembros de la Facultad,

¢) Los representantes estudiantiles, cuyo numero equivaldra al cincuenta por ciento (50%) de la totalidad de los
profesores miembros de la Junta de Facultad;

f) Dos funcionarios administrativos permanentes de la Facultad.

Articulo 46. El profesor perteneciente a la Facultad tiene derecho a asistir con voz y volo a las Juntas de Escuela de las
otras Facultades en las cualcs preste servicio y tendra el deber de asistir a las Juntas de Facultad de dichas Facultades, con
derecho a voz, cuando sea requerido para tratar asuntos referentes a la asignatura que enseiia,

Articulo 47. Los representantes estudiantiles a las Juntas de Facultad seran elegidos mediante votacidn directa e
igualitaria, entre los estudiantes de la Facultad. El Reglamento General de Elecciones Universitarias garantizard un
sistema de representacion proporcional.

Los representantes de los administrativos seran elegidos mediante votacién directa e igualitaria, entre los administrativos
de la Facultad.

Articulo 48. Son funciones de la Junta de Facultad:

a) Proponer el plan anual de desarrollo de la Facultad al Consejo de Facultades correspondientes.

b) Decidir las cuestiones de orden académico, administrativo y disciplinario que le competen;

¢) Aprobar los planes de estudios y programas de enseftanza, de investigacién y de extension cultural que le
correspondan, y someterlos a las autonidades competentes;,

d) Recomendar el nombramiento del personal académico regular de la Facultad, el cual se hard mediante concurso con
sujecion a las disposiciones del Estatuto y de los reglamentos universitarios;

¢) Recomendar a los Consejos de Facultades los ascensos de categoria del personal académico;

f) Conocer y pronunciarse sobre las solicitudes de licencias de los profesores, en los casos que determinen el Estatuto y
los reglamentos;

g) Reglamentar, en sus especialidades, la revalidacion de los titulos o grados académicos expedidos fuera del pais, de

acuerdo con las disposiciones del presente Estatuto y de los reglamentos universitarios;

Aprobar proyectos de reglamentos relacionados con el funcionamiento de la Facultad, asi como de sus Escuelas,
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Departamentos y Centros de Investigacion u otras dependencias;

Velar por el buen uso de los recursos;

Analizar y recomendar al respectivo Consejo de Facultades las solicitudes de creacion y funcionamiento de centros
de investigacion, fundaciones u otros organismos académicos, benéficos o culturales;

k) Recomendar ¢l nombramiento por resolucion de los profesores;

1) Aprobar el reglamento de organizacion y funcionamiento de las Juntas de Facultad Representativas y de las
Comisiones Especiales Representativas y someterlos a la aprobacion de las autoridades y drganos de gobierno
correspondientes;

m) Aprobar la creacion de carreras y someterlos a las autoridades y érganos de gobierno correspondientes;

n) Aprobar, previa recomendacion del Departamento y de la Junta de Escuela correspondientes, los programas de las
diversas asignaturas de la Facultad;

0) Recomendar la apertura de concursos para el personal académico;

p) Hacer las recomendaciones que, segun el presente Estatuto, sean de su competencia en ¢l tramite de los concursos

para el personal académico;

Autorizar, la revalida de los titulos académicos expedidos fuera del pais;

Reglamentar las opciones de trabajo de graduacion, de las diferentes carreras de la Facultad con sujecion a la
aprobacion del respectivo organo de gobierno;
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s) Aprobar su reglamento interno,

Conocer los informes de ejecucion presupuestaria y de rendicidn de cuentas del Decano de la Facultad,

u) Aprobar las equivalencias de estudios de pregrado y grado,

Ejercer las demas funciones que se le asigne en el presente Estatuto y los reglamentos generales de la Universidad de
Panama.

<

Articulo 49. En aquellas Junta de Facultad en las que, por su elevado namero de miembros y otras caracteristicas, se haga
dificil su convocatoria y funcionamiento, se podran establecer Juntas Representativas o Comisiones Especiales
Representativas, de cardcter colegiado, en las cuales la Junta de Facultad podra delegar funciones.

No obstante lo anterior, la respectiva Junta de Facultad podrd asumir en determinados casos, las funciones previamente
delegadas.

Lo actuado por la Junta de Facultad Representativa o Comisiones Especiales Representativas debe ser informado
periodicamente, a la Junta de Facultad correspondiente.

Articulo 50. La composicion de las Juntas de Facultad Representativas o de las Comisiones Especiales Representativas
serd colegiada, y con igual conformacion porcentual que las Juntas de Facultad.

Articulo 51, Las actas de las sesiones de las Juntas de Facultad se enumeraran por afio, ddndole el ndmero uno (1) a la
primera sesién que la Facultad celebre en el afio académico y asi, sucesivamente, se correra la numeracion.

Articulo 52, Los acuerdos de las Juntas de Facultad necesitan, para su validez, del voto afirmativo de la mayoria de los
miembros presentes en una reunion en que haya quorum.

Articulo 53. El quérum al primer llamado lo constituiran la mitad mas uno del total de los miembros de cada Junia de
Facultad.

Después del primer llamado, el quérum lo formaran los miembros que concurran, siempre que el nimero no sea inferior a
la tercera parte de los componentes de la Junta de Facultad.

Artfculo 54. En caso de empale en la votacion de una Junla de Facultad, decidira el voto del Decano o de quien la presida.

Articulo 55. Los Secretarios de Iacultades redactarin el acta de las sesiones de las respectivas Juntas de Facultad la cual
debera ser aprobada en la sesion subsiguiente.

El Decano remitira copia del acta aprobada al Rector, quien. de no tener observaciones, la enviara al Secretario General de
la Universidad de Panama.

Articulo 56, En caso de tener objeciones a las medidas adoptadas por las Juntas de Facultad, ¢l Rector las sustentard
razonadamente ante el Consejo que corresponda, segan la materia o asunto de su competencia. Si lo objetado por ¢l
Rector no fuese aprobado por los dos tercios de los miembros del Consejo, quedaran sin efectos las medidas adoptadas
por la Junta de Facultad.

Articulo 57, Si la Junta de Facultad estimare que una medida por ella acordada, deba ser conocida a la mayor brevedad
por el Rector, autorizara al Decano para que se la comunique antes de que sea aprobada el acta de la respectiva sesion, y el
Rector podra hacer uso de su derecho de objecion o aprobacion ante la Junta de Facultad.
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Articulo 58. Son aplicables a las Juntas de Facultad Representativas y a las Comisiones Especiales Representativas, las
normas establecidas en los Articulos 51 al 57.

SECCION NOVENA
DE LAS JUNTAS DE CENTRO REGIONAL

Articulo 59. La Junta de Centro Regional es el principal érgano de co-gobierno del respectivo Centro Regional y estd
integrada asi:

a) El Director del Centro, quien la presidird;

b) El Subdirector, quien la presidird en ausencia del Director;

c) El Secretario Administrativo;

d) El Secretario Académico;

¢) Los profesores que laboren en el Centro Regional y en las Extensiones Universitarias adscritas;

f) Los representantes estudiantiles, cuyo nimero equivaldra al cincuenta por ciento (50%) de la totalidad de los
profesores miembros de la Junta de Centro,

g) Dos funcionarios administrativos permanentes del Centro Regional.

Articulo 60. Los representantes estudiantiles a las Juntas de Centro Regional, serédn elegidos mediante votacion directa e
igualitaria, entre los estudiantes Centro y de las Extensiones Universitarias adscritas.

El Reglamento General de Elecciones garantizara un sistema de representacién proporcional,

El representante de los administrativos sera elegido mediante votacién directa e igualitaria, entre los administrativos del
Centro y en las Extensiones Universitarias adscritas,

Pardgrafo. Para la cleccion de los representantes del personal administrativo y sus suplentes, en las Juntas de Centros
Regionales, se seleccionardn, para una mayor participacion y equidad, personal de las Extensiones Universitarias.

Articulo 61. Son funciones de las Juntas de Centro Regional:

a) Proponer los planes de desarrollo del Centro y propuestas de presupuesto, a los organos de gobierno correspondientes
de acuerdo con las necesidades del Centro Regional y de la regién;

Proponer los cursos y las carreras que se ensefaran en el Centro, los cuales deben ser aprobados por el Consejo de
Centros Regionales;

c) Aprobar el Reglamento Interno del Centro;

d) Recomendar el nombramiento del personal académico regular del Centro Regional y ¢l de las Extensiones
Universitarias adscritas, el cual se hard mediante concursos con sujecion a las disposiciones del Estatuto y los
reglamentos internos;

Recomendar al Consejo de Centros Regionales, los ascensos de categoria en el Centro Regional Universitanio;

f) Conocer y pronunciarse sobre las solicitudes de licencia de los profesores, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Estatuto y en los reglamentos universitarios;

Evaluar y recomendar al organo de gobierno correspondiente las solicitudes de creacion y funcionamiento de centros
de investigacion, fundaciones u otros organismos académicos, benéficos o culturales, que sean propuestos para
operar en el Centro o en las Extensiones Universitarias adscritas a éste, y que comprometen el apoyo administrativo
del Centro;

Conocer y recomendar lo pertinente a proyeclos, actividades académicas, culturales, de produccién y servicios, que
sean propueslas por las Extensiones Universitarias adscritas al Centro Regional,
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Recomendar los nombramicntos por resolucion de los profesores;

Fiscalizar el buen uso de los recursos presupuestarios asignados y de los fondos de autogestion y recomendar

politicas de desarrollo regional;

Aprobar el reglamento de organizacion y funcionamiento de las Juntas de Centro Regional Representativas y de las

Comisiones Especiales Representativas y someterlos a la aprobacion de las autoridades y drganos de gobierno

correspondientes,

1) Decidir las cuestiones de orden académico y disciplinario que le competan;

Aprobar la creacion de carreras propias del Centro Regional y aprobar o modificar sus planes de estudios y

programas y someterios a la aprobacion de las autoridades y organos de gobierno correspondientes;

Recomendar la apertura de concursos para los profesores,

Aprobar proyectos de reglamentos relacionados con el funcionamiento del Centro;

Reglamentar, con sujecion a la aprobacion del respectivo organo de gobierno y a lo dispuesto en el presente Estatuto

y en los reglamentos universitanos, las opciones de graduacion de las carreras propias del Centro;

q) Resolver los recursos de apelacion sobre evaluacion de titulos u otros estudios que presenten los profesores del
Centro Regional;

r) Ejercer las demas funciones que se le asigne en el presente Estatuto y los Reglamentos Generales de la Universidad
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de Panama.

Articulo 62. En aquellas Juntas de Centro Regional en las que por su elevado nimero de miembros y otras caracteristicas,
se haga dificil su convocatoria y funcionamiento, se podrén establecer Juntas de Centro Regional Representativas o
Comisiones Especiales Representativas, de caracter colegiado, en las cuales las Junta de Centro Regional podran delegar
funciones.

No obstante lo anterior, la respectiva Junta de Centro Regional podrd asumir en determinados casos, las funciones
previamente delegadas.

Lo actuado por la Junta de Centro Regional Representativa o Comisiones Especiales Representativas debe ser informado
periddicamente, a la Juntas de Centro Regional correspondiente,

Articulo 63. Son aplicables a las Juntas de Centro Regional, con los ajustes que correspondan a su naturaleza, las reglas
establecidas para las Juntas de Facultad en los Articulos del 49 al 58 del presente Estatuto.

SECCION DECIMA
DE LAS JUNTAS DE ESCUELA

Articulo 64. Para ¢l adecuado funcionamiento de cada Escuela se constituira la Junta de Escuela, como un drgano de
co-gobierno colegiado y estd integrado asi;

a) El Director de Escuela, quien la presidira;

b) Los profesores que dicten cursos correspondientes al curriculo (s) de la carrera adrministrada por la Escuela;

¢) Una representacion estudiantil que sera igual al diez por ciento (10%) del nimero de profesores que formen parte de
la Escuela;

d) Un funcionario administrativo permanenie.

Articulo 65. Los representantes estudiantiles a las Juntas de Escuela, serdn elegidos mediante votacion direcla, igualitaria
y proporcional entre los estudianies de la o las respectivas carreras adscritas a la Escuela. El representante de los
administrativos serd elegido mediante votacion directa ¢ igualitaria, entre los administrativos de la Escuela.

Articulo 66. Son funciones de la Junta de Escuela:

W

Proponer, a las autoridades correspondientes, ¢l plan operativo anual de la Escuela;
Realizar las investigaciones que se requieran en relacion con las cuestiones de orden académico y administrativo que
le competen y presentar ¢l o los informes correspondientes;
Proponer y promover la transformacion de los planes y programas de estudio y de extension y someterlo a la
aprobacion de los organos de gobierno competentes;
Programar, coordinar, administrar y evaluar los planes y programas de estudios de las carreras bajo su
responsabilidad;
Mantener con los Departamentos una estrecha coordinacion, para los efectos de la asignacion de los profesores
necesarios para el desarroilo de las carreras a su cargo,
f) Coordinar con los Departamentos respectivos, el disefio y desarrollo de los programas de las asignaturas de las
carreras que le corresponden;
Mantener vinculos y relaciones de coordinacion con Escuelas y Departamentos de la Facultad, asi como de otras
Facultades, del pais y del extranjero, que permitan ¢! intercambio de experiencias y recursos para el adecuado
desarrollo de su labor;
Coordinar con los Departamentos los contenidos de las asignaturas para las carrcras o las carreras bajo su
responsabilidad;
i) Velar por el cumplimiento de los programas de las asignaturas;
J) Colaborar con la Junta de Facultad en la elaboracion del reglamento de revalidas de tilulos o grados académicos
expedidos fuera del pais, que se correspondan con su dmbito académico;
Organizar, en coordinacion con las instancias supenores, el servicio social que deben prestar los estudiantes y
presentarlo al Decano;

1) Aprobar el reglamento de funcionamiento de la Fscuela, para su ratificacion por la respectiva Junta de Facultad,
m} Presentar a la Junta de Facultad propuestas de reglamentacion de las opciones de graduacion para la carrera o
carreras de su compelencia;
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n) Solicitar y recibir informes del Decano v del Director de Escuela, relacionados con el (uncionamiento de la o las
carreras correspondientes;
o) Ejercer las demas funciones que se le asignen en ¢l presente Estatuto y los Reglamentos Generales de la Universidad

de Panama.
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Articulo 67. Son aplicables a las Juntas de Escuela, con los ajustes que correspondan a su naturaleza, las reglas
establecidas para las Juntas de Facultad en los Articulos 51 a 57 del presente Estatuto.

SECCION DECIMAPRIMERA
DE LAS JUNTAS DE DEPARTAMENTO
Articulo 68. La Junta de Departamento, esta integrada asi:

a} El Director del Departamento, quien la presidird; y
b) Los profesores del Departamento.

Articulo 69. Son funciones de la Junta de Departamento:

a) Proponer a las autoridades correspondientes el plan operativo anual del Departamento;

b) Realizar las investigaciones que se requieran en relacion con las cuestiones del orden académico y administrativo que

le competen y presentar los correspondientes informes;

Presentar al Decano una terna de Profesorcs Regulares, para la designacion del Director del Departamento,

Conocer el informe anual del Director del Departamento;

Conocer y aprobar la propuesta de anteproyecto de Presupuesto del Departamento;

f) Proponer nuevas ofertas académicas en funcion de los avances cientificos-técnicos y de acuerdo con las necesidades
del desarrollo nacional:

g) Brindar de forma eficiente y eficaz, los servicios académicos a las Escuelas;

h) Proponer al Decano las organizaciones académicas, con las funciones y cursos asignados a sus profesores,

i) Seleccionar a los miembros de la Comisién de Evaluacion de los profesores y aquellas otras comisiones que sean
necesarias para su funcionamiento,

J) Recomendar los traslados de los profesores:

k) Participar en la claboracién de los planes y programas de las carreras, en conjunto con las respectivas Escuelas;

1) Mantener vinculos y relaciones de coordinacion con Departamentos o Escuelas de la Facultad, de otras Facultades,
del pais y del extranjero, que permitan el intercambio de experiencias y recursos académicos y de investigacion;
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m) Prestar servicios en las disciplinas de su especialidad a las carreras, cursos y seminarios que ofrezca la Universidad
de Panami;
n) Atender los asuntos que, dentro de su ambito académico, le sean encomendados por el Rector, los Vicerrectores, el
Decano y los érganos de gobierno de la Universidad de Panamé;
0) Resolver los recursos de apelacion sobre la evaluacion de titulos u otros estudios que presenten los profesores del
Departamento;
p) Aprobar ios programas de las asignaturas servidas por ¢l Departamento;
q) Recomendar y solicitar al Decano la apertura de concursos y las nuevas contrataciones del personal docente,
r) Aprobar su Reglamento Interno;
s) Ljercer las demas funciones que se le asigne en el presente Estatuto y los Reglamentos Generales de la Universidad

de Panama.

Articulo 70, Son aplicables a las Junias de Departamento, con los ajustes que correspondan a su naturaleza, las reglas
eslablecidas en los Articulos 51 al 57 del presente Estatuto.

SECCION DECIMASEGUNDA
DE LA JUNTA DE INSTITUTOS

Articulo 71. La Junta de Institutos es el organismo en donde estan representados todos los Institutos de la Universidad de
Panama, con ¢l propdsito de compartir experiencias y coordinar acciones conjuntas.

Articulo 72, Son funciones de la Junta de Institutos;

a) Coordinar los programas de investigaciones de los Institutos, aprobados por el Conscjo de Investigacion y que se
realicen en los Instilutos;

b) Promover y recomendar medidas para incrementar las investigaciones en la Universidad de Panama;

¢) Apoyar a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado en la coordinacion y organizacion de la labor de asistencia y
asesoria que brinda la Universidad de Panama a la comunidad en el campo de la investigacion, servicio y docencia;

d) Actuar como un organismo consultivo del sector publico y privado en el campo de su competencia;

¢) Intercambiar experiencias y conocimientos con el fin de incrementar los recursos, optimizar su uso y aumentar la
eficacia y la eficiencia en su desempefio dentro del campo de su competencia;

) Promover la cultura de la investigacion y docencia interinstitucional e interdisciplinaria dentro del campo de su

competencia,

Coordinar proyectos de investigacion interinstitucionales e interdisciplinarios dentro del campo de su competencia,
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h) Proponer al Consejo de Investigacion prioridades de investigaciones y docencia, de acuerdo con las necesidades del
pais dentro de su competencia;

i) Recomendar al Consejo de Investigacion politicas de investigacion dentro del campo de su competencia;

J) Elegir sus representantes ante los organos de gobierno de la Universidad de Panama;

k) Elaborar su reglamento interno, el cual debera ser aprobado por los organos de gobierno correspondientes;

1) Cualguier otra actividad que le asigne el Consejo de Investigacion o la Vicerrectoria de Investigacion y Posigrado.

Articulo 73. Son miembros de la Junta de Institutos:

a) El Rector quien la preside o el Vicerrector de Investigacion y Postgrado, o la autoridad que ¢l designe;
b) El Vicerrector de Investigacion y Postgrado; y
c) Los Directores y cn sus ausencias, los Subdircctores de los Institutos.

Articulo 74. La Junta de Institutos tendra un Coordinador y un Secretario, quienes seran clegidos cada dos afios de entre
sus miembros.

SECCION DECIMATERCERA
DE LAS JUNTAS DE COORDINACION DE FACULTAD DE CENTROS REGIONALES

Articulo 75. En los Centros Regionales Universitarios existirdn las Juntas de Coordinacion de Facultad que funcionaran
como organos de gobierno que coordinaran con las respectivas Facultades, a través de los Directores de Centro Regional.

Articulo 76. La Junta de Coordinacion de Facultad sc integra asi:

a) El Director del Centro Regional quien la presidira,
b) Los profesores de la Facultad que prestan servicio en el Centro Regional.

El Director del Centro Regional podra delegar la presidencia de 1a Junta de Coordinacion en el Coordinador de Facultad.
Articulo 77, Las funciones de la Junta de Coordinacion de Facultad son:

Presentar al Director del Centro una terna de profesores para la designacion del Coordinador de Facultad,
Recomendar a la Junta de Centro las ofertas académicas en funcion de los avances cientifico-técnicos y de acuerdo
con las necesidades del desarrollo nacional;

c) Velar porque los servicios académicos a las carreras del Centro se brinden de forma eficiente y eficaz;

d) Ratificar las comisiones designadas por el Coordinador;

¢) Evaluar las sohicitudes de traslado de los profesores y hacer las recomendaciones pertinentes,

f) Participar en la elaboracion de los planes y programas de las carreras propias, en conjunto con las respectivas
Escuelas y Facultades involucradas;

Recomendar y solicitar al Director del Centro la apertura de concursos y las nuevas contrataciones del personal
docente;

Atender los asuntos que, dentro de su ambito académico, les sean encomendados por ¢l Rector, el Director General
de Centros Regionales, el Director del Centro y los drganos de gobierno de la Universidad de Panama,

1) Aprobar su reglamento intemo,

1) Ejercer las demas funciones que se¢ le asigne en el presente Estatuto y los Reglamentos Generales de la Universidad
de Panama.
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Articulo 78. Son aplicables a las Juntas de Coordinacion de Facultad, con los ajustes que correspondan a su naturaleza,
las reglas establecidas para las Juntas de Facultad en los Articulos 51 al 57 del presente Estatuto.

SECCION DECIMACUARTA
DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
Articulo 79. Las principales autoridades de la Universidad de Panama son las siguientes:

a) El Rector;

b) Los Vicerrectores;

¢) El Secretario General,

d) El Subsecretanio General;

e) El Director General de Centros Regionales y Extensiones Universitarias;

f) El Subdirector General de Centros Regionales y Extensiones Universitarias;
g) Los Decanos;

h) Los Vicedecanos;

i) Los Directores de los Centros Regionales Universitarios;

~
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1) Los Subdirectores de los Centros Regionales Universitarios;
k) Los Directores de Escuela;

1} Los Directlores de Departamento;
m) Los Coordinadores de las Extensiones Universitarias;

n) Los Directores de Instituto;

0) Los Subdirectores de Instituto.

Articulo 80. Para ser autoridad principal elegida, designada o ratificada en la Universidad de Panamd, se necesita cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad panameiia;

b) Poseer titulo de maestria o doctorado, debidamente reconocido por la Universidad de Panama;

¢) Ser Profesor Regular de la Universidad de Panama, y

d) No haber sido condenado por delito doleso o delito culposo en contra de la administracion piablica.

Pardgrafo: En los casos de las unidades académicas donde el total de Profesores Regulares representan menos del veinte
por ciento (20%) del total de los profesores, podran ser elegidos como autoridades principales, los profesores con dicz
aflos o mas de servicio que cumplan con lo dispuesto en los literales a), b) y d) de este Articulo.

Articulo 81. Los requisitos anteriores deberan tenerse y acreditarse ante el organismo correspondiente segun el caso, en ¢l
momento de la presentacion de la candidatura, de la designacién o de la ratificacion. La pérdida de uno de dichos
requisitos, produce la inhabilitacion para el cargo.

Articulo 82. La designacion que haga el Rector de los Vicerrectores, el Secretario General y el Director General de
Centros Regionales y Extensiones Universitarias estard sujeta a la ratificacion por el Consejo General Universitario.

Para la ratificacion serd necesario el voto favorable de la mitad mas uno de los micmbros presentes del Consejo, que
hayan votado en una reunion especialmente convocada para tal efecto, en la que exista el quorum correspondiente,

La autoridad o autoridades sujctas a ratificacion no podrén estar presentes en la sesion de ratificacion cn el punto
correspondiente, y no se tomaran en cuenta para cl calculo del quérum, ni de la mayoria necesaria para la ratificacion.

Articulo 83. EI Rector, los Decanos, los Vicedecanos, los Directores de los Centros Regionales y los Subdirectores de los
Centros Regionales, seran elegidos mediante votacion directa, ponderada, secreta, libre y universal, en la forma
establecida en el Articulo 65 de la Ley 24 de 2005, en cl presente Estatuto y en el Reglamento General de Elecciones
Universitarias.

Articulo 84. El Rector, los Decanos, los Vicedecanos, los Directores de los Centros Regionales y los Subdirectores de los
Centros Regionales, s6lo podran ser destituidos en la forma prevista en los Articulos 29 y 32 de la Ley 24 de 2005, por las
causales seflaladas en el Capitulo [X del presente Estatuto y previo el cumplimiento del debido proceso.

SECCION DECIMAQUINTA
DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

Articulo 85. El Rector es la maxima autonidad de la Universidad de Panama y su representante legal. Serd reemplazado
por el Vicerrector Académico en sus ausencias temporales y en las absolutas mientras se elige al nuevo Rector. En
ausencia del Vicerrector Académico, el Vicerrector de mayor antigiiedad en la docencia reemplazard al Rector.

Si al producirse la vacante absoluta del Rector faltara menos de un aflo para la terminacion de su periodo, el Vicerrector
Académico asumira el cargo por el resto del periodo y, en su defecto, el Vicerrector de mayor antigiledad en la docencia.
En los casos que falte un afio o mas para la terminacion del periodo, se convocard a una eleccion, que se celebrara dentro
de los tres meses siguientes a la existencia de la vacante.

Articulo 86, Son funciones del Rector de la Universidad de Panama:

a) Convocar y presidir el Consejo General Universitario, el Consejo Académico, el Consejo Administrativo, el Consejo
de Investigacion, ¢l Consejo de Centros Regionaies, los Consejos de Facultades y 1a Junta de Institutos;

Impulsar la docencia, la investigacion, la extension, la administracién, la produccion, los servicios y la difusion del
conocimiento y la cultura, en el marco de la excelencia, calidad, eficiencia y pertinencia;

Nombrar a los Vicerrectores, al Secretario General y al Director General de Centros Regionales y Extensiones
Universitarias, cuya designacion debera ser ratificada por el Consejo General Universitario,

Nombrar a todos los funcionarios y demas personal necesario para el cumnplimiento de los fines y objetivos de la
Universidad de Panama;

Elaborar el informe de ejecucion del presupuesto, que anualmente debe presentar al Consejo General Universitario;
Designar comisiones para que lo asesoren en la solucidn de problemas de interés universitario;
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g) Desarrollar la politica de interrelacion de la Universidad de Panama y la comunidad y dirigir las relaciones externas

de la Universidad;

Dingir la preparacion del Plan de Desarrollo de la Universidad de Panama y presentario a los organismos

universitarios competentes,

i) Mantener el orden y normal funcionamiento de la Universidad de Panama, adoptando las medidas pertinentes;

J) Objetar, razonadamente, ante ¢l Consejo que corresponda, cualesquier medida adoptada por las Facultades y demds
dependencias universitarias, que no se ajusten a las normas y fines por los cuales se rige la Universidad de Panama,

k) Representar a la Universidad de Panama en los actos, ceremonias y comunicaciones oficiales;

1) Ejercer la representacion legal de la Universidad de Panamd, con sujecidn a lo dispuesto en la Ley, el presente
Estatuto, los reglamentos universitarios y los acuerdos de los organos de gobierno de la Universidad de Panama;

h
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m) Conocer de los asuntos disciplinarios e imponer las sanciones correspondientes, en los casos previstos en ¢l presente
Estatuto;

n) Designar a los Directores y Subdirectores de Instiwito y al Director de Instituto que formara parte del Consejo de
[nvestigacion,

o) Designar al Secretario ad-hoc en los drganos de gobierno universitarios en caso de ausencias del Secretario y
Sub-Secretario CGeneral:

p) Ejercer las demas funciones que establezcan la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios,

SECCION DECIMASEXTA
DE LOS VICERRECTORES
Articulo 87. Los Vicerrectores tendran a su cargo la direccion de las respectivas Vicerrectorias, Los Vicerreclores seran;

a) Vicerrector Académico;

b) Vicerrector de Investigacion y Postgrado,
¢) Vicerrector Administrativo;

d) Vicerrector de Extension;

e} Vicerrector de Asuntos Estudiantiles.

Articulo 88. Las funciones de cada Vicerrectoria y las de los respectivos Vicerrectores, seran las establecidas en el
Capitulo 111 del presente Estatuto.

Articulo 89. El Vicerrector Académico sera reemplazado en sus ausencias temporales por ¢l Decano de mayor antigiedad
en la docencia. Los demas Vicerrectores seran reemplazados por el funcionario de la Vicerrectoria que, para tales cfectos,
hayan sido designados con la aprobacién del Rector. Este funcionario debera reunir los requisitos para ser autoridad
principal de la Universidad de Panama.

SECCION DECIMASEPTIMA
DE LAS FUNCIONES DE OTRAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Articulo 90, Las funciones del Secretario General, ¢l Subsecretario General, del Director General de Centros Regionales
y Extensiones Universitarias, del Director General de Planificacion Universitaria y el Director General de Asesoria
Juridica, seran las establecidas en el Capitulo [11 del presente Estatuto.

Las funciones de los Decanos, Vicedecanos, Directores y Subdirectores de Centros Regionales, Directores de Escuela,
Directores de Departamento, Directores y Subdirectores de los Institutos y Coordinadores de las Extensiones
Universitarias, seran las establecidas en el Capitulo IV del presente Estatuto.

CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
SECCION PRIMERA
DE LAS VICERRECTORIAS

Articulo 91. Las Vicerrectorias son parte de la estructura administrativa superior de la Universidad de Panama; cada una
estara dirigida por un Vicerrector,

Articulo 92. La Universidad de Panami tendra las siguientes Vicerrectorias:

a) Vicerrectoria Académica;

b) Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado;
c) Vicerrectoria Administrativa;

d) Vicerrectoria de Extension;
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€)

Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.

Articulo 93, La Vicerrectoria Académica es la encargada de dirigir y coordinar todas las actividades académicas de
pregrado y grado de la Universidad de Panama. Sus funciones ademds de las sefaladas en la Ley, el presente Estatuto y en
los reglamentos universilarios, son las siguientes;
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Diseriar y proponer a la consideracion del Consejo Académico las normas académicas que garanticen una alta calidad
en el proceso ensefanza - aprendizaje, en el Ambilo de pregrado y grado y velar por su aplicacion, evaluacion y
supervision;

Elaborar y proponer al Consejo Académico. para su posterior aprobacidn, las normas rclacionadas con los concursos,
permanencia, ascenso, cvaluacion, traslado y egreso del personal académico y garanlizar el cumplimiento de las
mismas;

Elaborar y proponer al Consejo Académico las normas, los reglamentos y los manuales de procedimiento necesarios
para garantizar el desarrollo académico de la Universidad de Panama a nivel de pregrado y grado. La aplicacion y
desarrollo de lo sefialado cn los literales a), b) y ¢), se hara con la debida consulta a los gremios de los profesores;
Orientar a Jas unidades académicas y al personal académico de la Universidad de Panama sobre el alcance y correcta
aplicacion del Capitulo V, reglamentos, procedimientos, acuerdos y formularios a que se refieren los literales a), b) y
¢) de este Articulo y dar seguimiento a la debida ejecucion de los mismos;

Planificar, orientar, organizar y evaluar el proceso de desarrollo curricular de las carrcras universitanas y de las
nuevas ofertas, de acuerdo con los intereses del desarrollo nacional y del conocimiento:

Promover ¢l uso de metodologias, tecnologias ¢ innovaciones modernas apropiadas para un apoyo efectivo al
proceso de ensefianza-aprendizaje que garanticen una efectiva incorporacion de medios y recursos al proceso de
ensefianza cn la Universidad de Panama:

Programar y dirigir la ¢jecucion de las politicas académicas de su competencia y del Sistema de Evaluacion y
Transtformacidn Académica Curricular;

Proponer al Consejo Académico, las normas sobre admision de nuevos estudiantes y administrar este proceso en la
Universidad de Panama: :

Dirigir el desarrollo y aplicacion de las normas y politicas generales del Sistema de Bibliotecas de la Universidad de
Panama que ascguren un scrvicio eficiente;

Verificar y supervisar el cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias vigenies, relacionadas con la
elaboracion de la organizacion académica;

Administrar los recursos asignados y los que se deriven de las actividades propias de la Vicerrectoria;

Apoyar a las Comisiones del Consejo Académico, los Consejos de Facultades y el Consejo de Centros Regionales y
de los otros 6rganos de gobierno de la Universidad de Panama que lo requieran;

Atender las situaciones especiales que presenten los profesores y los estudiantes y aquellas que deriven del desarrollo
y ejecucion de los planes y programas de estudios de las carreras de pregrado y grado que ofrece la Universidad de
Panami;

Atender las tareas académicas asignadas por el Rector o por su intermedio, las otras autoridades u drganos de
gobierno,

Desarrollar, coordinar e implementar el Sistema de Gestién de Calidad de los procesos académicos de la Universidad
de Panamé. En este proceso participaran todas las unidades académicas y administrativas de la Institucién.

Articulo 94, El Vicerrector Académico tendra las siguientes atribuciones:
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Dirigir y coordinar, de acuerdo con la normativa, las labores académicas de pregrado y grado de la Universidad de
Panama y rendir informes sobre su desarrollo,

Reemplazar al Rector en sus ausencias,;

Velar por la promocion de los valores y la calidad, la eficiencia, la eficacia, pertinencia y equidad de la educacion
universitaria, en los niveles de pregrado y grado;

Presidir la Comisién de Asuntos Académicos del Consejo Académico y otras comisiones que lc sean asignadas;
Presentar, para su aprobacion, los proyectos de reglamentos, manuales de procedimiento y demds instrumentos y
formularios en materia académica de su competencia ante los drganos de gobierno correspondientes;

Presentar el plan operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la Vicerrectoria Académica a las instancias
correspondientes;

Administrar los recursos asignados y los que se deriven de las actividades propias de la Vicerrectoria;

Ejercer las otras tareas que le asignen los érganos de gobierno universitarios, el Rector, el presente Estatuto y los
reglamentos.

Articulo 95. La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado es la encargada de dirigir y coordinar la planificacion,
ejecucion, evaluacién y promocion de las politicas y programas de los sistemas de investigacion, postgrado, produccién y
servicios especializados, propios de su competencia. La Vicerrectoria tendrd las siguientes funciones, ademas de las
sefialadas en la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos;




Digitalizado por la Asamblea Naciona

No 26202 Gaceta Oficial Digital, jueves 15 de enero de 2009 a7

a) Promover y mantener una cultura de investigacién en los estudios de postgrados, Ja produccion y los servicios

b
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especializados de su competencia;

Proponer los lineamientos de politicas y elaborar los planes de investigacion, estudios de postgrado, produceidn y
servicios especializados en funcion de las necesidades del desarrollo humanistico, cientifico y tecnologico;
Coordinar el proceso de evaluacion del plan de investigacion, postgrado, produccion y servicios especializados;
Desarrollar las acciones que aseguren la gjecucion de la investigacion, los estudios de postgrado, la produccion y los
servicios especializados:

Fomentar el desarrollo de vinculos con los sectores social, productivo y cientifico-tecnoldgico nacionales ¢
internacionales, que fortalezcan la investigacion, los estudios de postgrado, la produccion y servicios especializados,
en ¢l marco de las politicas y el plan estratégico universitario e impulsar la transferencia de los resultados de las
investigaciones hacia estos sectores, en coordinacion con la Vicerrectoria de Extension, cuando de lugar;

f) Supervisar y coordinar la labor de los Institutos;

-~

Supervisar y coordinar el desarrollo de las actividades académicas de los postgrado; asi como las labores de
investigacion, produccion y servicios especializados de las unidades académicas y de investigacion;

Realizar las homologaciones. equivalencias y convalidaciones de estudios y titulos de postgrado sometidos a la
consideracion de la Universidad de Panama;

i) Contribuir a la difusion de las labores cientifico-tecnoldgicas y humanisticas de la Universidad de Panama;
J) Custodiar y proteger el patrimonio intelectual de la Institucion en el émbito de su competencia.

Articulo 96. Son atribuciones del Vicerrector de Investigacion y Postgrado, las siguicntes:
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Dinigir y coordinar, de acuerdo con la normativa, las tareas de la Vicerrectoria y rendir informes sobre su desarrollo;
Impuisar la investigacion, los estudios de postgrado, la produccidn y los servicios cspecializados, propios de su
competencia;

Presidir el Consejo de Investigacidn en ausencia del Rector y las comisiones especiales que le sean asignadas;
Firmar, conjuntamente con el Secretario General y las autoridades correspondientes, los diplomas, certificados y
cualquier otro documento de su competencia;

Presentar el plan operativo anual y el Anteproyecto de Presupuesto de la Vicerrectoria ante las instancias
correspondientes;

Atender los asuntos o consultas que le sean presentadas por el Rector, las otras autoridades o los maximos organos de
gobiemno;

Coordinar la elaboracién de los proyectos de reglamentos de su competencia.

Administrar los recursos asignados y los que se derivan de las actividades propias de la Vicerrectoria;

Procurar y gestionar recursos internos y externos destinados a fortalecer la investigacién y proyectos de innovacion;
Ejercer las demas funciones que sefialen la Ley, el presente Estatuto, los reglamento universitarios y las que le asigne
el Rector de acuerdo con estas normas.

Articulo 97. La Vicerrectoria Administrativa es la encargada de dirigir y coordinar todas las actividades de naturaleza
administrativa y financiera de la Universidad de Panama. Sus funciones, ademds de las sefialadas en la Ley, el prescnte
Estatuto y los reglamentos, son las siguientes:

a) Disefiar politicas y lineamientos para el adecuado funcionamiento administrativo y econémico de la Universidad de
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Panama,

Preparar los reglamentos especiales de orden administrativo, para la aprobacién del Consejo Administrativo;

Velar por la administracion eficiente y eficaz de los recursos humanos, fisicos y financieros de la Institucion;
Implementar, bajo la orientacion del Rector, las politicas trazadas por el Consejo Administrativo y atender lodas las
instrucciones y recornendaciones que emanen de su despacho, relacionadas con asuntos administrativos, o, por su
intermedio, a solicitud de otras autoridades universitarias;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la Institucién, de acuerdo con los lincamientos del Consejo General
Universitario con basc en las necesidades de la Institucion y el Plan de Desarrollo Institucional;

Preparar un informe anual de Rendicidn de Cuentas, para su presentacion en el Consejo General Universitario,
detallando los resultados obtenidos y logros alcanzados basado en el presupuesto anual asignado, objetivo y metas
programaticas vinculadas con las proyecciones de ingresos, funcionamiento ¢ inversiones de la Institucion;
Mantener informado al Consejo General Universitario de los avances en la ejecucion presupuestaria;

Remitir periddicamente, a las unidades ejecutoras, informe de su ejecucién presupuestaria para su verificacion y
control;

Ejecutar y darle seguimiento al presupuesto anual asignado a la Institucidn, garantizando que se curnplan los
programas, proyectos y normas vigentes;

Coordinar con la Direccion General de Planificacion Universitaria la formulacién del Plan de Inversiones de la
Institucién, que incluira sus obras, construcciones y equipamiento de acuerdo con cl Plan de Desatrollo Institucional
y las prioridades establecidas por el Consejo Administrativo;

Velar por el cumplimiento de las politicas, procedimicntos y reglamentos relativos a la conservacidn y salvaguarda
del patrimonio universitario tales como enajenar, arrendar, gravar y pignorar cualquicra de los bienes que forman
parte del patrimonio universitario de acuerdo con las condiciones y limites que establezcan el Estatuto y las leyes
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vigentes;

Elaborar los proyectos de reglamento que desarrolla la Carrera del Personal Administrativo en coordinacion con la
Asociacion de Empleados, para su aprobacion en los 6rganos de gobierno correspondicntes;

Elaborar los estudios para establecer los derechos de matricula, tasas, laboratorios y otros que deben pagarse a la
Universidad de Panama de acuerdo con los lineamienlos generales establecidos por los drganos de gobierno;
Velar por la eficiencia y transparencia en todos los procedimientos y actividades relacionadas con la Contratacion
Pibhica con base en las leyes vigentes:

Garantizar a todos los funcionarios de la Universidad de Panama, el cobro de sus servicios personales en las fechas
establecidas en el calendario aprobado por el Consejo Administrativo;

Desarrollar, coordinar e implementar el Sistema de Gestion de Calidad de los procesos administrativos de la
Universidad de Panama. En este proceso participaran las unidades académicas y aquellas unidades administrativas
involucradas.

Articulo 98. Son atribuciones del Vicerrector Administrativo, las siguientes:
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Dirigir y coordinar, de acuerdo con la normativa, las tareas de la Vicerrectoria Administrativa y rendir informes
sobre su desarrollo;

Presidir el Consejo Administrativo en ausencia del Rector y las comisiones especiales que le sean asignadas;
Presentar al Consejo General Universitario. previo concepto favorable del Conscjo Administrativo, el anteproyecto
de presupuesto anual y el plan de desarrollo administrativo y financiero de la Universidad de Panama;

Controlar el sostenimiento y conservacion de los bienes de la Universidad de Panama, asi como también la
sostenibilidad economica y financiera de la Institucion,

Preparar y desarrollar ¢l Programa Operativo y ¢l Anteproyecto de Presupucsto Anual de la Vicerrectoria
Administrativa;

Mantener actualizados los sistemas de funcionamiento administrativo, apoyéndose en la tecnologia moderna
necesaria;

Velar por el cumplimiento de los deberes y la salvaguarda de los derechos del personal administrativo, asi como los
procedimientos consignados en la carrera administrativa;

Ejercer las demads funciones que sefialen la Ley, el presente Estatuto, los reglamento universitarios y las que le asigne
el Rector de acuerdo con estas normas.

Articulo 99, La Vicerrectoria de Extension es la encargada de dirigir y coordinar las actividades de extension de la
Universidad de Panamd. Sus funciones son:
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Desarrollar y presentar iniciativas sobre las politicas de extension que acuerden los drganos de gobierno
universitario;

Elaborar las normas de funcionamiento de la Vicerrectoria y de las unidades que la integran;

Planificar, organizar y dirigir la programacion de las actividades de extension universitaria y coordinarlas con las
actividades académicas y administrativas de la Institucion;

Establecer mecanismos para promover relaciones a nivel nacional e internacional, con el propésito de mejorar los
servicios y programas de extension;

Desarrollar las politicas dec fiscalizacion de las universidades particulares legalmente reconocidas, a fin de garantizar
la calidad y pertinencia de la educacion superior en el pais;

Organizar proyeclos y actividades de promocion de la cultura nacional y universal;

Realizar labores de produccién a través de medios audiovisuales y otros, para su ditusion y exhibicion en la
comunidad universitaria y nacional,

Promover, coordinar, supervisar y certificar las actividades de educacién continua;

Llevar un registro de los proyectos de extension que realizan los profesores de la Institucion;

Promover el estudio, conocimiento y difusion de las costumbres, tradiciones y cultura de tos diversos grupos étnicos
que conviven en el pais, a fin de resaltar su contribucion al desarrollo y la identidad nacional;

Promover el desarrollo de actividades culturales y de educacion continua dirigida a adultos mayores;

Fomentar actividades, proyectos, programas y acciones de colaboracidn y asistencia reciproca entre la Universidad
de Panama y los sectores productivos del pais;

Producir publicaciones periddicas y ocasionales, eventos recreativos, foros, congresos, conferencias y todas las otras
actividades de extension que contribuyan a la conservacion, valotizacién y difusién dc la cultura y en especial del
patrimonio cultural universitario,

Organizar y desarrollar anualmente la Temporada de Verano de la Universidad de Panama;

Ejercer las demas funciones que sefialen la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios.

Articulo 100. Son atribuciones del Vicerrector de L:xtension:

a} Administrar el desarrollo de las actividades de la Vicerrectoria de Extension;
b) Velar por la adecuada planificacion, organizacion, direccion, coordinacién, ejecucion y supervision de todas las

actividades de extensién;
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c) Elaborar y presentar el plan operativo anual de la Vicerrectoria de Extension y el anteproyecto de presupuesto ante
las instancias correspondicntes;

d) Presidir la Comision de Fiscalizacion de las Universidades Particulares;

¢) Coordinar la labor de la Universidad de Panama, de acuerdo con las atribuciones que la Constitucion Politica de la
Repuablica le otorga, respecto a la fiscalizacion de las universidades particulares;

f) Firmar conjuntamente con el Secretario General y el responsable de la unidad ejecutora, los certificados de todas las
actividades de educacion continua que se desarrollen en la Institucion;

g) Presentar al Rector un informe anual de la ¢jecucidn de los planes y los logros alcanzados por la Vicerrectoria;

h) Coordinar la elaboracion de los proyectos de reglamentos inherentes a la Vicerrectoria y presentarlos ante los
organos de gobierno correspondientes;

i) Promover la integracion de la extension con las funciones de docencia, investigacion, produceidn y servicios que

permita dar respuesta a los requerimientos de la sociedad,

Realizar las demas funciones que sefialan la Ley, el presente Estatuto, los reglamentos universitarios y las que le

asigne el Rector de acuerdo con estas normas.
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Articulo 101. La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles cs la encargada de coordinar y dirigir la planificacion, gjecucion
de politicas y programas. para ¢l desarrollo integral del estudiante de la Universidad de Panama. Sus funciones, ademas de
las sefialadas en la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos, son las siguientes:

a) Elaborar y prescntar ante los érganos de gobierno de la Universidad de Panama para su debida aprobacién,
reglamentos, documentos de trabajo y formativos referentes al desarrollo estudiantil, tales como: programas y
proyectos de desarrollo integral estudiantil, de bienestar estudiantil, de orientacion; reglamentos de vida estudiantil,
convenios, contratos de becas y creditos educativos;
Ejecutar programas que conlribuyan al bienestar de los estudiantes universitarios, tales como: orientacion
psicologica, de gestion de becas y créditos educativos, ayudantias, apoyo en alimentacion, transporte, salud,
hospedaje, apoyo didactico y gestion de puestos de trabajo, entre otros;
Promover en los estudiantes la salud fisica y mental, fomentando la participacion en actividades fisicas, en el deporte
y en la recreacion;
Promover ¢l sentido de idenuficacion del estudiante con la Universidad de Panama y la reafirmacién de los valores
universales, culturales, sociales y civicos;
Promover y desarrollar actividades complementarias al pensum académico que enriquezcan la vida estudiantil y
estimulen la excelencia académica;
f) Promover la partigipacion estudiantil a nivel nacional e internacional, en programas y entidades relacionadas con el
quchacer estudiantil asi como en eventos cientificos, culturales y depertivos;
Administrar y dar seguimiento al Programa de Seguro Estudiantil, conjuntamente con la Vicerrectoria
Administrativa;
Expedir el documento de identificacion personal para los estudiantes y al resto de la comunidad universitaria que lo
requiera;
Orientar sobre la vida universitaria y las alternativas de formacién profesional que ofrece la Institucion a los
estudiantes que aspiran ingresar a la Universidad de Panami;
Revisar y certificar los estatutos intermos de las agrupaciones estudiantiles existentes cn la Universidad de Panamd y
mantener un registro de las mismas;

k) Colaborar con el Organismo Electoral Universitario en la realizacion de las elecciones estudiantiles;

1) Dar orientacién a los estudiantes en el manejo de los fondos que generen las actividades de las diferentes

asoclaciones y centros, a través de las auditorias estudiantiles;

m) Coordinar con los funcionarios encargados de las actividades de Desarrollo Estudiantil en las diferentes unidades
académicas;
Apoyar a las diferentes unidades académicas en la organizacion y ejecucion del servicio social estudiantil de la
Universidad de Panama;
Generar los informes financieros, de trabajo y de logros alcanzados, a fin de garantizar la transparencia de la gestion
realizada.
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Articulo 102, Son atribuciones del Vicerrector de Asuntos Estudiantiles:

a) Dingir las actividades de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles;

b) Requerir de las autoridades universitarias toda Ja informacién necesaria para el desarrollo de sus funciones;

¢) Velar por la adecuada planificacion, organizacion, direccion, coordinacion y supervision de los programas de la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles:

d) Presentar el plan operativo anual de la Vicerrectoria y el anteproyecto de presupuesto ante las instancias
correspondientes;

¢) Coordinar la elaboracion de los proyectos de reglamentos necesarios y presentarlos ante los érganos de gobierno
cotrespondientes,;

f) Tramitar las solicitudes de nombramigntos o remocion del personal que requiera la Vicerrectoria, de acuerdo con las
normas universitarias;
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g) Ejecutar cficientemente el presupuesto asignado a la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles, asi como administrar
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con transparencia los fondos de aulogestion que se generen por las actividades de la Vicerrectoria;

Atender los asuntos o consultas que le sean presentadas por el Rector y los drganos de gobicrno de la Universidad de
Panama;

Presentar al Reclor, asi como a los organos de gobierno, un informe anual de la gjecucion de los planes y los logros
alcanzados por la Vicerrecloria, sin afectacion de presentar otros informes cuando asi se requiera;

Velar por el cumplimiento de los deberes y la salvaguarda de los derechos de los cstudiantes de la Universidad de
Panami;

Presidir las comisiones asignadas por el Rector o por los organos de gobierno;

Atender en coordinacion con la Direccion de Cooperacion Internacional y Asistencia Técnica, la participacion de los
estudiantes en eventos académicos, culturales y deportivos en el extranjero;

Las demas que le sean seflaladas en la Ley. ¢l presente Estatuto y los reglamentos universitarios, y las que le asigne
el Rector o los organos de gobierno.

SECCION SEGUNDA

DE LLA SECRETARIA GENERAL

Articulo 103. La Sccretaria (eneral es la umidad administrativa que planifica y dirige los asuntos administrativos
relacionados con el personal docente y educando de la Universidad de Panama: atiende, archiva y custodia los
documentos relativos a dicho personal y a otras actividades que conciernen a la Institucion.

Son funciones de la Secretaria General:
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Organizar y llevar el registro de las calificaciones de los estudiantes y expedir los créditos y certificaciones, a
solicitud del interesado;

Llevar el registro y control de los diplomas y certificados académicos que expida la Universidad de Panama;
Recibir, tramitar y llevar el registro y control de las evaluaciones, revalidas, equivalencias y homologaciones de
titulos universitarios;

Ordenar, actualizar y custodiar los expedientes académicos de los profesores y estudiantes;

Editar y reglamentar la Gaceta Universitaria;

Editar los Boletines Informativos de la Universidad de Panama, que le correspondan;

Brindar el servicio de recibo, control y distribucion de la correspondencia y documentos de la Universidad de
Panama que conciernan a los érganos de gobierno, otras unidades universitarias y a la propia Secretaria General;
Expedir, certificar y autenticar la documentacion universitaria;

Organizar la Escuela de Verano;

Recibir, tramitar y llevar un registro y control de toda la documentacién relativa a los concursos de catedra y
clasificacion de los profesores.

Articulo 104. Las atribuciones del Secretario General de la Universidad de Panamé son:
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Dirigir y coordinar, de acuerdo con la normativa, las tareas de la Secretaria General y rendir informes sobre su
desarrollo:

Firmar, conjuntamente con las autoridades correspondientes, los titulos, certificados y cualquier otro documento de
SU competencia,;

Dar fc de las declaraciones juradas que ante él se presentan, en los casos que amerita, segun las disposiciones
universitarias;

Actuar con derecho a voz y voto como Secretario del Consejo General Universitario y demas Consejos establecidos
enlaLey;

Autenticar las actas de los drganos de gobierno universitario, facilitar su consulta y expedir copias de las mismas, asi
como autenticar otros documentos expedidos por la Institucién;

Dirigir la matricula en coordinacion con las unidades académicas y administrativas correspondientes;

Preparar y ordenar la publicacion de avisos y los acuerdos que los drganos de gobierno deseen difundir;
Suministrar informacion sobre la Universidad de Panami y actuar como su vocero oficial;

Presidir el Consejo Editorial;

Designar delegados que lo apoyaran en el desemperio de sus funciones, cuando el volumen y la complejidad de las
tareas asi lo justifiquen;

Ejercer las demas funciones que sefialen la Ley, ¢l presente Estatuto, los reglamentos universitarios y las que el
Rector le asigne de acuerdo con los referidos instrumentos juridicos,

Articulo 105. El Subsecretario General es el colaborador directo del Secretario General y tendra las siguientes funciones:
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a) Reemplazar al Secretario General en sus ausencias temporales y en las absolutas mientras se elige al titular;

b) Asistir al Secretario General en las tareas de dirigir y coordinar las labores inherentes a la Secretaria General;

¢) Realizar otras tareas que le asigne el Secretario General o que se establezcan en los acucrdos de los organos de
gobierno o en los reglamentos universitarios.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS REGIONALES Y EXTENSIONES UNIVERSITARIAS

Articulo 106. La Direccién General de los Centros Regionales y Extensiones Universitarias es la dependencia encargada
de ejecutar programas y actividades que derivan del Plan de Desarrollo Universitario, concernientes a los Centros
Regionales y a las Extensiones Universitarias.

Son funciones de la Direccion General de los Centros Regionales y Extensiones Universitarias, ademas de las que le
sefialen la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios, las siguientes:

a) Coordinar con las autoridades centrales y regionales las actividades académicas y administrativas relacionadas con

los Centros Regionales Universitarios y Extensiones Universitarias;

Cumplir y ejecutar las politicas y acuerdos de los érganos de gobiemo de los Centros Regionales Universitarios y

Extensiones Universitarias;

Promover en coordinacion con la Vicerrectoria de Extension programas de educacion continua, Congresos, Foros,

Seminarios y Encuentros de los Centros Regionales y Extensiones Universitarias;

d) Realizar publicaciones del quehacer en los Centros Regionales y Extensiones Universitarias;

) Dar seguimiento en coordinacién con la Direccion General de Planificacion Universitaria, a la evaluacion de la
gestion académico-administrativa de los Centros y Extensiones Universitarias.

f) Promover la vinculacion con entes homélogos de estudios regionales en diferentes universidades del mundo y
propiciar la presencia de la Universidad de Panama en organizaciones nacionales ¢ internacionales, a través de las
Redes Regionales de Centros Regionales y Extensiones Universitarias;

g) Contribuir con la proyeccion sistematica de la imagen académica y administrativa de la Universidad de Panama;

h) Elaborar el Informe de Actividades y logros mas relevantes de la Direccion General de Centros y Extensiones
Universitarias, al final del afio académico;

i) Dar seguimiento de las actividades profesionales de los egresados de los Centros Regionales y Extensiones, en

cuanto a la insercion en el mercado laboral,

Realizar el diagndstico de la situacion de infraestructuras y comportamiento académico de los Centros Regionales y

Extensiones Universitarias;

Tramtar la documentacidn relacionada con el funcionamiento de los Centros Regionales y Extensiones

Universitarias;

Brindar apoyo al Consejo de Centros Regionales en aquellos asuntos que son de su responsabilidad, como parte del

vinculo permanente que existe entre este drgano de gobierno y la Direccién General;

Promover que la oferta académica, asi como las actividades de investigacion, extension, produccion y servicios, sean

de calidad y se adecuen a Jas necesidades del desarrollo regional, en conjunto con las Vicerrectorias Académica, de

Investigacion y Postgrado y de Extension, segun corresponda;

Planificar en coordinacion con la Vicerrectoria Académica y la Direccién General de Planificacion Universitaria la

programacion de ofertas académicas de los Centros Regionales y Extensiones Universitarias para ser sometidas a

aprobacion de los érganos de gobierno correspondientes;

Realizar las otras funciones que sefialen la Ley. el presente Estatuto, los reglamentos de la Universidad de Panami o

las que el Rector le asigne.
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Articulo 107. Son atribuciones del Director General de los Centros Regionales y Extensiones Universitarias, las
siguientes;

a) Dinigir y coordinar, de acuerdo con la normativa, las tareas de la Direccion de Centros Regionales y Extensiones
Universitarias y rendir informes sobre su desarrollo, al Rector y a los drganos de gobiemo correspondientes;

b) Presidir el Consejo de Centros Regionales en ausencia del Rector;

Establecer a través de la Direccidon General de Centros Regionales y Extensiones Universilarias, las politicas y

estrategias que permitan una relacion permanente, de calidad y equidad con los Directores de los Centros Regionales

Universitarios y Coordinadores de Extensiones Universitarias con las Facultades y otras unidades académicas o

administrativas;

Asistir y participar en los aclos y ceremonias que organicen los diferentes Centros Regionales y Extensiones

Universiiarias;

Convocar 4 los Directores de Centros Regionales y Coordinadores de Extensiones Universitarias, cuando asi lo

considere necesario, para la realizacion de jornadas de trabajo y eventos especiales;

f) Presentar al Rector de la Universidad de Panama, el Informe de Actividades y Logros mas relevantes realizados por
la Direccion General, al final del afio académico;
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Presentar ¢l plan estratégico, el plan operativo anual y ¢l anteproyecto de presupuesto de la Direccion, ante las

instancias correspondientes:;

Presidir la Comision de Centros Regionales y cualquier otra que le sea asignada;

Impulsar el desarrolio de las actividades y proyectos de infraestructura relacionados con el funcionamiento de los

Centros Regionales y Extensiones Universitarias;

1) Conocer los planes operativos y anteproyectos de presupuesto preparado por los Centros Regionales y Extensiones
Untversitarias;

k) Ejercer las demas funciones que sefale la Ley, el presente Estatuto, los reglamentos de la Universidad de Panama o

las que el Rector le asigne.
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SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Articulo 108, La Direccion General de Planificacion Universitania es una unidad adminmistrativa cuya cstructura y
funciones se desarrollaran en un reglamento general que, para tal efecto, aprobara el Consejo General Universitario.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 109, La Direccion General de Asesoria Juridica es una unidad administrativa, que depende directamente del
Rector y cuyo objeto es desempefar a nivel nacional, ¢l asesoramiento legal que requiere la Institucion, para que su
actuacion se ajuste plenamente al ordenamiento juridico.

Serd dirigida por un Director General, que sera asistido por un Sub-Director General. A esta Direccion estaran adscritos
todos los abogados que prestan servicios de asesoria juridica en la Institucién, asi como el personal administrativo
necesario para el fiel cumplimiento de su misidn,

Articulo 110. Las funciones de la Direccion General de Asesoria Juridica, son:

a) Asesorar legalmente y presentar informacion oportuna y periddica al Rector y demas autoridades universitarias, en

materia de su competencia,

b) Participar y asesorar legalmente a los distintos organos de gobierno universitarios, en materia de su competencia;

c) Participar y asesorar legalmente a las comisiones de los 6rganos de gobierno universitarios y a las distintas

comisiones designadas por el Rector u otra autoridad universitaria, para el cumplimiento de los fines de la

[nstitucidn;

Emitir opinién legal a peticion de las autoridades universitarias, 6rganos de gobierno universitarios, comisiones

universitarias, profesores, administrativos y estudiantes;

Presentar, a solicitud del Rector, demandas y otras acciones legales a nombre de la Institucion, asi como ejercer la

defensa legal de los intereses de la misma, en la via administrativa y jurisdiccional;

f) Solicitar colaboracién a las unidades académicas y administrativas, para que sus docentes o profesionales
especialistas, actilen como peritos y presenten informes necesarios para la defensa de los intereses de la Institucion;

g) Rendir informe al Rector sobre la labor del Juzgado Ejecutor;

h) Coadyuvar en la elaboracién y revision de convenios y acuerdos que celebre la Institucion con organismos
nacionales e internacionales;

1) Asesorar en la revision y actualizacion permanente de las disposiciones legales universitarias;

Participar y asesorar legalmente en las contrataciones publicas, proyectos de reglamentos y resoluciones

universitarias;

Dar seguimiento a la aprobacion por la Asamblea Nacional, de leyes relacionadas con los fines de la Universidad de

Panamai;

Participar en todos los drganos de gobierno a través del Director o su representante en su condicion de Asesor Legal

con derecho a vog:

Ejercer las demas funciones que sefiale la Ley, of presente Estatuto y las que el Reclor le asigne.
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SECCION SEXTA
DE LOS CAMPUS UNIVERSITARIOS

Articulo 111. Un Campus universitario es un area geografica de la Universidad de Panama, ubicada en la Capital de la
Republica, en la que funcionan algunas de sus unidades académicas y/o administrativas.

Articulo 112. La Universidad de Panama, ademds del Campus Central, Octavio Méndez Pereira, podra contar con otros
campus, cuya creacion deberd ser aprobada por el Consejo Académico.




Digitalizado por la Asamblea Naciona

No 26202 Gacata Oficial Digital, juaves 15 de enero de 2009 43

Articulo 113. A excepcion del Campus Central, cn cada uno de los campus universitarios ¢l Rector podra designar un
Director, quien serd su representante y se encargara de la administracién del campus. El [uncionamiento y organizacion de
los campus se establecerd, de acuerdo con su complejidad, en un reglamento especial.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA
SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES

Articulo 114, Las Facultades de 1a Universidad de Panama son unidades académicas y administrativas caracterizadas por
la afinidad de las ciencias y disciplinas que cada una comprenda, destinadas a cumplir, cn ¢l ambito de su competencia,
las funciones de docencia, investigacion, extension, produccion, servicios y administracion.

Articulo 115. Las Facultades estdn constituidas por sus autoridades, profesores, estudiantes y personal administrativo,

Articulo 116. Los planes y programas de estudio de las carreras universitarias que las distintas Facultades ofrezcan,
desarrollaran una cultura general humanistica, cientifica y técnica, con el propdsito de formar un profesional con una
vision integral.

Articulo 117. La Junta de Facultad es el maximo érgano de gobierno de la Facultad.

Articulo 118, El Decano es la méxima autoridad de la Facultad y en su ausencia, ¢l Vicedecano, El Decano y el
Vicedecano deben ser Profesores Regulares preferiblemente de tiempo completo y de dedicacién exclusiva a las labores a
SuU cargo.

Articulo 119. Los Decanos tienen las siguientes atribuciones;

a) Dirigir y coordinar las tareas de la Facultad, conforme a lo establecido en la Ley, el presente Estatuto Universitario y

los Reglamentos pertinentes;

Representar a la Facultad en los érganos de gobierno que le correspondan y en los actos, ceremonias y

comunicaciones oficiales;

Gestionar ante las instancias correspondientes el nombramiento del personal académico y administrativo necesario

para el funcionamiento de la Facuitad:

Aprobar, a propuesta de las Juntas de Departamentos, la organizacién académica de la Facultad y presentarla a la

Vicerrectoria Académica;

¢) Nombrar las Comisiones de Evaluacion de Ejecutorias, de Banco de Datos, de Concurso, de Ascensos de Categoria y
las demds que le sefialen el presente Estatuto, los reglamentos universitarios y los érganos de gobierno;

f) Firmar, conjuntamente con et Rector y el Secretario General, los dipiomas de los egresados de la Facultad y
cualquier otro documento de su competencia,

g) Convocar y presidir las Juntas de Facultad y las Juntas de Facultad Representativas;

h) Presentar un informe semestral de rendicion de cuentas de las actividades académicas, administrativas y financieras

de la Facultad, tanto al Rector como a la Junta de Facultad;

Presentar cl anteproyecte de presupuesto anual y el plan operativo a la Junta de Facultad y, posteriormente, a las

instancias correspondientes;

Presentar a la Junta de Facultad para su aprobacion, la oferta académica anual, los nombramientos por resolucién,

ascensos de categoria, creacidn, apertura y reapertura de carreras, asf como otros asuntos establecidos en las normas

universitarias;

k) Salvaguardar ¢ incrementar el patrimonio de la Facultad:

1) Garantizar el funcionamiento adecuado del proceso de matricula de la Facultad;

m} Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan, de acuerdo con el presente Estatuto y los reglamentos

universitarios;

Promover el establecimiento de relaciones con otras Facultades, instituciones similares nacionales y extranjeras,

grupos cientificos, empresariales y otros, a fin de fortaiecer la realizacién de las tareas de la Facultad;

Realizar las otras tareas que le asignen el presente Estatuto, ¢l Rector, los 6rganos de gobierno y los reglamentos

universitarios.
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Articulo 120. Al producirse la vacante absoluta del Decano, el Vicedecano asumira ¢l cargo por el resto del periodo y
presentard al Rector una terna de profesores que cumplan con los requisitos exigidos en el Articulo 33 de la Ley 24 de
2003, para que éste designe al Vicedecano.

En caso de producirse simultineamente vacante absoluta del Decano y del Vicedecano, el Rector designara
provisionalmente a sus reemplazos, hasta que se elijan al Decano y Vicedecano, segin convocatoria realizada por el
Consejo General Universitario.
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Articulo 121. Los Vicedecanos tienen las siguientes atrnibuciones:

a) Reemplazar al Decano en sus ausencias temporales y absolutas;

b) Asistir al Decano en las tareas de dingir y coordinar las labores inherentes a la Facultad;

¢) Elaborar ¢l Anteproyecto de Presupuesto de la Facultad, para su presentacion al Decano;

d) Coordinar las tareas de planificacion umiversitaria en la Facultad;

e) Realizar las otras tareas que le asigne el Decano o que se establezcan en los reglamentos universitarios o en los
acuerdos de los organos de gobierno de la Universidad de Panama.

Articulo 122, El Decano y Vicedecano seran asistidos por un Secretario Administrativo, para el cumplimiento de las
funciones académicas y administrativas de la Facultad. En casos especiales el Decano podra asignar las funciones de
Coordinacion Académica a un Profesor, preferiblemente Regular, de tiempo completo. Los requisitos y funciones para
ambos seran establecidos en un reglamento.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ESCUELAS

Articulo 123. La Escuela es la unidad académica y administrativa que, dentro de una Facultad, tiene a su cargo la
administracion de una carrera de licenciatura y de una o varias carreras técnicas, si existen. Se entiende por carrera el
conjunto planificado de actividades de ensefianza y aprendizaje que son necesarias y suficientes para la formacioén de
profesionales capaces de lograr los objetivos y desarrollar las competencias de una determinada especialidad y que
conducen a la obtencion de un titulo universitario.

En un Centro Regional Universitario podra existir una Escuela, siempre y cuando que la carrera que administra no sea
ofrecida en una Facultad u otro Centro Regional Universitario.

Articulo 124, En cada Escuela funcionard una Junta de Escuela, la cual se regira por las normas correspondientes del
Capitulo I1 del presente Estatuto.

Articulo 125, Habra un Director ai frente de cada Escuela, quien reunird los requisitos para ser autoridad principal de la
Universidad de Panama. Sera designado por el Decano o por el Director de Centro Regional y ratificado por la Junta de
Facultad o la Junta de Centro Regional. La designacién recaerd en un Profesor Regular de tiempo completo o, a falta de
Profesores Regulares de tiempo completo en la Escuela, en un Profesor Regular de tiempo parcial. A falta de Profesores
Regulares en la Escuela, se podrd encargar provisionalmente a un profesor de tiempo completo de la categoria
inmediatamente inferior.

Los Profesores Regulares de tiempo completo estin obligados a asumir las funciones de Director de Escuela, si asi lo
decide el Decano o Director de Centro, salvo excusa aprobada por el Rector, por razones de salud o de otras
responsabihidades académicas o administrativas.

El Director de Escuela durard en sus funciones el periodo que permanezca en el cargo la autoridad que lo designo, sin que
esto impida que dicha autoridad pueda removerlo y designar a otro en su reemplazo.

Articulo 126. El Director de Escuela tiene las siguientes atribuciones;

a) Dirigir y coordinar las tareas de la Escuela conforme al Estatuto Universitario y reglamentos pertinentes, y rendir
informes sobre su desarrollo ante ¢l Decano o Director de Centro Regional Universitario;
b) Presidir la Junta de Escuela;
c) Elaborar los horarios de las asignaturas quc sc dictan en la Escuela para solicitar el servicio a los Departamentos y
comunicar a los mismos el cierre de los cursos con matricula insuficiente;
d) Coordinar los procesos de pre-matricula y matricula de los estudiantes de la carrera que administra;
e) Preparar los horarios para los exdmenes finales y de recuperacidn;
f) Promover la revisién periodica de los planes y programas de las carreras administradas por Ia Escuela;
g) Tramitar las solicitudes de convalidacion de creditos y de prorroga para la presentacion y sustentacion de los trabajos
de graduacion;
h) Proponer al Decano ¢l tribunal encargado de evaluar los trabajos de graduacion;
i) Coordinar la organizacion del servicio social que deben prestar los estudiantes y presentarla al Decano o Director del
Centro Regional Universitario;
J) Coordinar con los Directores de Departamentos la asignacion de los docentes y supervisar la labor de los mismos;
k) Velar por el efectivo cumplimiento de las disposiciones vigentes;
1) Velar porque se mantengan actualizados los expedientes de los estudiantes de la Escucla y dar seguimiento al
desempeno académico de los mismos;
m) Impulsar el proceso de acreditacion de la carrera;
n) Realizar las otras tareas que le asigne el Decano o Director de Centro Regional, los 6rganos de gobierno y los
reglamentos universitarios.
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SECCION TERCERA
DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 127. El Departamento es la unidad académica que integra a los profesores con especialidades de una disciplina
determinada. En el Departamento se desarrollan actividades de docencia, investigacion, extension, administracion,
produccion y servigios,

Podra existir un Departamento en un Centro Regtonal Universitario si la disciplina de que se ocupa ¢s propia del Centro.

Articulo 128. Los Departamentos se dividirdn ¢n areas de conocimiento, tal como esta definido en el glosario del
Capitulo V del presente Estatuto.

Articulo 129. En cada Departamento se constituird una Junta de Departamento, de la forma establecida en el Capitulo 11
del presente Estatuto.

Articulo 130, Habra un Director al frente de cada Departamento, el cual debera reunir los requisitos para ser autoridad
principal de la Universidad de Panama, designado por el Decano o Director de Centro Regional Universitario y ratificado
por la Junta de Facultad o de Centro Regional correspondiente. La designacion recaerd en un profesor preferiblemente de
tiempo completo, escogido de una terna aprobada en Junta de Departamento, De no existir en ¢l Departamento suficientes
Profesores Regulares que cumnplan con 1os requisitos para integrar la terna, s¢ procedera segun la [6rmula establecida en el
Paragrafo del Articulo 33 de la Ley 24 de 2005.

Los Profesores Regulares de tiempo completo estan obligados a asumir las funciones de Director de Departamento, si asi
lo decide la autoridad competente, salvo excusa aprobada por el Rector, por razones de salud o de otras responsabilidades
académicas o administrativas,

El Director de Departamento durara en sus funciones el periodo que permanezca en ¢l cargo el Decano o Director de
Centro Regional que lo designd, sin que esto impida que ¢l Decano o Director de Centro Regional pueda removerlo, por
incumplimiento de sus deberes o funciones y designar interinamente a otro Director en su reemplazo hasta tanto se
cumpla con el procedimiento para el nombramiento del nuevo Director.

En contra de la remocion del Director del Departamento, caben los recursos de reconsideracion ante el Decano o Director
de Centro Regional y de apelacion ante la Junta de Faculiad o de Centro Regional. De uno u otro recurso, o de ambos,
podréd hacerse uso dentro de fos dos (2) dias habiles contados a partir de 1a notificacion personal al afectado. Los recursos
de reconsideracion y de apelacion se concederan en el efecto devolutivo.

Articulo 131. Los Directores de Departamento tienen las siguientes atribuciones:

a) Dirigir y coordinar las tareas del Departamento, conforme al Estatuto Universitario y reglamentos pertinentes, y
rendir informes sobre su desarrollo ante el Decano o Director de Centro Regional;

b) Convocar y presidir las Juntas de Departamento:

¢) Fomentar el debate académico en el Departamento,

d) Promover las investigaciones relacionadas con las especialidades del Departamento y el perfeccionamiento

profesional de sus profesores;

Elaborar la organizacion académica del Departamento y someterla a la consideracién de la Junta de Departamento,

conforme a lo establecido en ¢l reglamento aprobado, y presentarla al Decano o Director de Centro Regional para su

aprobacion;

f) Coordinar con las Fscuelas el desarrollo v la revision de los programas de las asignaturas propias de la especialidad
del Departamento;

g) Administrar los recursos asignados al Departamento;

h) Colaborar con las autoridades en la formulacion, cjecucion y evaluacién de los planes y programas de desarrollo de
la Faculiad;

i) Presentar informes semestrales de gestion a la Junta de Departamento y al Decano o Director de Centro;

1) Representar al Departamento en actos, comisiones y comunicaciones oficiales;

k) Designar las diversas comisiones del Departamento;

1) Instrumnentar, facilitar y participar en el proceso de evaluacion del personal del Departamento;

Realizar las otras tareas que le asigne el Decano, los 6rganos de gobiemo y los reglamentos universitarios;
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SECCION CUARTA
DE LOS CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS

Articulo 132, La Universidad de Panama establecera unidades académicas administrativas descentralizadas, denominadas
Centros Regionales Universitarios, con el proposito de cumplir su compromiso con el desarrollo nacional y la educacion
superior.
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La descentralizacion consistira en la facultad que tiene el Rector de la Universidad de Panama de delegar en los Direclores
de los Centros Regionales Universitarios, el ejercicio de ciertas funciones que permitan la agilizacion de tramites para el
cumphimiento de los fines de la Institucion. manteniendo la vigilancia y el control de dichas actuaciones.

Los Centros Regionales Universitarios realizaran, con caracter regional, actividades de docencia, investigacion,
administracion, extension, produccion y servicios. £l Consejo Académico aprobard el numero y ubicacion de los diversos
Centros Regionales Universitarios,

La Universidad de Panama debera integrarse, a través de los Centros Regionales Universitarios y en la medida de lo
posible, a la gestion de desarrollo de las comunidades y del pais.

Articulo 133. La educacion impartida en los Centros Regionales Universitarios tendra la misma importancia y calidad que
en el campus central de la Universidad de Panama. Su oferta académica debe guardar pertinencia con las necesidades
nacionales y las de la region en donde estén ubicados, para lo cual se destinaran los recursos presupuestarios
correspondientes a la importancia y calidad de la educacion universitaria, segun el nivel de desarrollo alcanzado por cada
Centro Regional.

Articule 134, Cada Centro Regional Universitario estara integrado por profesores, estudiantes, autoridades y personal
administrativo.

Articulo 135, En los Centros Regionales Universitarios podrdn impartirse carreras existentes en otras unidades
académicas, asi como carreras propias del respectivo Centro, con sujecidn & la aprobacion de tos correspondientes 6rganos
de gobierno.

Articulo 136. La Junta de Centro Regional es ¢l maximo érgano de gobiemo del Centro. El Director es la autoridad
maxima del Centro y en su ausencia, ¢l Subdirector. El periodo del Director sera de cinco aios.

Articulo 137. Los Directores y Subdirectores deben ser preferiblemente profesores a tiempo completo y de dedicacion
exclusiva a las labores de su cargo. Los Subdirectores seran elegidos por el mismo periodo, con los mismos requisitos y
de igual forma que ¢l Director.

Articulo 138. Los Directores de los Centros Regionales Universitarios tienen las siguientes atribuciones:

a) Dirigir y coordinar las tareas del Centro Regional de acuerdo con la Ley, el Estatuto Universitario y los reglamentos

pertinentes;

Representar al Centro Regional en los 6rganos de gobierno que le corresponda y en los actos, ceremonias y

comunicaciones oficiales;

Gestionar ante las instancias correspondientes el nombramiento del personal académico y administrativo necesario

para el normal funcionamiento del Centro Regional;

d) Aprobar la organizacion académica del Centro Regional y presentarla a la Vicerrectoria Académica;

¢) Nombrar las Comisiones de Banco de Datos, de Concurso, de Oposicién, de Ascensos de Calegoria y las demas que
le sefialen los arganos de gobierno, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios;

f) Convocary presidir las Juntas de Centro Regional, las Juntas de Centro Regional Representativas y las Juntas de

Coordinacion de Facultad;

Presentar al Rector y a la Junta de Ceniro Regional, un informe semestral de rendicién de cuentas de las actividades

financieras y econdmicas del Centro Regional;

Elaborar y presentar el anteproyecto de presupuesto anual y el plan operativo del Centro Regional ante la Junta de

Centro Reglonal y, posteriormente, a las instancias correspondientes;

1) Presentar ante la Junta de Centro Regional, para su aprobacién, la oferta académica anual, los nombramientos por
resolucion, ascensos de categoria, ¢reacion, apertura y reapertura de carreras, asi como olros asuntos establecidos en
las normas universitarias; '

1) Salvaguardar ¢ incrementar el patrimonio del Centro Regional,

k) Garantizar el funcionamiento adecuado del proceso de matricula del Centro Regional:

1) Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan, de acuerdo con el presente Estatuto y los reglamentos
universitarios;

m) Promover el establecimiento de relaciones con otros Centros Regionales, instituciones similares nacionales y

extranjeras, grupos cientificos, empresariales y otros, a fin de fortalecer la realizacion de las tareas del Centro;
Realizar las otras tareas que le asigne el Estatuto Universitario, los reglamentos universitarios, el Rector y los
organos de gobierno.
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Articulo 139. Al producirse la vacante absoluta del Director del Centro Regional, el Subdirector asumira el cargo por el
resto del periodo y presentara al Rector una terna de profesores que cumplan con los requisitos exigidos en el Articulo 33
de la Ley 24 de 2005, para que éste designe al Subdirector,
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En caso de producirse simultdneamente vacante absoluta del Director y del Subdirector, el Rector designard
provisionalmente a sus rcemplazos, hasta que se elijan al Director y Subdirector, segun convocatoria realizada por el
Consejo General Universitario,

Articulo 140. Los Subdirectores de los Centros Regionales Universitarios tienen las siguientes funciones:

a) Reemplazar al Director en sus ausencias;

b) Asistir al Director en las tareas de dirigir y coordinar las labores inherentes al Centro;

¢) Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto del Centro, para su presentacion al Director;

d) Coordinar las tareas de planificacion del Centro;

e) Realizar otras lareas que le asigne el Estatuto Universitario, los reglamentos universitarios, el Rector y los drganos de
gobiemo.

Articulo 141. En cada Centro Regional habra una Coordinacién de Facultad y una de cada Escuela, que se corresponda
con las respectivas carreras; un Coordinador de Admision, un Coordinador de Extension, un Secretario Académico, un
Secretario Administrativo, un Coordinador de Desarrollo Estudiantil y un Coordinador de Investigacién y Postgrado, Sus
funciones se desarrollarin en ¢l reglamento especial que adopte el Consejo General Universitario, En ese reglamento se
podra diferenciar la clase de organizacién que le corresponda a cada Centro Regional.

Las Coordinaciones de Facultad y de Escuela son unidades académico-administrativas que funcionaran en forma similar a
las Facultades y Escuelas, ¢n coordinacion con las respectivas Facultades y Escuelas de todo el pais. Al frente de cada
Coordinacién de Facultad y de Escuela habra un Coordinador designado por el Director del Centro Regional, de una terna
propuesta por los profesores bajo las Coordinaciones y ratificado por la Junta de Centro Regional respectiva,

SECCION QUINTA
DE LAS EXTENSIONES UNIVERSITARIAS

Articulo 142. Las Exiensiones Universitarias son unidades académicas y administrativas que dependen de la
Administracion Central o de un Centro Regional Universitario, destinadas a facilitar el acceso de los estudiantes de una
subregion o provincia, a los estudios universitarios.

Articulo 143. Para la realizacion de sus actividades, cada Extensién Universitaria contard con los servicios de un
Coordinador de Extension Universitaria, que debera reunir los requisitos seflalados en la Ley y en el presente Estatuto
para ser autoridad principal de la Universidad de Panama. Tendra también una Secretaria Administrativa y un Secretario
Académico.

Articulo 144. El Coordinador de Extension Universitaria tendra las siguientes funciones:

a

—

Representar a la Extension Universitaria en los organos de gobierno que le correspondan y en los actos, ceremonias y

comunicaciones oficiales,

b) Presidir la Junta Consultiva de la Extension Universitaria.

¢) Atender los asuntos o consultas de su competencia que le sean presentados por el Rector, los Vicerrectores, los

Decanos, el Director del Centro Regional Universitario del que dependa, los profesores, los estudiantes y el personal

administrativo de la Extension Universitaria.

Presentar cada semestre académico al Director del Centro Regional Universitario o a la Vicerrectoria Académica,

para su ratificacion, las organizaciones académicas que se remitirdn a la Vicerrectoria Académica.

Velar porque el personal académico y administrativo de la Extensién Universitaria cumpla con sus funciones y

supervisar la asistencia de los mismos,

f) Enviar mensualmente al Director del Centro Regional Universitario o al Rector, el formulario relativo a las licencias

y asistencias de los profesores y administrativos de su Unidad, a fin de que éstas sean debidamente registradas y

procesadas.

Presentar al Director del Centro Regional Universitario o al Rector el informe semestral de las realizaciones, planes y

proyectos de la Extension Universitaria,

Planificar y organizar las actividades académicas, administrativas, de investigacion, extension, produccidn y servicio,

dentro de las estructuras académicas y de acuerdo con el plan de trabajo anual de la Extension Universitaria,

i) Supervisar el proceso de matricula de la Extension Universitaria.

1) Preparar ¢l anteproyecto de presupuesto de la Extension Universitania, previa consulta con los sectores representados
en la misma.

k) Velar por la adecuada ejecucion y difusion del presupuesto de operaciones asignado 4 la Extension Universitaria.

1) Las demas funciones que le sefialen el presente Estatuto, los reglamentos universitarios, los acuerdos de los drganos

de gobierno, el Director del Centro Regional Universitario o el Rector de la Universidad de Panama.
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Articulo 145, La Junta Consultiva de la Extension Universitaria es el principal organo de la respectiva Extension
Universitaria, Tiene caracter colegiado y estd integrado por:

a) El Coordinador de la Exiension Universitaria, quien la presidira;

b) El Secretario Administrativo;

¢) El Secretario Académico;

d) Los Coordinadores de Facultades o Coordinadores de Enlace de Facultades;

e) Los profesores que laboran en la Extensidén Universitana;

f) Una representacion estudiantil que equivaldra al 50% de la totalidad de los profesores de la Extension Universitaria;
g) Un representante administrativo permanente de la Extension Universitaria.

—

Articulo 146. Los representantes estudiantiles y sus suplentes ante la Junta Consultiva, scrin elegidos por un periodo de
dos (2) afios, mediante votacion directa ¢ igualitaria entre los estudiantes de la respectiva Extension Universitaria.

El representante de los administrativos y su suplente serdn elegidos por un periodo de dos (2) afios, mediante votacién
directa ¢ igualitaria, entre los administrativos de la Extension Universitaria,

Articulo 147. Son funciones de las Junta Consultiva de la Extension Universitaria:

a) Proponer los planes de desarrollo de la Extension y las propuestas de presupuesto, a los érganos de gobiemo

correspondientes, de acuerdo con las necesidades de la Extension y de la region;

Proponer los cursos y las carreras que se dictaran en la Extensién Universitaria, los cuales deben ser aprobados por el

organo competente;

¢) Aprobar el Reglamento Interno de la Junta Consultiva;

d) Recomendar el nombramiento del personal académico regular de 1a Extension Universitaria, el cual se hara mediante

concursos con sujecion a las disposiciones del Estatuto y los reglamentos internos;

Recomendar al organo de gobierno competente, los ascensos de categoria de los profesores en la Extension

Universitaria;

f) Conocer y recomendar las solicitudes de licencia de los profesores, de conformidad con lo dispuesto en el presente

Estatuto y en los reglamentos universitarios;

Evaluar y recomendar al 6rgano de gobierno correspondiente las solicitudes de creacion y funcionamiento de centros

de investigacion, fundaciones u otros organismos académicos, benéficos o culturales, que sean propuestos para

operar en la Extension y que comprometen el apoyo administrativo de la Extensién respectiva;

h) Recomendar los nombramientos por resolucion de los profesores;

1) Velar por el buen uso de los recursos presupuestarios asignados y de los fondos de autogestion y recomendar
politicas de desarrollo regional;

1) Decidir las cuestiones de orden académico y disciplinario que le competan de acuerdo con la Ley, el Estatuto

Umiversitano y los reglamentos;

Recomendar la creacion de carreras propias de la Extension o modificacion de sus planes de estudios y programas y

someterlos a la aprobacion de las autoridades y organos de gobierno correspondientes;

1) Recomendar la apertura de concursos para los profesores;

m) Ejercer las demas funciones establecidas en el presente Estatuto y las que le asignen los reglamentos generales de la

Universidad de Panama.
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SECCION SEXTA
DE LOS INSTITUTOS

Articulo 148, Los Institutos son organismos académicos de investigacion, servicios, programas de educacion continua y
de docencia de postgrado, extensiéon y produccion, en materia de su competencia. $u creacion corresponde al Consejo
Académico, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 18, numeral 7, de la Ley 24 de 2005.

Articulo 149, Los Institutos tendran el personal, ¢l equipo y la organizacién que les permitan ser unidades universitarias
con independencia cientifica y académica, para que sean reconocidos nacional ¢ internacionalmente como los
responsables de las investigaciones y demas aspectos de su competencia y funcionamiento.

Articulo 150. Los Institutos podran agruparse en una Coordinacion con el objetivo de compartir experiencias y acciones.
Articulo 151. Los Institutos deberan;

a) Publicar periddicamente una revista o boletin, preferiblemente cientifico, que les sirva como medio de divulgacion;
b) Establecer una biblioteca o centro de documentacion especializado;
¢) Captar, dentro de lo posible, fondos a nivel nacional ¢ internacional que complementen su presupuesto.




Digitalizado por la Asamblea Naciona

No 26202 Gacsta Oficial Digital, jueves 15 de enero de 2009 49

Articulo 152, Los Institutos dependen del Rector, quien delega en la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado la
facultad de velar por su buena marcha, a fin de que cumplan cabalmente sus funciones,

Articulo 153, Los Institutos tendrén un Director y un Subdirector, este ultimo, sujeto con las necesidades y posibilidades
de la Universidad de Panama. El Director y el Subdirector podran asesorarse de un Consejo Consultivo o Cientifico o de
Coordinacion. De acuerdo a las necesidades de su organizacién, cada Instituto podra tener un Secretario Administrativo y
Unidades donde se concentren los profesores y ¢l personal técnico y administrativo de apoyo y aquellos estudiantes que
participan en los programas del Instituto.

Articulo 154. Los Institutos tienen las siguientes funciones:

a) Promover la discusion, reflexion y solucion de los problemas o situaciones que afectan al desarrollo nacional en el

area de su competencia y servir de medio de difusion de los criterios que adopte la Universidad de Panama sobre

tales temas;

Efectuar investigaciones sistematicas, integrales, pertinentes, preferiblemente interdisciplinarias, que contribuyan al

adelanto de las ciencias y de sus aplicaciones;

c) Promover una cultura hacia la investigacion e innovacién,

d) Consignar en la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado, con miras a su publicacion y difusion, el resultado de sus
investigaciones y otros aportes cientificos en el area de su competencia;

¢) Contribuir a la capacitacion y actualizacion de profesionales y piblico en general en el drea de su especialidad,

) Promover convenios intcrnacionales y alianzas publico-privadas para el desarrollo de investigaciones, estudios de

factibilidad, fortalecimicnto de sus actividades, intercambio de informacion o de investigadores y para la

actualizacion y capacitacion de los mismos;

Generar ingresos a través de la prestacion de servicios, asesorias, asistencia técnica especializada y produccion en el

area de su competencia,
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Articulo 155, Los Directores de los Institutos serin nombrados por el Rector, previa recomendacién del Consgjo de
Investigacién y poseer, ademds de los requisitos para ser autoridad principal, comprobada capacidad para la investigacion
cientifica y conocimiento y experiencias en el drea de competencia del Instituto.

Articulo 156. Los Directores de los Institutos tienen las siguientes funciones:

a) Administrar los recursos y actividades del Instituto;

b) Facilitar la realizacion de las investigaciones y las actividades del Instituto;

¢) Orientar, aprobar y supervisar los proyectos de Investigacion que se ejecutan en el Instituto;

d) Asistir y representar al Instituto en reuniones. ceremonias y actos oficiales que se lleven a cabo dentro y fuera del
Instituto;

€} Velar por la disciplina y el cumplimiento de las disposiciones que regulan el funcionamicnto de la Universidad de
Panama en general y del Instituto, en particular;

f) Preparar el plan anual de actividades y ¢l anteproyecto de presupuesto del Instituto;

g) Responder por ¢l patrimonio y el buen uso de los recursos del Instituto;

h) Preseniar a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado un informe anual de las gestiones y actividades del
Instituto;

i) Otras funciones que le sean asignadas por el Rector o los 6rganos de gobierno de la Universidad de Panamé o que se
establezcan en la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

Articulo 157. El personal técnico y administrativo de los Institutos seérd nombrado por el Rector, a solicitud de los
respectivos Directores, por medio de un proceso de seleccion basado en créditos, aptitud y competencia,

Articulo 158. Las funciones del personal técnico y administrativo estarin establecidas en los reglamentos de los
Institutos.

Articulo 159, Los Directores de los Institutos tendrdn amplia autonomia cientifica, pero estardn sujetos, en lo
administrativo, a los reglamentos de la Universidad de Panama.

Articulo 160. [os Institutos elaborarin sus reglamentos y los someteran a consideracion del Consejo de Investigacion, el
cual lo recomendard al Consejo General Universitario para su aprobacion definitiva.

SECCION SEPTIMA
DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION

Artfculo 161. Los Centros de Investigacion son unidades académicas de investigacion y andlisis de materias
especializadas que forman parte de una Facultad o Centro Regional Universitario y dependen directamente del Decano o
del Director de Centro Regional Universitario, a través de quien coordinar sus actividades cientificas y académicas con la
Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado, de acuerdo con los reglamentos que se adopten, Su creacion corresponde al
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Consejo Académico, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 18, numeral 7, de la Ley 24 de 2005.
Articulo 162. Los Centros de Investigacion tienen las siguientes funciones:

a) Realizar investigaciones sistematicas que contribuyan a la produccién de conocimientos y sus posibles aplicaciones;

b) Contribuir a la formacion de investigadores y especialistas en el area de su competencia;

¢) Difundir el resultado de sus investigaciones y otros aportes del Centro;

d) Promover convenios con entidades de diversas naturalezas;

¢) Servir como medio de informacion en el campo de su especialidad a las demas unidades universitarias y a las
dependencias estatales y privadas en la forma que establezca su reglamento;

f) Elaborar su propuesta de reglamento interno o sus modificaciones, para su aprobacion por los érganos de gobierno
correspondientes;

g) Velar por el cumplimiento de la Ley, el presente Estanuto, su reglamento interno y demas normas universitarias.

Articulo 163. La organizacion del Centro de Investigacién sera establecida en el reglamento interno respectivo.

Articulo 164, El Centro de Investigacion estara a cargo de un Director, quien sera designado por el Decano o Director del
Centro Regional Universitario, de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley, el Estatuto y el Reglamento Interno
de la unidad.

Articulo 165. Son funciones principales de los Directores de los Centros de Investigacion, las siguientes:

a) Elaborar el programa anual de trabajo y el anteproyecto de presupuesto del Centro;

b) Dirigir la organizacion de las actividades, tanto del personal investigador como administrativo;

c) Coordinar, a través del Decano o Director de Centro Regional Universitario, las actividades cientificas y académicas
con la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado;

d) Promover el ofrecimiento de asesorias y servicios técnicos de su competencia a la comunidad universitaria y
nacional;

¢) Rendir informes escritos de la labor realizada al Decano o Director de Centro Regional;

f) Velar por la publicacion periddica de los trabajos de investigacion o estudios realizados en el Centro;

g) Otras funciones que se establezean en el presente Estatuto, en los reglamentos universilarios o en los acuerdos de los
organos de gobiemno de la Universidad de Panama.

— =

CAPITULO V
DEL PERSONAL ACADEMICO
SECCION PRIMERA
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 166. La Universidad de Panamd designara y separara a su personal académico de conformidad con lo establecido
en el Articulo 103 de la Constitucion Politica, su Ley Orgénica, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios.

El personal académico de la Universidad de Panama desempefara las funciones de docencia, investigacion, extension,
administracion, produccion y servicios. El cargo ocupado por este personal se denominara Profesor,

Articulo 167, La Carrera Académica es un sistema de administracién del estamento académico para el desarrollo integral
dei profesor universitario, con el fin de garantizar sus derechos y el debido cumplimiento de sus obligaciones y deberes.

Para poder participar como miembro de la Carrera Académica de la Universidad de Panama se requiere ser panameiio. Es
requisito imprescindible para la comprobacién de la nacionalidad, la presentacion de la cédula de identidad personal.

Articulo 168. Las disposiciones relativas a la carrera académica regularkn y desarrollaran el sistema de reclutamiento,
seleccion, evaluacién del desempefio, ascensos, permanencia, reconocimiento de méritos, evaluacion del desempeiio,
derechos, incluyendo la garantia del debido proceso, obligaciones, régimen disciplinario y egreso del personal académico.

SECCION SEGUNDA
DE LAS CATEGORIAS DE PROFESORES

Articulo 169. Las funciones académicas de la Universidad de Panam4 estarén a cargo de profesionales que se clasificaran
en Profesores Regulares y No Regulares.

[.os Profesores Regulares se clasifican en Auxiliares, Agregados, Titulares I, II y IIL
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Los Profesores no Regulares se clasifican en Especiales, Asistentes, Extraordinarios, Visitantes e Invitados.
Los Profesores Especiales se clasifican en: Especiales I IL 111, IVy V.
Los Profesores Asistentes serdn clasificados de acuerdo al reglamento que se emitird para tales propositos,

Articulo 170. Son Profesores Regulares aquellos que hayan obtenido la permanencia cn sus posiciones mediante
concursos formales. Tendran estabilidad y permanencia en sus cargos, siempre que cumplan con los deberes establecidos
en la Ley Organica, el presente Estatuto, los reglamentos universitarios y los acuerdos de los drganos de gobierno de la
Universidad de Panama.

Articuio 171, Son Profesores no Regulares aquellos que ejercen las funciones académicas universitarias en posiciones no
permanentes, cuya contratacion estard determinada por las necesidades de servicio de las unidades académicas y el
cumplimiento de las normas universitarias para la contratacidn de profesores; su vigencia se establecerd en los términos
temporales que establezcan este Capitulo y los reglamentos.

Articulo 172, Son Profesores Asistentes los que apoyan a los Profesores Regulares y Profesores Especiales en las
actividades académicas. Se regirdn por Jas normas generales establecidas en la Ley Orgénica, el presente Estatuto, los
reglamentos universitarios y los reglamentos especiales para Profesores Asistentes.

Los Profesores Asistentes tendran derecho a participar en las actividades académicas y en los concursos formales para
Profesores Regulares, siempre que reunan los requisitos para tales fines,

Articulo 173, Cuando el Profesor Especial o ¢l Profesor Asistente hayan cumplido cinco (5) afios o diez (10) semestres de
servicios académicos, podrd solicitar su nombramiento por resolucién conforme al reglamento establecido para tal
propdsito, siempre que posea una maestria o doctorado en la especialidad o area de conocimiento. Se¢ reconocerd como
aflo académico lo establecido en el glosario de este Capitulo,

Articulo 174. Son Profesores Extraordinarios las personalidades sobresaliantes del pais o del extranjero, a quienes el
Rector, previa recomendacion de la Junta de Facultad o Junta de Centro Regional y la aprobacién del Consejo de
Facultades correspondiente o del Consejo de Centros Regionales, contrate para el desempefio de tareas académicas por el
tiempo que la Institucién requiera de sus servicios.

Articulo 175. Son Profesores Visitantes aquellos profesores extranjeros o panamefios residentes en el exterior, a quienes el
Rector, previa recomendacion de la Junta de Facultad o Junta de Centro Regional y la aprobacion del respectivo Consejo
de Facultades o el de Centros Regionales, contrate para el desempefio de tareas académicas hasta por un méximo de
cuatro (4) ailos,

Articulo 176. Son Profesores Invitados las personalidades sobresalientes del pais o del extranjero, a quienes el Rector,
previa recomendacion de la Facultad, Centro Regional o Instituto, invite a dictar de manera honoraria, total o
parcialmente, alguno de los cursos del curriculo de una carrera o algn seminario o conferencia especial sobre un tema. La
labor académica como profesor invitado no se reconocerd como experiencia docente, ni se acumulard para efectos de
antigiiedad en ¢l servicio académico, No obstante, ¢l profesor invitado recibird una certificacién como reconocimiento de
su aporte a la Universidad de Panama.

Articulo 177. Los profesionales que presten sus servicios académicos de manera honoraria a la Universidad de Panamd se
regirdn por un reglamento general que sera propuesto por el Consejo Académico al Consejo General Universitario, para su
aprobacion.

Articulo 178, El profesor universitario debera pertenecer solamente a un drea de especialidad de un Departamento, tener
una sola categoria y una sola dedicacion y por tanto una sola organizacién académica correspondiente a pregrado y grado.

SECCION TERCERA
DEL INGRESO Y EGRESO DE LA CARRERA ACADEMICA

Articulo 179. El aspirante a ingresar a la Carrera Académica lo hara por medio de un proceso de reclutamiento y seleccién
basado en un Concurso de Banco de Datos. La Universidad de Panama reglamentara el Concurso de Banco de Datos, bajo
criterios de calidad académica, transparencia y honestidad.

La condicion de Profesor Regular sélo se alcanza mediante concurso formal, cumpliendo con los procedimientos
establecidos en el presente Capitulo, los reglamentos universitarios, manuales de procedimientos y acuerdos de los
organos de gobierno competentes. El cargo de Profesor Regular sélo se pierde por destitucion fundamentada en causa
debidamente establecida en el Reglamento Disciplinario y respetando el debido proceso legal, por renuncia det cargo, por
muerte o por incapacidad fisica o mental manifiesta que le impida seguir laborando y debidamente comprobada por la
Insuitucion,.
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Existira una Comision Médica Permanente, a la cual deberan someterse para su evaluacion, los universitarios, cuando asi
lo disponga el Consejo Académico con audiencia del afectado, cuando éste asi lo solicite. El Consejo Académico
determinara la integracién y funciones de la Comisién y expedira el reglamento correspondiente.

Articulo 180. Los Consejos de Facultades o el Consgjo de Centros Regionales podran aulorizar el traslado temporal o
permanente, parcial o total, de un Profesor Regular, a otro Departamento o unidad académica mas cercana con
disponibilidad de horas, cuando en su unidad académica no existan horas de docencia en nimero suficiente para
garantizarle su dedicacion. [gualmente podrdn disponer que, para conservar la dedicacion, el profesor deberd completar un
programa académico en la forma y plazos que el Consejo de Facultades correspondiente o ¢l Consejo de Centros
Regionales determing, con el objeto de habilitario para el desempeiio académico en otra area.

En ¢l caso de un Profesor Regular de tiempo completo, si no son posibles las alternativas anteriores, ¢l Consejo de
Facultades correspondiente o el Consejo de Centros Regionales, previa solicitud de la unidad académica, podra asignar
carga horaria en funciones de investigacion, extension, produccién o servicios de acuerdo con ¢l o los reglamentos
aprobados para tales efectos.

Cuando el profesor no cumpla con el programa que determine el Consejo de Facultades correspondiente o ¢l Consejo de
Centros Regionales, éstos podran sancionar al profesor segun se establece en el Reglamento Disciplinario.

Para tomar estas decisiones, el Consejo de Facultades correspondiente o el Consejo de Centros Regionales documentara
todo lo necesario para acreditar la falta y le reconocera al profesor el derecho al debido proceso.

Lo dispuesto en este articulo también se aplicara para los casos de concursos ya convocados o que se convoquen en ¢l
futuro, en los cuales al momento de darse cumplimiento al fallo del concurso, no existan horas de docencia en el drea de la
unidad correspondiente.

De todo lo actuado, en relacién con este articulo, los Consejos de Facultades y el Consejo de Centros Regionales deberdn
informar al Consejo Académico.

Articulo 181. Durante su contratacion mediante ¢l Concurso de Banco de Datos, el profesor deberd mantener un
desemperio satisfactorio, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién que se establezca en el reglamento para tal efecto.

Articulo 182, Todo Profesor Especial que reuna los requisitos para participar en concursos para posiciones de Profesor
Regular esta obligado a hacerlo. Cuando, por razon de la adjudicaciéon de un concurso formal, aumente la cantidad de
profesores y excedan las necesidades del area donde se adjudicé ¢l concurso, deberdn salir de la misma en primer lugar,
los participantes de Banco de Datos y, luego, los que ocupen las altimas pogiciones.

Cuando el Profesor Especial incumpla en dos (2) ocasiones con esta obligacion, serd sancionado segun lo establecido en el
Reglamento Disciplinario de este Estatuto.

SECCION CUARTA
DE LOS PROFESORES REGULARES, CATEGORIAS Y PERMANENCIA

Articulo 183. Los Profesores Regulares se clasifican en las siguientes categorias, siempre que cumplan con los requisitos
que se establecen para cada una de ellas:

AUXILIAR: Al menos cinco (5) aflos de labor académica en la Universidad de Panama y un minimo de ciento veinticinco
(125) puntos obtenidos en concepto de titulos, otros estudios, ejecutorias, que incluye experiencia académica y
experiencia profesional, de los cuales al menos cincuenta (50) puntos deben haberse realizado durante el ejercicio
académico en la Universidad de Panama, Ademas, el profesor deberd contar con titulo de maestria o doctorado o sus
equivalentes en la especialidad o drea de conocimiento y postgrado en Docencia Superior o postgrado en Didactica de la
Especialidad o todos los cursos de perfeccionamiento didactico que imparte el Sistema de Evaluacion del profesor,

AGREGADO: Al menos diez (10) afios de labor académica en la Universidad de Panama y un minimo de cincuenta (50)
puntos en concepto de titulos, otros estudios y ejecutorias, obtenidos y realizados con posterioridad a la fecha en que le
fue adjudicada la categoria de Auxiliar y durante el periodo en que labore en esta Universidad.

TITULAR I: Al menos quince (15) afos de labor académica en la Universidad de Panama y un minimo de cincuenta (50)
puntos obtenidos en concepto de titulos, otros estudios y ejecutorias, realizados durante el periodo en que Jabore en la
Universidad de Panama, en fecha posterior a la aprobacién por el Consejo de Facultades correspondiente o el Consejo de
Centros Regionales, del ascenso o ubicacién en la categoria de Agregado.

TITULAR II: Al menos veinte (20) afios de labor académica en la Universidad de Panama y un minimo de cincuenta (50)
puntos obtenidos en concepto de titulos, otros estudios y ejecutorias, realizados durante el periodo en que labore en la
Universidad de Panama, en fecha posterior a la aprobacién por ¢l Consejo de Facultades correspondiente o ¢l Consgjo de
Centros Regionales, del ascenso o ubicacion en la categoria de Titular I. L e
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TITULAR 1H: Al menos veinticinco (25) aios de labor académica en la Universidad de Panami y un minimo de
cincuenta (50) puntos obtenidos en concepto de titulos, otros estudios y gjecutorias, realizadas durante el periodo en que
labore en la Universidad de Panama, en fecha posterior a la aprobacién por el Consejo de Facultades o el Consejo dec
Centros Regionales del ascenso a Titular 11

Para alcanzar la categoria de Titular III, el profesor debera haber realizado las siguientes ejecutorias: una publicacion
arbitrada; una investigacion certificada por la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado y la publicacion de un folleto y
un libro de su especialidad. Estas ejecutorias podran haber sido realizadas en cualquier momento de su Carrera Académica
Universitaria.

Para ascender de una categoria a otra el profesor deberd permanecer por lo menos cinco (5) afios en la categoria anterior.

Los Profesores Titulares tendran un unico salario basico inicial. Cuando un Profesor Regular ascienda a alguna de las
categorias de Titular, su salario se incrementard en un porcentaje calculado sobre dicho salario basico inicial, de la
siguiente manera:

a) Enun 25%, al ascender a Titlar |;
b) En un 40%, al ascender a Titular II;
¢) En un 50%, al ascender a Titular I1I.

Los aumentos por ascenso de categoria, antes sefialados, no serdn acumulables.

Articulo 184. Los Profesores Regulares, después de transcurrido el tiempo minimo requerido para ascender de categoria,
dispondran de un periodo adicional igual a este tiempo minimo, para realizar el ascenso de categoria,

Cuando el Profesor Regular incumpla esta obligacion, serd sancionado segin lo establece ¢l Reglamento Disciplinario.

Articulo 185. Los Profesores Titulares III, con dedicacién de tiempo completo, deberan desarrollar anualmente al menos
dos (2) de las siguientes actividades:

a) Planificar, ejecutar, coordinar ¢ asistir a actividades de educacién continua, debidamente certificadas por la unidad

académica,

b) Realizar proyectos de investigacion registrados en la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado;

¢} Publicar libros, folletos, monografias, ensayos, articulos u otras publicaciones debidamente registradas en su
Departamento o Coordinacion Académica,

d) Elaboracién o gjecucion de obras artisticas o sus equivalentes, registradas en su unidad académica;

¢) Actividades de actualizacion en su especialidad, debidamente notificadas a su unidad académica;

f) Ejecutar proyectos de asesorias, servicios o estudios de factibilidad registrados en su unidad académica y
debidamente autorizadas de acuerdo con las normas vigentes en la Universidad de Panama;

g) Ejecutar proyectos de extension registrados en la Vicerrectoria de Extension;

h) Actividades académicas que generen recursos en beneficio de la Universidad de Panama;

1) Otras actividades que realcen el prestigio de la Universidad de Panamé, autorizadas y registradas en la instancia
competente de la Universidad de Panama.

—

Estas actividades serdn consideradas para la evaluacion del Profesor por la Unidad Académica,

Pardgrafo: Se exceptian de la aplicacion de este articulo, los Profesores Titulares Il que ocupen cargos de autoridad
principal de la Universidad de Panama, los miembros del Organismo Electoral Universitario, el Defensor de los Derechos
de los Universitarios y los profesores a los que se refiere el Articulo 212 de este Capitulo.

Articulo 186. Los afios de servicio como Profesor Asistente en la Universidad de Panama, se consideraran, para los
efectos de antigiiedad, de la misma manera que a todos los profesores de la Institucion, independientemnente de su
categoria y dedicacion.

SECCION QUINTA
DE LOS PROFESORES ESPECIALES, CATEGORIAS Y TIPOS DE NOMBRAMIENTOS

Artfculo 187. Los Profesores Especiales se clasifican como Profesores Especiales I, I1, III, IV y V, siempre que cumplan
con los requisitos que se establecen a continuacion, para cada categoria:

Profesor Especial I En esta categoria se clasifican los Profesores Especiales nombrados por Banco de Dalos, los
profesores con cinco o més aflos de servicios, sin nombramiento por resolucién; y aquellos profesores que habiendo sido
nombrados por resolucion, no alcancen la puntuacion minima para la categoria de Especial 11.
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El salario base de esta categoria scra establecido por el Consejo Administrativo.

Profesor Especial II: En esta categoria se clasifican los Profesores Especiales, con un minimo de cinco (5) afios de
antigiiedad, nombrados por resolucion, con o sin titwlo de maestria o doctorado en la especialidad, que tengan ochenta
(80) puntos, como minimo, entre titulos, ejecutorias. cxperiencia académica y profesional, scgun lo establece el cuadro de
evaluacion de titulos y ejecutorias de este Capitulo; y los profesores que, teniendo diez afios (10) o maés afios de
antigtiedad, nombramiento por resolucién y posean la maestria o el doctorado en la especialidad, no alcancen los puntos
exigidos para la categoria de Especial I1I.

A estos profesores se les reconocerd un ajuste salarial del 5% sobre ¢l salario base de la categoria de Especial 1.

Profesor Especial III: En csta categoria se clasifican los Profesores Especiales con un minimo de diez (10) afios de
antigiiedad, nombrados por resolucion, con o sin titulo de maestria o doctorado en la especialidad, que tengan cien (100)
puntos, como minimo, entre titulos, ejecutorias, experiencia académica y profesional, segin lo establece el cuadro de
evaluacion de titulos y ejecutorias de este Capitulo; y los profesores que, teniendo quince (15) afios o mas afios de
antigiedad, nombramiento por resolucion y posean la maestria o el doctorado en la especialidad, no alcancen los puntos
exigidos para la categoria de Especial [V,

A estos profesores se les reconocera un ajuste salarial del 10% sobre el salario base de la categoria de Especial [.

Profesor Especial IV: En esta categoria se clasifican los Profesores Especiales con un minimo de quince (15) afios de
antigiledad, nombrados por resolucion, con titulo de maestria o doctorado en la especialidad, que tengan ciento veinte
(120) puntos, como minimo, entre titulos, ejecutorias, experiencia académica y profesional, segin lo establece el cuadro
de evaluacion de titulos y ejecutorias de este Capitulo; y los profesores(as) que, teniendo veinte (20) afios o més de
antigliedad, nombramiento por resolucién y posean la maestria o el doctorado en la especialidad, no alcancen los puntos
exigidos para la Categoria de Especial V.

A estos profesores se les reconocera un ajuste salarial del 15% sobre el salario base de la categoria de Especial 1.

Profesor Especial V: En esta categoria se clasifican los Profesores Especiales con un minimo de veinte (20) aflos de
antigiiedad, nombrados por resolucion, con titulo de maestria o doctorado en la especialidad, que tengan ciento cuarenta
(140) puntos, como minimo, entre titulos, ejecutorias, experiencia académica y profesional, segin lo establece el cuadro
de evaluacion de titulos y ejecutorias de este Capitulo.

’
A estos profesores se les reconocerd un ajuste salarial del 20% sobre el salario base de la categoria de Especial I,

Paragrafo: El salario base al que se refieren estas categorias, es el salario base de la categoria del Profesor Especial 1 de
tiempo completo o de tiempo parcial, aprobado por, o que apruebe, el Consejo Administrativo.

Articulo 188, Una vez clasificados los Profesores Especiales podran ascender a la categoria siguiente, si tienen
nombramiento por resolucion, veinte (20) puntos adquiridos durante el periodo en que laboren en la Universidad de
Panama con posterioridad a su clasificacion en las categorias I, Il o IV, y los otros requisitos establecidos para cada
categoria,

SECCION SEXTA
DE LOS CONCURSOS Y ASCENSOS DE CATEGORIA

Articulo 189. Por cada especialidad o drea de conocimiento deberad existir una Comision Evaluadora de Ejecutorias,
designada por el Decano o Director del Centro Regional, segin sea el caso, conformada por un minimo de tres (3)
profesores especialistas regulares, preferiblemente de tiempo completo, la que evaluard solamente las ejecutorias
correspondientes al area de especialidad de la Comision, de acuerdo con lo establecido en el Cuadro de Evaluacion del
presente Capitulo.

Aquellas gjecutorias que no sean del area de especialidad donde esta ubicado el profesor o del 4rea donde el interesado
solicite ingresar por Banco de Datos, deberan ser presentadas a la comisién evaluadora del drea de especialidad de dichas
ejecutorias. En aquellos casos en que no existan especialistas, esta Comisién estara integrada por Profesores Regulares de
la maxima categoria de areas afincs.

Los profesores solicitaran por cscrito a la Secretaria Administrativa de la Facultad o del Centro Regional, la evaluacién de
sus gjecutorias que acompafien la solicitud, todo lo cual sera remitido a la Comision Evaluadora, en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles. Esta Comision dispondra de un término no mayor de treinta (30) dias habiles para cvaluar la
documentacion presentada. Vencido dicho término, la documentacién serd devuelta a la Sccretaria Administrativa de la
Facultad o, si fuere el caso, a la Secretaria Administrativa del Centro Regional, para su correspondiente registro,
certificacion y notificacion al interesado. Estos certificados serdn vilidos tanto para concursos como para ascensos de
categoria,
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A partir de la notificacion de los resultados de la evaluacion al profesor, éste dispondra de un plazo de cinco (5) dias
habiles para solicitar la reconsideracion de la evaluacion emitida. La Comisién tendra un plazo de quince (15) dias habiles
para resolver la reconsideracion,

De no estar conforme con la decision expresa de la reconsideracidn, el interesado o su apoderado legal, podra interponer
recurso de apelacion, ante el Consejo Académico, dentro del término de cinco (5) dias habiles contados a partir de la
notificacion de la resolucién que resuelve el recurso de reconsideracion.

Si no hubiere pronunciamiento alguno en ¢l término de los quince (15) dias habiles se considerard denegado el recurso y
el interesado o su apoderado legal, podra presentar el recurso de apelacion ante el Consejo Académico, dentro del término
de cinco (5) dias habiles, contados a partir del vencimiento del plazo.

La certificacion de las ejecutorias consistira en la colocacion de un sello en la evaluacion de la ejecutoria, con la firma del
Secretario Administrativo de la Facultad o del Centro Regional Universitario.

Paragrafo: Previa autorizacion, debidamente justificada, de la Vicerrectoria Académica, podran existir comisiones de una
especialidad o 4rea de conocimiento en distintas unidades académicas, siempre que haya un volumen elevado de
ejecutorias en tramite de evaluacién. En estos casos, cada ejecutoria serd evaluada una sola vez por una sola comision.

Articulo 190. Las Facultades determinaran las diferentes areas de conocimiento o especialidad que correspondan a su
ambito académico, asi como las 4reas que sean afines a cada una de ellas, para la aprobacion por los Consejos de
Facultades o el Consejo de Centros Regionales y su ratificacién por ¢l Consejo Académico.

Articulo 191, La Junta de Facultad o Junta de Centro Regional, a solicitud del Departamento o Coordinacion de Facultad
correspondiente, recomendara al respectivo Consejo de Facultades o al Consejo de Centros Regionales, la apertura de
concurso a Profesor Regular Auxiliar, mediante concurso formal, siempre que haya profesores que cumplan con los
requisitos de esta categoria y de acuerdo con las necesidades de planificacidén académicas, las posibilidades financieras de
la Universidad de Panama y los lineamientos generales seflalados por el Consejo Agadémico. La convocatoria para la
apertura de concursos formales se hard una vez al afto, durante ¢l segundo semestre.

En situaciones extraordinarias, debidamente fundamentadas, el Rector podrd solicitar al Consejo de Facultades
correspondiente o al Consejo de Centros Regionales, la aperiura de concursos formales para posiciones de Profesores
Regulares en cualquier unidad académica.

Articulo 192. Una vez determinada por el respectivo Consejo de Facultades o ¢l Consejo de Centros Regionales, la
apertura de los concursos formales para Profesores Regulares Auxiliares, la Secretaria General publicard el aviso que
contendra las especificaciones del concurso, tales como: ¢l drea de conocimiento o especialidad del concurso, el area o las
areas afines al area de concurso, previamente establecidas en las estructuras académicas de las Facultades, el titulo basico
y de maestria o doctorado en la especialidad o titulo de maestria o doctorado en la especialidad solamente, exigencia de un
titulo de maestria o doctorado, evaluado en el drea de concurso; la cantidad de posicianes que se abren a concurso, el tipo
de dedicacion que se requicre y cf lugar donde sc cjerceran las funciones, asi como otros requisitos que se exijan.

La Secretaria General hara publicar el aviso durante tres (3) dias consecutivos, por lo menos, en dos (2) diarios de
c¢irculacion nacional, con indicacién del dia y la hora en que comienza y vence el término para participar en el concurso,
que no podra ser menor de veinte (20) dias calendarios después de la Gltima publicacién de la convocatoria.

Articulo 193. En el periodo sefialado en el aviso de concurso, los interesados presentaran ante la Secretaria General, las
certificaciones de las evaluaciones de los titulos, otros estudios y ejecutorias, el certificado de experiencia académica y/o
profesional, el certificado de la Evaluacién del Desempefo Académico, las certificaciones que acrediten el cumplimiento
de los otros requisitos que se exigen para el concurso y copia de la cédula de identidad personal. A las certificaciones de
las evaluaciones de los titulos y otros estudios expedidos por la Secretaria General, se adjuntara el formulario de
evaluacion de titulos y otros estudios, emitido por la Comisién Evaluadora correspondiente.

Articulo 194, Cada Comisién de Concurso estard integrada por tres (3) Profesores Regulares, especialistas del drea de
especialidad en la que se abra ¢l concurso y un estudiante escogido de entre los representantes estudiantiles ante la Junta
de Facultad o Junta de Centro. Estos miembros de la Comision serdn designados por el Decano o el Director del Centro
Regional, de la sede donde se realiza el concurso, ¢l cual escogerd a uno de ellos como Presidente de la Comision.
Ademas, cada Comision estard compuesta por un representante del Rector designado por éste. En aquellos casos en que
no existan especialistas en el area, la Comision estard integrada por Profesores Regulares de dreas afines.

Para concursos de un Departamento en diferentes sedes, podra nombrarse una sola Comision de Concurso, por acuerdo
entre las maximas autoridades de las sedes involucradas, con representacion de las distintas sedes, hasta donde cllo sea
posible.

Las Comisiones de Concurso cuantificaran la puntuacion de los concursantes por Area de Concurso, Area Afin y Area
Cultural, segun las certificaciones de evaluacion de titulos, otros estudios y ejecutorias; valoraran la experiencia
académica y/o profesional, que se consideran como cjecutorias, segin lo establecido en el Cuadro de Evaluacion de




Digitalizado por la Asamblea Naciona

No 26202 Gaceta Oficial Digital, jueves 15 de enaro de 2009 56

Titulos, Otros Estudios y Ejecutorias de este Capitulo, totalizaran las puntuaciones de los concursantes y recomendaran la
adjudicacion de las posiciones a concurso o la realizacion de concurso de oposicion, cuando sea el caso,

Articulo 195. Los profesores que soliciten ascenso de categoria, presentaran ante la unidad académica basica de la
Facultad o Centro Regional, la solicitud y certificaciones que la sustenten. El Director o Coordinador de la unidad
académica basica remitira la documentacion presentada a la Comision de Ascensos, para que, en un término no mayor de
treinta (30) dias habiles, rinda un informe al Decano o Director del Centro Regional respectivo.

El informe serd remitido por el Decano o Director de Centro Regional al Consejo de Facultades correspondiente o al
Consejo de Centros Regionales, el cual tendré un término no mayor de treinta (30) dias habiles para analizar, evaluar y
decidir sobre el mismo.

La Comision de Ascensos estard constituida por tres (3) Profesores Regulares del Departamento en donde estd ubicado el
profesor o de un Departamento afin, cuando no haya suficientes Profesores Regulares en el propio, designados por el
Decano o Director del Centro Regional.

SECCION SEPTIMA
DE LA ADJUDICACION DE POSICIONES A CONCURSQ Y CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 196. La Secretaria General, en un periodo no mayor de quince (15) dias habiles, contados a partir de la fecha de
cierre del concurso, remitird los documentos de los concursantes a las Facultades o Centros Regionales correspondientes,
para que sean entregados a la Comision de Concurso.

Esta Comision dispondra de un término no mayor de treinta (30) dias calendarios para presentar los informes de concursos
al Decano o al Director de Centro Regional, quien debera presentarlos ante la Junta de Facultad o Junta de Centro, en un
plazo no mayor de treinta (30) dias calendanios, la cual hard las recomendaciones al Consejo de Facultades
correspondiente o al Consejo de Centros Regionales, Previo a esta presentacion o con posterioridad, cada participante
podra solicitar, a sus costas, copias de su informe individual y el de los demnds concursantes.

Una vez hechas las recomendaciones por la Junta de Facuitad o Junta de Centro, el Decano o el Director de Centro
Regional dispondré de un término de diez (10) dias habiles para remitirlo al Consejo de Facultades correspondiente o al
Consejo de Centros Regionales, el cual dispondra de treinta (30) dias habiles para decidir.

Articulo 197. Las posiciones abiertas a concurso se adjudicaran a aquellos profesores que hayan obtenido el mayor
namero de puntos, de acuerdo con el cuadro de evaluacion de este Capitulo y sobre la base de los requisitos exigidos para
cada una de las categorias establecidas para los Profesores Regulares.

El Consejo de Facultades correspondiente o el Consejo de Centros Regionales, segiin sea el caso, decidira los
nombramientos.

La adjudicacién de las posiciones sometidas a concurso, admite los siguientes recursos:

a) El de reconsideracion ante ¢l Consejo de Facultades respectivo o Consejo de Centros Regionales, segin el caso, para
aclarar, modificar, revocar, anular la adjudicacion, que incluye la facultad de cambiar 1a puntuacion obtenida por los
concursantes. Este recurso serd resuelto en un término no mayor de quince (15) dias habiles,

b) El de apelacién ante el Consejo Académico, con el mismo objeto. Este recurso sera resuelto en un término no mayor
de treinta (30) dias habiles.

De uno u otro recurso, o de ambos, podra el interesado hacer uso dentro de un término de cinco (5) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion.

Articulo 198, Los asuntos académicos propios de los Consejos de Facultades o del Consejo de Centros Regionales, antes
de ser decididos, serdn revisados por una Comision Académica de estos Consejos. Dicha comisidn estara conformada por
un Decano por cada Consejo de Facultades, un Director de Centros Regionales por el Conscjo de Centros Regionales, un
profesor y un estudiante por cada uno de los Consejos.

Todos los miembros de csta Comisidn seran escogidos por el respectivo Consejo y ¢l Decano o Direclor de Centro
Regional de mayor antigiicdad la presidira,

Articulo 199. Cuando en un concurso el participante con mayor puntuacién no sobrepase en més de quince (15) puntos a
Olro u Otros aspirantes, sc hard un concurso de oposicién en el que participaran todos los que se encuentren en dicha
situacion,

Articulo 200. En los casos en que haya una o mds posiciones de profesor sometidas a concursa y si entre dos 0 mds de
los aspirantes exista una diferencia igual o menor de quince (15) puntos, para determinar si hay lugar al Concurso de
Oposicidn, de acuerdo a la cantidad de posiciones afectadas y el nimero de aspirantes con dereche a participar, se
seguird el siguiente procedimiento:
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a) Se hara una lista en orden descendente de los concursantes, segun la puntuacion oblenida, y se determinara quiénes
estan clasificados de acuerdo al nimero de posiciones abiertas a concurso,

b) A los restantes concursantes se¢ les sumaran individualmente quince (15) puntos adicionales a los obtenidos en el
€Oncurso.

¢) Los aspirantes a que se refiere el acdpite anterior, cuyos puntos alcancen la puntuacion inicial de cualesquiera de los
concursantes clasificados, tendran derecho a participar en Concurso de Oposicion conjuntamente con los
concursantes clasificados cuyas puntuaciones fueron alcanzadas, para proveer las posiciones que quedan alectadas.

Articulo 201. El Concurso de Oposicion consistira en pruebas orales, escritas y practicas, de las cuales deberan realizarse
al menos dos de ellas segun la naturaleza de la disciplina, preparadas por la Comision de Concurso de Oposicion, en las
que se evaluaran el dominio de la materia, los recursos metodoldgicos docentes utilizados, la capacidad de expresion,
redaccion y la destreza en el uso de tecnologias de acuerdo con la especialidad.

La prueba escrita consistira en el desarrollo de un tema sobre el 4rea objeto de concurso, con duracién minima de dos
horas, en un salon de la Universidad de Panama y en cuadernos que ésta suministre. Las exposiciones orales tendran una
duracion minima determinada por la Comision de Concurso de Oposicién y serdn grabadas o filmadas para una mejor
apreciacion ulterior por parte de la Comision. La prueba practica tendrd una duracién minima que sera determinada por la
Comision de Concurso de Oposicién, la cual establecera, igualmente, la forma en que se registrara el resultado de la
misma. Tanto la prueba oral como la practica serdan publicas, salvo la de cardcter clinico.

Los concursantes recibiran tanto para la prugba escrita como para la prueba oral, por parte de la Comisién de Concurso de
Oposicion, un temario de no menos de veinte (20) temas del 4rea objeto de concurso, iguales para todos, con no menos de
veinte (20) dias habiles de anticipacién y deberan desarrollar dos temas, uno de ellos por escrito y el otro oral. Los temas
tanto para la prueba escrita como para la oral deberdn ser extraidos al azar por los concursantes, Para la prueba practica
los concursantes recibiran de la Comisién de Concurso de Oposicion la informacidn que les permita conocer el tema al
que se referird la misma. El aspirante que no se presente a uno de los exdmenes establecidos, quedard excluido del
CONCurso.

Las pruebas orales, escritas o practicas tendran un maximo de diez (10) puntos cada una. Estos puntos sélo se tomaran en
cuenta para el concurso de oposicién y, por lo tanto, no sumardn para fines de clasificacion, ascensos o concursos
posteriores.

La Comision de Concurso de Oposicion tendra un plazo de diez (10) dias hébiles para la entrega de los resultados.

Articulo 202. La Comision de Concurso de Oposicion serd nombrada por el Decano o Director de Centro Regional y
estard conformada por tres (3) Profesores Regulares especialistas en el drea de concurso.

Articule 203. Las posiciones sometidas a Concursos de Oposicion seran adjudicadas a los aspirantes que obtengan la
mayor puntuacion en las pruebas. En caso de existir igualdad de puntos en el Concurso de Oposicion, ocupara la posicion
el concursante que haya obtenido la mayor puntuacion inicial segun el cuadro de evaluacion. De mantenerse la igualdad
de puntuacion, obtendra la posicion quien tenga el mayor grado académico de la especialidad y, en altima instancia, el de
mayor numero de grados académicos en el drea de concurso. De persistir la igualdad, la Comision recomendara que se le
otorgue la posicion al concursante con mayor puntuacién en la prueba oral, después en la prueba escrita y finalmente en la
prueba practica, si existe, hasta resolver la situacion de igualdad.

Articulo 204. La Comision de Concurso de Oposicion remitird su informe y la recomendacion correspondiente al Decano
o al Director de Centro Regional, quien lo enviara para la adjudicacién al Consejo de Facultades correspondiente o al
Consejo de Centros Regionales, segin sea el caso,

SECCION OCTAVA
DE LAS FACILIDADES PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO

Articulo 205. La Universidad de Panama otorgara a su personal académico, facilidades para estudios de postgrado,
concediéndoles descuentos en ¢l costo, asi como becas, cuando dichos cursos sean desarrollados por la misma Institucion.
El porcentaje de los descuentos, monto y cantidad de becas, seran reglamentados por ¢l Consejo Administrativo, segun
propuesta que le presente el Consejo Académico a solicitud del Consejo de Investigacion.

En aquellas dreas en que la Universidad de Panama no ofrezca estudios de postgrado en la especialidad o area de
conocimiento, la Institucion promovera, en la medida de sus posibilidades, licencias y becas que {aciliten los estudios
respectivos a su personal académico.

SECCION NOVENA

DE LA DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO, PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO Y DE
TIEMPO PARCIAL
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Articulo 206, De acuerdo con la cantidad de horas dedicadas a las labores académicas universilarias, los profesores se
clasifican en:

a) De Tiempo Completo, con cuarenta (40) horas semanales dedicadas a las labores académicas de docencia,
Investigacion, extension, produccion, servicios y administracion. La dedicacion a la docencia serd, como minimo, de
doce (12) horas. De acuerdo con las necesidades de la Institucion, el Consejo Académico podré establecer un nimero
mayor de horas de docencia, sin perjuicio de lo que establezca el reglamento de Banco de Datos para el
nombramiento de nuevos profesores.

Todo Profesor(a) de Tiempo Completo debe cumplir, dentro de sus cuarenta (40) horas, actividades de docencia,
investigacion, extension, produccion, servicios y administracion, las cuales serdn evaluadas anualmente con base en el
Reglamento del Sistema de Evaluacién del Rendimiento del profesor. Las investigaciones realizadas deberan estar
registradas en la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado. El control de los resultados, en el ejercicio de estas
funciones, se establecerd en un reglamento especial para tal proposito,

b) De Tiempo Parcial, con una dedicacién maxima de doce (12) horas semanales de docencia.

Para las funciones de investigacion, extension, produccion y servicios, la Universidad de Panama podr4 contratar personal
académico por menos de cuarenta (40) horas semanales de acuerdo con las necesidades de los proyectos que se
desarrolien en ella. El personal a contratar para realizar las funciones aqui sefaladas deberd cumplir con el ingreso por
Banco de Datos establecido para cada proyecto en particular u otras normas que, para tal efecto, establezcan los 6rganos
colegiados de gobierno competentes.

Articulo 207. Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo anterior, el Consejo Académico podrd aprobar un régimen
especial de descargas horarias en funcion de las necesidades de la Institucion.

Articulo 208. El Rector de la Universidad de Panama otorgard la dedicacion de profesor de tiempo completo,
considerando las necesidades de los Departamentos o las Coordinaciones de Facultad y los méritos de los aspirantes, de
acuerdo con el reglamento para otorgar la dedicacion de tiempo completo.

Los Profesores Regulares, Adjuntos y Especiales a los cuales se les otorgue la dedicacion de tiempo completo seran
contratados con esa dedicacion mientras cumplan con sus obligaciones segun las normas establecidas.

Articulo 209, Los Profesores de tiempo completo no podran ejercer funciones administrativas o
académico-administrativas en otra entidad pablica o privada. Sélo podrdn impartir clases o asesorias en otra entidad,
segin el reglamento establecido para este proposito, con la autorizacién del Rector a solicitud del interesado(a) y previa
recomendacion del Decano o Director de Centro Regional. En otras instituciones educativas, ¢l profesor de tiempo
completo solo podra impartir docencia, con sujecion a la autorizacion del Rector.

Cuando a un profesor de tiempo completo se le haya otorgado descarga horaria, no podra ejercer funciones en otra entidad
publica o privada durante ¢l tiempo correspondiente a dicha descarga.

Articulo 210. A los Profesores Especiales del Banco de Datos no se les podré conceder la dedicacion de tiempo completo;
sin embargo, y de acuerdo con las necesidades y posibilidades de la Institucién y el reglamento respectivo, se podra
otorgar la dedicacion de tiempo completo.

A los profesores nombrados por resolucién se les podra otorgar la dedicacion de tiempo completo de acuerdo con las
necesidades del servicio de las unidades académicas, tomando en cuenta lo estabiecido en el Reglamento para ¢l
Otorgamiento de la Dedicacion de Tiempo Completo. Se mantendran en esta condicion siempre que subsistan dichas
necesidades y cumplan con las funciones, deberes y obligaciones sefialados por la Ley, cl presente Estatulo, los
reglamentos universitarios y los organos de gobierno de la Universidad de Panama.

Articulo 211. Si un profesor es designado por el Rector para ocupar un cargo con funciones de direccion, coordinacion,
administracion o planificaciéon de un drea o dependencia técnica de la Universidad de Panama, se le concedera descarga
horaria de acuerdo con el Articulo 207,

Articule 212. A los profesores que sean designados para ejercer funciones directivas, de coordinacion o técnicas al
servicio de la Rectoria, Vicerrectorias, Facultades, Centros Regionales, Departamentos, Escuelas, Coordinaciones
Académicas, Institutos, Centros de Investigacion, Organismo Electoral Universitario, Defensoria de los Derechos de los
Universitarios u otras similares, se les reconoce sobresueldo y/o descarga horaria de acuerdo con las responsabilidades de
Su cargo.

Mientras dure la designacion, deberan cumplir con sus funciones como profesores, pero quedaran exentos de aquellas
obligaciones que interficran con ¢l desempefio de las funciones para las cuales han sido designados.
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Articulo 213. La designacion de los profesores para los cargos y el monto de los salarios asignados a los mismos,
indicados en los Articulos 211 y 212, deben ser debidamente reglamentados por los 6rganos de gobierno respectivos.

SECCION DECIMA
DE LOS DEBERES Y DERECHOS
Articulo 214, Son deberes del profesor universitario;

a) Mantener y acrecentar la dignidad y el prestigio de la Universidad de Panama
b) Realizar eficientemente las tareas para las cuales ha sido nombrado, de acuerdo con principios éticos y de objetividad
académica;

¢) Impartir sus clases ajustandose al programa vigente, durante el periodo lectivo, sin menoscabo de su libertad de
interpretacion cientifica y filoséfica;

d) Incrementar su calidad académica y profesional, actualizdndose en el conocimiento de su disciplina, en la
metodologia y técnicas del proceso ensefianza-aprendizaje, realizando investigaciones, actividades de extension,
produccion, administracion y servicios,

¢) Contribuir a la solucion de los problemas que se presenten en su unidad académica;

f) Asistir puntualmente y participar en las actividades académicas, programadas por la unidad académica a la que
pertenece y a las cuales haya sido asignado y a las reuniones de los drganos de gobierno y comisiones universitarias
de que forme parte, asi como atender puntualmente las solicitudes de informes, programas y evaluaciones requeridas
por las autoridades universitarias competentes.

g) Mantener una relacion de respeto, tolerancia y armonia para con sus superiores, colegas, estudiantes y personal
administrativo;

h) Contribuir con la proteccion y conservacion del patrimonio universitario;

1) Promover actividades académicas que contribuyan a la conservacion del medio ambiente;

J) Promover la cultura de paz y la busqueda de aportes permanentes al desarrollo humano sostenible del pais;

k) Asistir con puntualidad a clases, a los exdmenes y a los actos académicos de sustentacion;

1) Asesorar a los estudiantes en sus consultas, trabajos de graduacién, tesis y demas alternativas de graduacion;

m) Integrar los jurados de sustentacion de trabajos de graduacion, tesis y demas alternativas de graduacion;

n) Mantener un comportamiento ético y moral propio de un educador universitario,

o) No incurrir en faltas o delitos;

p) Someterse a los programas de rehabilitacion por adiccion al alcohol o drogas prohibidas, cuando asi lo determine la
Comisiéon Médica de la Universidad de Panama;

q) Los demas que cstablezcan los reglamentos universitarios.

Articulo 215. Ademas de los anteriores, son deberes de los profesores de tiempo completo:

a) Cumplir con la funcion docente en pregrado, grado y postgrado, de investigacion, de extension, de administracion, de
produccion y de servicios, sefaladas en la Ley Organica, el presente Estatuto, los reglamentos universitarios y log
acuerdos de los drganos de gobierno, debidamente asignadas por la unidad académica y las autoridades universitarias
siguiendo las disposiciones que se establezcan por la Institucién para dichas asignaciones;

b) Alinicio del periodo académico, convenir con el Director del Departamento o ¢l respectivo Coordinador de Facultad,
en el caso de los Centros Regionales y Extensiones Universitarias, las actividades académicas a realizar en las
funciones de docencia, investigacion, extension, administracion, produccidn y servicios.

El Reglamento de Evaluacion del Rendimiento de los Profesores establecerd la forma de cvaluar y determinar el
cumplimiento de estas actividades:

c) Fomentar el desarrollo de actividades que realcen ¢l prestigio de la unidad académica, de su disciplina y de la
Universidad de Panami;

Proponer y participar cn las modificaciones de los planes de estudio y la actualizacion de los programas de las
asignaturas, para promover la calidad y la excelencia en la formacién del estudiantado;

Asistir a las reuniones de Departamento, de Escuela, de Junta de Facultad o de Centro Regional, de Comisiones
Representativas y a las de las Comisiones a las cuales se haya integrado o para las cuales haya sido designado;
f) Colaborar en la conservacion y mejoramiento del patrimonio universitario;

2) Rendir al final de cada afo académico un informe de la labor realizada;

h) Permitir su evaluacion anual mediante el o los Sisternas de Evaluacién de su Desemperio Académico establecidos por
la Universidad de Panama;

Asistir a los cursos obligatorios de perfeccionamiento académico, por razén de evaluacién deficiente, segun lo
establezca el reglamento correspondiente,

d

~
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Articulo 216. En complemento a los derechos fundamentales que les reconocen la Constitucion, las leyes ordinarias de la
Republica, las leyes especiales de los educadores y la Ley Organica de la Universidad de Panamd, el presente Estatuto
otorga a sus profesores los siguientes derechos:

a) Ser tratado con consideracion y respeto por sus superiores, ¢olegas, estudiantes y personal administrativo;

b) Libertad de cdtedra y al disfrute de la estabilidad consagrada para las correspondientes categorias de profesores;
c) A la adecuada remuneracion de acuerdo a su responsabilidad, dedicacién, las apropiadas medidas de bienestar y
seguridad social;

Recibir el apoyo necesario para realizar sus labores académicas y de administracion;

Elegir y ser elegido para puestos de gobierno universitario en la forma que determinen la Ley Orgénica de la
Universidad de Panama, el presente Estatuto y los Reglamentos Universitarios;

f) Trabajar en un ambiente saludable y dentro de un medio facilitador de la produccién académica;

g) Garantias de respeto al género, a las minorias, a la libertad de culto e ideologia.

h) A la libre asociacion;

1) Los establecidos como propios de los seres humanos.

d
e

— —

Articulo 217, Los profesores solamente podran ser removidos o sancionados, luego de un debido proceso, por mala
conducta, incompetencia, infraccion de prohibiciones, violacién al régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflictos de intereses o incumplimiento de los deberes, funciones y requisitos que establecen la
Constitucion Politica, las leyes, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios.

Articulo 218. Los profesores cumpliran los deberes, respetardn las prohibiciones y estardn sometidos al régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses, que establezcan la Constitucion Politica, las
leyes, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios.

Para los efectos del parrafo anterior, las inhabilidades son las establecidas o las que sc establezcan en las leyes, quc
impidan el ejercicio del cargo. Las incompatibilidades e impedimentos se refieren a las circunstancias y condiciones
previstas en la Ley Organica de la Universidad de Panamad, el presente Estatuto o los reglamentos universitarios, que
impiden o restringen al profesor el voto, la candidatura, la condicién de estudiante, el desempefio de la representacion de
un sector, el ejercicio simultineo de cargos, asesorias o actividades empresariales o ¢l desempefio de funciones o
actividades en los casos en que existan conflictos de intereses.

Los conflictos de intereses que constituyen incompatibilidades ¢ impedimentos, se dan en los siguicntes casos:

a) Para cl ¢jercicio por el profesor de la abogacia en contra de la Universidad de Panamad, con excepcion de los casos
disciplinarios, administrativos, académicos o por asignacion especial de Asistencia Legal, en situaciones en que los
universitarios se vean afectados directamente por la Institucion;

b) En los casos de competencia desleal a la Universidad de Panama4, cuando el profesor, a sabiendas, directamente o por
interpuesta persona, se dedique a actividades que signifiquen competir con ventaja indebida en contra de la
Universidad de Panama,

¢) Cuando la condicion de profesor es incompatible con la de estudiante o con la representacion de otro sector
universitario;

d) Cuando el profesor sea miembro de una comisidn u drgano de gobierno que considere un caso que le concierna
personalmente, a su cdnyuge o a sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

e) En los demas casos establecidos en el presente Estatuto o los reglamentos universitarios.

SECCION DECIMAPRIMERA
DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DISCIPLINARIAS

Articulo 219. En virtud de su potestad administrativa y disciplinaria, la Universidad de Panama tiene la facultad de
fiscalizar ¢ investigar el cumnplimiento de los deberes de los profesores, para determinar si existe mérito para la adopcion
de las medidas administrativas o disciplinarias que se contemplan en el régimen disciplinario de este Estatuto y el
reglamento respectivo.

SECCION DECIMASEGUNDA
DE LA EVALUACION DE TITULOS Y OTROS ESTUDIOS

Articulo 220. Los titulos, certificados y otros estudios realizados en la Universidad de Panama o en otras universidades o
instituciones de nivel superior, nacionales o extranjeras, utilizados para concursos. ascensos de categorias o
reclasificaciones, solo seran considerados si han sido debidamente evaluados y se haya determinado el drea o areas de
especialidad o de conoctmiento de las mismas, segin las Estructuras Académicas de las Facultades y de acuerdo con el
procedimiento establecido en el reglamento aprobado por la Universidad de Panamaé para tales fines.
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Articulo 221. Los titulos universitarios obtenidos en instituciones distintas de la Universidad de Panamé y que sean
presentados en concursos, ascensos de categorias o reclasificaciones, deberin estar legalizados, autenticados y traducidos,
segln sea el caso. Estos titulos, al igual que los otorgados por la Universidad de Panama, serdn presentados, para su
evaluacidn, ante la Secretaria General, que los remitird a la Vicerrectoria Académica; esta ultima los enviard a las
Comisiones de Evaluacion de Titulos y Otros Estudios de las Facultades correspondientes para que sean evaluados.

Articulo 222. Los titulos a que alude el articulo anterior, los créditos o registros de calificaciones, el plan y programas de
estudio, deberan ser presentados en copias acompafiadas de los originales debidamente autenticados, para ser cotejadas y
certificadas por la Secretaria General de la Universidad de Panamé, También deberd estar debidamente legalizado,
autenticado y traducido todo documento expedido cn una institucién u organismo de un pais extranjero. En los casos
especiales de titulos u otros estudios que no estén acomparados de algunos de los requisitos establecidos en este articulo,
por no ser emitidos por la Universidad de Panama que otorga el titulo, el Reglamento para la Evaluacion de Titlos y
Otros Estudios de la Universidad de Panama, establecerd los mecanismos mediante los cuales se verificara la emision de
los mismos por la universidad que los otorgo.

Articulo 223. La Comisién de Evaluacion de Titulos y Otros Estudios de las Facultades y Centros Regionales
Universitarios, cuando sea ¢l caso, estard integrada por dos (2) Profesores Regulares especialistas del rea, o dreas afines a
los titulos a evaluar, y un (1) Profesor Regular representante de la Vicerrectoria Académica, quien la presidira. Los
miembros de la Comision tendran como minimo el titulo académico o profesional que evaluen.

Dicha Comisién tendra como funcidn evaluar y determinar el drea o areas de especialidad a la que corresponda el titulo,
certificado u otros estudios, establecer su puntuacion de acuerdo al Cuadro de Evaluacion de Titulos y Ejecutorias de este
Capitulo, para lo cual dispondra de treinta (30) dias habiles para presentar ¢l informe.

El informe de la Comision de Evaluacion de Titulos y Otros Estudios serd enviado a la Vicerrectoria Académica, la cual
lo remitira a la Secretaria General para su registro y notificacién al interesado.

Articulo 224, El intorme de la Comision sera confidencial y debera ser entregado unicamente al interesado o su apoderado
legal, por medio de la Secretaria General, que guardara copia del mismo en su expediente y le entregara la certificacion de
la evaluacion y deterininacion del drea de especialidad.

Una vez notificado el interesado o su apoderado legal, dispondra de cinco (5) dias hdbiles, a partir del dia siguiente a la
notificacién, para presentar recurso de reconsideracion de la evaluacién emitida. La Comision tendra un plazo de quince
(15) dias habiles para resolver la reconsideracion.

De no estar conforme con la decision expresa de la reconsideracion, el interesado o su apoderado legal, podré interponer
recurso de apelacion ante el Consejo Académico, dentro del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la
notificacion de la resolucidn que resuelve el recurso de reconsideracian,

Si no hubiere pronunciamiento alguno en el término de los quince (15) dias, se considerara denegado el recurso y el
interesado o su apoderado legal podra presentar ¢l recurso de apelacidn ante el Consejo Académico, dentro del término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir del vencimiento del plazo.

Una vez resuelto el recurso de apelacion, el Consejo Académico remitird la decision adoptada a la Secretaria General,
para su correspondiente registro, certificacion y notificacion del interesado,

Articulo 225. Para evaluar los titulos y otros estudios de universidades o instituciones de nivel superior, nacionales o
extranjeras, la Comision de Evaluacion utilizara los criterios de la Universidad de Panama creados para tales fines y
asignara estrictamente los puntos determinados en el Cuadro de Evaluacion de Titulos y Ejecutorias de este Capitulo.
Ademas, la Comision determinara el drea o areas de la especialidad a la que corresponda el titulo evaluado.

Articulo 226, Cuando un titulo ha sido evaluado por la Universidad de Panama y el diploma correspondiente se exiravie,
ésta podra otorgar una certificacion de la evaluacion que se hizo del mismo, para que sustituya al documento original, para
uso interno de la Universidad de Panama.

SECCION DECIMATERCERA
DE LAS LICENCIAS, BECAS, SABATICAS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 227. Las licencias, becas y sabaticas estaran sujetas a los reglamentos especiales y a la capacidad econdmica y
financiera de la Universidad de Panama.

Los profesores que cumplan con lo establecido en los articulos 185 y 214, relacionados con deberes y derechos, se haran
merecedores a los siguientes incentivos:
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a) Descarga horaria por investigacion, extension, produccion y servicios, segun lo establecido en ¢l o los reglamentos
respectivos;

b) Derecho a Sabidtica, dentro de las posibilidades presupuestarias de la Institucion;

c) Reduccion de costos para estudios de postgrado;

d) Prioridad en el otorgamiento de becas;

€) Reconocimientos por buenas evaluaciones del desempefio académico;

f) Otros que el Consejo Académico pueda establecer.

Articulo 228, La Universidad de Panama distinguira anualmente con la Medalla Octavio Méndez Pereira a profesores que
demnuestren una trayectoria de la mas elevada excelencia.

El Consejo Académico elaborara el reglamento que regule la asignacién de esta Medalla, que serd efectiva a partir del afio
académico en que se apruebe el presente Estatuto.

La Universidad de Panama podra establecer otros reconocimientos.

Articulo 229. La Universidad de Panamd apoyara la publicacién de las obras de los profesores que cumplan con los
requisitos establecidos por la Institucién, de acuerdo con su capacidad econdmica y financiera.

SECCION DECIMACUARTA
DE LAS VACACIONES Y JUBILACIONES

Articulo 230. El profesor gozara de vacaciones y jubilacion de acuerdo con los derechos consagrados en la Constitucion,
las Leyes Ordinarias, la Ley Orgénica de ia Universidad de Panama, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios.

La Universidad de Panama podra crear incentivos a la jubilacion y prestar asistencia y apoyo econdmico a los familiares a

quienes corresponda segan la Ley, al fallecer alguno de los profesores en el ejercicio de sus funciones. Para ambas
situaciones se estableceran las debidas reglamentaciones.

SECCION DECIMAQUINTA
DE LA EVALUACION DE TITULOS Y EJECUTQRIAS

Articulo 231. El cuadro de evaluacion de titulos, otros estudios y gjecutorias que aparece en esta Seccion, se utilizara para
los efectos de ingreso a través de Concurso de Banco de Datos, Concursos Formales para Profesor Regular, ascensos de
categoria de los profesores, clasificaciones de los Profesores Especiales y reclasificacion de los Profesores Asistentes de la
Universidad de Panama. Este cuadro comenzard a regir a partir de la aprobacién y promulgacion del Capitulo V.

CUADRO DE EVALUACION DE TiTULOS, OTROS ESTUDIOS Y EJECUTORIAS
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(3) La Experiencia Académica y la Profesional se consideran ejecutorias, que seran evaluadas por las Comisiones de
Concurso para Profesor Regular y de Concurso de Banco de Datos.

Articulo 232. Los procedimientos para la evaluacion de titulos, otros estudios y ejecutorias se estableceran en el
Reglamento de Evaluacion de Titulos y Otros Estudios, que apruebe el Consejo General Universitario, y en el Manual de
Procedimientos para la Evaluacion de Ejecutorias, que apruebe el Consejo Académico.

Articulo 233, Las investigaciones tendran la puntuacidon seilalada en el presente documento una vez hayan sido
concluidas y se presente la debida certificacion de la Vicerrectoria de Investigacidn y Postgrado.

Aquellas investigaciones que se hagan merecedoras de un premio o distincién especial a nivel nacional o internacional,
por su trascendencia, o que dieran lugar a un invento de reconocida utilidad, se evaluard con el doble de la puntuacion
asignada a esta ejecutoria en ¢l Cuadro de Evaluacion de Titulos, otros Estudios y Ejecutorias de este Capitulo.

Articulo 234, Los libros tendran la puntuacion sefalada en el presente documento siempre que cumplan con los
requerimientos establecidos en el manual de procedimientos para la evaluacién de ejecutorias.

Aquellos libros que por su valor o contenido se hagan merecedores de premios o distinciones especiales a nivel nacional o
internacional, o que posea varios tomos o que dicran lugar a repetidas ediciones o a su uso como textos aprobado por
instancias competentes para cllo, serdn evaluados con el doble de la puntuacion asignada a esta gjecutoria en el Cuadro de
Evaluacion de Titulos, otros Estudios y Ejecutorias de este Capitulo.

Cuando dentro de un libro, aparezca publicado un articulo o un capitulo, elaborado por un autor, y ese sea el aporte del
mismo a la totalidad de la obra, la ejecutoria serd evaluada como monografia.

Articulo 235, Las ejecutorias producidas en las fechas en que el interesado ha laborado como profesor de tiempo parcial
en la Universidad de Panama, seran validas, siempre que se presente la evidencia de que las mismas no s¢ han
desarrollado como inherentes al cargo ocupado por el interesado fuera de la Universidad de Panama.

Estas pueden ser realizadas o presentadas en grabaciones electromagnéticas o paginas Web.

Articulo 236, Los Diplomados o Seminarios tomados después de una licenciatura, se cvaluaran como perfeccionamiento
académico de acuerdo al numero de horas.

Articulo 237, Las siguientes gjecutorias estaran limitadas en puntuacion, ya sea para Concursos Formales, de Banco de
Datos o para Ascensos de Categoria:

a. No se podran acumular mas de & puntos en seminarios cxtracurriculares, talleres y diplomados dictados por afio, ni se
puntuard mas de una vez la inisma actividad,

b. En concursos y ascensos de categoria no se podra acumular més de seis (6) puntos por afio en actividades de
Perfeccionamiento Académico del tipo A, B y C, segun el cuadro de evaluacion de este Capitulo. No se podra acumular
mas de treinta (30) puntos en Perfeccionamiento Académico para concursos y quince (15) puntos para ascensos de
categoria;

c. No se podrd acumular mas de veinte (20) puntos para concurso, ni mas de diez (10) puntos para ascensos y
reclasificaciones, en cada una de las siguientes categorias:

1. PUBLICACIONES:

-Peniodico de circulacién nacional

-Peniddico de circulacion limitada

-Boletin y Gaceta especializada

-Boletin y Gaceta general

2-MONOGRAFIAS Y ENSAYOS.

3-MATERIAL DIDACTICQ, DE APOYO DOCENTE Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.
4-CONFERENCIAS Y DISERTACIONES

5-TRADUCCIONES (Debidamente autorizadas)
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6-OTRAS EJECUTORIAS.

-Estudios de factibilidad, Asesorias, Planos y Especificaciones Técnicas, Proyectos y desarrollo de aplicaciones en
Informatica, Electrénica y Comunicacion (Actividad Académica).

-Estudios de factibilidad, Asesorias, Planos y Especificaciones Técnicas, Proyectos y desarrollo de aplicaciones en
Informatica, Electrénica y Comunicacién (Actividad Profesional)

d-En todas las Facultades, excepto la Facultad de Bellas Artes y los Departamentos de otras Facultades con disciplinas
que desarrollan o utilizan las bellas artes en sus areas de conocimiento, no se podran acumular mas de cuatro (4) puntos
€n:

1.Poemarios

2.Libretos Teatrales o Adaptaciones

3.Recitales

4.Direccion de Teatro o Musical

5.Actuacion, Danza, Conciertos

6.Produccion Artistica o Musical

7.0bras de arte realizadas en cualquier medio propio de las artes visuales.

e-No se podrd acumular mas de cuatro (4) puntos en apoyo a la gestion administrativa.

f-No se podran acumular mas de sesenta (60) puntos entre la Experiencia Docente y la Experiencia Protesional, de los
cuales la experiencia profesional no podra acumular mas de treinta (30) puntos.

g-Los puntos de una revista especializada indexada seran idénticos para cada colaborador.

h-La puntuacién total en gjecutorias correspondientes a las areas afines no podrd exceder el 33 % de la puntuacion total de
las cjecutorias en el drea afin y en el drea cultural no podra exceder el 10 % de la puntuacion total de las gjecutorias en el
area cultural. Se excluye del calculo de estos porcentajes los titulos, otros estudios y la experiencia docente y profesional.

La experiencia docente y la experiencia profesional no serdn vélidas para ascensos de categoria ni para las
reclasificaciones de los Profesores Asistentes,

SECCION DECIMASEXTA
DEL GLOSARIO

Articulo 238. Los siguientes términos utilizados en este Estatuto y sus reglamentos, deben ser entendidos conforme a este
glosario:

1. ANO ACADEMICO: Se entiende por afo académico el periodo en el que la Universidad de Panama desarrolla las
actividades de docencia, investigacion, extension, administracion, produccién y servicio. Ll afio académico se inicia con

el primer semestre y termina con ¢l verano del afio siguiente.

Para los efectos de reconocimiento de puntos, como experiencia docente en los concursos, s¢ acepta como un ano
académico, las combinaciones siguientes:

a) Dos semestres y un verano o dos semestres de un mismo aflo académico;

b) Un semestre y un verano del mismo afo académico;

¢) Dos veranos de aflos académicos distintos, siempre que no hayan sido considerados en los puntos a y b;

d) Dos semestres de aflos académicos distintos siempre que no hayan sido considerados en los puntos a y b,

e) Un semestre y un verano de aflos académicos distintos, siempre que no hayan sido considerados en los puntos a y b;
f) Otro grupo de periodos que, para una modalidad de formacion, apruebe el Consejo Académico.

2. AREA DE CONOCIMIENTO: Campo del saber caracterizado por la homogeneidad de su objeto de conocimiento,
por una comun tradicién cientifica, técnica o humanistica y por la existencia de comunidades de investigadores.
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Se considera que los titulos, estudios, créditos y/o ejecutorias pertenecen a un area de conocimiento, cuando los
contenidos versan directamente sobre la especialidad en referencia.

3. AREA AFIN: Es aquella area que, por su campo de conocimiento, muestra una relacion cercana y complementaria
asociada a un area de conocimiento o especialidad en referencia,

Se considera que los titulos, estudios, créditos y/o ejecutorias pertenecen a un area afin de conocimiento o especialidad,
cuando sus contenidos revelen que la actividad estd asociada a areas cercanas y complementarias al drea de conocimiento
o especialidad en referencia,

4. AREA CULTURAL: Conjunto de conocimientos cientificos, humanistico o artistico, de un drea de conocimiento muy
distinta al rea de especialidad o area afin al area en donde estd ubicado un profesor, que le permite desarrollar y ampliar
su formacion integral.

Se considera que los titulos, estudios, créditos y/o ejecutorias pertenecen a un area cultural de conocimiento, cuando los
contenidos revelen que la actividad esta asociada a dreas del conocimiento muy distintas del area de especialidad del
profesor universitario o que no estdn vinculadas al drea de conocimiento en referencia o a las areas afines.

5. SEMINARIOS EXTRACURRICULARES: Son aquellos seminarios que no pertenccen al plan de estudio de una
carrera de licenciatura o técnica o a un programa de postgrado.

6. TITULO BASICO: Es el titulo minimo de nivel superior que comprende los conocimientos basicos, dentro de una
disciplina del conocimiento, correspondiente a una licenciatura o su equivalente y que la Universidad de Panama exige
como titulo inicial para cualquier profesional que desee ingresar al servicio académico universitario de la misma.

Para los efectos de concurso a catedra, cuando existan dreas de frontera, comunes a dos 0 mas disciplinas sera necesario
reconocer que pueden ser validos varios titulos basicos en las mismas.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
SECCION PRIMERA
DEL REGIMEN DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA

Articulo 239. El personal administrativo sc regira por lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica de Panama,
la Ley Organica, el presentc Estatuto y el Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo.

a. El Reglamento se desarrollara segun las siguientes bases:

El Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo, el cual comprende los deberes y derechos del personal
administrativo de la Universidad de Panama. El incumplimiento de estos deberes por parte del personal administrativo
dard lugar a la aplicacion del régimen disciplinario segun lo determine el presente Estatuto y el propio Reglamento;

b. La aplicacion del Sistema de Carrera garantizara la equidad y justicia en la administracion del recurso humano
administrativo al servicio de la Universidad de Panami. Promovera que todas las posiciones vacantes sean ocupadas por
¢l personal administrative que se distingan por su idoneidad, competencia, lealtad, moralidad y honestidad;

c. El Reglamento de la Carrcra del Personal Administrativo estara fundamentado en los principios de estabilidad, a igual
trabajo igual remuneracion, igualdad de oportunidades, igualdad de trato, consideracion y respeto; derecho y oportunidad
a superarse profesionalmcntc, segun la capacidad financiera de la Institucion;

d. La Direccion de Recursos Humanos es la responsable de administrar y aplicar las normas y procesos segun lo
establecido en la Ley Organica, el presente Estatuto y el Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo;

e. En la gjecucion de los Programas de Administracion de Recursos Humanos se utilizardn los recursos humanos y
materiales con los que cuenta la Universidad de Panama;

f. El ascenso es la accion mediante la cual un personal administrativo es promovido a ocupar un cargo que implica lareas
de mayor complejidad, responsabilidad y mejor remuneracion, dentro de la Institucion,

g. La Universidad de Panama otorgara incentivos materiales o econémicos a aquel personal administrativo que por su
labor meritoria, eficiencia y dedicacion a su trabajo se hagan merecedores de los mismos;

h. Con el propésito de brindar atencion integral al personal administrativo que asi lo requieran, y para mejorar su calidad
de vida, se ejecutardn programas que contemplen actividades culturales, asistencia social, ayuda economica y salud
ocupacional,
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i. Las licencias con o sin sueldo 36lo podran ser otorgadas al personal permanente, salvo que se trate de licencias por
gravidez, enfermedad, riesgos profesionales, matrimonio y por razones especiales, segin lo establezca el Reglamento de
la Carrera del Personal Administrativo;

J. Las normas y procedimientos que tienen como finalidad conocer la conducta laboral y medir el nivel de eficiencia del
personal administrativo, constituirdn el sistema de evaluacion del desempefio del personal, que serd aplicado por la
Direccion de Recursos Humanos;

k. La capacitacion y desarrollo del recurso humano se efectuard a través de planes, programas y proyectos, con la
finalidad de mejorar la competencia laboral.

SECCION SEGUNDA
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Articulo 240. Son derechos del personal administrativo de la Universidad de Panama:

a) Contar con una remuneracion justa, condiciones adecuadas para un rendimiento eficiente y medidas de proteccion

que garanticen la integridad fisica y la seguridad personal durante el desempeiio de sus labores;

Gozar de libertad de asociacién y de sindicalizacién, que sera ejercida conforme a las disposiciones de la

Constitucion Politica, las Leyes, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios;

Negociar colectivamente las condiciones de trabajo y los conflictos con las autoridades universitarias;

Participar en cursos, seminarios y otras formas de capacitacion, formagidn y superacion profesional, de acuerdo con

sus capacidades y las posibilidades de la Universidad de Panama,

Participar democraticamente en los organos colegiados de gobierno universitario, segin lo dispuesto en la Ley, el

presente Estatuto y los reglamentos universitarios;

f) Ser tratado con respeto a su condicion de personal administrativo de la Universidad de Panama;

Contar con libertad de expresion, pensamiento, ideas religiosas, preferencias politicas, asociacion, sindicalizacion y

organizacion, de acuerdo con las disposiciones de la Constitucidn Politica, las Leyes, ¢l presente Estatuto y de los

reglamentos universitarios:

Disfrutar de los programas culturales, recreativos, sociales y deportivos de la Universidad de Panama y de los

servicios de bienestar existentes en ella;

Participar en reuniones y manifestaciones pacificas dentro de los predios universitarios y fuera de los mismos, con

sujecion a lo establecido en las Leyes, el presente Estatuto y los reglamentos y acuerdos de los organos de gobierno

URIVETSILATION,

Libre participacién politica gremial y sindical. de acuerdo a la Constitucion Politica y las Leyes, que comprende la

militancia y proselitismo politicos, con sujecion al cumplimiento de sus deberes como universitarios;

Disfrutar de garantias de respeto al género, a las minorias, a la libertad ideolégica y de culto y a su correspondiente

promocion;

1) Recibir apoyo de la Institucion, segan las posibilidades financieras y presupuestarias de la misma, para realizar

actividades académicas, culturales, deportivas, asi como actividades encaminadas a la defensa de la aulonomia de la

Universidad de Panama y de la nacionalidad panameria;

Elegir y ser elegidos como representantes del personal administrativo ante los érganos de gobierno, en la forma

establecida en la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios,

Ejercer el sufragio y hacer proselitismo electoral en las elecciones para elegir a las autoridades universitarias, en los

casos, en la forma y con las limitaciones que determinen la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios;

Utilizar las instalaciones y servicios que ofrece la Universidad de Panama, con sujecion a lo dispuesto en las

reglamentaciones vigenics,

p) No ser objeto de discriminacion por ninguna causa;

q) Los demas derechos que establezcan la Ley, el presente Estatuto, el Reglamento de la Carrera del Personal
Administrativo, los otros reglamentos universitarios y los acuerdos de los respectivos organos de gobierno de la
Universidad de Panama.
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SECCION TERCERA
DE LOS DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Articulo 241. Son deberes del personal administrativo de la Universidad de Panama:

a) Mantener la dignidad y el prestigio de la Universidad de Panamé y cooperar con ¢l desarrollo de sus actividades y el
cumplirniento de sus fines.

b) Cumplir sus funciones con puntualidad y eficiencia;

¢) Acatar las normas de la Ley Organica de la Universidad de Panamé, el presente Estatuto y los reglamentos
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universitarios:

d) Coadyuvar al mantenimiento de la armonia y el respeto entre los miembros de la familia universitaria;

e) Respetar, proteger y conservar ¢l patrimonio universitanio;

f) Mostrar una conducta apropiada para un universitario, en el lenguaje, los modales, presentacion y en el cumplimiento
de sus responsabilidades;

g) Tratar de manera respetuosa a todos los miembros de la comunidad universitaria;

h) Hacerse responsable de todo el equipo, materiales, mobiliario e instrumentos que la Universidad de Panama ponga a

su disposicidn;

Someterse a los programas de rehabilitacion por adiccion al alcohol o drogas prohibidas, cuando asi lo determine la

Comision Médica de la Universidad de Panama;

1) Los atros deberes que sefialen el presente Estatuto, el Reglamento de la Carrera del Personal Admimistrativo de la
Universidad de Panama, los demds reglamentos universitarios, los acuerdos de los drganos de gobierno y los dictados en
uso de sus funciones por las autoridades universitarias.

s

=

CAPITULO VI
DE 1.0S ESTUDIANTES
SECCION PRIMERA
DE LAS CLLASES DE ESTUDIANTES

Articulo 242, El estamento estudiantil es uno de los componentes fundamentales de la comunidad universitaria, en este
sentido, sujeto y objeto de la formacidn que se imparte en la Universidad de Panama.

Articulo 243. Los estudiantes de la Universidad de Panama se clasifican en regulares, especiales y oyentes.
Articulo 244, La distincion entre estudiantes regulares, especiales y oyentes es la siguiente:

a) Son estudiantes regulares, todos los que se encuentren debidamente matriculados en una carrera de pregrado, grado o
postgrado de la Universidad de Panama o en Trabajo de Graduacion, dentro de los términos establecidos y que hayan
cumplido con todos los requisitos exigidos para su ingreso y mantenimiento en el programa que cursan;

b) Son estudiantes especiales todos los que cursen asignaturas correspondientes a una o varias carreras sin que
hayan cumplido con la totalidad de los requisitos exigidos para ¢l ingreso y permanencia en la carrera o
carreras aludidas, Los estudiantes con matricula condicional por razones de indice inferior a uno quedarin en
esta categorfa,

También son estudiantes especiales aquellos que estan mairiculados en programas de educacién continua, diplomados y
Seminarios;

c) Son estudiantes oyentes los que asistan a determinadas clases de la Universidad de Panama, sin exigirseles requisitos
de ingreso ni concedérseles créditos. Estos, mediante solicitud motivada al Decano, Director de Centro Regional o
Coordinador de Extension Universitaria, previo pago de derechos, podrén obtener certificado de asistencia en
formulario que acordara el Consejo Académico y entregara la Secretaria General de la Universidad de Panama.

PARAGRAFO: En situaciones excepcionales que seran debidamente reglamentadas, un estudiante regular o especial
podra estar matriculado en dos carreras de la Universidad de Panama.

Articulo 245, La Universidad de Panama reglamentara a través de sus 6rganos de gobierno, el ingreso de los estudiantes
en caso de limitacién de cupos o de exigencias de otra naturaleza y no admitiré discriminacion alguna.

SECCION SEGUNDA
DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 246. Los estudiantes tienen los siguientes derechos, conforme con la Constitucion Politica, los Tratados o
Acuerdos Internacionales suscritos por la Republica de Panama, la Ley, las disposiciones del presente Estatuto, acuerdos
de los organos de gobierno universitarios y los reglamentos universitarios:

Recibir una formacion permanentemente actualizada, cientifico-tecnolégica y humanistica, de acuerdo con los planes
y programas de estudios y a ser evaluados segin lo establece el presente Estatuto;

a
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b) Ser tratados con respeto;

¢) Ejercer la libertad de expresion, pensamiento, ideas religiosas, preferencias politicas, ideologicas, de asociacion y de
0Tganizacion y a no ser sancionado o perseguido por el gjercicio de estas garantias o libertades;

d) Disentir en el desarrollo de los cursos, dentro de un marco de respeto, tolerancia y de un espiritu critico y
constructivo;

¢) Disfrutar de los programas culturales, recreativos, sociales y deportivos de la Universidad de Panama y de los
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servicios de bienestar existentes en ella;

f) Participar democraticamente en los drganos colegiados de co-gobierno de la Universidad de Panama,

g) Participar en las comisiones de seleccion, ascensos y evaluacion de los profesores:

h) Participar en comisiones de trabajo para elaborar, revisar o actualizar los reglamentos inherentes a su condicidn de
estudiantes;

1) Tener representacion en el Organismo Electoral Universitario y en las corporaciones electorales;

§) Recibir de manera expedita, de las autoridades y funcionarios de la Universidad de Panama, informacion transparente
y oportuna de los documentos pablicos, salvo que se trate de documentos reservados de la Institucién, con los costos
establecidos por el Consejo Administrativo;

k) En caso de asuntos disciplinarios, goear del debido proceso y garantias fundamentales;

1) Disfrutar de garantias de respeto al género. a la cultura de los pueblos originarios, a sus costumbres y tradiciones. a

las minorias, a la libertad ideologica, de culto y a su correspondiente promocion;

Recibir apoyo institucional por parte de la Universidad de Panamd, segun las posibilidades financieras y

presupuestarias de la misma, para actividades académuicas, culturales, deportivas, de proselitismo y promocién politica

institucional, siempre que se enmarquen en los fines y objetivos de la Universidad de Panama;

n) Elegiry ser elegidos como representantes estudiantiles;

0) Recibir becas, exoneraciones y otros beneficios y reconocimientos, de acuerdo a su desempefio académico,

deportivo, cultural, condicion econémica o por servicios prestados a la Institucion;

Utilizar las instalaciones y servicios que ofrece la Universidad de Panama;

Recibir puntualmente las clases en los horarios previamente establecidos y las calificaciones en el tiempo

determinado;

Tener acceso a sus calificaciones, asi como a solicitar la revision de los exdmenes y a formular las reclamaciones que

procedan;

Las estudiantes que se encuentren en estado de gravidez tendrén derecho a posposiciones de los exdmenes u otras

obligaciones académicas, si el cumplimiento de éstos coinciden con las fechas proximas al parto.
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SECCION TERCERA
DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 247. Son deberes de los estudiantes, conforme con la Constitucidén Politica, los Tratados o Acuerdos
Internacionales suscritos por la Repuablica de Panama, la Ley, las disposiciones del presente Estatuto, acuerdos de los
organos de gobierno universitarios y los reglamentos universitarios:

a) Cumplir sus responsabilidades académicas con puntualidad y dedicacién;

b) Proteger, defender y conservar el patrimonio universitario,

¢) Dedicar sus aptitudes, actitudes y energias a mantener y elevar el prestigio de la Universidad de Panama y colaborar
en el cumplimiento de sus fines;

d) Colaborar en las labores de difusién cultural y cientifica de la Universidad de Panama;

¢) Mantener una conducta que propicie la comprension y el respeto mutuo entre los miembros de la comunidad
universitana;

f) Prestar servicio social;

g) Mantener y acrecentar la dignidad y el prestigio de la Universidad de Panama;

h) Hacerse responsables de todo equipo, materiales, mobiliario, instrumentos e infraestructura que la Universidad de

Panama ponga a su disposicion;

Los demads deberes que sefialen el presente Estatuto, los reglamentos universitarios, los acuerdos de los érganos de

gobierno y los dictados en uso de sus funciones por las autoridades universitarias.

P

Articulo 248. La Universidad dec Panama garantiza ¢l respeto de las diversas manifestaciones y derechos culturales,
sociales, politicos y econdmicos y de la cosmovision de los pueblos originarios.

Ademas dc los derechos y deberes contemplados en cste Estatuto, las asociaciones estudiantiles de los pueblos originarios
gozaran de;

a) El subsidio econémico de esta Institucion para actividades propias, desde y hacia los pueblos originarios;
b) Los gspacios y medios para el desarrollo y promocion de diferentes actividades académicas, culturales y sociales,
¢) Apoyo para el desarrollo de la educacion intercultural.

SECCION CUARTA
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DE LA ORGANIZACION ESTUDIANTIL

Articulo 249. Se reconoce el derecho de la libre organizacién a los estudiantes universitarios. Para tal efecto, las
organizaciones estudiantiles adoptaran las normas para su estructuracion y funcionamiento.

Articulo 250. Se reconocerd la existencia de una unidn o federacion de estudiantes universitarios, como un ente maximo
autébnomo de representacion y participacion de los estudiantes de la Universidad de Panamd. liste ente maximo se auto
reglamentara, en apego a la ey y al Estatuto.

Articulo 251. Se reconocen los Centros de FEstudiantes y Asociaciones Estudiantiles como entes formales de
representacion de los estudiantes. Los estudiantes de cada Facultad, Centro Regional Universitario, Escuela o Extensién
Universitaria determinaran la forma de organizacion a través de la cual serdn representados ante las autoridades y érganos
de gobierno.

Articulo 252. Los Centros y Asociaciones Estudiantiles tendran el deber de ser beligerantes en la salvaguarda de los
intereses estudiantiles e institucionales y a manejarse con transparencia y eficiencia en su servicio al estudiantado,
Ademas, al menos, semestralmente, tendran ¢l deber de rendir cuentas de sus actividades a sus representados.

Articulo 253. Cada Centro o Asociacién de Estudiantes tendra una Junta Directiva, electa por votacién directa, secreta y
umiversal del estudiantado de su unidad académica, segun la normativa del Reglamento General de Elecciones
Universitarias, y serd la representacion legal y formal del estudiantado de dicha unidad.

Articulo 254. Se reconoce la existencia de agrupaciones estudiantiles como expresiones politicas, culturales, deportivas,
académicas o de otrh indole en la que tengan a bien afiliarse los estudiantes. Se organizarin de forma soberana en virtud
de sus estatutos internos, teniendo libertad de opinion, expresién, propaganda y de realizar sus distintas actividades y
participar en los procesos electorales pertinentes, de acuerdo con la Ley Universitaria, ¢l Estatuto Universitario y el
Reglamento General de Elecciones Universitanas.

Las agrupaciones estudiantiles serdn consultadas en torno al desarrollo de la Institucion en todos sus drdenes. Asi como
también podrin solicitar y obtener apoyo de la Institucion para la ejecucion de sus actividades y podran impulsar
iniciativas para su funcionamiento en apego a la Ley y las normas universitarias.

Articulo 255, Serén atribuciones de los Centros y Asociaciones de Estudiantes:

a) Escoger mediante Asamblea de Secretarios Generales y previa discusidn de propuestas, la compaiiia aseguradora de
los estudiantes universitarios;

b) Utilizar los fondos de deporte, biblioteca y baja siniestralidad del seguro estudiantil, en beneficio del estudiantado en
general, segin el reglamento correspondiente;

¢) Participar directamente en la organizacion de las actividades oficiales de su unidad académica en representacion legal
del estudiantado;

d) Recibir el respaldo, por parte de la administracion central y de su unidad académica, en la organizacion de
actividades como asociacion,

¢) Desarrollar actividades de autogestion, que le permitan mantener su funcionamiento interno, invertir en proyectos en

su unidad académica, y apoyar a estudiantes que asi lo ameriten;

f) Colaborar en los procesos de matricula y en la orientacion a los estudiantes;

g) Tener representacion en las comisiones de reforma curricular;

h) Disentir o respaldar, y asi expresarlo, de las decisiones o politicas de la administracion central o de su unidad
académica;

i) Administrar, segin los reglamentos, los espacios fisicos que le sean asignados, de manera que permitan su
funcionamiento y garanticen un ambiente de estudio, de sano esparcimiento y convivencia para todos los estudiantes
que los utilicen,

Articulo 256, Para el mejor cumplimiento de sus responsabilidades, los estudiantes electos para cargos representativos
ante organos de gobierno, Centros y Asociaciones Estudiantiles o que fuesen directivos de agrupaciones reconocidas por
la Universidad de Panama, tendran derecho a facilidades en el cumplimiento de sus obligaciones académicas, previa
presentacion de la justificacion correspondiente.

Articulo 257. Las Organizaciones Estudiantiles tendran el deber de defender la autonomia e integridad de la Institucion y
velar por el prestigio, la funcion social, la calidad académica y la vida democrética universitaria.

L.as organizaciones estudiantiles adoptaran las normas para su estructuracion y funcionamiento,

CAPITULO VIII
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DEL REGIMEN ACADEMICO
SECCION PRIMERA
DEL ANO ACADEMICO

Articulo 258. Se entiende por afio académico el periodo en el que la Universidad de Panama desarrolla las actividades de
docencia, investigacion, extension, administracion, produccion y servicio.

La Universidad de Panama organizard sus actividades de docencia en periodos cuya duracion determine el Consejo
Académico.

Articulo 259. De acuerdo a sus necesidades las unidades académicas propondran su calendario de actividades de
docencia, investigacion, exlension, administracion, produccidn, prestacion de servicios y las de actualizacion de los
profesores. Lstas propuestas deberdn ser aprobadas, por las Juntas de Facultad o Juntas de Centro Regional Universitario,
por el Consejo de Facultades respectivo o el Consejo de Centros Regionales, segin sea el caso, y deben enmarcarse en los
planies estratégicos y operativos de cada unidad académica.

Articulo 260. La Universidad de Panama podra establecer cursos intensivos que otorgardn los créditos, diplomas o
certificaciones segun el nivel académico que corresponda, siempre que se con la intensidad equivalente a las del perioda
regular.

SECCION SEGUNDA
DE LAS CONDICIONES DE INGRESO

Articulo 261. En atencion a lo dispuesto por la Ley Orgénica de la Universidad de Panama, los lineamientos generales de
la politica de ingreso los establece el Consejo General Universitario. Con base cn cstos, el Consejo Académico
reglamentara el ingreso de nuevos estudiantes, garantizando que el aspirante a estudios de pregrado y grado, posea el
titulo de Educacién Media o Bachillerato que corresponda, debidamente reconocido por ¢l Estado panameio.

Articulo 262. La Universidad de Panami podrd aplicar pruebas psicoldgicas, pruebas diagnosticas de capacidades
académicas, conocimientos generales y competencias bisicas u otras que se consideren necesarias, que le indiquen las
posibilidades de éxito del estudiante en el nivel superior,

Articule 263. La Universidad de Panama, por si sola o en conjunto con el Ministerio de Educacion, podra organizar
cursos preparatorios para aquellos estudiantes que deseen ingresar a la misma y para aquellos que no cumplan con los
requisitos de ingreso, establecidos por el Consejo Académico.

SECCION TERCERA
DE LOS REQUISITOS Y DERECHOS DE MATRICULA

Articulo 264. Para ingresar y mantenerse como estudiante de la Universidad de Panama, se debe cumphr con los
requisitos de matricula y con ¢l pago de los costos correspondientes.

La Universidad de Panama debera elaborar un reglamento especial para los estudiantes extranjeros y sus derechos y
requisitos de matricula,

Articulo 265. La Secretaria General, con el apoyo de otras unidades académicas y administrativas, s la responsable de la
coordinacion del proceso de matricula en toda la Universidad de Panama.

Articule 266. Corresponde al Consejo Administrativo fijar los costos por derecho de matricula, laboratorios y otros
renglones adicionales, que deban pagarse a la Universidad de Panama. Ademds deberd aprobar la forma de pago de estos
COStos.

Articulo 267. El pago de los derechos de matricula y de los otros renglones adicionales se efectuard en las fechas
indicadas en el calendario académico que apruebe el Consejo Académico, El estudiante que no cumpla con este calendario
de pago no aparecerd en las listas oficiales definitivas, ni podra matricularse en el siguiente periodo académico si no esté a
paz y salvo con la Institucién. Ll Consejo de Faculiades respectivo o el Consejo de Centros Regionales, segun el caso,
evaluara y decidird los casos especiales debidamente justificados.

SECCION CUARTA
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DEL HORARIQ Y ASISTENCIA DEL ESTUDIANTE

Articulo 268. El estudiante elaborara su horario de clases de conformidad con las paulas de su unidad académica y la
modalidad de estudios que curse. iste horario deberd ser aprobado por la Direccion de Escuela o Coordinacion de Escuela
o de Extension Universitaria.

El estudiante que tenga pendientes asignaturas que son prerrequisitos, debera inscribirlas en primer lugar en su horario.

Articulo 269. Al confeccionar su horario, el estudiante no podra sobrepasar ¢l maximo de horas crédito fijado en cl plan
de estudios, salvo aquellos que posean un indice de carrera no menor a 2.00 en la carrera que cursa, en cuyo caso, se le
podran aprobar créditos adicionales segun lo establecido en el literal ¢ del Articulo 298.

Articulo 270. El calendario oficial de cada afo académico indicara las fechas dentro de las cuales los estudiantes podran
hacer cambios de horario para retirar, sustituir 0 agregar asignaturas. Estos cambios deberan ser aprobados por el Director
de Escuela o Coordinador de Escuela o de Extension Universitaria e inscritos en la Secretaria General.

Articulo 271, En las modalidades presencial y semipresencial, la asistencia a las clases establecidas en el horario, sera
factor esencial para determinar la calificacion que ha de recibir el estudiante por su labor y para decidir si se le permite
presentar examen en la asignatura, salvo los casos que sefiale el presente Estatuto o reglamentos especiales de la unidad
académica.

Articulo 272. En las modalidades presencial y semipresencial, el estudiante que faltare a clases sin causa justificada més
del 15% del total de horas presenciales de una asignatura, recibira en el curso la calificacion inmediatamente inferior a la
que hubiese merecido sin esta circunstancia. Si el total de ausencias no justificadas llega al tercio de las horas de clases, el
estudiante no podrd presentar examen final y no tendra derecho a calificacidn en el curso,

Las ausencias a las que se refiere este articulo, serdn justificadas presentando excusa escrita al Profesor y, de ser
necesario, ante el Director o el Coordinador de Escuela o de Extensiéon Universitaria.

Articulo 273. El estudiante que requiera retirarse de la Universidad de Panami deberd comunicarlo por escrito al
Secretario Administrativo de su Facultad o al Secretario Académico de su Centro Regional o Exlensién Universitaria,
quien lo notificara a la Secretaria General.

SECCION QUINTA
DE LOS REGIMENES ESPECIALES

Articulo 274. La Universidad de Panam4 podra organizar regimenes especiales de ensefianza que permitan la aprobacion
de cursos por sistemas tutoriales, suficiencia demostrada o cualquier otra modalidad educativa para contribuir con el
acceso a la educacion superior de las personas con talentos especiales o con dificultades en la movilizacion,
comunicacién, socializacion, vision y salud temporal o permanente o cualquier otra dificultad, asi como de las personas
privadas de libertad.

Los regimenes especiales de enseflanza seran desarrollados mediante reglamentos generales aprobados por el Consejo
General Universitario.

Articulo 275. Las Facultades pueden autorizar y organizar la inscripcion de estudiantes por asignatura, aunque no cursen
la carrera de la respectiva escuela. Para autorizar tales inscripciones se exige la comprobacion de la preparacién adecuada
de los aspirantes y se puede. una vez que ¢stos cumplan las obligaciones que les fueren indicadas, extender los
certificados de aprobacién de las materias cursadas.

Los demas aspectos sobre este tema se desarrollarin en un reglamento especial.
SECCION SEXTA
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 276. El aprendizaje de los estudiantes universitarios sera evaluado en concordancia con la forma en que se
realizaron los procesos de ensefianza aprendizaje, atendiendo a su remdimiento. Deberd ser continuo, integral y
considerando conocimientos, habilidades y actitudes. Se dard especial preponderancia a formas de pensamiento reflexivo,
abstracto, critico y creativo, Se implementara su caracter de evaluacion diagnéstica, formativa y evaluacion sumativa, con
el fin de otorgar la calificacion correspondiente,

Articulo 277. Para la debida evaluacion del aprendizaje del estudiante, se deben tomar en cuenta, atendiendo las
particularidades de cada asignatura, diversos medios, técnicas y actividades evaluativas, de tipo cuantitativo y cualitativo,
tales como: pruebas orales o escritas, resolucion de problemas, estudios de casos, proyectos, monografias, investigaciones,
presentaciones orales o graficas, laboratoros, clinicas, practicas, participaciéon en congresos, simposios, recitales,
ponencias, conciertos, exposiciones artisticas culturales, representaciones teatrales, practicas deportivas y otras
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modalidades del quehacer académico debidamente aprobadas. Todas estas actividades deberdn programarse y anunciarse
a los estudiantes con la debida antelacion.

Si alguna de estas actividades implican gastos, deberan ser aprobadas por la Direccion de Iiscucla o Coordinacion de
Escuela o de Extension Universitania: su realizacion y consideracion como parte de la cvaluacion estara sujeta a un
acuerdo entre los estudiantes, el profesor y la Direccion de Escuela o Coordinacion de Lscuela o de Extension
Universitana, sobre la forma como se sufragaran los gastos involucrados.

Articulo 278. Los examenes para evaluar ¢l aprendizaje de los estudiantes seran parciales, finales, de recuperacion; de
convocatoria o de suficiencia, conforme al siguiente criteno:

a) Examenes parciales son los que tienen por objeto determinar el grado de conocimicnto alcanzado por el estudiante
sobre una parte determinada de la materia objeto del curso y debe responder a los resultados de aprendizaje u objetivos
particulares de cada unidad programada, Estos podran ser ordinarios o extraordinarios.

b) Examen final es el que tienc por objeto determinar el grado de conocimiento alcanzado por el estudiante sobre toda la
materia objeto del curso y debe responder a los objetivos generales de cada una de las unidades programadas del curso.
Este podra ser ordinario o extraordinario.

c) Sera de recuperacién cuando su objeto sea sustituir en sus efectos un examen final, ordinario o extraordinario, en el
cual la calificacién obtenida no alcanzé el minimo de aprobacién.

d) Sera de convocatoria cuando su objeto sea sustituir en sus efectos la nota final de no aprobacion.

€) Sera de suficiencia cuando su objeto sea la aprobacion de un curso sin necesidad que el estudiante tenga que asistir al
mismo. Se aplicara al inicio del periodo académico.

Los exdmenes serdn ordinarios cuando se efectien durante el periodo oficial de examenes, en el lugar, fecha y hora
previamente sefialados por las respectivas autoridades. Habra dos llamados para el examen final ordinario, con siete (7)
dias de separacion entre uno y otro.

Los examenes seran extraordinarios cuando se efectuen antes o después del periodo oficial de exdmenes, o durante dicho
periodo pero en fecha, hora o lugar distintos de los seflalados para los exdmenes ordinarios correspondientes.

Articulo 279. Los examenes de la Universidad de Panamd atenderdn mds que a la repeticion mecanica de la materia, a
estimular la capacidad de razonamiento del alumno, de modo que demuestre el grado de conocimiento alcanzado,
transformandolos en haber intelectual propio y permanente.

Articulo 280. Los examenes parciales se ajustardn a las siguientes normas:

a) Deberdn ser aplicados en una cantidad no menor a dos (2) por periodo académico;

b) Podran ser orales, escritos o practicos, a discrecion del profesor,

¢) El profesor deberd anunciarlos, por lo menos, con una semana de anticipacion.

d) Los examenes parciales tendréan en conjunio un valor de un 30% a un 40% de la nota final y deberdn ajustarse a los
objetivos especificos establecidos en la unidad programada.

Los exdmenes escritos, una vez calificados, deberan ser devueltos y discutidos con los estudiantes en un término de
diez dias habiles.
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Articulo 281, Las otras actividades a ser evaluadas tales como monografias, investigaciones, presentaciones orales o
graficas, practicas, laboratorios, participacion en congresos, simposios, recitales, ponencias, conciertos,
exposiciones artisticas culturales, representaciones teatrales y otras modalidades del quehacer académico, tendran
en conjunto, un valor de un 20% a un 30% de la nota final.

Articulo 282. Los examenes finales se ajustaran a las siguientes normas:

a) Deberan ser anunciados mediante el calendario oficial de exdmenes,

b) Versaran sobre la materia tratada durante el curso y sobre aquellos conceptos previamente estudiados que sean
fnecesarios para su comprension;

¢) Podran ser orales, escritos o practicos;

d) Valdran de un 30% a un 40% de la nota final;

€) Una vez calificados, los exdmenes finales escritos deberdn ser revisados, explicados y discutidos con los estudiantes,
a solicitud de los mismos.

Articulo 283, Los valores porcentuales asignados al conjunto de los exdmenes parciales, al examen final y al conjunto de
las otras actividades a ser evaluadas, deben sumar 100% y ser anunciadas y explicadas a los estudiantes al inicio del
periodo académico.
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Los profesores rendiran informe de la evaluacion del curso ante la Secretaria Administrativa de la Facultad o la Secretaria
Académica del Centro Regional o Extension Universitaria, a mas tardar siete dias habiles después del ultimo llamado al
examen final,

Articulo 284, Cuando los examenes parciales, finales o de recuperacion, fueren orales seran presentados anle un tribunal
compuesto por tres profesores designados por ¢l Director de Escuela o Coordinador de Escuela o de Extension
Universitaria. El presidente del tribunal sera el profesor que dicta la asignatura durante el correspondiente periodo
académico. La presentacion y resultados de estos examencs debera documentarse mediante un acta.

Articulo 285, El estudiante que por alguna razon no pueda presentarse a algun examen, solo se le aceptard como excusa
una causa justificada y debidamente sustentada con las evidencias, que debera presentar dentro de los siete (7) dias
posteriores a la fecha en que ceso el impedimento:

a) La solicitud del examen extraordinario se presentara al profesor del curso si se trata de un examen parcial o al
Secretario Administrativo de la Facultad, Secretario Académico del Centro Regional o Coordinador de Extension
Universitana, s1 se trata de un examen final;

b) El examen extraordinario deberé ser presentado dentro de los siete (7) dias posteriores a la fecha en que la solicitud
fue aceptada;

¢) La fecha de presentacion sera acordada por el profesor y el estudiante, dejando constancia escrita de la misma.

Articulo 286. Las unidades académicas estableceran un calendario de exdmenes de recuperacion, a los cuales podrin
optar quienes obtuvieron una calificacion de no aprobacion en el examen final de una asignatura, y que esa sea la causa
del fracaso en la misma, atendiendo al siguiente procedimiento:

a) El Director de Escuela o Coordinador de Escuela o de Extensién Universitaria, segun sea el caso, recibira la solicitad
del examen de recuperacidn por parte del estudiante. El profesor de la asignatura elaborara, aplicard y evaluard el
examern;

Si el estudiante asi lo solicita, el Director de Escuela o Coordinador de Escuela o de Extension Universitaria, podra
designar una comisién examinadora compuesta de tres profesores, la cual sera presidida por el profesor de la
asignatura, para que elabore, aplique y evalde el examen; estos deberdn ser del area de conocimiento de la asignatura
y en su defecto de un area afin,

El examen podra ser escrito, oral o practico, segun lo acuerde el profesor de la asignatura o los miembros de la
comision;

d) De comiin acuerdo con ¢l profesor de la asignatura o los miembros de la comision y ¢l estudiante, el Director de
Escuela o Coordinador de Escuela o de Extension Universitaria, fijard el dia, la hora y el lugar en que se realizara ¢l
examen de recuperacion.

El profesor de la asignatura o los miembros de la comision, entregardn al estudiante el temario del contenido
correspondiente a dicho examen;

f) Para poder presentar el examen de recuperacion, el estudiante deberd pagar por el derecho de examen, en la caja
autorizada para este fin.

El estudiante no podra recuperar mas de dos asignaturas en un mismo periodo académico, salvo las unidades
académicas que tienen régimen especial aprobado por el 6rgano de gobierno competente.,
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Articulo 287. Las pruebas rapidas/cortas, orales o escritas, relativas a un tema especifico explicado en clase anterior y
cuya finalidad sea permitir al profesor evaluar el grado de asimilacién del tema por parte del alumno, no serén
consideradas como examenes, pero podran ser tomadas en cuenta en la nota final, como una de las actividades enunciadas
en el Articulo 281,

Articulo 288, Los resultados de la evaluacidn se traducen a un sistema de calificaciones que se expresa con letras con la
siguiente significacién y escala numérica;

A | Excelente 91-100
Bueno 81 -90

C | Regular 71 - 80

D | gnatass o ondomertates | 01770

F | No aprobado Menos de 61

Articulo 289. Al témmino de cada periodo académico, el estudiante recibira una calificacion final por asignatura
matriculada, basada en la evaluacion integral de su aprendizaje.
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La calificacion final se consignara en las listas oficiales, en los comprobantes que e entregardn a los alumnos y cn el
expediente académico de cada estudiante.

La calificacion de "D", es la mas baja con la que puede aprobarse una asignatura que no sca fundamental en la carrera
correspondiente. En este caso, al estudiante se le autorizard para matricular la asignatura con el objeto de mejorar su
indice de carrera,

Si se obtienc una calificacion de "D" en una asignatura fundamental, el estudiante podra matricular cualquier otra que la
tenga a ella como prerrequisito, en el periodo académico siguiente. No obstante, queda pendiente de aprobar la asignatura
en la que obtuvo "D", con calificacion minima de "C".

En lo concerniente a promociones y calificaciones, se exceptian al Sistema de Postgrado y a las Facultades que por las
caracteristicas propias de las carreras que imparten, se¢ rigen por un régimen especial aprobado por el Consejo Académico,
sujeto a los principios contemplados sobre esta materia en el presente Estatuto.

Articulo 290. La Universidad de Panama al final de cada afio académico, entregard al estudiante cl informe actualizado de
sus calificaciones. Las reclamaciones sobre calificaciones deberdn presentarse ante la Secretaria de la Facultad o la
Secretaria Académica del Centro Regional o Extension Universitaria.

Articulo 291. Aquellas asignaturas que por su conteniido y metodologia no sean aplicables al régimen de exdmenes
parciales y finales, deben estar sujetas a un reglamento de evaluacion, aprobado en Junta de Escuela y, posteriormente, en
la Junta de Facultad y el Consejo de Facultad correspondiente.

SECCION SEPTIMA
DE LOS PLANES DE ESTUDIOS Y TITULOS ACADEMICOS

Articulo 292. El Plan de Estudios es el instrumento basico que define el desarrolio y evaluacion de una carrera; conliene
el tipo, organizacion y estructura de los aspectos que se consideran social, cultural y profesionalmente utiles, relevantes y
pertinentes para la formacion de un profesional.

Articulo 293. Los planes de estudio seran elaborados por las correspondientes unidades académicas en respuesta a
estudios de demanda de profesionales para atender las tendencias del desarrollo y requerimientos de los sectores
productivos, laborales y sociales. De igual manera, deberan atender las necesidades materiales y espirituales de la
humanidad y las tendencias de la educacion superior que mejor se adapten a las necesidades del desarrollo nacional.

La Universidad de Panama podra disefar y desarrollar planes de estudio en conjunto con otras universidades del pais y del
exiranjero, n cuyo caso se regiran por reglamentos especiales.

Articulo 294. La Universidad de Panama podra desarrollar sus progtamas de estudios de forma presencial, semi
presencial, a distancia o virtual, en los niveles de pregrado, grado y postgrado. Cada modalidad deberd contar con su
respectiva reglamentacion.

Articulo 295, Los planes de estudio deben contener la justificacion y los fundamentos de la carrera, el perfil del cgresado,
los objetivos de la carrera, las ireas de formacion, los requisitos de ingreso, los criterios metodologicos y de evaluacion, el
mimero de periodos académicos, la modalidad, las asignaturas correspondientes a cada periodo académico, sus programas
sintéticos, sus abreviaturas, numeros y ¢odigos, las horas semanales de clases tedricas, de practica o de laboratorio, los
créditos que confiere y los prerrequisitos de cada una de ellas y la opcidn u opciones de trabajo de graduacion aceptadas
para culminar la carrera.

Articulo 296. En todas las carreras habra un ndclco comiin encaminado a la formacion integral de los universitarios.

Articulo 297. La organizacion de las asignaturas por periodos académicos en el plan de estudios indica ¢l orden en que
los alumnos deberan cursarlas, atendiendo los pre-requisitos establecidos,

Articulo 298, La Universidad de Panama otorgara titulos al estudiante que revina las siguientes condiciones:

a) Haber aprobado o convalidado las asignaturas correspondientes al Plan de Estudios, incluyendo el Trabajo de
Graduacion y haber cumplido con los demas requisitos establecidos por Ley y en ¢l Plan de Estudios, para culminar
la carrera, entre ellos, la prestacion del servicio social. El Trabajo de Graduacion podra ser presentado al finalizar el
aflo académico o posteriormente, siempre que se cumpla con lo establecido en el Articulo 318.

b) Tener un indice de carrera no menor uno (1).

¢) Estar paz y salvo con la Institucion.

La Universidad de Panaméa podra aprobar reglamentos especiales de convalidacion para las carreras que lo requieran,
atendiendo los intereses nacionales o de la propia Institucion.
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Articulo 299. Los estudiantes que provengan de otras universidades deberin someter los estudios realizados a las
comisiones de convalidacion correspondientes. Previamente, la Universidad de Panama debera verificar si los estudios
tfueron realizados:

En alguna universidad oficial del pais, con la carrera aprobada por el érgano competente para ello;

En una universidad particular debidamente autorizada para funcionar en el pais, para comprobar si la carrera cursada esta
aprobada por alguna universidad oficial del pais; o

En una universidad extranjera, en cuyo caso, los estudios deberan estar perfectamente legalizados.

Segiin el resultado de la convalidacion, el Director de Escuela o Coordinador de Escuela o de Extension Universitaria
correspondiente, indicari el plan de matricula de las asignaturas faltantes para culminar el plan de estudio.

La Universidad de Panama otorgara el titulo correspondiente si el estudiante aprobd en ella mas del cincuenta por ciento
(50%) de las asignaturas del plan de estudio de la carrera y cumple con lo establecido en los literales del articulo antenor.

En ¢l caso de carreras o de universidades debidamente acreditadas o contempladas en un programa de movilizacion, se
procedera de acuerdo con lo establecido por dichas acreditaciones o programas de movilizacion.

Articulo 300. La Secretaria General de la Universidad de Panama examinara los expedientes de los estudiantes para
certificar que reunen los requisitos para obtener el titulo, atendiendo las condiciones que sc scfialan en los Articulos 298 y
299. Cuando haya dudas o dificultades de las que el estudiante no sea responsable, la Secretaria General remitira el caso al
Consejo de Facultad o Consejo de Centro Regional respectivo para su solucién.

Articulo 301. Una vez aprobadas las reformas de planes de estudios, éstas podrin ser puestas en priclica, por la
respectiva Escuela, Coordinacion de Escuela o de Extension Universitaria, al inicio del afio académico siguiente,

Si un estudiante ha aprobado mas de la mitad de los créditos correspondientes al plan de estudio bajo el cual inicié su
carrera, continuara con ¢stc hasta su graduacion.

S1 no es el caso, se le reconocerdn las asignaturas aprobadas y no se le exigira la aprobacion de asignaturas del nuevo
plan, que correspondan a los periodos que ya cursé.

El estudiante deberd aprobar todas las asignaturas del plan nuevo de los periodos siguientes y las que correspondan a los
periodos que cursé en el plan anterior, aunque no figuren en ¢l nuevo plan. Estas oltimas podran ser acreditadas
aprobando otras equivalentes, previa autorizacion de la Escuela, Coordinacién de Escuela o de Extension Universitaria.

Articulo 302. El estudiante que sdlo tenga pendiente para la obtencidén de su titulo la aprobacion del Trabajo de
Graduacion, podra matricularse en cualquier momento antes de cumplir con la opcidn. En este caso deberd pagar por
derecho de matricula y renglones adicionales la suma establecida por el Consejo Administrativo.

Articulo 303, Los titulos que confiere la Universidad de Panamé por medie de la unidad académica, a quienes concluyan
satisfactoriamente una carrera, seran los de Técnico a nivel de pregrado, Licenciado a nivel de grado y Especializacion,
Maestria y Doctlorado a nivel de postgrado. segun sea el caso.

La Universidad de Panama revisara periodicamente la nomenclatura de niveles y titulos, de acuerdo con el desarrollo de la
educacion supenior a nivel nacional y mundial.

Articulo 304. Cuando una carrera sea impartida bajo la responsabilidad de dos o mas Facultades, el diploma sera
expedido por las Facultades involucradas y firmados, ademds del Secretario General y el Rector, por los Decanos de las
Facultades correspondientes.

Cuando un programa de Especializacion, Maestria o Doctorado sea impartido bajo la responsabilidad de dos o mas
unidades académicas, el diploma sera firmado, ademas del Secretario General, el Rector y el Vicerrector de Investigacion
y Postgrado, por los Decanos o Directores de Instituto involucrados.

Cuando una carrera o programa de postgrado sea impartida bajo la responsabilidad de dos o mas universidades, ¢f diploma
serd firmado segun lo establesca el acuerdo o convenio bajo el cual se rija el desarrollo de la carrera o programa de
postgrado.

Articulo 305. De acuerdo con las caracteristicas propias de las distintas disciplinas se podran establecer reglamentaciones
especiales en el desarrollo de los planes y programas de estudio, ajustandose a las normas establecidas en el presente
Estatuto.

SECCION OCTAVA
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DE LOS CREDITOS

Articulo 306. Cada asignatura del plan de estudio de una carrera conferird un nomero de créditos, en virtud de su
naturaleza, cantidad de horas en que se imparte en el periodo académico y la intensidad de las actividades que se realizan
en el desarrollo de la misma.

Articulo 307. L.a Universidad de Panama, a través de un reglamento especial, organizara el sistema de créditos de las
asignaturas que se imparten en ella. Dicho reglamento establecera las equivalencias, en términos de créditos, entre las que
se asignan a las asignaturas impartidas en las modalidades presenciales, semipresenciales, a distancia y otras,
considerando, ademds periodos académicos semestrales, cuatrimestrales, trimestrales, modulares u otros que determine el
Consejo Académico.

Articulo 308. La Universidad de Panama sdlo reconocera créditos por asignaturas aprobadas en otras universidades con
calificaciones minimas de "C" o su equivalente.

SECCION NOVENA
DEL iNDICE DE CARRERA

Articulo 309. El indice de carrera representa el promedio ponderado de las calificaciones de un estudiante en todas las
asignaturas que ha tomado ¢n la carrera que cursa o s¢ haya graduado en la Universidad de Panama.

Articulo 310. Para hacer el calculo del indice de carrera se le da un valor numérico a las calificaciones, de conformidad a
lo establecido en los Articulos 288 y 289:

A equivale a 3; C equivale a 1;
B equivale a 2; D y F equivalen a 0.

Se denominara puntos de calificacion, al producto de la multiplicacion del valor numérico de la calificacion obtenida en
una asignatura por el nimero de créditos que confiere esa asignatura. El indice de carrera se obtienc dividiendo la suma de
los puntos de calificacion de todas las asignaturas cursadas en la carrera, entre la suma de los créditos que esas asignaturas
confieren.

Si un estudiante no aprueba una asignatura por haber obtenido una calificacién de "D" o "F" y no la recupera durante el
periodo establecido para este fin, deberd matricularla nuevamente. Al aprobarla serd vilida la ultima calificacion y la
calificacion de "D" o "F" anterior se excluira del registro de calificaciones que se expida y no serd considerada para el
caleulo del indice de carrera.

Si un estudiante se matricula en una asignatura que ya ha aprobado, se considerara valida la mejor de las calificaciones
obtenidas cn la asignatura y la calificacién no considerada se excluird del registro de calificaciones.

Lo dispuesto en el tercer y cuarto parrafo de este articulo se aplicard a los estudiantes que se matriculen por primera vez
en una carrera, después de la vigencia del presente Estatuto.

Articulo 311, El estudiante que al finalizar un periodo académico tuviere un indice de carrera menor de 1.00, sélo podra
matricularse en dicha carrera como alumno condicional en los dos periodos académicos siguientes, al final de los cuales,
debera alcanzar un indice de carrera no menor de 1.00, para mantenerse en la misma, En caso que el estudiante no pueda
mantenerse en la carrera, podra matricularse en una nueva, en la que debera mantener un indice de carrera no menor de
1.00. Si en la nueva carrera el estudiante no alcanza un indice de carrera de 1.00 o mas en dos periodos consecutivos,
podrd matricularse en una tercera carrera. De repetirse la misma situacion por tercera vez, el estudiante no podra continuar
en la Universidad de Panama.

Articulo 312, El indice de carrera se calculara con base en las asignaturas del plan de estudios de la carrera que cursc el
estudiante y determinara su permanencia en ella; cuando cambie de carrera, ya sea por la aplicacion del Articulo 311 o por
voluntad propia, las calificaciones y créditos obtenidos en la anterior lo afectardn en cuanto sean asignaturas aprobadas y
comunes a ambas carreras. Para los efectos de su graduacion y otros derechos inherentes a la misma, se computara el
indice de carrera obtenido para la cual se le otorga el titulo.

No obstante, para efectos de registro, la Secretaria General llevara, en el expediente del estudiante, los indices de cada una
de las carreras cursadas.

SECCION DECIMA

DEL CAPITULO DE HONOR SIGMA LAMBDA
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Articulo 313. A los estudiantes que rednan las siguientes condiciones:

a) Haber cursado, por lo menos, dos afios en la Universidad de Panamé;

b) Poseer un indice de carrera de 2.50 o mas;

c) No tener fracaso en alguna asignatura de la carrera que cursa;

d) No haber incurrido en contravencion disciplinaria ni en mala conducta que hayan dado lugar a sancion por autoridad
universitaria u organo de gobierno competente,

La Universidad de Panama les otorga la distincion de pertenecer al Capitulo de Honor Sigma Lambda,
Articulo 314, Los miembros del Capitulo de Honor Sigma Lambda tendrén los siguientes derechos:

a) Estar exentos del pago de matricula, laboratorios y de los renglones adicionales ;

b) Representar a la Universidad de Panama en eventos nacionales e internacionales;

¢) Ser considerados para ayudantias;

d) Otros beneficios que dispongan los érganos de gobierno, el presente Estatuto, los reglamentos o el Rector de la
Universidad de Panama4.

Articulo 315, La Secretaria General llevard un registro de los estudiantes del Capitulo de Honor Sigma Lambda y
comunicara por escrito al estudiante su ingreso al mismo.

Articulo 316. Los miembros del Capitulo de Honor Sigma Lambda que egresan de la Universidad de Panamd continuardn
en el mismo mientras no hayan sido sancionado por delito alguno.

SECCION DECIMAPRIMERA
DE LOS REQUISITOS FINALES PARA LA GRADUACION

Articulo 317. Para culminar ta carrera, el estudiante deberd aprobar un trabajo de graduacion, cuyas opciones deberan ser
reglamentadas por el Consejo Académico y aprobadas por el Consejo General Universitario.

Articulo 318. Los estudiantes que aspiran a titularse, deberan presentar la conclusion de su trabajo de graduacion, a mas
tardar dos afios después de terminado el respectivo plan de estudio. Por razones debidamente justificadas, los Decanos o
Directores de Centro Regional podrén autorizar prorrogas que en total no excedan de un afio.

Si el retraso del estudiante excede de tres afos, debera aprobar dos cursos de la especialidad de los dos Gltimos periodos
de la carrera, que la Escuela o Coordinacion de Escuela o de Extension Universitaria determine y cumplir con ¢l trabajo
de graduacion,

Articulo 319. Cuando sea el caso, el Decano, Director de Centro Regional o Coordinador de Extension Universitaria,
designara un tribunal examinador de tres profesores especialistas, para evaluar el trabajo de graduacion, segun las normas
de evaluacion vigentes. i el trabajo no es aprobado, el estudiante tendrd la opcion de rehacerlo, de acuerdo con las
observaciones del Tribunal o elaborar y presentar otro trabajo.

Articulo 320. La Universidad de Panama podra, como estimulo intelectual, publicar el trabajo de graduacion, siempre que
sea de mérito sobresaliente. El Reglamento General sobre Trabajo de Graduacion normard este aspecto.

Articulo 321. Cada Junta de Facultad o Junta de Centro Regional, si se trata de carreras propias de un Centro, propondra,
sujeto al reglamento general para las diferentes opciones, los correspondientes reglamentos de trabajos de graduacion, que
haya adoptado para la o las carreras de que se trate. Fstos reglamentos requieren de la aprobacion del respectivo Consejo
de Facultades o el de Centros Regionales y solo podran entrar en vigencia en el periodo académico siguiente a esta
aprobacion,

SECCION DECIMASEGUNDA
DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

Articulo 322, Se entiende por estudios de postgrado los de mas alto nivel académico que la Universidad de Panama
ofrece, cuyo requisito minimo de ingreso es una licenciatura determinada 0 su equivalente. Estos estudios comprenden
Cursos Especiales y Programas de Especializacion. Maestria, Doctorado y Postdoctorado.

La creacion, apertura, reapertura, organizacion, estructura y gestion de los estudios de postgrado seran normados en el
Reglamento General de Estudios de Postgrado, de conformidad con la Ley y el presente Estatuto.

SECCION DECIMATERCERA
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DEL RECONOCIMIENTO DE TiTULOS Y ESTUDIOS

Articulo 323. Compete a la Universidad de Panama evaluar, homologar, convalidar, revalidar o establecer equivalencia
segun sea el caso, los titulos y créditos expedidos o no por esta Instituciéon y conforme a lo que dispone la Constitucion
Politica, las leyes nacionales, el presente Estatuto y los reglamentos correspondientes,

Articulo 324. El Consejo General Universitario aprobara un reglamento en el que se definen las formas de reconocimiento
de titulos y otros estudios universitarios.

Articulo 325. Los procesos de reconocimiento de titulos y estudios serdn administrados por la Secretaria General de la
Universidad de Panama, segin los reglamentos correspondientes y tomando en cuenta lo siguiente:

a) La evaluacién es un proceso mediante el cual se realiza una revision detallada de titulos y otros estudios, basandose
para ello en la relacion entre el titulo, los contenidos de los cursos, su sistema de evaluacion, los créditos asignados,
asi como la duracién e intensidad de dichos estudios, con el proposito de darle puntuacion para efectos académicos
en la Universidad de Panama.

La homologacién es el proceso mediante el cual la Universidad de Panamé declara que ¢l nivel de los estudios y el
titulo de postgrado que ofrecen las universidades o instituciones de educacion superior extranjeras es equiparable a
un determinado nivel de estudios, titulo o diploma de postgrado que ella misma ofrecc o podria ofrecer, para efectos
académicos y profesionaies,

La convalidacién de estudios implica un analisis comparativo de planes, programas, duracion e intensidad de los
estudios realizados en universidades nacionales o extranjeras, o en la propia Universidad, con el propésito de
continuar estudios y determinar la equivalencia en relacién a los titulos o créditos que expide esta Universidad.

La revilida es el procedimiento que implica darle valor legal a un titulo académico obtenido en el extranjero, como
requisito para ejercer una profesion en el territorio nacional. Conlleva el anélisis de los planes, programas, duracién ¢
intensidad de los estudios para determinar si el titulo es equiparable al exigido por la ey para el gjercicio de la
profesion de que se trale, sin entrar al examen de la equivalencia académica.
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Si del analisis de los planes, programas, duracion c intensidad de los estudios, se concluye que el titulo no es equiparable,
la Comision de Revilida de la Facultad establecera los requisitos que deba cumplir para la revahda.

¢) La exoneracién de revilida es el procedimiento mediante el cual se produce el reconocimiento de titulos, diplomas
o grados académicos universitarios obtenidos en otro pais, con base en un tratado o convenio internacional de
reciprocidad sobre la materia suscrita entre nuestro pais y otro, eximiendo a dichos titulos, diplomas o grados de la
aplicacion del procedimiento de revalida, previa opinion de la Facultad relacionada con ¢l titulo sujeto a
reconocimiento,

La unidad académica correspondiente, en cada caso particular, revisard y comprobara si la documentacion del intercsado,
garantiza que dichos titulos o estudios son equiparables a los ofrecidos por la Institucion.

f) La equivalencia de estudios académicos es el reconocimiento de que estudios realizados se corresponden, de
acuerdo a su profundidad, amplitud e intensidad, con los requeridos para alcanzar un determinado nivel de estudio.

SECCION DECIMACUARTA
DE LOS TiTULOS HONORIFICOS Y OTRAS DISTINCIONES
Articulo 326, La Universidad de Panama podra otorgar los titulos honorificos siguientes:

a) Doctor Honoris Causa;
b) Profesor Eménto;
¢) Benefactor;

Estas distinciones podran ser otorgadas post-mortem. Los procedimientos para conceder estos titulos honorificos seran
establecidos en los reglamentos correspondientes.

Articulo 327. El titulo de Doctor Honoris Causa sera conferido por el Consejo General Universitario a personas
nacionales o extranjeras que hayan contribuido de manera notabie al progreso de las ciencias, las artes, las letras, la
tecnologia, las humanidades o que hayan prestado servicios especiales a la Institucion.

El procedimiento que se seguira para conceder este titulo honorifico sera el siguiente:

a) La candidatura serd propuesta al Consejo General Universitario por la Facultad que mas coincida con la especialidad
o campo de accion cultural de la personalidad llamada a honrarse;

b) La proposicion sera acordada por mayoria absoluta de los miembros de la correspondiente Junta de Facultad en
votacion secreta y enviada por el Decano, junto con un memorando sobre los méritos del candidato al Rector, en su
calidad de Presidente del Consejo General Universiiario;
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¢) El Rector nombrara una Comisién de cinco miembros del Consejo General Universitario para que estudien la
solicitud y rindan un informe escrito sobre la misma;

d) Rendido el informe, el Rector enviard copia de éste y de la Facultad a los miembros del Consejo General
Universitario y, a la vez, los citara para una sesion especial de dicho Consejo en la que éste podra conferir el titulo por
mayoria absoluta de volos,

Articulo 328. El Consejo Académico, previa recomendacion de una Facultad o Centro Regional, podré designar Profesor
Emérito de la misma a un ilustre intelectual o profesional, cuando sin ser o haber sido profesor de la Universidad de
Panamd, se haya distinguido de manera extraordinaria en el ejercicio de su profesion o por sus aportes cientificos,
tecnoldgicos o humanisticos. La condicion de Profesor Emérito es ad honorem.

Articulo 329, El titulo de Benefactor solo se concederd a personas que hayan prestado notables servicios o cuyas
actuaciones se hayan traducido en positivo beneficio para la Universidad de Panam4. Dicho titulo sera otorgado por un
organo de gobierno.

Artfculo 330. La Universidad de Panama instituird la Medalla Octavio Méndez Pereira, a ser otorgada a profesores
sobresalientes en ejercicio, cuyas gjecutorias hayan contribuido de manera notable al logro de los fines de la Universidad
de Panama. El Consejo General Universitario aprobard el reglamento que regira esta materia.

Articulo 331. Con el proposito de incentivar la produccion intelectual, cientifica, artistica y cultural, la Universidad de
Panama aprobard la realizacion de concursos con convocatoria de cardcter permanente o coyuntural, que otorguen
premios a estudiantes o profesionales, que se distingan en el campo de la ciencia, la educacién, la culwra, el arte, la
musica, la literatura, la tecnologia o el trabajo.

Estos concursos se normaran en reglamentos que aprobara el Consejo General Universitario.
SECCION DECIMAQUINTA
DE LAS CATEDRAS ABIERTAS

Articulo 332. Las cdtedras abiertas son aquellas que no forman parte de una organizacion curricular, Podran cstar
dedicadas al tratamiento de un tema de especial trascendencia o a rendir homenaje a una personalidad o a su pensamiento,
de gran relevancia artistica, cultural, humanistica, tecnologica, cientifica, deportiva o patridtica,

En la Universidad de Panama existirdn caledras abiertas, cuya creacion podra ser recomendada por las distintas unidades
académicas al Consejo Académico para su aprobacion,

Los demds aspectos sobre este tema se desarrollaran cn un reglamento especial.
CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
SECCION PRIMERA
DE LAS NORMAS COMUNES

Articulo 333. El régimen disciplinario asegura el alcance de los fines y objetivos de la Instilucion, el comportamiento
ético y responsable de sus autoridades, personal académico, estudiantes y personal administralivo y otorgar a éstos los
derechos y garantias que les corresponden como tales.

En su aplicacion se tendra siempre en cuenta los pringipios de presuncién de inocencia, economia procesal, celeridad,
eficacia, imparcialidad, publicidad, contradiccion, duda razonable ante la inexistencia de elementos probatorios
suficientes y de la norma mas favorable, sin menoscabo del debido proceso legal, del derecho a la defensa, de la tipicidad
de la falta y de la legalidad de [a sancion.

Articulo 334, Constituye falta disciplinaria el incumplimiento de los deberes, obligaciones y normas de ética, ¢l incurrir
en conductas prohibidas, la extralimitacion u omision en el ejercicio de sus funciones o la violacién de inhabilidades,
impedimentos, incompatibilidades y confliclo de intereses. consagrados en la Constitucion Politica, la Ley, el Estatuto y
los reglamentos universitarios.

Articulo 335, Los que cometan faltas disciplinarias seran sancionados, segin el procedimiento que se determing en esta
Seccion y en el Reglamento correspondiente, sin perjucio de 1a responsabilidad civil, penal y patrimonial, en que puedan
incurrir por el mismo hecho.

Articulo 336, La acci6n disciplinaria se iniciard de oficio, por denuncia o queja formulada por cualquier persona o haber
sido sorprendido en flagrancia.




Digitalizado por la Asamblea Naciona

No 26202 Gaceta Oficial Digital, jueves 15 de enero de 2008 a2

Se ejercera atn cuando el investigado hubiere renunciado o se hubiese retirado de la Universidad de Panama. La sancion
se anotara en su hoja de vida para que surta efectos como antecedente disciplinario.

El informante, quejoso o denunciante no serd parte en el proceso disciplinario y solamente se le citara para ratificar la
denuncia o queja y para presentar pruebas.

Ningun documento anonimo dara jugar a investigacion disciplinaria,

Articulo 337. No se podra abrir un proceso disciplinario, por un hecho que no se hubiere definido previamente como falta
en la Ley, el Estatuto y en los reglamentos universitarios, ni sometido a sancién que no hubiere sido establecida por
disposicion vigente al momento de la comision de la falta.

Articulo 338. Nadie podrd ser sometido a un proceso disciplinario, por hechos o actos por los cuales hubiere sido
investigado y hubiere culminado con una decision, asi se les hubiere denominado de manera diferente en norma posterior.

Articulo 339, El debido proceso legal es el derecho a ser juzgado conforme a los tramites legales, que comprende el
derecho a ser investigado por autoridad, organo de gobierno, comisién disciplinaria, comision especial o funcionario
competente, el derecho a audiencia o a ser oido, a conocer ¢l expediente, a obtener a sus costas copia simple o autenticada
de toda la actuacion, a proponer pruebas, a presentar alegatos y a ejercer los recursos que correspondan.

Articulo 340, El procedimiento aplicable para determinar la responsabilidad disciplinaria, salvo en el caso del personal
administrativo que se rige por el procedimiento contemplado en el Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo,
es el siguiente;

a) Una vez que se tenga noticia o conocimiento de la posible comision de una falta, la autoridad u érgano de gobierno
universitario competente, remitira el caso a la comision disciplinaria o a una comision especial, para que realice la
investigacion y presente la recomendacion respectiva.

b) La comision citara hasta dos (2) veces al investigado, para que presente su version de los hechos, testigos o prucbas a
su favor y si enrla segunda ocasion no compareciere, la comisidn procedera a rendir su recomendacion,

En la boleta de citacion se expresara la identificacion o namero de expediente, el dia, la hora y el lugar en que debe
presentarse asi como el objeto de la diligencia. Se entregara el onginal de la boleta a la pcrsona citada y se le exigira que
firme la copia y que anote el impedimento que tuviere en caso de no poder concurrir. $i no quisiere o no pudiere firmar, se
solicitard a un testigo que firme,

¢) Iniciada la audiencia, en la fecha y hora fijada, siempre que exista quérum, el presidente de la comision, presentara
los cargos al investigado y éste rendira su version de los hechos.

Asimismo, se tomara declaracion al testigo o los testigos que el investigado haya presentado. Antes de declarar, los
testigos deben prestar juramento o afirmacion de no faltar a la verdad, bajo pena de perjurio; para ello se leera y se
explicaran las disposiciones sobre falso testimonio contenidas en el Codigo Penal.

De igual forma, se establecera el periodo de practica de pruebas que haya presentado o aducido a su favor en la audiencia,
siempre que sean licitas, conducentes y no tengan fines dilatorios y concluird con el alegato del investigado.

d) La comision citara hasta dos (2) veces al denunciante para que ratifique su denuncia, presente testigos y otras pruebas
a su favor, siguiendo el mismo procedimiento establecido en el punto b).

La comisién podra practicar prucbas de oficio y solicitar informes de peritos y facultativos. Cuando s trate de
informes contables, de auditoria, de dafios, de salud o de cualquier arte o saber humano, deberan estar suscritos por
personal iddneo,

f) Luego de finalizar la audiencia y de practicar 1odas las pruebas conducentes, la comision rendird su informe de
recomendacion, en el cual se deben establecer los cargos en contra del investigado, sus descargos, las pruebas
practicadas, la recomendacion y su fundamento juridico.

El informe de recomendacion debe ser tirmado por la mayoria de los miembros de la comision y sera remitido a la
autoridad u drgano de gobiemo universitario competente, para que proceda a dictar el fallo correspondiente o en su
defecto a decretar una ampliacidn de la investigacion.

Solamente sera personal, la notificacion de la resolucion que decide el proceso en primera o Unica instancia. Las
demas resoluciones y actos de la autoridad, organo de goblerno o comision competente, se notificaran por edicto, que
permanecera fijado por cinco dias hdbiles, en un lugar visible de la Secretaria Administrativa de la unidad académica
o de la Secretaria General de la Universidad de Panama, segan fuere el caso.

El proceso disciplinario, constara en un expediente que debera foliarse con numeracion corrida, consignada con tinta
u otro medio seguro, por orden cronoldgico de llegada de los documentos.
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Articulo 341. En contra del [allo disciplinario, caben los recursos siguientes:
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a) Elde reconsideracion, ante la autoridad u 6rgano de gobierno de la primera o dnica instancia, para que se aclare,
maodifique, revoque o anule la sancién.

b) El de apelacion, ante el Rector, si la sancién fuese impuesta por el Decano o Director de Centro Regional y ante el
Consejo Académico, si fuese impuesta por el Rector, la Junta de Facultad o de Centro Regional, los Consgjos de
Facuitades y el Consejo de Centro Regional, con gl mismo objeto.

De uno u otro recurso o de ambos, podra el interesado hacer uso dentro del término de cinco (5) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion.

Articulo 342. Los universitarios que alteren el orden y el normal funcionamiento de la Institucién, se les aplicard un
procedimiento especial garantizando el debido proceso, en el cual el imputado deberd ser citado y escuchado y de no
concurrir el procedimiento seguira su curso.

El Rector convocard al Consejo Académico, para decidir la sancién, previa la designacion de una comisidn especial, con
el fin de reunir, analizar o examinar las pruebas que identifiquen plenamente a los que incurrieron en la falta y de
presentar la recomendacion correspondiente.

Las personas ajenas a la Universidad de Panama que participen en los actos a que se refiere ¢l presente articulo, seran
denunciadas ante las autoridades competentes.

Articulo 343. El investigado podra gjercer su defensa por si mismo o por apoderado judicial.
Para ser apoderado se requerira ser abogado titulado, con idoneidad para ejercer la profesion,

Si el apoderado es una firma de abogados, podra actuar en representacién del investigado, siempre que esté previamente
inscrita en el Libro de Registro de Sociedades Civiles de Profesionales del Derecho, cuyo control estd a cargo de la
Secretaria General.

Articulo 344. La notificacion personal se realizara haciendo saber la resolucion o acto de la autoridad, organo de gobierno
0 comision, a quienes deben ser notificados, por medio de una diligencia en la que se expresard, en letras, el lugar, hora,
dia, mes y afio de la citacion o notificacion, la que firmaran, el notificado o un testigo por él, si no pudiere, no supiere o no
quisiese finmar y el Secretario o un funcionario autorizado por el despacho, quien expresara, debajo de su firma, su cargo.

Si en dos (2) dias habiles distintos, el profesor, estudiante o autoridad no fuere encontrado en el lugar de trabajo en la
Universidad de Panama o en el aula o en una de las aulas donde deberia estar impartiendo o recibiendo clases, se le
enviard comunicacién por fax o correo electronico, si constan en la Universidad de Panamd y ademas, se le notificara
mediante edicto que permanecera fijado durante cinco dias habiles en lugar visible de 1a Secretaria Administrativa de la
unidad académica y de la Secretaria General. Una vez cumplidos estos trémites quedard hecha la notificacion y ella surte
efectos como si hubiere sido efectuada personalmente,

Aunque tenga constituido apoderado judicial en el proceso, la notificacién personal se hara siempre al investigado, salvo
que su apoderado comparezca a recibirla.

Articulo 345, Los organos de gobierno y autoridades competentes para imponer sanciones disciplinarias son:

a) El Conscjo General Universitario;

b) El Consegjo Académico;

c) El Consejo Administrativo;

d) Los Consejos de Facultades;

¢} El Consejo de Centros Regionales;

f) El Rector,

g) Las Juntas de Facultad y las Juntas de Centro Regional,

h) Los Decanos y los Directores de los Centros Regionales;

1) Las autoridades que se indiquen en el Reglamento de Carrera Administrativa, para el caso de los administrativos.

Articulo 346. Para la aplicacion de una sancién disciplinaria, se deberd tomar en cuenta la gravedad de la falta, los
antecedentes disciplinarios y demas circunstancias que contribuyan a atenuar o agravar una mcdida disciplinaria.

Articulo 347. La accién disciplinaria prescribe en tres (3) meses, contados, para las faltas instantdneas, desde el dia de su
consumacion y para las de caracter permanente o continuado, desde la realizacion del tiltimo acto.

La prescripcion de la accidn disciplinaria se interrumpe con la formulacién de cargos en firme. Producida la interrupcion,
el 1érmino comenzara a correr nuevamente por tres (3) meses.

La ejecucion de la sancion disciplinaria prescribe en un término de un (1) aflo, contado a partir de la ejecutoria del fallo.
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La accion y la sancion disciplinaria no prescribiran en caso de lesion al patrimonio universitario.
SECCION SEGUNDA
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 348. Las faltas y las sanciones aplicables al personal académico y a los estudiantes estaran contempladas en el
Reglamento correspondiente aprobado por el Consejo General Universitario.

SECCION TERCERA
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 349, El régimen disciplinario aplicable al personal administrativo se establecera en el Reglamento de la Carrera
del Personal Administrativo de la Universidad de Panama.

Articulo 350. En el Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo, se estableceran las causas y las formalidades,
con garantia del debido proceso legal, para la aplicacion de sanciones disciplinarias al personal administrativo.

SECCION CUARTA

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS PRINCIPALES AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, DE LOS
MIEMBROS DEL ORGANISMO ELECTORAL UNIVERSITARIO Y DEL DEFENSOR DE LOS DERECHOS DE
i LOS UNIVERSITARIOS

Articulo 351, Las principales autoridades elegidas solo seran removidas de sus cargos por el Consejo General
Universitario, para lo cual se requiere el voto de por lo menos dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros,

Articulo 352. Se removera del cargo al Rector de la Universidad de Panamd, en los siguientes casos debidamente
comprobados:

a) Por la comision de claros actos de violencia o coaccion en el curso de un proceso clectoral,

b) Por impedir u obstaculizar reiteradamente la reunion del Consejo General Universitario,

¢) Por obstaculizar indebida y abusivamente el ejercicio de las funciones del Consejo General Universitario y demas
organos de gobierno de la Universidad de Panama;

d) Por haber sido condenado, mediante sentencia ejecutoriada, por un delito en contra de la administracién publica;

¢} Por abandono o negligencia grave en el cumplimiento de sus funciones;

f) Por la realizacion de actos de acoso sexual;

g) Porincumir en actos graves de acoso moral;

h) Por incapacidad manifiesta debidamente comprobada para el ejercicio del cargo.

Articulo 353, Se removera de los cargos a los Decanos, Vicedecanos, Directores y Subdirectores de los Centros
Regionales, en los siguientes casos debidamente comprobados:

Por la comision de claros actos de violencia o coaccion en el curso de un proceso electoral;

Por impedir u obstaculizar reiteradamente la reunion de la Junta de Facultad, Junta de Centro Regional, Junta de
Escuela o Junta de Departamento;

Por obstaculizar, indebida y abusivamente, el ejercicio de las funciones de la Junta de Facultad o de Centro Regional,
la Junta de Escuela, las Juntas de Departamento o las reuniones de Coordinacion en los Centros Regionales:

d) Por haber sido condenado, mediante sentencia ejecutoriada, por un delito en contra de la administracion pablica;

e) Por abandono o negligencia grave en ¢l cumplimiento de sus funciones;

) Por incurrir en actos de acoso sexual;
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g) Por incurrir en actos graves de acoso moral:
h) Por incurrir en actos graves de abuso en el cumplimiento de sus funciones;
i) Por haber incurrido en faltas que dan lugar a la destitucién o remocién como protesor.

Articulo 354, Las principales autoridades elegidas de la Universidad de Panama seran removidas del cargo que ejercen,
siempre que se le aplique el procedimiento cstablecido en el Articulo 340 del presente Estatuto. La decision del Consgjo
General Universitario sélo admite recurso de reconsideracion,

Si la remocion se debe a la comision de faltas que son causales de sancién a los profesores, el Consejo General
Universitario podra aplicarles la sancion que les corresponda como profesor,

En caso de renuncia o expiracién del periodo como principal autoridad elegida, durante ¢l proceso disciplinario o antes de
la decision disciplinaria, se fes iniciara proceso disciplinario en ¢l Consgjo Académico.
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Articulo 355. Las autoridades principales ratificadas y designadas sélo sern removidas de sus cargos por las autoridades
nominadoras, quienes informaran de sus decisiones al Consejo General Universitario o al Rector, segun corresponda.

Si la remocion de estas autoridades, se debe a la comision de faltas disciplinarias, se les abrira proceso disciplinario ante
el Consejo Académico.

Articulo 356. Se removera de los cargos a los miembros del Organismo Electoral Universitario, en los siguientes casos
debidamente comprobados:

Por infringir la prohibicién de participar en campafias electorales o no ser imparcial en ¢l curso de un proceso
electoral;

b) Por impedir u obstaculizar reiteradamente la convocatoria de procesos electorales universitarios,

¢) Por abandono o negligencia graves en el cumplimiento de sus funciones;

d) Por haber sido condenado. mediante sentencia ejecutoriada, por un delito en contra de la administracion publica;
¢) Por incurrir en actos de acoso sexual;

) Por incurrir en actos graves de acoso moral;

g) Por incurrir en actos graves de abuso en el cumplimiento de sus funciones;

h) Por haber incurrido en faltas que dan lugar a la destitucién o remocién como profesor, administrativo o estudiante.
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Articulo 357, Se removera del cargo al Defensor de los Derechos de los Universitarios, en los siguientes casos
debidamente comprobados:

a) Por abandono o negligencia grave en el cumplimiento de sus funciones;

b) Por haber sido condenado, mediante sentencia ejecutoriada, por un delito en contra de la administracion publica;
¢) Por Incurrir en actos de acoso sexual;

d) Por incurrir en actos graves de acoso moral;

¢) Por incurrir en actos graves de abuso en el cumplimiento de sus funciones;

f) Por haber incurrido en faltas que dan lugar a la destitucion o remocién como profesor.

Articulo 358. Los miembros del Organismo Electoral Universitario y el Defensor de los Derechos de los Universitarios
solo seran removidos de sus cargos por el Consejo General Universitario, para lo cual se requiere el voto de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo General Universitario.

Se les aplicard el procedimiento contemplado en el Articulo 340 del presente Estatuto.

El Defensor Adjunto serd removido por el Rector, previa recomendacion del Defensor de los Derechos de los
Universitarios,

Si la remocion del Defensor Adjunto, se debe a la comision de faltas disciplinarias, se le abrira proceso disciplinario ante
el Consejo Académico.

CAPITULO X
DEL ORGANISMO ELECTORAL UNIVERSITARIO

Articulo 359. La Universidad de Panama tiene un Organismo Electoral independiente con jurisdiccion y competencia
exclusiva cn materia electoral universitaria, con funciones de organizar, dirigir, administrar y decidir los procesos
clectorales universitarios.

Articulo 360. El Organismo Elcctoral Universitario esta integrado asi:

a) Un Profesor Titular, de tempo completo y su suplente, escogido por el Consejo General Universitario, quien lo
presidira;

b) Un representante de los estudiantes y su suplente. escogido de su seno por el Conscjo General Universitario;

¢) Un representante de Jos profesores y su suplente, ¢scogido de su seno por el Consejo General Universitario,

d) Un representante de los administrativos y su suplente, escogido de su seno por el Consejo General Universitario;

¢) Un Decano o Director de Centro Regional y su suplente, escogido de su seno por el Consegjo (ieneral Universitario;

Estas selecciones se haran por mayoria absoluta de votos en la primera votacion.

Si en la primera votacion ningun candidato obtuviera la mayoria absoluta de votos, la cleccién se hard por mayoria
relativa en una segunda volacion entre los dos (2) candidatos mas votados en la primera votacion.

El Organismo Electoral Universitario escogera entre sus miembros al Secretario.
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Los miembros del Qrganismo Electoral Universitario y sus suplentes son elegidos por un periodo de cinco (5) afios.

Los representantes de los estudiantes, de los profesores y de los administrativos y sus suplentes permaneceran en sus
cargos, aunque hayan expirado sus periodos como miembros del Consejo General Universitario, siempre que mantengan
su condicion en el estamento correspondiente. No obstante, podran ser removidos de sus cargos, siempre que resulten
responsables de la comision de las falias sefialadas en el Capitulo sobre el régimen disciplinario del presente Estatuto.

El Decano o el Director del Centro Regional Universitario y su suplente, que escaja el Consejo General Universitario
permaneceran en sus cargos hasta la expiracion de su periodo de Decano o de Director.

No podran ser micmbros del Organismo FElectoral Universitario quienes hayan sido condenados por delito doloso o
culposo en contra de la Administracion Publica.

Articulo 361. Son atribuciones especificas del Organismo Electoral Universitario, las siguientes:

a) Organizar, dirigir y administrar todos los procesos electorales que convoque la Universidad de Panama,
b) Adoptar el calendario electoral y los acuerdos y resoluciones necesarios, para el desarrollo de los diferentes procesos
electorales, basados en la Ley, ¢l Estatuto y los Reglarnentos aprobados por el Consejo General Universitario,
Proponer al Consejo General Universitario, ¢l Reglamento General sobre el procedimiento electoral universitario o
los reglamentos sobre el procedimiento electoral universitario para cada tipo de eleccion;
Presentar al Consejo General Universitario {a propuesta de convocatoria de la cleccion del Rector y la propuesia de
convocatoria general para las elecciones de Decanos y Vicedecanos y de Directores y Subdirectores de los Centros
Regionales;
Hacer la convocatoria especifica, segun los vencimientos de los perfodos respectivos, de las elecciones para Decanos
y Vicedecanos y de Directores y Subdirectores de los Centros Regionales, conforme a la convocatoria general que
para los mismos formule el Consejo General Universitario;
D Convocar las elecciones para las asociaciones y los centros de estudiantes, asi como las de los representantes de los
profesores, estudiantes y administrativos, ante los 6rganos de gobierno de la Universidad de Panama;
Designar la Junta Central de Escrutinio y las Juntas de Escrutinio de cada Facultad, Centro Regional, Extension
Universitaria e Instituto de la Universidad de Panama, para la eleccion del Rector, asi como las Juntas de Escrutinio
necesarias para las clecciones de Decanos y Vicedecanos y de Directores y Subdirectores de Centros Regionales
Universitarios:
h) Designar a los Jurados de Mesa en las correspondientes elecciones directas;
Recibir las candidaturas a los puestos de eleccion y decidir, mediante resolucion motivada, su admision o rechazo;
j) Conocer y decidir, por resolucion motivada, en Gnica instancia, la impugnacion de rechazo de las candidaturas o de
las denuncias electorales, la impugnacion de la admision de las candidaturas y los recursos de nulidad de las
elecciones y de las proclamaciones;
Proclamar al o a los candidatos ganadores. segin el caso, una vez realizados el computo y la ponderacion final por la
Junta Central de Escrutinio o la respectiva Junta de Escrutinio de Facultad o de Centro Regional, luego que ¢l
Organismo haya decidido de manera definitiva todos los recursos de nulidad de la eleccion o hubicse vencido el
plazo en que debieron interponerse;

1) Elaborar, actualizar, depurar, emitir y publicar el Registro Electoral;
m) Recibir las denuncias electorales y decidir, mediante resolucion motivada, su admision o rechazo;

n) Ejercer las otras atribucioncs establecidas en el presente Estatuto y en los reglamentos aprobados por el Consejo

General Universitario.
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Articulo 362. Los miembros del Organismo Electoral Universitario y su personal administrativo, no podrn participar en
actividades electorales de ninglin tipo, salvo la emision del voto, Esta prohibicién se cxtiende a las actividades de apoyo
proselitista, de propaganda o econdémico, a grupos. asociaciones, candidatos o néminas cstudiantiles, gremiales o a cargos
de autoridad o de representacion universitaria.

Articulo 363. Las decisiones del Organismo Electoral Universitario son finales y se adoptaran por mayoria de votos de
sus micmbros.

Todos los miembros estaran obligados a votar, pero aquellos que tengan alguna objecion con la decision, podran
consignar salvamento de voto disidente o concurrente, que se presentard por escrito en un término no superior a seis horas
habiles; en caso contrario quedara sin efecto el salvamento de voto.

El Presidente del Organismo Electoral votara Gnicamente en caso de empate.

Articulo 364, El Organismo Electoral Universitario tendrd su propia base de datos para la elaboracion del Registro
Electoral, que sera actualizado permanentemente con las inclusiones y exclusiones derivadas de la adquisicion o perdida
de la condicién de profesor, administrativo o estudiante con derecho a voto. La Direccion de Informdtica, la Direccidn de
Recursos Humanos y todas las unidades de la Universidad de Panamé le brindaran, para tales efectos, el apoyo que sca
necesario.
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Solo podran emitir el volo los universitarios que aparezcan en el Registro Electoral Final, segin el tipo de eleccion.

Articulo 365. Los procedimientos para las elecciones universitarias serdn regulados en ¢l Reglamento aprobado por el
Consejo General Universitario. '

Articulo 366. Para ¢l gjercicio de sus funciones, el Organismo Electoral Universitario contara con la infraestructura y el
personal necesarios.

CAPITULO XI
DEL DEFENSOR DE LOS DERECHOS DE LOS UNIVERSITARIOS

Articulo 367. La Universidad de Panama tendrd un Defensor de los Derechos de los Universitarios. Sus actuaciones no
estaran sometidas a mandato imperativo de ninguna autoridad u érgano de gobierno de la Universidad de Panama, por lo
que ticne un caracter independiente, salvo en lo referente a las normas relativas a su personal administrativo, al uso de los
recursos financieros y materiales que le sean asignados y a lo dispuesto en la Ley y en el presente Estatuto, El Defensor de
los Derechos de los Universitarios dirigira la unidad denominada Defensorfa de los Universitarios.

Articulo 368. Para ser Defensor de los Derechos de los Universitarios, se deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad panamenia;

b) Ser Profesor Titular de tiempo completo;

¢) No haber sido condenado por delito doloso o culposo en contra la administracion pablica;
d) No haber sido sancionado disciplinanamente por falta grave por la Universidad de Panama.

Articulo 369. Son funciones del Defensor de los Derechos de los Universitarios:

a) Velar por el respeto de los derechos y libertades de los profesores, estudiantes y administrativos, ante las actuaciones
de las autoridades, organos de gobierno y funcionarios universitarios;

Organizar y dirigir las labores del despacho;

Proponer al Rector el nombramiento del Defensor Adjunto y del personal técnico y administrativo que sea necesario
para el desarrollo de sus actividades;

d) Proponer al Consejo General Universitario ¢l Reglamento General del Defensor de los Derechos de los
Universitanios y sus modificaciones;

Recabar de las distintas instancias universitarias, cualquier informacién que considere oportuna para el cumplhimiento
de sus fines;

f) Solicitar a cualquier autoridad, érgano de gobiemo o funcionario universitario, los informes que resulten necesarios
para atender las quejas o denuncias presentadas por los universitarios, los cuales deben ser remitidos en los plazos
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo General;

Elaborar los informes que le sean solicitados por los organos de gobierno, en relacion con las actuaciones de su
despacho;

Presentar las propuestas que considere adecuadas para la solucién o atencién de los casos que sean sometidos a su
conocimiento o respecto de los cuales haya asumido de oficio;

Utilizar los mecanismos de mediacion y conciliacion, conforme a las disposiciones legales que regulan la materia,
para la solucién de los conflictos que surgieren respecto de los estamentos, autoridades y Organos de gobierno de la
Universidad de Panama;

J) Dar seguimiento a las actividades y decisiones de los organos de gobierno de la Universidad de Panama:

k) Asistir a las reuniones de los diferentes organos de gobierno de la Universidad de Panama, con derecho a vou,
siempre que sean temas de su competencia;

Presentar anualmente al Consejo General Unmiversitarto, dentro de los tres primeros meses de cada afio académico.
una memoria de las actividades desarrolladas en ¢l afo anterior;

Ejercer las demds funciones establecidas en la Ley. en cl presente Estatuto y en el Reglamento General del Defensor
de los Derechos de los Universitarios.
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Articulo 370, Fi Defensor de los Derechos de los Universitarios tendrd como mision contribuir a la solucion consensuada
de los conflictos, respetando los principios de justicia y legalidad, a fin de contribuir al mcjoramiento de la calidad
integral de fa Universidad de Panama,

El Defensor de los Derechos de los Universitarios formulard recomendaciones de caracter ético y moral, que no son
obligatorias ni vinculantes, pero las mismas deben ser ponderadas por los érganos de gobierno, autoridades y funcionarios
correspondientes. Estas recomendaciones se hardn de conocimiento pablico.

Articulo 371. La eleccion del Defensor de los Derechos de los Universitarios se haré por el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo General Universitario. Su periodo seri de cinco afios y solo podra reelegirse para
un nuevo periodo adicional. Las candidaturas a Defensor de los Derechos de los Universitarios sera de libre postulacién.
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La revocatoria del nombramiento del Defensor de los Derechos de los Universitarios, debera realizarse conforme a lo
establecido en el Capitulo IX del presente Estatuto.

Articulo 372. Ademas del Defensor de los Derechos de los Universitarios existird un Defensor Adjunto, que deberd
cumplir los mismos requisitos que el principal y quien lo reemplazara en sus ausencias.

Articulo 373. La condicion de Defensor de los Derechos de los Universitarios, o de Defensor Adjunto, es incompatible
con ¢l desempeflo de cualquier otro cargo en la Universidad de Panama, salvo el de profesor. Ambos deberan dedicarse a
ejercer sus funciones a tiempo completo. El Rector podra eximir temporalmente, al Defensor de los Derechos de los
Universitarios, total o parcialmente de sus responsabilidades académicas, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 374. En el Reglamento General del Defensor de los Derechos de los Universitarios, se establecerda el
procedimiento a seguir en los asuntos que debe atender; asi como lo relativo a los temas administrativos, presupuestanos y
se desarrollaran las demds normas del presente Capitulo.

CAPITULO XII
DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

Articulo 375. El patrimonio universitario, ademas de lo dispuesto en el Articulo 55 de la Ley 24 de 2005, estara
constituido por;

a) Los frutos y productos que obtenga de ios arrendamientos y las ventas de los bienes muebles ¢ inmuebles que la
Universidad de Panama posea;

Los derechos, beneficios ¢ ingresos que reciba por los servicios que preste a los universitarios o a terceros, de
caracter académico, administrativo, de investigacion, extension, produccion y postgrado;

¢) Los ingresos que reciba en concepto de las actividades amparadas por la celebracion de convenios;

d) Las rentas y derechos productos de las obligaciones contraidas con la Universidad de Panama,

e) Las donaciones, dotaciones, herencias, fideicomisos, usufructos y legados que se le hagan.

=2

Articulo 376. La Universidad de Panama creara un fondo especial propio, el cual scra consignado en una o en varias
cuentas sefalada(s) por la Rectoria, en la(s) que se depositardn los ingresos que obtenga la Universidad de Panama,
generados por actividades académicas, administralivas, de investigacién, de extension, de produccion, de postgrado, de
congesion de servicios y por arrendamientos, También los generados por servicios en general, que la Universidad de
Panama tenga a bien ofrccer a la comunidad universitaria y publico en general y por actividades amparadas por aquellos
convenios que celebre la Universidad de Panama en los que se indique que es necesario un fondo para el desarrollo de la
actividad amparada cn dicho convenio.

La Universidad de Panama privilegiara, con material bibliografico y equipo tecnologico, lo equivalente a una cantidad no
menor al 25% de este fondo.

Articulo 377, Los ingresos de los cuales trata cl articulo anterior, quedaran exceptuados de la clasificacion de ingresos de
gestion institucional, los cuales podran utilizarse para sustentar los costos incurridos para la generacion de los ingresos
anles mencionados y cualquicr otro gasto no recurrente, para el cual no exista partida presupuestaria.

Articulo 378. El Consejo Administrativo reglamentard la distribucién de los fondos producto de los ingresos
mengionados en el articulo anterior.

Articulo 379. La Universidad de Panama gozara de franquicia postal y telegrafica. Estara en todo tiempo libre del pago de
impuestos, contribuciones y gravamenes nacionales, municipales y locales. En las actuaciones judiciales en que sea parte,
gozara de todos los derechos que concede a la Nacion las disposiciones vigentes.

Articulo 380. Ll patrimonio universitario no podra ser cnajenado o cedido, sin que la Universidad de Panama reciba
integramente el correspondiente valor economico.

Articulo 381, La Vicerrectoria Administrativa ejecutard el control efectivo de los bienes patrimoniales y financieros de la
Institucion, segun las politicas, estrategias y programas establecidos por el Consejo Administrativo.

Articulo 382, La Jurisdiccion Coacliva se ejecutara, por delegacion del Rector, a través de un Departamento adscrito a la
Direccion General de Asesoria Juridica y para tales efectos contard con el personal, presupuesto e infraestructura
necesarios.

CAPITULO XIN

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES
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SECCION PRIMERA
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 383. La Universidad de Panama desarrollara sus actividades en los Campus, Centros Regionales, Extensiones u
Otros Ambitos que sean necesarios.

SECCION SEGUNDA
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Articule 384, No podrin ser miembros de los Consejos existentes en la Universidad de Panama, las autoridades
designadas o ratificadas, vinculadas entre si o con alguna autoridad electa, por matrimonio o unién de hecho reconocida ¢
por parentesco entre el cuarto grado de consanguinidad o ¢l segundo de afinidad.

Articulo 385. No podran elegirse como representantes de los profesores, de los estudiantes o de los administrativos en los
érganos de gobiemo, a los que tengan los vinculos familiares mencionados en el Articulo anterior, en los siguientes casos:

a) Con el Rector o las autoridades mencionadas en ¢l Articulo 384, si se trata del Consejo General Universitario, el
Consejo Académico, el Consejo Administrativo, el Consejo de Investigacion, los Consejos de Facultades o el
Consejo de Centros Regionales;

b) Con las autoridades que forman parte del Consejo Académico, el Consejo Administrativo, el Conscjo de
Investigacion, los Consejos de Facultades o ¢l Consejo de Centros Regionales, si se trata de representar en el
respectivo Consejo a los profesores, los estudiantes o a los administrativos;

¢) Con el Decano o el Vicedecano, si se trata de representar en la Junta de Facultad o en la Junta de Escuela a los
estudiantes o a los adminisirativos;

d) Con el Director o el Subdirector del Centro Regional, si se trata de representar en la Junta de Centro Regional a los
estudiantes o a los administrativos.

Articulo 386. Son incompatibles la condicion de representante de los profesores en los organos de gobierno y el
desempefio de posiciones de autoridad principal o de cargos con mando y jurisdiccion.

Para los representantes de los estudiantes y de los administrativos, se aplicardn las incompatibilidades, impedimentos ¢
inhabilidades seitalados en la Ley y en el presente Estatuto.

Articulo 387. El Consejo General Universitario adoptard un reglamento especial que incorporara normas dirigidas a evitar
las situaciones de nepotismo cn la vida universitaria.

SECCION TERCERA
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 388. El Articulo 318 del presente Estatuto se aplicard a los estudiantes a los cuales, conforme a las normas
anteriores, no les hubiesc vencido el plazo de tres afios para cumplir con su opcidn de graduacion. Los que tuviesen
vencido el plazo de tres afios, se regiran por ¢l Articulo 225 del anterior Estatuto, pero tendran hasta el inicio del afio
académico 2009 para cumplir con su opeion de graduacion. De no hacerlo, se les aplicard lo dispuesto en el Articulo 318
del presente Estatuto,

Articulo 389. Los Profesores Adjuntos, Especiales y Asistentes que al momento de aprobarse el presente Estatuto tengan
diez (10) o mas afdos de labores académicas en la Universidad de Panam4, y ganen un concurso formal para Profesor
Regular, serdn clasificados en la categoria de Auxiliar, Agregado o Titular 1, seglin sus afios de servicio, titulos u otros
estudios, ejecutorias, incluyendo la experiencia académica y profesional, los otros requisitos establecidos para los
concursos formales y la puntuacion obtenida, conforme al cuadro siguiente:

. ANOS DE SERVICIOS PUNTUACION
CATEGORIA .
REQUERIDOS MINIMA REQUERID A
AUXILIAR MINIMO 10 ANOS DE 125 A MENOS DE 175 PUNTOS
AGREGADO MINIMO 10 ANOS 175 PUNTOS
TITULAR MINIMO 15 ANOS 225 PUNTOS

Este Articulo también es aplicable a los profesores que, a la fecha de cierre del Concurso de Catedra del 2007, tengan 10 ¢
mas ailos de labores académicas en la Universidad de Panama.
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Articulo 390, Los actuales Profesores Adjuntos permaneceran en dicha categoria con los derechos que poseian al
momento en que la obluvieron, hasta que salgan de la misma por ganar en un concurso para Profesores Regulares, por
renuncia, por abandono del cargo, por destitucion siguiendo el debido proceso, o por pérdida de sus facultades fisicas o
mentales para cjercer las labores académicas, debidamente comprobadas por la Institucion,

Articule 391, Los profesores que al momento de aprobarse el presente Estatuto sean Profesores Auxiliares o Agregados,
podran ascender a la siguiente o siguientes categorias conforme a las normas del Capimio V del Estaiuto anterior que
estaban vigentes en el momento en que concursaron y antes de las modificaciones de marzo de 2003.

Estos profesores(as) tendran un periodo de cinco (5) afos, a partir del 21 de marzo de 2005, para ascender a la calegoria o
categorias superiores con las normas antes mencionadas; de no hacerlo en dicho periodo, deberan acogerse a las nuevas
normas.

Una vez culminado el periodo de los cinco afios, si el profesor solamente ha aicanzado la categoria de agregado o ha
permanecido en la categoria de auxiliar, los ascensos restantes se regiran por el Capitulo V del presente Estatuto.

Los Profesores Titulares actuales, para sus aumentos salariales por antigiiedad, se regiran por las normas del Capitulo V
del Estatuto anterior, que estaban vigentes antes de las modificaciones de febrero de 2003.

Los profesores que al momento de aprobarse el presente Estatuto estén pendientes de fallo de concursos de catedra, se
regiran, para la agignacion de categorias, ascensos y aumentos por antigiedad, por las normas del Capitulo V vigentes al
momento del cierre del concurso, Ie correspondera al Consejo Académico, la determinacion de la puntuacion definitiva de
los concursantes. De no alcanzar la categotia de Titular, sus ascensos de categorias, se regiran por las normas del presente
Estatuto.

Articulo 392. Los Profesores Especiales y Asistentes nombrados por resolucién, que 1 la puesta en vigencia de este
Estatuto, no cumplan con los requisitos de titulos necesarios para participar en un concurso formal, tendran hasta el 31 de
marzo del 2010 para cumplir con los estos requisitos; de no ser asi, deberdn concursar por Banco de Datos.

Articulo 393, El Profesor Adjunto que participe en un concurso formal y no gane una posicion de regular, s¢ mantendra
ch su categoria de adjunto, con la obligacion de participar en todos los concursos a caledra que se abran en el drea de su
cspecialidad.

Articulo 394, El Consejo Académico preparara un manual que explique los procedimicntos de evaluacion, los pasos
administralivos y académicos para los tramites de concursos formales y de banco de datos, ascensos de categoria, los
plazos y procedimientos para la instauracion de los recursos de reconsideracion y apelacion.

Articulo 395. Lo dispuesto en ¢l Articulo 185, ademas de aplicarse a los Profesores Titulares 11, sera aplicable a los
profesores que hayan alcanzado o alcancen la categoria de Titular conforme a las normas vigentes al momento en que se
convocaron los concursos correspondientes.

Articulo 396, En el caso de titulos y otras ejecutorias evaluadas con anterioridad al presente Estatulo, la respectiva
comision de concurso, de ascenso de categoria o de Banco de Datos, ajustard la puntuacion conforme al nuevo cuadro de
evaluacion,

Articulo 397. Los Profesores Adjunto IV que hayan obtenido dicha categoria mediante concurso, pasaran a ser Profesores
Regulares de la Universidad de Panama en la categoria de Proflesor Regular Auxiliar siempre que cumplan con los
requisitos académicos y de antigiiedad que se exigen en las normas actuaies de la Institucion para esta calegoria.

Articulo 398. Los requisitos académicos y de antigiiedad a que se refiere el Articulo anterior son los siguicntes:

a) Acumular 125 puntos en concepto de titulos, otros estudios, ejecutorias, experiencia docente y experiencia
profesional.

b) Poseer titulo de maestria o doctorado en la especialidad en la que cjerce su labor académica en la Universidad de
Panama.

¢) Poseer titulo de postgrado en docencia superior o en diddctica de la especialidad o todos los cursos de
perfeccionamiento que dicta el sistema de evaluacion del desempefio del profesor.

d) Haber sido profesor de la Universidad de Panama por cinco (5) o mds afios.

Articulo 399. El Consejo Académico establecera el procedimiento para la comprobacién del cumplimiento del Articulo
anterior del presente capitulo.

Articulo 400. Aquellos profesores con diez (10) afios o més de servicio en la Universidad de Panamd, al momento de
entrar en vigencia el Capitulo V, que fueron ubicados en un Departamento bajo la definicion de Titulo Basico utilizada en
las normas universitarias al momento de su ingreso a la Institucion, podrdn participar en concursos para posiciones de
Profesor Regular en el 4rea de especialidad de su Departamento que coincida con la especialidad de su maestria o
doctorado atn cuando no posean la licenciatura en la disciplina a la cual pertenezca el Departamento en el que esté




Digitalizado por la Asamblea Naciona

No 26202 Gaceta Oficial Digital, juaves 15 de enaro de 2008 91

ubicado, siempre que cumpla con los otros requisitos establecidos, en el presente Capitulo, para alcanzar la regularidad

Articulo 401. El Consejo Académico y el Consejo Administrativo continuarédn funcionando con su composicion actual,
hasta tanto se complete su respectiva integracién, medianie las normas del presente Estatuto.

Articulo 402. Los actuales representantes de los profesores, los estudiantes y los administrativos en el Consejo
Académico y el Consejo Administrativo continuardn en sus posiciones, hasta tanto se elijan los nuevos representantes, con
arreglo a las normas del presente Estatuto,

Todos los representantes de los estudiantes y los administrativos en las Juntas de Facultad y en las Juntas de Centro
Regional, continuaran en sus posiciones, hasta tanto se elijan los nuevos representantes, con arreglo a las normas del
presente Estatuto.

Los representantes en el Consejo General Universitarto se mantendran en sus posicioncs, hasta el vencimiento de sus
respectivos periodos.

Articulo 403. El Organismo Electoral Universitario convocara las elecciones necesarias para escoger a los representantes
en los organos de gobierno, las cuales se celebrardn dentro de los seis meses siguientes a la aprobacion definitiva del
presente Estatuto.

Articulo 404, El Organismo Electoral Universitario presentard al Consejo General Universitario, una propuesta de
reforma al Reglamento General de Elecciones Universitarias, para ajustarlo a las normas de este Estatuto.

Articulo 405. E] Rector designard una comisién especial para que, en un plazo de dos (2) meses, contados a partir de la
fecha de su integracion, identifique los reglamentos generales que requieren ser aprobados o modificados, en desarrollo o
adecuacion de las disposiciones del presente Estatuto y, ademas, los acuerdos de los 6rganos de gobierno que requieren
modificacion para tales efectos.

Una ver cumplido con lo dispuesto en el parrato anterior, ¢l Rector designara las comisiones cspeciales necesarias para
que, en un plazo de tres (3) meses, contados a partir de la fecha en que sean integradas, elaboren las propuestas de nuevos
reglamentos generales o la modificacion de los existentes

Articulo 406. El Decano o Director de Centro Regional Universitario designard una p mas comisiones especiales para
que, en un piazo de tres (3) meses, contados a partir de la fecha en que sean constituidas, elaboren las propuestas de
nuevos reglamentos especiales o la modificacion de los existentes, de la respectiva unidad, en desarrollo o adecuacion de
las disposiciones del presente Estatuto,

Articulo 407, Mientras no se apruebe el reglamento correspondiente al régimen disciplinario del personal académico y de
los estudiantes, se mantendran vigentes las faltas y las sanciones aplicables al personal académico y a los estudiantes,
contemplados en el Estatuto Universitario anterior, los reglamentos, acuerdos y resoluciones universitarios aprobados.

Articulo 408. Mientras no sea reformado o no sc apruebe uno que lo reemplace, se mantendrd vigente el actual
Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo.

Articulo 409. Las autoridades ratificadas o designadas con anterioridad a la vigencia del presente Estatuto, continuaran en
sus cargos hasta completar su periodo, salvo que sean removidas por la autoridad nominadora.

SECCION CUARTA
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 416. Mientras no sean reemplazados o modificados, se mantendrén vigentes todos los reglamentos, acuerdos y
resoluciones universitarios, que sean contrarias a lo dispuesto en el presente Estatuto y en la Ley Organica de la
Universidad de Panama.

Articulo 411, Queda derogado el Estatuto de la Universidad de Panamé del 16 de junio de 1970 y sus modificaciones, asi
como todas las disposiciones de inferior rango contrarias al presente Estatuto.

Articulo 412. Las materias previstas en el Estatuto del 16 de junio de 1970 cuya regulacian remite el presente Estatuto a
disposiciones reglamentarias, se regirdn por las normas estatutarias que lo venian rigiendo, hasta tanto sean dictados los
reglamentos correspondientes.

Articulo 413. El presente Estatuto empezara a regir a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial.

Dado en la Ciudad Universitaria "Octavio Méndez Pereira" a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de 2008,
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Consejo Municipal De Las Tablas
Acuerdo Municipal N° 29
Del 12 De noviembre De 2008

"Se aprueba la adjudicacion de los lotes de terrenos ubicados en Corregimiento de Pefa Blanca, del Distrito de Las
Tablas. Provincia de Los Santos y se faculta al Alcalde del Distrito de Las Tablas para firmar la resoluciones de
adjudicacion a favor de sus ocupantes."

El Consejo Municipal Del Distrito De Las Tablas,
En Uso De Sus Facultades Legales,
Considerando:

Que este Consejo Municipal del Distrito de Las Tabias, por mandato legal debe velar por ¢l cumplimiento especitico de
los fines sciialados cl articulo 230 de la constitucion nacional, referente al desarrollo social y economico de su poblacion.

Que el Consejo Municipal del Distrito de Las Tablas, adopto un procedimiento especial de adjudicacién de oficio a través
del Acuerdo Municipal N° 16 de 21 de octubre de 2008, en beneficio de los poseedores beneficiarios de los lotes de
terreno ubicados en el Corregimiento de Pefia Blanca, con el objetivo que en el marco del programa nacional de
administracion de tierras (PRONAT), se Heve a cabo ¢l proceso de titulacion masiva en el area y gjido (s), municipal (es)
traspasado (s) por la nacion al Municipio de Las Tablas, para conservar, mejorar y ascgurar la tenencia de las terras de
dicha region,

Que la nacion, representada por ¢l Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion de Catastro y Bienes
Patrimoniales, traspaso a titulo gratuito, a favor del municipio de las tablas, un globo de terreno baldio nacional ubicados
en el Corregimiento de Pefia Blanca, del Distrito de Las Tablas, Provincia de Los Santos mediante escritura Numero Doce
Mil doscientos Cuarenta Y Ocho (2242) del veintidos (22) de diciembre de Mil Novecientos Ochenta (1980)

Que el Municipio de Las Tablas considera necesario aprobar la adjudicacién de los loles de terreno solicitados a favor de
cada uno de los poseedores beneficiarios, segun consta en las fichas catastrales levantadas en cl barrido catastral
respectivo.

Que mediante Acuerdo Municipal N° 16 de 21 de oclubre de 2008, se unifico y se establecio ¢l precio de los lotes de
terreno, en ¢l Capitulo Tercero, identificados conforme al proceso de notificacion, medicion y catastro realizados en el
Distrito de Las Tablas

Acuerda:

ARTICULO PRIMEROQ: Aprobar, la adjudicacion de lotes de terreno, a favor de las siguientes personas:
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ler Nombre | ler Apellido | 2do Apellido ’2':2':’:: Cedula | N° Predio | Superficie ?::::’
AURA ANGULO BATISTA DE RIVERA | 7-68-977 | 101-30 | 1865.513 336.55
SATURNINO | CARDENAS | GONZALES 754810 |101-28 | 2922.483 442.24
CESAR  |CARDENAS | GONZALES 7-66-739 | 10127 |2939.107 443.91
CINTHYA CARDENAS | GONZALES 7:704-551 | 10124 | 2929.374 44293
CLARIBETH |CARDENAS 791-1714 | 101-25 | 2929.437 442.64
JOSE DELGADO 7.87-2261 | 12306 | 4081.530 558.15
ENEIDA DOMINGUEZ 7.33-265 | 123-03 | 1983323 348.33
ENEIDA DOMINGUEZ 7333-265 |123-01 | 1848.177 334 81
DAVID VILLARREAL 7-12-142 | 18-12 | 170726 | 42.68
CAMILO GUTIERREZ 7-107-707 | 11811 | 229.990 57.49
DIOMEDES | DOMINGUEZ T 7-58-361 | 100-21 | 254.973 63.74
[BLASINA BATISTA DELGADO 728887 | 103-11 | 562.808 140.70
GLORIA  |DOMINGULZ |BARAHONA 766129 | 111-03 | 1206.446 270.64
EYDA DOMINGUEZ | BARAHONA 7-50-992 | 111-04 | 809.512 20237
oLGa DOMINGUEZ 754976 | 11132 | 569.545 142.3%
BOLIVAR DOMINGUEZ | GONZALES 8-174-375 | 116-12 | 5302414 680.24 |
JORGE VERGARA 7.97-749 | 116-18 | 391 681 97.92
MARIA DELGADO TIA01695 | 117-11 | 897.624 224,40
DAVID VILLARREAL 8400511 | 11801 | 208.456 5211
ALEXANDER DOM[NG.UEZ 7-705-1163 | 108-26 93.307 2332
FLOR DOMINGUEZ 7-17-467 | 108-12 | 9579.02004 | 1107.92

ARTICULO SEGUNDQ: Establecer, que todo adjudicatario tendra un plazo minimo de dos (2) afios para cancelar el
precio del lote de terreno, fijado por el presente acuerdo municipal, de lo contrario se mantendrd la marginal en el registro
publico a favor del municipio de las tablas.

ARTICULO TERCERQ: Facultar, al alcalde del distrito de Las Tablas, para que en nombre y representacion del
municipio de las tablas firme las resoluciones de adjudicacion a favor de los ocupantes, debidamente certificada por el
secretario (a) del consejo municipal, con el debido refrendo del alcalde del municipio de las tablas. El secretario (a) del
consejo municipal certificara la autenticidad de las firmas con base en una copia autenticada dc la respectiva resolucion, la
cual se inscribira en el regisiro publico de panama.

ARTICULO CUARTO: Establecer, que el presente acuerdo municipal se publicara en lugar visible de la secretaria del
consegjo municipal por cinco (05) dias calendarios y por una sola vez en gaceta oficial, en cumplimiento de lo establecido
en el Acuerdo Municipal N° 16 de 21 de octubre de 2008.

ARTICULO QUINTO: Establecer, que las adjudicaciones aprobadas por el presente acuerdo municipal estan exentas
del pago de cualquier tasa, impuesto o derecho adicional al precio o valor del lote de terreno.

ARTICULO SEXTO: Este acuerdo municipal empezara a regir a partir de su sancion.

Aprobado en el Salon de Reuniones Jaime Alba del Consejo Municipal del Distrito de Las Tablas, a los doce (12) dias del
mes de noviembre del afio 2008.

Notifiquese, Ejecutese y Cimplase
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H.R. MELQUIADES JAEN
Presidente del Consejo Municipal Las Tablas
DIOGENES CAMARENA
Secretario
ALCALDIA DEL DISTRITO DE LAS TABLAS, 12 de Noviembre de 2008.
APROBADO Y SANCIONADO, EJECUTESE Y CUMPLASE
MAESTRO MELQUIADES GONZALEZ
Alcalde del Distrito de Las Tablas.
LEYSI RODRIGUEZ

Secretaria

vy

[ AVISOS J

REPUBLICA DE PANAMA. ORGANO JUDICIAL. JUZGADO UNDECIMO DE CIRCUITO DE LO CIVIL DFL
PRIMER CIRCUITOQ JUDICIAL DE PANAMA. Panamd, dieciséis (16) de septiembre de dos mil ocho (2008).
SENTENCIA No. 53-08. VISTOS: La seflora TEODOLINDA DE GONZALEZ, mujer, panamefia, mayor de edad,
vecina de esta ciudad, y portadora de la cédula de i.p. ¥-300-626, mediante apoderado judicial y a través de los tramites
del proceso no contencioso, solicita se declare la presuncion de muerte de su esposo sefior "ADAN GONZALEZ OTERO.
vardn, panamefio, mayor de edad, casado, quien portaba la cédula de identidad personal No. 8-259-103, quien desaparecio
fisicamente en la hermana Republica de Colombia en la ciudad de Barranquilla, el dia 28 de diciembre de 2001". Segin
cuenta la solicitante, su sefor esposo, laboraba como agente vendedor internacional para la empresa PIAZZA
INTERNACIONAL, S.A., ubicada en la Zona Libre de Colon; que estando laborando para dicha empresa, sc traslado a la
ciudad de Cartagena en Colombia, donde en este pais, ¢l dia 28 de diciembre de 2001, ¢l vehiculo en que viajaba fue
interceptado y privado de su libertad por sujetos desconocidos que se identificaron como luncionarios de la fiscalia, Narra
que al enterarse de lo sucedido a su esposo, realizé las diligencias ante las autoridades panamenas y colombianas quienes
iniciaron las investigaciones por la desaparicion de su esposo, diligencias que no rindieron resultado alguno. puesto que
desde la desaparicién de su esposo, hasta la fecha de presentacion de su demanda, han transcurrido més de cinco (5) aios,
sin tener noticia o respucsta de que su esposo esté vivo. Como hechos en que apoya su demanda, cuenta que su union
conyugal con su esposo desaparecido, ocurrid el dia 26 de octubre de 1988, que producto de esta relacion nacieron los
menores KAYRA MAHILY y ADAN GONZALES FRANCO, hecho que acredita con los correspondientes certificados
expedidos por la Direccion General del Registro Civil, que rolan a foja 5-7. En cuanto a las gestiones realizadas para la
determinacion de la desaparicion de su esposo en la hermana Republica de Colombia, acompafia con su demanda, sendas
copias autenticadas de las sumarias de averiguacién que fueron instruidas en el Ministerio Pablico, a través de los
funcionarios de instruccion, que culminaron sin tener respuesta alguna sobre el estado fisico de su desaparecido esposo,
(fs. 8-106). Admitida la demanda procedieron las drdenes para los efectos de integrar al Ministerio Pablico como parte en
este proceso; se tomaron las medidas de publicidad a efectos de emplazar al desaparecido y a terceros que pudieran dar
noticias del paradero del ausente; diligencias que resultaron infructuosas, razén por la cual, se designa al
ausente-desaparecido, al Licenciado, VICTOR MANUEL CAICEDO, como curador ad litem. Surtido lo anterior, se
admitieron y se dieron por evacuadas las pruebas documentales conducentes que al estar intimamente relacionadas con la
desaparicidn del sefior ADAN GONZALEZ OTERQ; y por acreditada la legitimacion de la solicitante para los efectos de
solicitar la declaracion de presuncion de muerte solicitada, al no haber mds pruebas que pragticar para investigar los
hechos de la desaparicion que genera los efectos legales seialados en el articulo 57 del Codigo Civil, requerimos del
agente de instruccion del Ministerio Publico, que emitiera concepto sobre lo acontecido en torno al derecho que ejerce la
peticionaria, recomendando la agencia del Ministerio Publico, Fisclia Séptima del Primer Circuito Judicial de Panama,
acceder a lo pedido, por comprobado del derecho que le asiste a la peticionaria. Cumplido como lo han sido con todos y
cada uno de los tramites que regulan los procesos de conocimiento con carécter de no contenciosos, entre estos €l proceso
de Declaracion de Ausencia y Presuncién de Muerte, nos encontramos en estado de decidir, para lo cual el Tribunal toma
en cuenta que el objeto del proceso civil radica en el reconocimiento de los derechos consignados en fa Ley sustantiva. En
este orden de ideas, el derecho o declaracion que solicita la sefiora TEODOLINDA DE GONZALEZ, en su condicion de
esposa del seiior ADAN GONZALEZ OTERO, lo consagra nuestro derecho positivo en el Libro Primero, Titulo 1,
Capitulo IV del Cédigo Civil. Asi las cosas, las pruebas documentales que fueron aportadas al proceso acreditan el hecho
cierto que el seflor, ADAM GONZALEZ OTERO, desaparecio desde el dia 28 de diciembre de 2001, y que hasta la fecha
y a pesar de las investigaciones sumariales llevadas a cabo por el Ministerio Pablico, su desaparicion se debié a que fue
secuestrado por desconocidos en Colombia, siendo un acontecimiento como este de aquellos sucesos en que peligra la
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general el derecho a las personas seflaladas en el articulo 51 lex citae, legitimadas en solicitar la declaracion judicial de
presuncion de muerte que en este caso, quien la solicita es la esposa del desaparecido, que cuenta con la anuencia y
respetada opinion del Agente del Ministerio Pablico, para que se acceda a la declaracion deprecada, por lo que proceden
las mismas con la cmisién de las érdenes correspondientes. En consecuencia, la que suscribe JUEZ UNDECIMA DEL
CIRCUITO DE LO CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA, administrando justicia en nombre de la
Repuiblica y por Autoridad dc la Ley, DECLARA [.A MUERTE PRESUNTA del sefior ADAN GONZALEZ OTERO,
vardn, panamefio, mayor de edad, casado, con cédula de identidad personal No. 8-259-105, quien desaparecid al ser
secuestrado cl dia 28 de diciembre de 2001, en la ciudad de Barranquilla, de la Republica de Colombia. Ordena, que una
vez gjecutoriada esta resolucion, se remita copia autenticada al sefior Director del Regisiro Civil, para que extienda ¢l
folio de defuncion correspondiente, para los fines legales subsiguientes. Esta resolucion surtira sus efectos legales seis (6)
meses después de su publicacion en la Gaceta Oficial, y debera publicarse por tres (3) veces consecutivas en un diario
local de circulacion nacional. Der. Arts. 47, 49, 57, y demas concordantes del Cddigo Civil y Art. 1467 del Cdédigo
Judicial. Notifiquese, La Jucz, LICDA. MARIA LETICIA CEDENO S. La Secretaria, LICDA. RAQUEL GUZMAN
FERNANDEZ. L. 201-311029. Tercera publicacion.

g

[ EDICTOS J

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 7, CHEPO. EDICTO No. 8-7-04-2009. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direccion Nacional de Reforma Agraria, en la Provincia de Panama al piblico. HACE CONSTAR: Que el sefor (a)
CARLOS ARTURO LANDAU VALDELAMAR, vecino (a) de Ave. Justo Arosemena, corregimiento Calidonia, del
distrito de Panama, provincia de Panamd, portador de la cédula de identidad personal No. 8-700-1752, ha solicitado a la
Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-7-90-08, segun plano No. 805-02-19757, la
adjudicacién del titulo oneroso, de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie total de 63 Has +
8166.86 M2, ubicada en San Francisco, corregimiento de Capita, distrito de Chepo, provincia de Panama. Norte: Juan
Valdez. Sur: Aquiles Deigado, Regina Rivera. Este: Rio Piedra. Oeste: Arcelio Gonzales, camino de 10 mis. Para los
efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de Chepo, o en la
Corregiduria de Caiiita, copia del mismo se le entregara al interesado para que lo haga publicar en los organos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Fste Ldicto tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir de la ultima publicacion. Dado en Chepo, a los 06 dias del mes de encro de 2009. (fdo.)
FRANCISCO LOPEZ. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANYURI RIOS. Secretaria Ad-Hoc. 1..201-311173.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1, CHIRIQUI. EDICTO No. 612-2008. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIQ DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI, AL PUBLICO; HACE SABER: Que ¢l seiior (a) ERIC OMAR BRANDA SALDANA Y OTROS, vecino
(a) del corregimiento de La Concepceion, distrito de Bugaba, portador de la cédula de identidad personal No, 4-174-14, ha
solicitado a la Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud No.4-0535, la adjudicacion a Titulo Oneroso de una
parcela de tierra Baldia nacional adjudicable, con una superficie de 12 + 7106.32 m2, ubicada en la localidad de Santa
Clara Abajo, corregimiento de Monte Lirio, distrito de Renacimiento, provincia de Chiriqui, plano aprobado No.
410-04-22074, cuyos linderos son los siguientes: Norte: Pedro Miranda Lépez. Sur; Viodclda Rodriguez Branda. Este:
Quebrada Grande. Oeste: Camino. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la
Alcaidia de Renacimiento o en la corregiduria de Monte Lirio y copias del mismo se entregaran al interesado para que las
haga publicar en los drganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su Gltima publicacién. Dado en David, a los 29 dias del mes de
diciembre de 2008. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ. Funcionario Sustanciador. (fdo.) CECILIA GUERRA DE C.
Secretaria Ad-Hoc. L.201-310464.

EDICTO No. 204 DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.- SECCION DE CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA, HACE SABER: QUE EL SENOR (A) ITZEL DAMARIS ROJAS VILLA, mujer, panamefa, mayor de
edad, oficio bidloga, con residencia en Calle 3ra. Matuna, casa No. 4548 "B", Tel. No. 253-4151, portadora dc ia cédula
de identidad personal No. 8-222-1679, en su propio nombre o representacién de su propia persona, ha solicitado a este
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Despacho que se le adjudique a Titulo de Plena Propiedad, en concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano,
localizado en el lugar denominado Calle Sonia, de la Barriada Potrero Grande, Corregimiento El Coco, donde hay casa
distinguido con el nimero .y cuyos linderos y medidas son los siguientes: Norte: Resto dc la Finca 6028, Tomo 194,
Folio 104, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 99.60 Mts. Sur: Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104,
propiedad del Municipio de La Chorrera con: 99.60 Mts. Este: Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad
del Municipio de La Chorrera con: 100.00 Mts. Oeste: Calle Sonia con: 100.00 Mts. Area total del terreno nueve mil
novecientos cincuenta y nueve metros cuadrados con noventa y nueve decimetros cuadrados (9,959.99 Mts.2). Con base a
lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No. 11-A del 6 de marzo de 1969, se fija ¢ presente Edicto en un
lugar visible al lote de terreno solicitado, por el término de diez (10) dias, para que dentro de dicho plazo o término pueda
oponerse la (s) que se encuentran afectadas. Entréguescle, sendas copias del presente Edicto al interesado, para su
publicacion por una sola ver en un periddico de gran circulacion y en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 10 de septiembre de
dos mil ocho. El Alcalde (fdo.) LCDO. LUIS A. GUERRA M. Jefe de la Seccion de Catastro: (fdo.) SRTA. IRISCELYS
DIAZ G. Es fiel copia de su original. La Chorrera, diez (10) de septiembre de dos mil ocho, SRTA. IRISCELYS DIAZ G.
Jefa de 1a Seccion de Catastro. L. 201-305864.

EDICTO No. 238 DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.- SECCION DE CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA, HACE SABER: QUE EL SENOR (A) JUANA ELOY ARROCHA DE HERRERA, mujer, panamefia,
mayor de edad, casada, oficio cajera, con residencia en Los Libertadores, Bethania, casa No. 21, Tel. No. 236-5175,
portadora de la cédula de identidad personal No. 2-162-1056, en su propio nombre o representacion de su propia persona,
ha solicitado a este Despacho que sc le adjudique a Titulo de Plena Propiedad, en concepto de venta de un lote de terreno
Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado Calle Eloy, de la Barriada Potrero Grande, Corregimiento El Coco,
donde se llevara a cabo una construccion distinguide con el némero __, y cuyos linderos y medidas son los siguientes:
Norte: Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 76.20 Mis. Sur: Resto
de 1a Finca 6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 68.799 Mts. Este: Resto de la Finca
6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 14.89 Mts. Oeste: Calle Eloy con: 25.00 Mts.
Area total del terreno mil cuatrocientos dos metros cuadrados con treinta y cinco decimetros cuadrados (1,402.35 Mts.2).
Con base a lo que dispone ¢l Articulo 14 del Acuerdo Municipal No. 11-A del 6 de marzo de 1969, se fija ¢l presente
Edicto en un tugar visible al lote de terreno solicitado, por el término de diez (10) dias, para que dentro de dicho plazo o
término pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas. Entréguesele, sendas copias del presente Edicto al interesado,
para su publicacidn por una sola vez en un periddico de gran circulacion y en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 10 de
octubre de dos mil ocho. El Alcalde (fdo.) LCDO. LUIS A. GUERRA M. Jefe de la Seccion de Catastro: ({do.) SRTA.
IRISCELYS DIAZ (. Es fiel copia de su original. La Chorrera, diez (10) de octubre de dos mil ocho. SRTA. IRISCELY S
DIAZ G. Jefa de la Seccion de Catastro. L. 201-311157.

EDICTO No. 342 DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA - SECCION DE CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA, HACE SABER: QUE EL SENOR (A) FELICITA PEREZ CHAVEZ, mujcr, panameiia, mayor de edad,
soltera, residente en Barrio Balboa, detras de la Escuela Victoria Spinay, portadora de la cédula de identidad personal No.
6-46-1499, en su propio nombre o representacion de su propia persona, ha solicitado a este Despacho que se le adjudique
a Titulo de Plena Propiedad, en concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar
denormnado Calle Los Acevedos, de la Barriada Los Acevedos, Corregimiento Guadalupe, donde se Hevard a cabo una
construccion distinguido con el nimero __, y cuyos linderos y medidas son los siguientes: Norte: Finca 9535, Tomo 297,
Folio 472, propiedad del Municipio de [.a Chorrera con: 20.00 Mts. Sur: Calle Los Acevedos con: 20,00 Mts. Este: Finca
9535, Tomo 297, Folio 472, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 30.00 Mts. Oeste: Finca 9535, Tomo 297, Folio
472, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 30.00 Mts. Area total del terreno seiscientos metros cuadrados (600.00
Mts.2). Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No. 11-A del 6 de marzo de 1969, se fija el
presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el término de diez (10) dias, para que dentro de dicho
plazo o término pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas. Entréguesele, sendas copias del presente Edicto al
interesado, para su publicaciéon por una sola vez en un periddico de gran circulacion y en la Gaceta Oficial. La Chorrera,
16 de diciembre de dos mil ocho. El Alcalde (fdo.) LCDO. LUIS A. GUERRA M. Jefe de la Seccidn de Catastro: (fdo.)
SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Es fiel copia de su original. La Chorrera, dieciséis (16) de diciembre de dos mil ocho.
SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Jefe de la Seccién de Catastro Municipal. L. 201-311190.
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EDICTO No. 368 DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.- SECCION DE CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA., EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA, HACE SABER: QUE EL SENOR (A) VIANNETTE EIVONNE LIMA DE PENA, mujer, panamefa,
mayor de edad, casada, residente en esta ciudad, portadora de la cédula de identidad personal No. 8-772-163, en su propio
nombre o representacion de su propia persona. ha solicitado a este Despacho que sc le adjudique a Titulo de Plena
Propiedad, en concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en cl lugar denominado Calle del
Desmayo, de la Barriada Velarde, Corregimiento El Coco, donde se llevard a cabo una construccion distinguido con el
nimero __ , y cuyos linderos y medidas son los siguientes: Norte: Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104,
propiedad del Municipio de La Chorrera con: 29.76 Mts. Sur: Resto libre de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104,
propiedad del Municipio de La Chorrera con: 29.76 Mis. Este: Calle dei Desmayo con: 20.00 Mts. Oeste: Resto libre de ia
Finca 6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 20.00 Mits. Area total del terreno
quinientos noventa y ¢inco metros cuadrados con veinte decimetros cuadrados (595.20 Mts.2). Con base a lo que dispone
el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No. 11-A del 6 de marzo de 1969, se fija el presente Edicto ¢h un lugar visible al
lote de terreno solicitado, por ¢l término de diez (10) dias, para que dentro de dicho plazo o término pucda oponerse la (s)
que se encuentran afectadas. Entréguesele, sendas copias del presente Edicto al interesado. para su publicacion por una
sola vez en un periodico de gran circulacion y en la Gaceta Oficial, La Chorrera, 31 dc diciembre de dos mil ocho. El
Alcalde (fdo.) LCDO. LUIS A. GUERRA M. Jelfe de la Seccion de Catastro: (fdo.) SRTA. [RISCELYS IIAZ (. s ficl
copia de su original, La Chorrera, treinta y uno (31) de diciembre de dos mil ocho. SRTA. [RISCELYS DIAZ G. Jete de
la Seccion de Catastro Municipal. L. 201-311175.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 10. DARIEN. EDICTO No. 07-2002. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direccion Nacional de Reforma Agrana, en la provincia de Darién al publico. HACE SABER: Que cl schor (a)
AMADOR GARCIA, vecino (a) de La Cantera, corregimiento de Santa Fe, distrito de Chepigana, portador (a) de la
cédula de identidad personal No. 4-108-569, ha solicitado a la Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud
No,5-286-01, segan plano aprobado No. 501-16-1156, la adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia
nacional adjudicable, con una superficie de | Has + 265%.67 m2, ubicada en La Cantera, corregimiento Santa Fe, distrito
de Chepigana, provincia de Darién, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Amarilys Gallardo Beitia y
Qda. La Cantera. Sur: Camino principal de 15,00 mts. Este: Camino de 15,00 mts. Oeste: Amuarilys Gallardo Beitia. Para
los efectos legales se fija este Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de Chepigana, o ¢n la
corregiduria de Santa Fe y copias del mismo se entregaran al interesado para que lo haga publicar en los érganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el aniculo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir de la ultima publicacién. Dado en Santa Fe, Darién a los 24 dias del mes de enero de 2002. (fdo.)
JANEYA VALENCIA. (fdo.) ING. EDUARDO QUIROS. L.201-311167.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROQPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 10, DARIEN. EDICTO No. 08-2002. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direcciéon Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Darién al piblico. HACE SABER: Que el sefior (a)
AMADOR GARCIA, vecino (a) de La Cantera, corregimiento de Santa Fe, distrito de Chepigana, portador (a) de la
cédula de identidad personal No. 4-108-569, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud
No.5-285-01, segin plano aprobado No. 501-16-1157, la adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia
nacional adjudicable, con una superficie de 1 Has + 4449.51 m2, ubicada en La Cantera, corregimiento Santa Fe, distrito
de Chepigana, provincia de Darién, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Camino principal de 15.00 mts.
Sur; Humberto Méndez. Este: Orbencio Gonzalez y Horacio Cedefio. Oeste: Vereda de acceso de 5.00 mts. Para los
efectos legales se fija este Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de Chepigana, o en la
corregiduria de Santa Fe y copias del mismo se entregaran al interesado para que lo haga publicar en los organos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este dicto tendrd una vigencia de
quince (15) dias a partir de la dltima publicacién. Dado en Santa Fe, Darién a los 24 dias del mes de enero de 2002. (fdo.)
JANEYA VALENCIA. (fdo.) ING. EDUARDO QUIRQS. L.201-311168,
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEPARTAMENTO DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 10, DARIEN. EDICTO No. 046-08. El Suscrito Funcionario Sustanciador del
Departamento de Reforma Agraria, en la provincia de Darién al piblico. HACE SABER: Que ¢l sefior (a) OMAR
ESTUPINAN RODRIGUEZ, con cédula de identidad personal No. 5-14-1383 y ERNESTINA PINZON DE
ESTUPINAN, con cédula de identidad personal No. 2-98-2137, vecino (a) de Meteti, corregimiento de Meteti, distrito de
Pinogana, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No.5-94-07, segin plano
aprobado No. 502-08-1786, la adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una
superficie de 0 Has t+ 1,747.44 Mg, ubicada en la localidad de Meteti Centro, corregimiento de Meteti, distrito de
Pinogana, provincia de Darién, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Ernestina Pinzon de Estupidlan. Sur:
Andrés De Gracia Moreno. Este: Terrenos nacionales ocupador por Alfredo Vega Serrano. Ocste: Calle Esperanza a otros
lotes. Para los efectos lcgales sc fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia Municipal del
distrito de Pinogana, de la corregiduria de Meteti y copias del mismo se entregaran al intercsado para que lo haga publicar
en los Organos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena ¢l articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra
una vigencia de quince (1 5) dias a partir de la (ltima publicacién. Dado en Santa Fc, a los 12 dias del mes de noviembre
de 2008, (fdo.) TEC. JANEYA VALENCIA. Funcionaria Sustanciadora. (fdo.) LIC. NORIDIS GUTIERREZ. Sccretaria
Ad-Hoc. L.201-311178.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION MFETROPOLITANA. EDICTQ No. &-AM-169-08 FEl Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al publico, HACE CONSTAR:
Que el sefor (a) JOSE FELIX RODRIGUEZ DE LA CRUZ, vecino (a) de El Espino, corrcgimiento de Feuillet, del
distrito de La Chorrera, provincia de Panama. portador de la cédula de identidad personal No. 8-171-616. ha sohcitado a
la Direccion Nacional de Reforina Agraria, mediante solicitud No. AM-164-07 del 20 de septiembre de 2007, segun plano
aprobado No. 807-07-19612 del 22 de agosto de 2008, la adjudicacién del titulo oneroso de una parcela de terra
patrimonial adjudicable, con una superficic total de 1 Has, + 6560.64 m2 que forman parte de la Finca No. 1893, Tomo
35, Folio 182, denominada Parcelacion Ferrer, propiedad del Ministerio de Desarrolla Agropecuario, actualizada al Rollo
22717, Doc. 10. El terreno esta ubicado en la localidad El Espino, corregimiento de Feuillet, distrito de La Chorrera,
provincia de Panamd, comprendido dentro de los siguientes linderos. Notte: Alonso Rodriguez De la Cruz, Enrique
Rodrigues De la Cruz. Sur: Calle de asfaito de 12.00 metros de ancho. Este: Carretera de asfalto de 30.00 metros de
ancho. Oeste: Encamnacion Rodriguez De 1a Cruz. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia del distrito de La Chorrera, o en la corregiduria de El Arado, copia del mismo se le entregard al
interesado para que lo haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del
Codigo Agrario, Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la ultima publicacién. Dado en Panama a
los 6 dias del mes de noviembre de 2008. (fdo.) ING. PABLO E. VILLALOBOS D. Funcionario Sustanciador, (fdo.)
JUDITH E. CAICEDQ §. Secretaria Ad-Hoce. L.201-311176.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIQ DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 194-DRA-2008. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccién Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en la provincia de
Panama, HACE CONSTAR: Que el sefior (a) MARIA MANUELA CEPENO DE SAMANIEGO, vecino (a) de San
Sebastian, corregimiento de Obaldia, del distrito de La Chorrera, provincia de Panama, portador de la cédula de idenudad
personal No, 7-16-91, ha solicitado a la Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-352-2003,
segun plano aprobado No. 807-15-18091, 1a adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional
adjudicable, con una superficic de 7 Has. + 5449.05 M2, ubicada en la localidad de San Sebastidn, corregimiento de
Obaldia, distrito de La Chorrera, provincia de Panamd, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Epifanio
Martinez y Qda. s/n, Sur: Pablo De la Rosa y Carret. de 15 m a El Limite y a Aguacate. Este: Carretera de 15m a El
Limite y a Aguacate. Qeste: Salustiano Rodriguez. Para los efectos legales se fija €l presente Edicto en lugar visible de
este Despacho, en la Alcaldia del distrito de La Chorrera, o en la corregiduria de Obaldia, copia del mismo sc le entregara
al interesado para que lo haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108
del Codigo Agrario. Este Edicto tendréd una vigencia de quince (15) dias a partir de la ultima publicacion. Dado en Capira
a los 19 dias del mes de septiembre de 2008. (fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.)
RAUSELA CAMPOS. Secretaria Ad-Hoc. 1..201-311187.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERI) DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE EDICTO No. 260-DRA-2008. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en la provincia de
Panama. HACE CONSTAR: Que el sefior (a) MARIA ENEIDA QUIJADA MARTINEZ, vccino (a) de Santa Cruz, del
distrito de Chame, provincia de Panama, portador de la cédula de identidad personal No. 8-199-1624, ha solicitado a la
Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-403-07 del 23 de julio de 2007, segun plano
aprobado No. 804-02-19265, la adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con
una superficie de 0 Has. + 1049.85 M2, ubicada ¢n la localidad de Santa Cruz, corregimienio de Bejuco, distrito de
Chame, provincia de Panamd, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Carretera de asfalto hacia Los
Cerritos y hacia Carretera Interamericana. Sur: Jaime Lasso. Este: Felipa Nuafiez. Oeste: Dimas Moran Sanchez. Para los
efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de Chame o en la
corregiduria de Bejuco, copia del mismo se le entregara al interesado para que lo haga publicar en los organos de
publicidad correspondientes, 1al como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Ediclo tendrd una vigencia de
quince (15) dias a partir de la Gluma publicacion. Dado en Capira a los 25 dias del mes de noviembre de 2008. (fdo.) ING.
MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANIBAL TORRES. Secretario Ad-Hoc. L.201-311162,

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 269-DRA-2008. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccién Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en la provincia de
Panama. HACE CONSTAR: Que el sefor (a) VICTOR MANUEL SAMANIEGO CEDENO, vecino (a) de Barrio
Balboa. del distrito de La Chorrera, provincia de Panama, portador de la cédula de identidad personal No. 7-94-1109, ha
solicitado a la Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-086-2005 del 02 de marzo de 2005,
segun plano aprobado No, 803-08-19320, la adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional
adjudicable, con una superficie de 11 Has. + 8120.51 M2, ubicada en la localidad de Loma Carfiaza, corregimiento de
Trinidad, distrito de Capira, provincia de Panama, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: David Sanchez
Rivera, Pedro De Ledn y terrcnos nacionales, precipicios y camino de tierra de 15.00 mts. hacia La Florida y hacia
Caimito de Capiria. Sur: Luis Alberto Gonzalez y quebrada La Florida. Este: Arnulfo Cedefio y camino de tierra de 15.00
mts. hacia La Florida y hacia Caimito de Capira. Qeste: Rodrigo Guardia. Para los efeclos legales sc fija el presente
Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Aicaldia del distrito de Capira o en la corregiduria de Trinidad, copia del
mismo se le entregara al interesado para que lo haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo
ordena el articulo 108 del Codigo Agrano. Este Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de la dltima
publicacion. Dado en Capira a los 27 dias del mes de noviembre de 2008, (fdo.) ING. MIGUEL. MADRID. Funcionario
Sustanciador. (fdo.) ANIBAL TORRES. Secretario Ad-Hoc. L.201-311188.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTQ No. 006-DRA-2009. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en la provincia de
Panami. HACE CONSTAR: Que ¢l seflor (a) JAIRQO ALBERTO DE LA GUARDIA CAMPOZANO, vecino (a) de
Avenida Pergjil, del distrito de Panama, provincia de Panama, portador de la cédula de identidad personal No. 8-408-12,
ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-152-08 del 29 de abril de 2008,
segun plano aprobado No. 809-08-19755, la adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional
adjudicable, con una superficie de 1 Has. + 0387.20 M2, ubicada en la localidad de Los Lianitos, corregimiento de Los
Llanitos, distrito de San Carlos, provincia de Panama, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Severino
Urefla. Sur: Severino Urefia, Dimas Hidalgo, Fermin Hidalgo, servidumbre de 5.00 mts. hacia Los Llanitos. Este: Rio De
Jestis. Oeste: Severino Urefia. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la
Alcaldia del distrito de San Carlos, o en la corregiduria de La Laguna, copia del mismo se le entregara al int¢resado para
que lo haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacion. Dado en Capira a los 6 dias
del mes dec enero de 2009. (fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANIBAL TORRES.
Secretario Ad-Hoc. L.201-311169.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA QESTE. EDICTO No. 008-DRA-2009. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en la provincia de
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Panami. HACE CONSTAR: Que el senor (a) LUIS ALBERTO VERGARA, vecino (a) dc Bethania, del distnito de
Panamd, provincia de Panama, portador de ia cédula de identidad personal No. 8-202-681, ha solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-399-07 del 20 de julio de 2007, segun plano aprobado No.
%09-06-19797, la adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie
de | Has, + 1119.41 M2, ubicada en la localidad de El Nancito, corregimiento de La Laguna, distrito de San Carlos,
provincia de Panama, comprendida dentro de los siguientes linderos, Norte; Hermencgildo Mufioz Hidalgo, camino de
12.80 mts. a otros lotes y camino principal de La Solana. Sur: Teresa Valderrama y calle de 12.80 mts. a El Nancito y
Abajo del Tigre. Este: Teresa Valderrama y José Sanchez. Oeste: Hermenegildo Mufioz Hidalgo. Para los efectos legales
se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de San Carlos, o en la corregiduria
de La Laguna, copia del mismo se le entregara al interesado para que lo haga publicar en los drganos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario, Este Edicto tendra una vigencia de quince (15)
dias a partir de la altima publicacion, Dado en Capira a los 9 dias del mes de cnero de 2009, (fdo.) ING. MIGUEL
MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANIBAL. TORRES. Secretario Ad-Hoc. L.201-311202.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 009-DRA-2009. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Dircccion Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en la provincia de
Panama. HACE CONSTAR: Que el sefior (a) LUIS ALBERTO VERGARA, vecino (a) de Bethania, del distrito de
Panama, provincia de Panamd, portador de la cédula de identidad personal No. 8-202-681, ha solicitado a la Direccidn
Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-571-07 del 24 de septiembre de 2007, segun plano aprobado
No. 809-06-19771, la adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una
superficic de 0 Has. + 972.22 M2, ubicada en la localidad de La Solada, corregimiento de La Laguna, distrito de San
Carlos, provincia de Panama, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Camino de 12.80 mts. a Bajo del
Tigre y a La Laguna. Sur: Hermenegildo Mufioz Hidalgo. Este: Luis Alberto Vergara. Oeste: Hermenegildo Mudoz
Hidalgo. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de
San Carlos, o en la corregiduria de La Laguna, copia del mismo se le entregar4 al interesado para que lo haga publicar en
los drganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendrd una
vigencia de quince (15) dias a partir de la ultima publicacion. Dado en Capira a los 9 dias del mes de enero de 2009, (fdo.)
ING. MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANIBAL TORRES. Secretario Ad-Hoc. L.201-311203,

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 010-DRA-2009. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en la provincia de
Panama. HACE CONSTAR: Que el sefior (a) LUIS ALBERTO VERGARA, vecino (a) dc Bethania, del distrito de
Panama, provincia de Panama, portador de la cédula de identidad personal No, 8-202-681, ha solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-570-07 del 24 de septiembre dec 2007, segin plano aprobado
No. 809-06-19770, la adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una
superficie de 0 Has, + 2121.98 M2, ubicada en la localidad de La Solana, corregimiento de La Laguna, distrito de San
Carlos, provincia de Panama, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Hermenegildo Muioz Hidalgo. Sur:
Luis Alberto Vergara. Este: Camino de 15.00 mis. a Bajo del Tigre y carretera de La Laguna. Oeste: Luis Alberio
Vergara. Para los efectos legales se [ija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de
San Carlos, o en la corregiduria de La Laguna, copia del mismo se le entregara al interesado para que lo haga publicar en
los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una
vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacion. Dado en Capira a los 9 dias del mes de enero de 2009. (fdo.)
ING. MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANIBAL TORRES. Secretario Ad-Hoc. L.201-311204.

REPUBLICA DE PANAMA, ALCALDIA MUNICIPAL DE PARITA, PALACIO MUNICIPAL "ERASMO PINILLA
CHIARI", EDICTO No. 028. El suscrito Alcalde Municipal de Parita, al pablico hace saber: Que a este Despacho se
presento: el seftor (a) LAURENTINA AVILA DE CALDERON con cédula de identidad personal No. 6-39-979, para
solicitar la compra de un lote de terreno Municipal, localizado en el corregimiento de Parita, distrito de Parita, provincia
de Herrera, con una superficie de 320.39 mis2 y que serd segregado de la Finca No. 10071, Tomo 1335, Doc. 86,
propiedad del Municipio de Parita y sera adquirido porr LAURENTINA AVILA DE CALDERON. Los linderos son:
Norte: Avenida Santo Domingo. Sur: José Pinilia. Este: Karina Tatiana Girén Pitty y otra. Oeste: Maria del Carmen Avila
de Florez. Sus Rumbos y medidas son: Estacion 1-2, Distancia 11.80, Rumbos N 89" 13° W. Hstacion 2-3, Distancia
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23.57, Rumbos § 06° 37° 00" W. Estacion 3-4, Distancia 12,50, Rumbos S 63° 00’ E. Estacion 4-5, Distancia 18.05,
Rumbos N 09" 09" E. Estacién 5-1, Distancia 11.11, Rumbos N 02° 38" E. Con base a lo que dispone el Acuerdo
Municipal No. 7 del 6 de mayo de 1975, reformado por el Acuerdo Municipal No. 6 de julio de 1976, se fija el Edicto
Emplazatorio por 30 dias, para que dentro de cse plazo de tiempo puedan presentarse las quejas de personas que se
encuentren involucradas o afectadas y aleguen algin derecho sobre el lote de terreno solicitado en compra, Copia del
presente Edicto se envia a la Gaceta Oficial. medios de comunicacién para su debida publicaciéon. Dado en Parita a los 29
dias del mes de diciembre de 2008, (fdo) FIDEL A. ARAUZ F. Alcalde Municipal del Distrito de Parita. (fdo) EVA L.
AVILA DE RIOS. Secretaria. L. 201-3104 16,
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