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—CONTENIDO—

NITAJISTFRIO DE BRUCACION
Doereto N7 164 de 22 de abvil de 1968, pov el cual se fijan las
funcionds Zenera swecificas  de los Departamentos de Admie
nistracion Escolar y O“\ent ion Pedagdmica de la Diveccidon Na-
cionaf de Educacién Primaria.

Avisos v Edictog.

-y oportuna en etos aspecios

Ministerio de’ Bducacién

FIANSE LAS FUNCIONES GENEBALES Y
ESPECIFICAS DE LOS DEPARTAMENTOS

DE ADMINISTRACION ESCOLAR

Y ORIENTACION PEDAGOGICA DE
LA DIRECCION NACIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA

DECRETO 1} L\EL 20 164
{(pE 22 ABRIL DE 1988)
Por el cual se fijan Iag funciones generales y
especificas-de los Departamentos de Adminis-
tracion Escolar y Orientacién Pedagdgic
de la Direccidn Nacional de
Tducacion Primaria

Bl Presdienie de lo Repiiblica,
en uso de sus-facultades legales,
CONSIDERANDO:
S 1.’ Que el aumento de la poblacién escolar,
en el nivel de educacién primaria, ha sido muy
pronunciado durante los Gltimos 10 afos;
‘Que la .intencién de este crecimientio de
la. poblacidn eseolar en la primaria, reqguiere
una reorganizacién adminisirativa més funcio-
nal que garantice la eficencia de ln empresa edu-
cativa, tanto en el aspecto cuantitative como en
el cuaiitative;
3. Que la ma‘rmtlm ¥ "<)rr;ﬂejlaaq de la edu-

" cacién primaria oficial requiere para su meior
- administracién  una  delimitacidn de funcienes
tanto en el aspects pedagdgico como en el admi- -

nistrativo, va que el ejercicio de ambos indis-
fintamente no permite una atencidn eficiente

4, Que ia Direccidn Naclonal de Educacién
‘Primearia fiene actualmente rectirsos disponibles
para organizar dos Departamentos que atiendan
coordinads vy eficazmente H)\ aspectos adminis-
tratives ¥ decentes de la eduracidn, sin que elo
impligus aumento de personal;

5. Que ol l tamento 5@ Orientacidn Peda.
gégica v el Deng atraciom [s-
colar fueron e In Lev N© 47
de 31 de diciembre 48 de 30 de
diciembre de 1966,

A

wilo “z"mx ro: Bl Departan

Az gats de  Ad-
mzm tracién Fse diente de i

ireceion

Nacional de Educacidn Pmmar}a tiene como fun-
ciones generales atender la provisién, organiza-
cién y contro! de los recursos materiales y hu-
manos en forma adecuada.

Avticulo Sexpundo: E! Departamento de Orien-
tagién Peddgog}.ca, dependiente de la Direccion
Nacional de Educacion Primaria, tiene como fun-
ciones generales garantizar lg eficiencia de la
ensefianza en la escuela primaria oficlal, fan-
to en e! aspecto cuantitativo como cualitativo,

Articulo Tercero: Tanto el Departamento de
Admirixtra"i('m Escolar como el Dep&rwmenm

 Orientacién Pedagdgiva tendrian ofes, gue

.mor-lmamn faz funciones de! personal de Se-

cretaria v las de los Surprvisores Administrafi-

vos y de Orientacidn Pedagégica que sean asig-

nados a cada une de elios.

Articulo Cuarto: TPara las laboreg de Secre-
taria, de Adminigtracién v Supervision Escolar
de los Departaments mencionados en el articu-
lo anterior, se utilizard el personal gue actual-
mente tresta servicios en la Direccién Nacional
de Bduracién Primaria

Articulo Quinto: Son Tfunclones especificas
del Departamento de Administracion Escolar,
lag giguientes:

A, Del Jefe Nacional de Administracién Rs-
colar: ’ ’

1. Coordinar y dirigiv la accién de todos los
Administrative Bscolures, Nacionales y
Provinciales.

2. Aprobar el plan de visitas de los Admi-
nistradores Nacionales y Provinciales.
Solicitar al Departamento de Contabili-
dad las partidas de viaticos asignadas s
ia Direccidn de Primaria v a lag Provin-
cias Escolares y estudiar sy distribucidn
de acuerdo con el Director Nacional de
Educacién Primaria v 2 Jefe de la See-
cién de Orientacién Padagdgica.

4. Velar para gue los presupuestos muni-
Clpa]ﬁ'\ de educa uon sean destinados a
complememar la accidn del Gobierno en
los aspectos bdsicos de la educacién (fex-
tos, bxbhmocax escolares, ete.), orientan-
do a los responsables pam el lafrm de los
mejores resuliados.

5. Organizar las ehﬂcf‘

o

s para las Juntas

’m}mcm&ks onn ¥ para el ve-
preseniante stros en ja Junta

de Personal.
8. Organizar los Conseios MNacionales de Ad-

minigtracion | I por afio},
Asistir a lus Reuniones del Comite Per-
manent# de Trabajo.
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GACETA QOFICLAL B.

Del Administrader Encargndo del Personal

GRGANQ .”iﬂ‘ ES’T‘&;? ¢ 1. Elahorsr el plan de f{a‘majo gue debe de-
ADMIM‘»mAcm sarroliar duwrante e} afio efsc@iag?.

g ‘SQZ;AMLME o . 2. Previo estudio de las estadisticas, de los

Eﬂi??ﬁ?ﬁi de i&kBmmwmwnreieg{ﬁ%:ﬁgg?Z cuadros de vacantes v de la mat}';wla,

Bynitn B SNy T 50 Avenida 2% Sur—Nv 186 8 por escuels, determinar las nece‘ald@de‘s

e, e Darasa) (Belleno do Barrars) en persons! docente, dentro de los prinei-

pios de lz mayor eficiencia.

Telstono: 1928271 Avpartady Mo 241F
JiS08, EDICTOS ¥ OYRAS PUBLICACIONES (elid] o
aVISCS. B De acuerdo con las mismas normas, deter-

o Dirzesién Oral de Ingresos.—Ministerie de Hacicnda 7 Teserv

Btnian: 8 Haenesr
Ty afies

Namer  suelto: B/, ‘00580l en |

PARA SUSCHIPCION YER AL ADMINISTREAOOR

‘ SUSCRIPCIONES:
En o Bepibles: B/. 8.00.—Exteripr: B/,
Ew & Republiea: B/. 10.00.--Exterior: B/. IZ08
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“Cooperar en Ja elaboracion del Mensaje
. Presidencial y la. Memoria en sus aspec-
tos téenico-administratives.
Estudiar Ta situacién de las BEscuelas In-
completas, procurando la. agregacidon de
un grado mas por afio.
En el caso de las Comunidades disper-
825, estableecr formags de organizacién
gscolar adaptadas a las circunstanciag,
como la Escuela Unitaria Completa, los
Nicleos Escolares, 1a Escuela ambivalen-
te’ {para nifios y analfabetos).

Revisar Ja matricula y la organizacion

‘administrativa de las Escuelas que tra
bajan en un misme edificio escolar, a fin
de lograr una mayor eficiencia en el ser-
vielo .y prever la sustitueién progresiva
de-este sistema de emergencia para la do-
“ble jornada.

Coordinar su aceién con la Seccién de
‘Orientacién ¥ los otros Departamentos
del Ministerio.

Proponer el Calendaric Eseolar.

“Aprobar las vacaciones del personal.

. Autenticar las firmas de sus subalternos.
Determinar- los medios para reestructu-
rariy mejorar los servicios de las Ofici-
nas-Provinciales de Educacitn.

Velar por el-cumplimiento, a todos fos ni-
veles, de lag leyes.y reglamentos adminis-
trativos.

“Vigitar-las Tnspecciones Provinciales por
o amerios una vez cada afio v cada ves que

las ¢ircunstancias lo requisran.
Reuriir-usa ven por mes al personal de su
Seccidn: para diseutir log problemas co-
munes ¥ la marcha general del progra-
ma de aceién. ’
Informar constanternente al Director Na-
cional de Educacitn Primaria sobre to-
das lag actividades de gu seccidn v some-
ter a su decisitn los asuntos més jmpor-
tantes, i
P:e(jl&ctar el Informe Anual sobre las ae-
tividades de su Seccidn.

Presentar al personal NUevo que se pre-
sente a trabajar en la Seccién de Admi-
nistracién Escolar v determinar sus fun-

2iGnes.

C.

Del Administrador No
Construcciones, Equipo u A

minar los rezjustes ¥ iraslados necesa-
rins.

Estimar las necesidades
balterno. .
Motificar log nombramientes v trasiados.
Tener al dia el registro de todo el perse-
nal de Primaria, dedicando una seceidn
aparte a sgudl gue no ha pasado e! perio-
do de pruebas.

Reesponsabilizarse de la seecién de archi-
vos que concierne al personal.

Controlar la regularidad en el trabajo
de todo el personal de Primaria.
Coovdina r el trabajo del personal de se-
cretaria.

Determinar las cuestiohes relativas a per-
sonal que deben ser estudiadag en los In-
formes Finales,

Estldiar los capitulos que los Informes
Finales v los Planes de Supervisién con-
sagran al personal.

Procurar hacer efectivos los estimulos pre-
vistos por los reglamentos v prever otros
para los maestros que trabajan en escue-
las de dificil acseso o en zonas inhéspitas.
Estudiar las renuncias, abandonos ¥ no
presentaciones y proveer las medidas del
€as0. ‘
Estudiar los expedientes disciplinarios,
abriendo a este respecto las Investigacio-
nes necesarias.

Atender ¥ oriéntar al personal en Sus re-
clamaciones individuales.

Difundir por todos los medios a su al
cance las disposicitnes que reglamentan
la funcién docente,

Visitar las Provineias por lo menos una
vez cada afio ¥ siempre que las ireuns-
tancias 1o requieran.

Orientar a aquellos que ejercen sus mis-
mas funciones al nivel provineial,
Controlar durante sus visitas oy regis-
tros provinciales de personal. Informar-
se acerca de los problemas suscitados ¥
tratar de resolverlos.

en personal su-

« Redactar un Informe después de cada vi-

sits ¥ uno anual sobre todas sus activida-
des.

Thymes PGS ce N . g
Preprar Resoluciones de Duelo cuando o
requieran las circunstaneiss,

fonel Encorgade de
twrio:
Elaborar el plan de trabajo
desarrollar durante e} afio ese
Previo estudio de las eaha 3
niendo en cuents los o plana
mograficos, determinar las il

que deberg
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D.

v

‘puevas consi:ucciones escolares, mobilia-
rio ¥ equipe.

Establecer un orden de- priovidad en las
construcciones, mobiliario v eguipo, has-
ta el logro de la escolarizacidm total.
Prever.un segundo plan de construecio-
nes que permita la implantacién, en todas
las esciielas de la jormada doble, en un
plazo prudencial.

Tramitar las solicitudes para la creacién

o clausura de escuelas, asi como para los
canibios de dénominacion o de categoria.

‘Estudiar y tramitar sofuciones provisio-

nales tales.como el alquiler de aulas.

 Beguir y gestionar las rmedidas adecua-

das, cuando un edificio escolar no reune

lag ¢ondiciones de seguridad requeridas.

Procurar que regularmente se efectien

“las reparaciones necesarias al manteni-

miento y eonservacién de los edificios es-
wolares, mobiliario y equipo.

“Gestionar gue dichas reparaciones se rea-
. liten siempre en periodo de vacaciones.

Deéterminar- cudles son lag cuestiones re-

’LtthdS a construcciones, mnblham ¥ equi-

po-qiie deberan ecztudmrse en los Infor-
mes: Finales.
Estudiar los capitulos de los Planes de Su-

pervisién y de los Informes Finales con-

13,

14.

15

18,
19.

20.

sdgrados a las Construcciones Escolares,
equipo y mobiliario.

Atender toda reclamacién relacionada con
-ldsconstrucciones escolares, mohiliario ¥
equipo.

Promover la mrtmp&mon comunal y pri-

vada en la construceién, reparacién y do-
taaon de esenelas.

Poner en accion los medios necesarios pa-
ra dotar a las eseuelas de un ambiente £i-

gico -agradable.
~Promover una eampafia educativa, entre

padres, maestros y alumnos, sobre el uso
adecuado y. conservacién de los edificics
y sobiliavio:

Velar por ¢l cumplimiento delas disposi-
‘eignes . reglamentarias para la ubicacion
de los edificios escolares.

Vigitar, en el ejercicio de sus funciones,
las Prownu‘ts por lo menos una vez cada
.afie y siempre que las eireunstancias lo
vequieraty,

Orientar a qquelhs persoxas que al nivel
provincial gjercen sus mismas funciones.
‘Controlar durante sus visitas los progra-
mas provinciales’ ¥ municipales de cons-
trucciones escolares. Tvatar de resolver
log problemas suseitados.

Redactar un informe consecutive a ca-
da visita ¥y uno anual en el que resoma to-
das sus actividades.

Del Administrador Nacional Euncergedo de
Estadisticas.

Registros vy Avchives, Textos

# Materiol Diddetico

1.

2.

Blaborar el plan de trabajo que debers
desarroliar durants el afio escolar

Tener al dia las estadisticas de Pmmaria,
mediante los cuadros elaborados en las

=

w

16.

11.

<12,

16.

18,
19,

provineias ¥ en los Departamentos de HEs-
tadistica v Tabulacion.

Verificar a tiempo la matricula probable
de las escuelas. )

Analizar y estudiar todos estoz datos pa-
ra formular las medidas que se iraponen.
Difundirlos a través de un Boletin Infor-
mativo anual.

Determinar log formulame estadisticos v
administrativos que deberan llevar las es-
cuelas, agl corno los cuadros que deberdn
incluirse en los informes finales de cada
Provineis. )

Relacionarse con la Direcciér de Estadfs-
tica 7 'anao vara recabar inforriaciones
v paca sugerir clertas adaptaciones en la
confeceidn y presentacién de lds mismas.
Gestionar el tiraje de los formularios, cua-
dros ¥ todo otro material impreso en la
Imprenta MNacional.

Selicitar y distribuir el material de ofici-
na.

Llevar un registro de todas las escuelas
del pafs, especificando si son de difieil
acceso ¢ 81 estén situadas en zonas inhds-
pitas.

Llevar la responsabilidad general de los
archivos de la Direceitn. de Primaria.
En funcién del nfimero de alumnos por
grado, deteminar las necesidades en ma-
terial escolar y libros de texto.

De acusrdo con lag partidas del Presu-
puesto de Educacidn destinadas a materia-
les de ensefianza, establecer una lista de
priovidades basadas en los prinecipics de
la mayor eficacia,

Verificar los materiales de ensefianza que
hay disponibles en el Almacén del Minis-
terio de Educacién y gestionar su equita-
tiva y racional distribuecién.

Solicitar al Departamento de Textos Es-
colares y Material Didactico, listas de ma-
teriales impresos disponibles para el use
de los maestros.

Gestionar los pedidos de materiales impre-
sos en los Departamentos correéspondien-
tes.

Gestionar en el Departamento de Textos
Hscolares ¥ ’Viaterad Didéctico la produc-
citn de materiales auxiliaves 2 la ense-
fianza de las distintas disciplinas del Pro-
grama.

Cooperar en la organizacidn del bencro de
Documentacién de la Direccidn Primaria.
En el ejercicio de sus funciones, visitar
todas las prowncms una vez Cz‘ﬁ‘] afio v
siempre que las circunstanecias Io requie-
ran.

Orientar v formar el personal adminis-
trativo que ejerce, al nivel provineial, las
raismas faneciones.

En la labor de orientacién de Knspeatwe
Directores v Maestros, valerse de siven-
lares admxm\.tr‘“twa:s v de todos los me-
dios 2 su alcance, como la ovganizacién de
cursiilos v seminarios.
Difundir en las DZ’GV]}”&C‘“"&} 08 sig
confeccidn de los recursos didéct

temas de
jis

OB,




o

Artieulo Sexto:
Dapartamento
guientes:

H
de produceion de materiales que se orga-
nleen al nivel provineial v estimular Ia
creacién de uno ivel nacional con la

oo ode Tns

s e > s producte-
thuidores ‘dal i

{ o egul-

vineias, con-
icios provin-

sticas, &
: ¢ eada visita, redactar un in-
forme destinado al jefe de seceitn Al fi-
nal de cada afio escolar, deberd presenfar

otre informe sbbre todas las actividades

gue ba desarvoliade.
Son funciones especificas del
de Orientacién Pedoagégica, las si-

A, Comames a todos los Ovientadores Nacionales:

2

L.

“los. Orientadores Provinciales y

. Relacionarse

Elaborar un plan de trabajo que deberan
desarrollar duvante el afio escolar.
Asistir a las reuniones quinecenszles con-
vocadas por el Jefe de Seccion,

Visitar las Imspeccicnes Provinciales du-
rante la primera sermana de cada mes de
acuerdo con ¢] Itiperario establecido,
Preparar cuidedosamente las conferencias
de orientacién que dardn durante sus vi-
sitag.sen en grupos ¢ en forma individual.
La semana pedagépica s las provinciag
debe incluir visitas » algunas escuelas re-

+ presentativas,
- Dedicar una parte dal tiempe de lg semn-

na . pedagbeica a ceordinar e trabajo de
de los Di-
rectores de Escuelas.

Eendir un Informe del Ttinerario segui-
do en las visitas ¥ del trabajo realizado
en las mismas.

Dar un informe final de la labor realiza-
da'durante el afio lectivo. '

.. DelJefe Nacional de Orientocion Pedagigien

laborar -a nivel national el Plan Annal
de Trabajo en sus ohjetivos pedagdgicos.
Orientar Ia elaboracién del Plan Anugl
de. Trabajo a nivel provincial ¥ evaluar
el mismo.

dgborar el Itinervario deé Visitas de los
QOrientadores Nacionales Vv aprobar los Iti-
nerarios d
Provinciales,
Flaborar el Mensaje Presidencial v el in-
forme para la Memoria en sus aspectos
pedagdeicos. :
¥ coeordinar la aceién con
Ios ofrow departamentos del Ministerio de
Edueaeidn.
Colaborar en la orsanizacion de log Con-
sejos Naclonales de Escus

reanizar v ir & lag reuniones
omité Permanente do T rabajo.

]

Tas

:;,
z
7
=
]
2
&
~y

o

75}

.»3

Visitas de los Orientadores D-
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’ . AP . . =] personal de
23, Cooperar en la orlenfacién de los centros g, s al personal de

ins asi lop requieran.

& unn Vezr por mes con el ﬁDz’rec*{.ar
Nacional Edueaecidn Primaria pars in-
formear la labor realizadsa, presentar pro-
blemas y discutir Ia politica a seguir.
Aprobar ef Plan de Trabajo de los Orien-
tadores Nacionales v leer ios Informes
que éstos deben presentar.

Visitar por lo menocs una vez al afio to-
das lag provincias.

Presentar al personal nuevs gue Hegue
a trabajar a la Seccidén de Orientacion
Pedagbgica y detorminarie sus funciones.
Colaborar eon el Divector Nacional de Pri-
maria, en la evaluacién de los Orientado-
res Nacionales y de los Inspectores Pro-
vinciales.

O

9. Reu

C. Del Origutader Nacional Encargado del Estu-

dio de Documentos y Estadistico -

i. Determinar en su aspecto pedagégico el
Plan de los Tnformes de los Orientadores
Provinciales v de los Inspectores Provin-
ciales,

Determinar log

po

Cnadros v Formularios
relativos o la calidad de la’ensefanza gue
deberdn suministrar las escnelas v la fre-
cuencia de los mismos.

3. Determinar loz madeles de las Actas de
Visitas que deberdn presentar los dirvec-
tores de escuslas y Orientadores Provin-
ciales,

4. Estudiar los planes de supervizién v los
inforrmes enviados nor Jos Inspectores Pro-
vineiales y hacer las vecomendaciones Der-

tinentes.
5. Bstudiar las estadistioss ¥ deduciy de las
mismas las conseeuencias pedagieicas,
6. Bstudiar las Actas de Visitas envizdag por
fos Orierita(_iores Provirciales y hacer ias
recomendaciones pertinenteg.
Estudiar los expedientes
lidad profesional de
8. Responsabilizarse la Beceidn de Avr-
chives que com los decumentos pro-
cedentes de las eseusias,
9. Preparar un Manus! del Orientador en el
cusl =e recap

=1

relativos o lg ea.
personal docente,

T fodas Tas disposicipnes

lega B ROrMAS ¥ procedimientos a seguir
en et desarrolln de la Supervision an los

difurentes niveles.
Del Orientador Nacinnel Enecargado det Pep-
fecciciamicnto del Personal -

1. Fomentar por todos In
ce el perfeceionami
persansl dirveetive

lios a su alean.
steradtico del
&N servieio,

2. Organdzar cursos viog de perfec.
lonamiento pura res, ,jimggw@s
¥ maesios.

nondencia
4,
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log Nicleos Hscolares en las dificoltades
inherentes a este fino de escuglas.
Procui'ar una preparacién espeecial para
los maestros con 'varios grados 2 su cargo.
Coordinar sy aceidn eon la- Universidad
de Panamé y las Bacuelas \'ormalen en
el desarrolloc de su programa.
Responsabilizarse de la Seceién de Archi-
vos que_comprende los documentos relati-
vos & la formacién del personal docente.

Del Orientodor Nacional Encargado de lo Di-
vulgacién Pedugdgica:

L

Preparar la edicidn de un Boletin de Orien-
tacién Pedagdgica destinado a orientado-
res y maestros.

Divulgar regularmente bibliografia sobre
lag uhzmds tendencias de la Pedagogia
Moderna acompanada de una ;;mtems del

. contenido de los libros.

Estimular la organizacién yuso de ias bi-
bliotecas provincialeg y escolares, ¥ ocu-
parse de la Biblioteca especializada de
orientacién pedagdgica.

Preparar mensualmente las Circulares so-
bre diferentes problemas de la educaeion.
Establecer el didlogo con todos los medios

de informaciém (prensa, radio y televi-

sibn) a fin de organizar un sistema ve-
gular de orientacién y formacién peda-
ghgica.

Bistimular 1a creacion de la Emisora de
Educacién prevista en la Ley Organiea
de Educacién y programar su aceidn.
Resposabilizarse de la organizacién v uso
de la Biblioteca de la Direccidn Nacional
de Educaciéon Primaria.

Del Orientador Nacional Encergado de Pro-
gramas, Textos y Materiel Diddctico:

1.

L

o

Evaluar log libros de texto que se usan en

Jas "diferentes asignatiras de la escuela

primaria ¥ hacer las recomendaciones cs-
pecificas al respecto,

Evaluar los libros sometidos a la consi-
deracidon de la Direceidn Nacional de Edu-
cacién Primaria por la Seceidn de Te
tes y Material Didéctico del Ministeric
de Educacidn.

Previo estudio, de los libros de texto y ma-
teriales didicticos en circulacidn, recomen-
dar a los orientadores provineiales v di--
rectores el uso de aguellos que reunen lag
condiciones pedagégicas necesarias.
Eatudiar los Informes enviados per R.O.
C.AP. y mantener contacte permanente
con este organismo,

Gestionar el funcionamiento del Centro
Nacional de. Documentacién (Textos v
Materiales).

Orientar al personal de los diferentes Ta-
Heres Pedagdgicos que existen en las Pro-
vineiag v preveer s la integracién de los
mismos al nivel naciopal.

ngerir los cambios que se consideren ne-
cegarios en los p mas escolares.

5y

10, Elaborar boletines de av

Del Ovientader Nacional Encargedo de la
Eraluaeion:

1. Determinar Ias normasg para la evaluaeidn
del progreso de log alumnos y de la labor
del maestro.

2. Orientar al personal de supervisidm, di-
rectivo y docente en ln aplicacién de las
mismas,

3. Revisar los modelos v formularios de eva-
luacién en vigencla ¥ sugerir las adapta-
ciones necesarias.

4. Elaborar y poner en prictica pruebas
diagndsticas, especialmente en Matemati.
cas v Hspafiol.

5. En colaboracién con los servicios de Ia Sec-

cién de Orientacién Educativa v Profesio-
nal y la Direccidn de Bdueacién Secunda-
ria, preparar pruebas objetivas v test de
mteugencra que deberin ser aplicados uni-
formemente zl finalizar el VIe,

Del Orientador Na~ional Encargedo del Pro-

grama de Salud Escolur y de Wutrieion Apli-
cadn.:

1. Informarse si estdn funcionsndo los Sub-
comités de las Areas del Programa y ol
Comité de Salud Eseolar, en las escuelag
del Programa.

2. Conocer el Plan de trabajo de dichos co-
mités, ¥ ofrecerles la orientacion que ne-
cesiten.

3. Visitar los comedores escolares de las 28

cuelas del Programa de Salud Fseolar pa-
ra conoeer sus necesidades, su funciona-
miento y darles Ia ayuda posible.

4, Reunidn parcial con directores ¥ maes-

tros del Programa de Salud Rseolar pa-

m prestarles asesoramiento en el uso de

tas Curvas de Peso v Talla. '

Participar en la evaluarion del programa

a nivel leeal, semestralmente.

Visitar a las escuelas del Pro ograma Coor-

dinado de Nutricién Aplicads DAYa cono-

cer la maners como patd ()pf‘land{) el Pro-
grama.

7. Dar orientacién sobre educacisén en nutri-
eién para gue la ensefianza ses was fun-
cional.

8 Participar activamente en las reuniones

del Comité a nivel nacional del PON.A

. Reunién trimestral con los magestros de

Educacidn para e) Hogar para inteream-
hmi‘ ideas y ofrecerles asesoramiento.

ientacién sobre

> @

<o)

I\« utrieién.

11. meie;lp;m cuande sea necesaric. en las

reuniones del Comité Begional del PO
NUAL
Divulgar los objetivos, organizacion ¥ los

beneficios del Programa de Salud Esco-
x:&i".

Det Orieviador Nacional Enear gude del Servi.
io Soctal Escolar:

S obeyrar o k24 wver Sy T .
1. Elabor ar el ? Esn m Trahbajoe gue debers
1 Ser

eoiaY Da-

™ j .
Pota di e




F

GACETA OFICIAL, JUEVES 27 DE JUNIO DE 1868 e 18,143

Auias de Avance gque funecionan en la Es-
cuela Hepiblica de El Salvador.
Prestar ayuda individual g log alumnos
que presenten problemag en el orden men-
tal, social ¥ fisico v que lo afectan en su
ajuste al medio eseolar y dificultan su
rendimiento.
Divulgar los objetivos v métodos wutili-
zados en el Servicio Social Escolar, a tra-
vés de las Inspecciones de la Repiblica,
para que sean conocidos v puestos en préac-
tiea.
Colaborar con los directores y maestros
en ¢l estudio de los casos de los nifios cu-
yos problemas por ser complejos reguie-
ren Ia intervencidén del Trabajador Social.
Coordinar el Servicio Social Escolar con
el Departamento de Previsién Social, con
. las agencias sociales de la comunidad y con
otrag agencias en la planificacién del bie-
nestar social del pais.
Preparar las bases del planeamiento ge-
neral para el establecimiento del Servi-
cio Escolar en ia Repiiblica.
Participar en las reuniones del Consejo
de Bienestar Social del cual forma parte
el Ministeric de Educacidn eomo una Agen-
eia Social que labora en el campo de bie-
nestay social de la nifiez,
Organizar y desarroliar un Cursille para
preparar personal voluntario para el Ser-
vicio Soeial.
Rendir informe de la labor realizada du-
rante el afio.

Comuniguese y publiguese.

Dado «n la cindad de /Panami, a los veintidos
diag del mes de abril de mil novecientos sesenta
¥ ocho,

MARCO A. ROBLES.

Fl Ministro de Educacidn, )
CARLOS SUcrE C.

AVISOS Y EDICTOS

MINISTERIO DE HACIENDA Y TESORO
AYISC DE LICITACION PUBLICA

Ls Diveccidn de (Jompm‘: del Ministerio de Haclenda
v Tesoro recibird propuestas en dos sobres cerrados eon
igs originales eseritos en papel sellado con timbre del
Soldude de la Independencia v {res copias en papel
simple, egda uno de los. cuales deberin levar adherido
‘ol timbre” del Scldado de Ia independencia, hasta las
dieg- (103 OO} am. en punto de la mafiana del dia 17
de julic de 1968. Para el suministro de Llantas 3
Tuhos. para el Departan‘*ento de Ingenieria Sanitaria
del Ministerio de T. P. S, 8. P

Tas especzflcacmnes seréin entregadas a los interesados
durante lag horas habiles de oficina.

B} Jefe del Depto. de Materiales v Compras,

Bugendo Fspine B.

HECTOR PINZON CASTILLERO,

Director General del Registro Publieo, s solicitud de
parie intsresada,
CERTIFICA:
ﬂne al "olm 230, Asiento 54.795 Tafm 237
Beccitn de 3
soviedad =

Que al Folio 597, Asxiento 106.627 Bis del Tomo 613 de
la misma Seccién se encueniry inserito el Certificado
de Disolucién de dicha sociedad, gue en parte dice:

“Por el presente se declara a i:z rei’erida Mibaker,
Ine, disueita a partiv de esta fecha”

Diche Certificado fue protocelizado por Eseriturs WO
1812 de mayce 24 de 1968, de 1a Notaria Primera de este
an"culto, ¥ 1a fecha de su inseripeién es 29 de mayo de
1968

Expedido y_ firmado en la Ciwdad de Panamd, a las
diez de la mafiana del dia de hoy diez de junio de mil no-
vecientos sesenta y ocho.

El Director General del Registro Ptablico, -

Héctor Pinzén C.
L. 127877

{Unica publicacion}

HECTOR PINZON CASTILLERD,

Divector General del Registro Pablics, a solieitud de
parte interesada,
CERTIPICA:

Que al Folioc 528, Asiento 88.502 del Tomo 404 de la
Seccidn de Pelsona,s Mercantil del Registro Puablico se
encuentra inscrita la socledad andnima denominada MNor-
mandy Investment Corporation, 3. A.

Que al Folio 232, Asiento 125.146 del Tomo 622 de la
misma Seceifn de Personas Mercaniil de este Begistro
Piblico se encuentra inserito el Certifieads de Disolu-
cibn de dicha sociedad, gue en parte dice:

“Resunélvese, que Norm‘mdy Investment Corporation,
S, A, suspenda de inmediato toda actividad y se d*sue -
va a partir de esta fecha;

Dicho Certificado fue protoeolizado por la E'scntuza No
1807 de mayo 24, 1968, de la Notaria Primera de este
Cirevito, y ia fecha de su inseripeion es 30 de mawo de
1968.

Expedido y firmado en la Ciudad de Panamd, a lag
8:00 de la manara del dxa 12 de junio de 1368,

£l Director General del Registro Priiblico,

Héctor Pinzbn C.
1. 127676

{Unica publicacion}

HECTOR PINZOWN CASTILLERG,

Director General del Registro Pudblico, & solieitud de
parte interesada,

CENTIFICA

Que al Folio 243, Asiento 533,378 del Tomo 235 de Ia
Seecidon de Personas Mercantil, de este Rcmmo Pibli-
e, se encuentra inscrita la socledad avrénima denoming-
da “Océanica Compafiia Naviera, S. A,

Que al Folie 290, Asiento 123,337 el Tomo 618 de la
misma Seccién se encuentra inserito el Certifieado de
Disolucién de dicha sociedad, que en parbe dice:

“El suscrito, dnico accionista de Océanica Compafiia
Naviers, SA., ..................... , tevedor v duefio de
todas las acciones en circulacién con derecho a voto, por
el pregente consiente a la disoiucién de dicha sociadad”.

chho Certificado fue protocolizade por Egeritura 2007
de 6 de junio de 1968, de la Notaria Primers de este Cir-
cuito, y la fecha de su inscripeidn ez 10 de junio de
1968,

Bxpedido v firmado en la Ciudad de Panami, 2 las dos
ds la tarde del diz de hoy, trece de junio de mil nove-
cientos sesenta ¥ ocha.

Bl Director General del Reglstro Poblico,

Héetor Pinzén O,
i, 127778
{U

Unica publie

JOSE GUERRERC GARIBALDOC

Sub-Dir_s.ec“am: General del Begistro Publice, a solicitud
de parte interesada,
CERTIFICA:
Que al Folie 315, Asiento 56219 del! Tomo 251 de

43

Seccién de Personas Mercantil se encuentr inserita
sociedad anénima denominada “Constantina, Ine”

Que al Folio 30, Asienio 124.4B7 del Tomo 831 de 1a
misma Seccidn se sncuventra inserito Ceriificar de
Diselucién de dicha soeledad, gue

la
H:Y




