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TRIBUNAL ELECTORAL
. DECRETO 15
(De 19 de Jullo de 2002)

| . “Por of cual se estableoe el Cédngo de Etica en el Tnbunal Electoral’

EI.. TRIBUNAL ELECTORAL - |
En uso de sus facultades oonmtucnonales y Iegaies

CONSIDERANDO

Que la Asamblea Legnslahvapromulgb la LeyNoGdaZZdeanorodemOZ. que dicta
normas para ia transparencia en-la gestion pubhca eslableoe la acclén de Habeas
Data y dicta otras disposiciones. : o , L

Que ia Ley No.6 de 22 de enero de 2002, establece en su Caprtulo IX, un p|azo no

_mayor de seis (6) meses, a partir de su snirada en vigencia, para que toda agencia o
‘dependencia del Estado, incluyendo las pertenecientes a los Organos Ejecutivo,
: Lagm!atwo y Judicial, las entidades descentralizadas, auténomas y semiauténomas,
‘los municipios, los gobiemos locales y las juntas comunales, de no tenerios,
_establezcan y publiquen sus respectrvos Ccdlgos de Etica para el comecto ejercicio

de ia funclén publica. _ .

Que el Tribunal Electoral ya mantlene un Codigo de Etlca para los penodos |

electorales, el cual debe ser formalmnté amm:ado a todos los funcionarios de la
lnstnuc:én . |

DECRETA

ARTICULO PRIMEI!O Establécase ol Céchgo de Etica en el Trrbunal Electoral,
cuyo contenido es el sngunente ' L

cooleo DE EmA DEL 'rmaumu. ELECTORAL

| CAPITULO |
NORMAS GENE,RAL'ES
Mioulo 1 Objeto | B

| Establecer normas de conducta que deben observar los funcuonanos del Tribunal
Eledorai,dentrodelmaroodelaéncayeiblencomun. |

Articulo 2: Defamcnones 1
| Funcion: Capac:daddsacabnoaccnbnpropaadeloscargosyoﬁcsos
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FuncionariO' Toda persona fisica que participe de manera eventual o permanente en
el ejercicio de funciones en el Tribunal Electoral, en sus distintas dependencias y
departamentos, a nlvei nacional. . ' '

Informacion: Comunicacion o adquisicion de conocimientos que permiten ampliar o
precisar los que se poseen sobre una materia determinada. En nuestro caso
especifi co, documentos, hechos y comunicaciones en general.

. Artsculo 3 ‘Ambito de Aplicacion

Este Codago rige para todos los funcionarios del Tnbuna! Electoral de todos los
niveles y jerarquias, que presten sus servicios en forma temporal o permanente,
remunerada u honoraria. |

Articulo 4: - Interpretacion

La Sala de Acuerdos constituye la instancia facultada para dictar las normas

ihtérpretativas o aclaratorias de este Cc’:digo.

Articulo 5: Obhgacaon de conocer la Constitucion, las Leyes y el Regiamento
Interno def Tribunal Electoral.

 Es debe'_f de todo funcionaric conocer sobre las normas -legales'-que rigen la
institucion y sobretodo, aquellas que se refieren o régu_lan el ejercicio de sus
funciones, asi como acatar las disposiciones del Reglamento Interno del Tribunal
Electoral. | R |
CAPITULO Il
PRINCIPIOS

Articulo 6: Principios que rigen la conducta del funcionario del Tribunal Electoral.

» Lealtad
£l funcionario debe ser fiel a la Constitucion Politica, a las Leyes y Decretos, al
Tribunal Electoral y sus reglamentos, y observar una conducta consona dentro

del marco de lo que éstos establezcan.
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Honradez ; I

El funcionario debe llevar a cabo las funciones encomendadas sin solicitar ni
recibir favores, lo que implica no aceptar ningun tipo de bonificaciones ni regalias.
De encontrarse en una :situacién similér, es su deber darlo a conocer al superior
jerarquico inmediato. ‘ |

Transparencaa ‘

El funcionario debe tener presente y actuar corforme al derecho de todos los
ciudadanos de estar lnforrnados sobre la actividad de la Administracién Publica.
Para esto, debe obsefvar claridad en sus actos y ser accesible con quienes
tengan interés legitimo en el asunto tratado. Este principﬁo incluye la obligacién
del funcionario de brindar nnformac:én comprensnble y ‘verificable tanto a los

- usuarios como en los mformes que deba presentar con el objetwo de evaluar su

trabajo.

Responsabilidad , . ,
El funcionario debe cumphr las funcnones asurmdas de manera voluntaria u
obligatoria con similar empeno, sollcntando orientacion” si fuese necesario, para

- concretar la tarea encomendada de manera cabal. Igualmente, no debe evadir

Jos compromisos contraidos.

Eficacia , o | |

El fuhciohario debe ejécutar la funcidn de la mejor manera, en el menor tiempo y
costo posmles Debe establecer procedimientos por despachos para asegurar la

pronta y Optima atencnén a los usuarlos

Igualdad

El funcionario debe llevar a cabo actos no discriminatorios en su relacién con el
publico, al igual que con sus co;ﬁpaﬁeros. Igualménte, prdcuraré‘impartir un trato
igualitario a las persfonas; que se encuentren en igualdad de condiciones y/o

situaciones.

Imparcialidad

El funcionario SIempre debe actuar en procura del bien comin y no involucrar sus
intereses partlcutares en las decnsqones que deba tomar ya sea dentro de las
relaciones laborales o enla prestacvon de los serwcnos del Tribunal Electoral.
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o Integridad
E Funcionario debe ejecutar sus funciones haciendo gala de una conducta recta,
intachable y trénsparente. con independencia de influencias externas que alteren
Su correcto proceder como servidor publico. | |

e Discrecion . .
El funcionario debe ser cuidadoso de guardar la informacion a la que tiene acceso
por motivo de sus funciones, con la reserva necesaria y no utilizarla con fines
particmares ni para récibir beneficio alguno. La difusion de la misma estara en
funcion de las érdenes superiores recibidas, siempre y cuando no contravengan
leyes y/o diéposiciones que regulan la materia de que se trate.

¢ Respelo .
Las relaciones entre funcionarios, v entre funcionarios y usuarios, deben
desenvolverse en un clima de urbanidad y armonia.

» Cortesia | .
En el trato entre funcionarios, y entre funcionarias y usuarios, debe imperer la
debida atencion, el respeto y {a educacion.

» Intervencién Politica _
El funcionario del Tribunal Electoral se abstendra de participar en actividades de
politica partidista, en todo momento, mientras ejerza aigun cargo en la Institucion.

CAPITULO 1
CONDUCTAS INTERNAS

Articulo 7:  Uso del cargo publico.

Es obligacion del funcionario del Tribunal Electoral abstenerse de utilizar el cargo que
ostenta  para obtener beneficios personales, econdémicos, privifeglios, favores
sexuales o cualquier otro bien tangible o intangible, ya sea para él o para cualquier

Ofra persona.
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 Esta obligacion se interpretara dentro del siguiente marco de conductas:

e No usar su credencnal ni papeierln oficial del Tnbunal Electoral para fines

personales o para beneﬁclar o] perjudlcar a terceros.

¢ No solicitar ni recublr ningun tlpo de favor a cambio de agmzar 0 paralizar un
tramite. o ‘

o No utilizar su posicién paré'anienazar ni influir é los demds funcionarios, con el
propésito de favoreoer 0 penudlcar en un tramlte o decisién a determinado

colectivo o persona

Articulo 8:  Uso de la jornada laboral.

_.El funcionario debe 'réndir al méaximo de su capacidad dentro Jde su respectiva

jornada laboral. Estofinvolucra e‘vitar,utilizar el tiempo comprendido dentro de la
jomada laboral para réalizar trabajos personales U otros distintos a sus deberes vy .
responsabilidades vy Ilevar a cabo las tareas encomendadas de manera eficiente y
eficaz. Ningun funcnonano debe exhortar o sohcntar a otros funcionarios, sean
subordinados o no, a que utilicen el tiempo oficial para desemperiar funciones de tipo

o4

personal.

Articulo 9:  Uso de los bienes de! Tribunal Electoral.

Es deber de todo funcionario pj'oteger y mantener en buen estado los bienes
propiedad de la Institucién, y de manera especial aquellos que han sido destinados a
su uso o cuidado. Esto implica el uso racional y ahorrativo de dichos bienes,
evitando todo derroche o abuso. 3lg«._lalmente, el funcionario debera evitar el uso de
los mismos paraj fines personales o para fines disﬁhtos de los que han sido
destinados. . | |

- Asimismo, el funcionériodeberé evitar, mediante el correcto uso de los bienes
- precitados, atentar contra la Institucion proplccando situaciones que puedan acarrear
consecuencias de carécter jurndmo para el Tribunal Electoral. ‘ '
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Articuio 10: Uso correcto de |a.informacion interna.

£l funcionario debe estar consoiénte de que el usuario tiene derecho a acceder,
libremente, a la informacidn que es de carécter publico. El funcionario debe conocer
y observar las reglamentaciones que haga el Tribunal Electoral con ‘relacion a la
clasificacion de ia mformac:on de acuerdo a lo daspuesto enla Ley 6 de 22 de enero
de 2002.

El funciohario no debe utilizar en beneficio propio 0 de terceros, o para fines distintos
a los oficiales, la informacién que maneje por motivo del ejercicio de sus funciones y -
que no esta destinada al pubiico en general.

Articufo 11; Conflicto de intereses.

\ : :
Ef funcionario debe abstenerse de ejercer ja practica profesional en forma privada, en
casos que tengan relacion con el Tribunal Electoral.

En eéte ééntido y para evitar el potencial riesgo de estar en una situacion de esta
indoie, “es deber de todo funcionario del Tribunal Electorai no recibir beneficio alguno
por el ﬁrabajo que realiza en la [nstitucidn, de parte de los usuarios, de partidos
pol:tms de figuras polmcas 0 de dependencia estatal alguna. Todo ello con la
fmahqad de preservar su independencia de criterio.

gsimismo-, el funcionario debera abstenerse de participar durante el transcurso de
cuaiquier proceso decisorio, desde la fase previa hasta la fase final, cuando hubiese

tenido vinculos profesionales, familiares 0 econdmicos, con aiguna de las partes.

--En todo caso, las decisiones que sobre el particular se tomen, deberan apegarse a la
Ley, a los Decretos y Acuerdos del Tnbunal Electoral y demas decisiones que tomen
los Maglstradcs en Sala de Acuerdos.

Articulo 12: Relaciones interpersonales y Desarrolio Permanente.

El funcionario, en todo momento, debé conducirse con cortesia, respetoe y segun las
normas de urbanidad y debe reflejar estas cualidades en su frato con sus
compafieros y muy en especial con el publico, sin atender a jerarquias.
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~ iguaimente, el funcionéﬁo debe procurar mantenerse adualiiado con respecto a las
 tareas que realiza en Ia Institucion, preocupéndose de su permanente evolumén y
~ desarrolio en el aspecto técnico y profes:onal lo que redundaré en beneficio de los

usuarios de la Instltuc:én
Arf(cuto 13: Obligacién.de infor‘mér al superior jerarquico, los actos de corrupcion,

Sin perjuicio de las Ieyes que regulan la materia, todo funcionarib del Tribunal
Electorai esté obligado a poner en conocimiento de su supenor jerérqunco ¢ de las
autoridades corresponduentes cualquier conducta o acto que conaciere por motivo
de sus funciones o ‘de ofra indole y que pudieran causar per)mclo al Tribunal
Electoral o al Estado, constrtuyendo delito o wolentando normas del presente Codigo

 de Etlca

CAPITULO IV N
CONDUCTAS EXTERNAS ...

Articulo 14: Toma de decisiones.

E} funcionario no debe basar. sd juicio en discriminacion alguna, ni debe intervenrr a
favor de ninguna de las partes involucradas. Debe pronunciarse con honestidad y
congruencia, siémpte aﬁteponiendo el interés publico al interés particular. ' '

Asticulo 15: Ate'nciéh a sdlicitg‘des,‘ peticiones y _denuhciés. |

El funcionario debe bnfndar informacién suficiente: y correcta con prontitud y
diligencia, @ través de los respectivos .canales institucionales, cuando asi se lo
soliciten los usuarios. |

Et funcionario 1amés debe utmzar su influencia para retardar o entorpecer la correcta
atencnon de una sohcntud petlt:lon o denuncia, ni exhortar a los ciudadanos a

- conductas similares.

Articulo 16: Relagién con otras entidades publicas.
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El funcronano del Tribunal Electoral debe ofrecer un trato amable y respetuoso a todo
servidor pubhco que se dirja a nuestra Institucion por motivo de ‘sus funciones,

- brindando el apoyo, asistencia, informacion, cooperacién y servicios requeridos,

siempre y cuando esto no vaya en defrimento de lo esbozado en los arhculos |
anteriores. Por tanto, evitara todo frato discriminatorio, |njusto o} amenazante alos
servidores publicos de cualquier dependencia del Estado.

Articulo 17; Ex funcionarios del Tribunal Electora.

Ningﬁn ex funcionario de la Institucion debe utilizar sus influencias o relaciones con
el personal de su antiguoc empleo, para obtener beneficios indebidos para si, para
familiares o para terceros, o bien para perjudicar a la parte contraria.

Articulo 18: Deber de mantener higiene, salud y mejoramiento'ecolégico._

El funcionério tiene la obligacion de reportar cualquier situacion que pueda poner en
peligro la salud o la seguridad del lugar donde presta servicios. En este sentido;
debe observar {as medidas de higiene y seguridad que para estos efectos se
impartan o se establezcan en el Reglémento interno, ademas de las que se
desprendan del sentido coman.

Asimismo, el funcionario tiene el deber de wtilizar racionalmente el agua y la energia
eléctrica dél Tribunal Electoral, apagando las computadoras cuando no se utilicen y
verificando :que' las hojas de papel que ya no sean utilizableé se envien al lugar
apropiado para su debida tritﬁracif}n y reciclaje. El papel y el .material de oficina en -
general, deben re-emplearse tantas veces como sea posible, sin menoscabo de la
politica institucional de reducir ai maximo el uso del papel para aprovechar el comreo
electronico disponible a nivel nacional y de desarrollar el concepto det gobierno

- electronico promowdo por la Comisién Permanente ePanama, en la cual participa e!
- Tribunal Electorai como uno de sus miembros pnnclpales

El funcionario debe abstenerse de portar cuaiquier tipo de armas en el lugar de

| trabajo, con:excepcién del personal autorizado. Igualmente, evitara presentarse al

trabajo de forma indecorosa o bajo los efectos del alcoho! o drogas ilicitas.
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CAPITULO Vv
MECANISMO PARA HACER EFECTIVO
EL ;CUMPLIMIENTO DE LANORMA

Artuculo 19 Ente encarmdo del Curnphmlento del Cédlgo de Etnca del Tribunal
Electoral ' '

El ente encargado de Iievar a cabo la Investtgactén sobre si se ha vnolentado alguna
disposicion contenida en aste Codigo, serd la Direccion de Investigacionaes
Administrativas (OMBUDSMAN) Los Maglstrados del Tribunal Electoral, reunidos en
Sala de Acuerdos, decidirdn la causa y determinarén si hay mérito o no para aplicar
la sancién recomendada, de acuerdo con los reglamentos y decretos que al respecto
existan. -

Articulo 20; Promocién de los valores de la Institucién.

Ademés de las funcione$ adscritas en el Reglamento ,Iq;grno; la Direccién de

Investigaciones Administrativas del Tribunal Electoral debe divulgar y promover la
aplicacién de las normas oontenudas en este Cédigo, no’ s610 de manera coercitiva,
sino también de modo preventwo es decir, propiciando mecanismos educativos y
formadores en asocio con el Departamento de Blenestar del Empleado de la

' Dlrecclén de Recursos Humanos.

Artlculo 21: Resolucién de Consultas

Los funcionarios podrén elevar consultas por escrito sobre la aplicacion de las
normas sefialadas en este Codigo ala Direccion de Investigaciones Administrativas,

mismas que deberan ser:respondidas dentro de! término de treinta (30) dias habiles

luego de su presentacion.

Articulo 22: Procedimiento.

Cuando la Direccion de: lnvestigaciones Administrativas conozca © tenga indicios
sobre alguna contravencion a las normas contenidas en este Codigo de Etica, debe
iniciar de inmediato la mvestlgacnén pertmente para obtener la certeza de ios hechos,

‘para o cual podra valerse de todos los medios de prueba permitidos por la Ley y el

Reglamento Interno dela Institucién, que no vayan en contra de los Derechos
Humanos. | ‘ |
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Al finalizar la investigacion, la Direccion de Investigaciones Administrativas debera
elaborar un informe,dentro de un plazo maximo de los dos (2) meses siguientes a la
fecha de inicio de la misma, y remitirlo a los Magistrados de! Tribunal Electoral,
recomendando Ié aplicacién © no-de una sancidn previaménie establecida en el
Reglamento Interno, o bien las medidas administrativas o,pe,nales‘que resultaren
aplicables. | . o

-~ Articulo 23: Recurso.

El funcionario que resuitare sancionado administrativamente por faita a este Cddigo,
podré elevar un Recurso de Reconsideracion ante los Magistrados del Tribunal
| Eléctora!, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la
respectiva resolucidbn. Este recurso podra ser presentado por él mismo, sin

necesidad de apoderado legal, vy 'podré solicitar y presentar las pruebas que.

considere pertinentes en su favor.”

ARTICULO SEGUNDO: Este Decreto comenzara a regir a partir de su publicacion
enel Boletln del Tribunal Electoral,

Dado en la ciudad de Panama, a los diecinueve (19) dias del ‘mes de jUIIO de dos mil
dos (2002). _

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Erasmo Pinilla C.
Magistrado Presidente
Eduardo Valdés Escoffery o . Dennis Allen Frias

Magistrado Vicepresidente - Magistrado Vocal

Yara lvette Campo B.
-Directora Ejecutiva Institucional



