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Dadc en la ciudad de Panama, a los doce dias del mes de noviembre de lmiI
novecientos noventa y ocho. ‘ S o

'COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GUSTAVO A. PEREZ A. S _ IRASEMA A. TWERINO R.-
Subcontralor General . . Secretaria General a.i.

DECREY O NUMERO 10-DDRH
~ {De 13 .;e enero de 1999)

Por el cual se realizan algunas modificaciones y adiciones al Procedimiento para el
Sistema de Evaluacién del Desempefio, adoptado mediante Decreto Nuam. 291-
DDRH de 12 de noviembre de 1898.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA -
en uso de sus facultades constitucionales vy legales,

CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Desarrollo de los Recursos Humanos concluyd la etapa de
capacitacién del Sistema de Evaluacién del Desempefio, a los funcionarios que
~ocupan cargos de Nivel de Supervisidn en la Contraloria General de la Reptiblica.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el procedimiento para la Evaluacién del
Desempenio para que diga: '

En la pagina nimero 2, Numeral lll denominado : ;A QUIEN EVALUAR ?,
linea 4: No cuentan a la fecha con un minimo de seis {6) meses de laborar
en el cargo actual. "

En la pégina nimero 3, Numeral V, denominado: ;QUIEN APLICA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO?, lineas 1, 2, 3, 4y 5: “...encomendadas,
durante el periodo de Evaluacién establecido. El superior inmediato puede
ocupar el cargo de Contralor General, Subcontralor General, Secretario
General, Director, Subdirector, Magistrado, Jefe, Subjefe, Supervisor u otro
quien mejor conoce las tareas habituales, las habilidades, destrezas vy
conocimientos del subalterno...” '
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En la pagina nimero 6, lineas ndmero 18, 19 y 20 para que digan:
Consecuencias de resultados deficientes originados de dos evaluaciones del

desempefio consecutivas (Reglamento Interno, Articulo 86, Literal b).

‘En la pégina namero 7, Numeral VI denominado: RESPONSABILIDADES. De

la Direccién de Desarrollo de los Recursos Humanos. Capacitara inicialmente
a los diferentes niveles de Supervisién sobre el Sistema a aplicar vy
posteriormente al resto del personal. ‘

e

En la 'bjégih'a _nomero 7, Numeral VI denominado: METODO Y

VALORACIONES A APLICAR. El instrumento de Evaluacién del Desempeﬁo
a utilizar corresponde a una escala valorativa que por su facil comprension y
aplicacion; nos proporciona un alto grado de confiabilidad.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar en la pagina nimero 9 un Numeral IX denominado

UNICA ETAPA DE APELACION, del tenor siguiente:

o Los funcionarios que se sientan afectados con los resultados de la
Evaluacién del Desempeno podran apelar ante el Director respectivo.

" e El funcionario que desea apelar, retirara el formulario en la Direccion

correspondiente y dispondra de un término de diez (10) dias hébiles a

_partir de la notificacién para . presentar su apelacién, sefalando los
aspectos que apela y justificando los mismos, para lo cual debera adjuntar
copia de su evaluacién.

» El Director respectivo recibird y numerard las apelaciones y las atenders
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su recibo. '

« [l resultado de la apelaciéon: a la Evaluacion del Desempefo serd
. comunicado al servidor piblico mediante Memorando emitido por el
Director. El Recurso de Apelacién agota la via gubernativa.

+ Ef original del Memorando se enviard a la Direccién de Desarrollo de los
- Recursos- Humanos debidamente notificado vy la copia se le entregard al
. funcionario interesado.

» Los servidores que, por razén de sus cargos o por el tiempo de servicios
~de los Supervisores y Jefes sean evaluados por los Directores, sdélo
podran hacer uso del Recurso de Reconsideracién. De este mismo
Recurso podran hacer uso los Subdirectores Nacionales, que serén
evaluados por los Directores.

* lLos Directores seran evaluados por el Despacho Superior {Contralor vy
Subcontralor General), proceso dentro del cual sélo admite el Recurso de
Reconsideracion. |

En los dos (2} ditimos supuestos el Recurso de Reconsideracion agota la via
gubernativa.
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PARAGRAFO TRANSITORIO:  Agquelios servidores a quienes se les haya
notificado de la Evaluacién, previamente a la aprobacién del presente
" Decreto, podrén hacer uso de los Recursos que se precisan en este Articulo,
dentro del término de diez (10) dias habiles a partir de la publicacién de
este Decreto, por parte de la Direccién de Desarrollo de los Recursos

Humanos.

ARTICULO TERCERO: Este decreto rige a partir de su refrendo.

Dado en la ciudad de Panam3 a los trece dias del mes de enero de mil novecientos

noventa y nueve.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GABRIEL CASTRO S. LUIS ALBERTQ PALACIOS A.
Contralor General Secretaria General

DECRETO NUMERO 26-DDRH
(De 2 de febrero de 1999)

 “Por el cual se modifica el Decreto Nimero 69 de 31 de marzo de 1998”

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Numero 69 de 31 de marzo de 1998 se efectuaron
modificaciones al Reglamento Interno de la Contraloria General de la Repdblica, con
lo cual se establecié la estructura orgédnica y funcional actualmente vigente y se
implementé ta Clasificacién de Cargos para el Personal Directivo de la Institucién.

Que mediante el referidc Decreto se coloca a la Direccién de Administracion y
Finanzas como dependencia directa del Despacho Superior y a la Direccitn de
Desarrollo de los Recursos Humanos como dependencia de la Direccién Ejecutiva de

Desarrollo.

Que la accién y la responsabilidad que ejercen ambas Direcciones, trascienden el
dmbito institucional a través de los servicios que cumpien cada una de las
dependencias de la Contraloria General de la Reptbiica, por lo cual se hace
necesario modificar la Clasificacién de los Cargos correspondientes a los titulares de
las mismas y establecer que la linea directa de dependencia y reporte de la
Direccién de Desarrollo de los Recursos Humanos es el Despacho del Contralor
General y Subcontralor General de la Republica.



