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DECRETO LEY
Deereto Ley Nt 7 de.p &
sistema iéenico de ClaBificacién y Retribucion: de Puestos, ¥ la
Escaln_General de. Sueldos. et ) ’
MINISTERIO DE TRAB,, PREVISION SOCIAL Y SALUD PUBLICA
Decreto N 280 de 14 de junle de 1962 por el cual se ineorpora a
da- Carvera- Administrativa el Servieiv Cooperativo Intersmericans
. de Salud Pablea. o . . ; :
T Contrato: Ny 46 de 12 de julio de 1961, celebrado entve el Ministrp
de- Trabalo, Prevision. Social v  Salud - Publica en representseion
de Ls Nacién, 'y e Dr. Luis M. Ovozeo en so propis nombre.

Avisos. 'y Edléms.

'~ DECRETO LEY
" CLASIFICANSE Y RETRIBUYENSE PUESTOS,
Y LA ESCALA GENERAL DE SUELDOS PARA
" LA ADMINISTRACION PUBLICA'
DECRETO LEY NUMERO' 7

(DE 5 DE JULIO DE 1962y
sohre Clasificacién v Retribucién de Puestos.

veesidente de lo Repiblica, ,
soenitades legales extraordinarias
Doedinet 19 del articulo 144
izl y el acapite 17 del
- 29 de enero de 1962,
¢ del Consejo de Gabi-
/ 'a Comisién Legislativa

a Asamblea Nacional, )

DECRETA:

Capitule 1 ‘
Disposiciones Generales: .
Articulo 12 Establécese el sistema técnico de

Clasificacién y Retribucién de Puestos, v la Es-

eala General de Sueldos para la Administracién
Publica. - . o

Articulo 22 El Sistema de Clasificacién de
Puestos agrupara en clases lps puestos con fun-
viones-iguales o andlogas. -

Articulo 3¢ La Escala General de Sueldos or-
denard en grados, los salarios y determinard los
aumentos con base en la =ficiencia y antigiiedad
de servicios. '

Articulo 42 El Sistema: de Retribucién deter-
minar& el salario que le corresponde a cada cla-
se de puesto econ base en el principio de a igual
trabajo, igual sueldo.

Capitulo II
De la Clasificacién Téenica de Puestos

Articulo 5° El Departamento de Personal
clasificara los puestos, previo estudic de sus de-
beres, funciones y responsabilidades y la con-
sulta con las autoridades nominadoras.
~ Articulo 6° EI Sistema de Clasificacion de
Puestos servird para unifarmar la nomenclatu-
ra de los puestos, tramitar ¥ resolver los ingre-

futio ‘de 1962, por et cual se establece ¢l -

sos, ascensos, traslados, permutas, au 0
sueldos. ¥ otros movimientos de pers Lo
Servird también el S Clasific
de Puestos conio base en la ela on del
vecto de Presupuests Naei e de
gano Ejecutivo; v para '
justo de retribucién mediant
igual salario a quienes ejercen:{

les o analogas. : O

Articulo 7° El Sistema de Clasificacién
pard los puestos en carrera ‘servicios ¥
paciones, los cuales se dividirdn en, serie
ses de puestos. ) - e

Para los efectos de este Decreto Le
dese ‘por: o « -

Ppesto: Conjunto de funciones, debete
responsabilidades permanentes, que exigen
servicios de un empleado. - = -

Clas - Eonjunto de puestos:
les & analogos, en titulo, en funciones, en
sitos para su desempefio y en la retribucion.

ic: Conjunto de clases de pu tos afin
en ocu;aacién, gue se suceden entre sl.

‘Artieulo 82 La autoridad nominadora
delegado someterd a la consideracién del ]
iamento de Personal la descripeién de cada

ularios que para tal efecto con D
epartamento de Personal para clasi-
ficar los puestos. : IEEAE I

La descripcién de cada puesto la_redactard el
empleado ‘que -lo ocupe 0 el Jefe inmediato en
caso de estar vacante. Dicha descripeién se
ratificada por los superiores jerarqulcos, quie-
nes haran las observaciones gue estimen conve-
nientes. [ ‘ : S

Articulo 9°. El Director de Personal asigna
v4 los puestos a las clases con base en el estudio
de los deberes y responsabilic } _d :
en el Manual de Cl i, en el menor tiem
po posible. El empleade afectado con fal asi
nacién, podra solicifar. si reconsideracion.

Articulo 16. El Departamento de Persond
redactara v recomendard’ al Organo. Ejecutiv
por intermedio de la Direccién General de Pla
nificacién y Administracién, el Manual de Cla-
sificacién de Puestos. ' : '

El Manual contendra: la nomenclatu
cada clase de puesto; el grado; titulo; naturale
za del trabajo; descripcién de funeiones; re
ponsabilidades y deberes que la autoridad co-
rrespondiente” asigne 'y los requisitos minimo
para su desempefic. R

El Organo Ejecutivo considerara las recomen-
daciones, modificandolas o no, e impartird su
aprobacion. i

Aprobado el Manual de Clasificacién, el De-
partamepto de Personal, de acuerdo con el Re-
glamento, lo mantendra al dia resolviendo y efec-
tuando los cambios necesarios. Asimismo
signard y reclasificara los puestos con el f
mantener el sigtema de clasificacién al di

£ e &
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de ventas dé

1 el servicio ptiblico, y tomara todas las me-

4 fin de que todo trabajo igual se retribu-

“con igualisueldo con base en la escala gene-
 de sueld

que establece este Decreto Ley ¥
ocedimiento que sefiale ¢} Reglamento.
Articulo 11. En todo nombramiento, ascenso,
aslado, - pago, planilla, - presupuesto -y demas
vimientos de personal se usara la nomencla-
ra del Manual de Clasificacién de Puestos.
. Articulo 12. Las reasignaciones ¥ reclasifica-
-¢iones se hardn: : i :
"4} Por solicitud de la autoridad nominadora;
b} Por solicitud del empleado después. que
compruche ante el Director de Personal que la
solicitud fae «Ja por los superiores Jerdr-

Seccién de Clasifica-
ién de las funeiones de
Sopticuln 1% Wingun puesto podrd ser rea-
cignado, was de una vez, durante el mismo ejer-
¢ieio fiscal a una clase de grado superior.
Articulo 14. Toda asignacién, reasignacion,
: reclasificacién sera provisional por un perio-
.do ne menor de tres (3) ni mayvor de seis (6)
rneses. Vencido ese término sera definitive si no
" ha mediado revocatoria del Departamento de
o Personal. o
; El periodo de provisionalidad se contard a
~ partir de la fecha de ocupacién del carge, o a
. partir de la fecha de solicitud de reasignacion
en caso de ser un puesto ocupado en propiedad.
~ Articulo 15. Las autoridades jerdrquicas ad-
ministrativas correspondientes, podrén asignar
& un empleado funciones de otra clase de puesto,
cuando las neeesidades del servicio lo exijan.
Elle no significa ascenso, descense, ni aumento
de suelde, cuande el plazo ne exceda de noventa
{90) dias hébiles.
- Articulo 16. - El Director de Personal notifi-
~ caré al Departamento de Presupueste y a las au-
" ‘toridades fiscales correspondientes los cambios
en la clasificacién y asignacién de puestos, para
‘los efectos legales de pago.

Capituio - I11

De e Escala General de Sueldgs

. Articulo 17. Créase la escala general de suei-

"fos compuesta de veintieinco (25) grados. Para
cada grado habri un sueldo base. un sueldo tope
¥ cince {5) etapas intermedias asi:

BSC

Grados aze i 2
1

5]
! BB 70
2 80

70 90

R0 | 190t 958 100

90 | 1 110
130 L 150 ¢
150 L 170
| 165 £ 185
1180 220 |
225 | 265
250) 290

{275 215

1300 3?2

325 36

350 ‘890 1 400 | 410
1375 415 1 425 1 435

1 400 440 | 450 | 460

© 450 490 | 500 | 510

500 540. | 550 | 560

. 550 590 | 600 | 610

| 600 640 | 650 | 660

875 735 1 750 | 765

750 790 + 805 | 820 | 835 ! 850
800 840 | 860 | 880 | 900 ! 920

A.—Definiciones y Procedimiento

Articulo 18. La Bscala General de Sueldos se-
ra obligatoria para todos los empleados que ocu-
pen puestos clasificados de .conformidad con el

Capitulo 1T de este Decreto Ley.

El Organo Ejecutivo, previo estudio de las ne-
cesidades del servicio, la implantard gradualmen-
te en todas las dependencias de la Administra-

155

175

190

230
275 |

300

325 | 335
350 | 360
375 | 385

200 |
.245

270
295°
320
345
370
395
420
470
| 520
570
| 620 |
705 |

260

310
335
360
385
410
460
510
560
610
690
| 765
| 820

i

¢ién Pdablica.

Articulo 19. Ningin empleado devengari un
sueldo inferior al satario minimo de acuerdo con
las disposiciones legales y reglamentarias que ri-
zen la materia.

Ningin empleado podrd devengar sueldo dis-
tiuto al de la clase v grado del puesto que ocupe,
calvo lo dispuesto en el acipite d) del ariiculo
26 gle la presente Ley.

Articulo 20. La retribuci;’m que sefiala la Es-
cala General de Sueldos corresponde al pago men-
sual por servicios rendidos durante teda la jor-
nada legal de trabajo. ‘

Cuando las funciones de un puesto se ejerzan
durante un tiempo inferior a la jornada legal de
trabajo, se retribuira proporcionalmente al tiem-
o servido. AT

Cusz]a las funciones de un puesto se ejerzan
en un tiempo superior a ia jornada legal vigente,
se le reconocera tiempo compensatorio o sobre

tieimpn remunerado cuando exista ‘partida para
s da ¥
tal fin.

Articulo 21. Los gastos de alojamiento, ali-
mentaci6n, vidticos, uniformes vy otros similares
no tendran cardcter de sueldo. ! :
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Capitulo IV
Del Sistema de Retribucion
‘A.-~Definiciones vy Progedimientos

Articulo 22. Establécese el sistema de retri-
bucién para los puestos priblicos. El1 Organo Eje-
cutivo aplicard la Escala General de Sueldos a
los puestos que se clasifiquen de conformidad
con el capitulo segundo del presente Decreto Ley.

Articulo 23. El Director de Personal asigna-
ré las clases a los respeetivos grados de la Esca-
la General de Sueldos, previo estudio de las con-
diciones econémicas del Estado, el mercado de
trabajo y el costo de la vida.

Articulo 24. El Departamento de Personal
efectuara los estudios y las encuestas necesarias
para mantener los niveles de sueldos y retribu-
cién de acuerdo con la realidad nacional, previa
consulta con la Direccién de Estadistica y Censo
de la Contraloria General de la Repiiblica.

Articulo 25. EI sistema de retribucién servi-
4 de base_para confeccionar las partidas de per-
sonal del proyecto del presupuestc nacional en el
cual aparecerin: cantidad de puestos, titulo, gra-
do v sueldo. Kl Departamento de Personal infor-
mara al Departamento de Presupuesto de la Di-

_reecién General de Planificacién y Administra-
" ¢i6n los cambios v ajustes de que trata el presente
Decreto Ley, para los efectos de presupuesto.

Articulo 26. El Departamento de Persenal de-
terminara la retribueién inicial de los puestos
clasificados, asi: :

ay  El cnpleado gue esté recibiendo sueldo
menor ol bisico, devengaré éste; !

by £l empleado que esté devengando una re-
tribueidn igual a cualguiera de los sueldos corres-
pondientes a su grado, la seguird devengando;

¢) FEl empleado que esté devengando un suel-
do distinto a los de las etapas del grado corres-
pondiente, comenzari a devengar el inmediato
superior al suyo;

d) El empleado que esté devengando un suel-
do superior at sueldo tope de su grado, lo man-
tendri. No obstante, el sucesor devengara el suel-
do prescrito.

Los cambios de sueldos de que tratan los aci-
pites a) y ¢} del presente articulo, s6lo pedran
efectuarse previa comprobacién técniea de que
el puesto es indispensable para garantisar la bue-
na marcha del servicio y el uso correcto de los
fondos piblices.

B.—De la Apreciacion de Servieios

Articulo 27. Todo empleado recibird, anual-
mente, un certificado de apreciacién de servicics.
Habri tres (3) calificaciones, a saber: Sobresa-
liente, Satisfactorio e Insuficiente.

Articulo 28. Los superiores jerarquicos apre-
ciardn la eficiencia y rendimiento de cada em-
pleado, mediante un cuestionaric que para tal
efecto disedari el Departamento de Personal, al
tenor del articulo 40 de la Ley 4 de 1961.

La apreciacién se basard en los siguientes ele-
mentos de juicio:

a) Cantidad de trabajo:

by Calidad de Trabajo:

¢) Interés demostrado:

d) Conducta observada:

e} Relaciones Personales.

¢
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A los funcionarios que _ejerzan funciones -
supervisién, direccién o coordingmpn', ge les ¢4
ficara, ademas, su capacidad - directiva. e

Kl cuestionario oficial de apreciacién de se

vicios se confeccionara de acuerdo con la técn
moderna de administracién de Persqnal, co

7in de asegurar y establecer uniformidad e
{ratamiento entre todo el personal al servic
del Estado y se efectuard antes del 30. de julio de’

calificacion
se haran acreedores a los aumentos de que
el capitulo giguiente. B
Articulo § El Organo Ejecutivo tom
medidas necésarias para hacer reconocimiento
publico y estimular debidamente a los emple
que obtengan una califacién de Sobresalient
Articulo 31. Toda apreciacién de Servicios
calificada como Insuficiente, sera una adverten--
cia de destitucién. Los empleados asi calificados.
no s6 haran acreedores dvrante un (1) afonia -
aseenso, ni a aumento de sueldo de que trata es- -
te Decreto Ley. i o
Articulo 32. Los empleados que obtengan un
certificado de apreciacién de sserViciosde'Insqu
ciente, volveran a ser calificados dentro de un
término no menor de sesenta (60) dias ni mayor
de ciento veinte (120) dias. Si esta nueva cal
fieacién fuere Satisfactoria o Sobresaliente; s
guirdn en sus puestos. Si fuere nuevamente In-
suficiente abandonarin sus, puestos en un 461~
mine no mayor de diez (10) dias. 2

C.—De los Awmentos de Sueldo

Articulo 33. Todo nuevo empleado devengari
¢l sueldo base correspondiente a la clase y gra-
de del puesto que ocupe. No obstante, la autori--
dad nominadora podra, previa consulta con el
Departamento de Personal, retribuir con un suel
dosuperior al sueldo base, dentro del mismo gra-
do, en casos de inopia”. S :

‘Articulo 34. Los aumentos se concederan a-
nual o bienalmente con el propésito de mejorar
el servicio piiblico con base en la eficiencia y buen
corportamiento del servidor. .

Articulo S¢lo recibirin aumento de suel-
do anual conforme el Articulo 17 los empleados
sobresalientes ¥ aumento bienal los empleados
satisfactorios. i

Articulo 26. Toda ausencia, continuada o no,
que exceda de treinta (30) dias durante doce
{12) meses, interrumpira el periodo “requerido
para hacerse acreedor al aumentc de sueldo’ de
cue trata este Decreto Ley. Exceptianse log ca-
cos de leencia por vacaeciomes o por gravidez.

Articulo 37. Todo empleado interino sélo re-
cibira el sueldo base correspondiente a la clase
+ grado del puesto que ocupe. i i

Articulo 28. El empleado que sea ealificado
en forma satisfactoria o sobresaliente recibird
automaticamente el sueldo que corresponda 2a la
etapa inmediata superior dentro del mismo gra-
do segtn el Articulo 35 de esta Ley.

La autoridad nominadora, el Director de Per-
sonal v el Director de Presupuesto velarin. po
el cumplimiento de este articulo. B

Exceptianse los casos deseritos en los artieu
los 13, 26, 27, 31 ¥ 44 del presente Decrefo Le

cada afio. . e s
Articulo Los empleados gque reciban un
Naé Sobresaliente o de Satisfactori:




T
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0 De-De los Ascensos Y Traslados
Articulo 39. Ascenso es el paso a una clase de
tiesto de grado superior. El empleado ascendido

devengara el sueldo base correspondiente a la cla-
sspectiva. Si dicho sueldo base fuere inferior
sueldo que estaba percibiendo, devengara el

~inmediato superior a éste, dentro del nuevo gra-

do. ,

‘Articulo 40. La autoridad nominadora podra
scender de una clase a la inmediata superior de
la misma serie, a cualquier empleado de confor-
4 con el inciso 2° del Articulo 40 de la
de 1961, cuando a juicio del Departamento
¢ Personal, retina los requisitos minimos para

icha clase de puesto.

Articulo 41. Los demés ascensos no incluidos
en el articulo anterior, se podrén hager por con-
curso, interno en el que. podran participar todos
los empleados regulares del Ministerio o Depen-
dencia que rednan los requisitos minimos de a-

erdo con el Articulo 41 de la Ley 4 de 1961,

~euando la autoridad nominadora asi lo informe

al’ Departamento de Personal.
Articulo 42, Se entendera por traslado el pa-

~so de un servidor de un puesto a otro de la mis-
ma clase y grado. -

Capitulo V
g pesicinnes Finales

E : ; sodipsiones del Dirvecter de
Personal weiadas con relacion al presente De-

. ereto Ley, son de obligatorio cumplimiento. Pue-
“den ser reconsideradas por él mismo, o apela~
‘iles ante 1a Junta de Personal dentro de un tér-

mino no mayor de diez (10) dias, contados a
partir de la fecha de su notificacién.
Articulo 44. Para los efectos de esta Ley, el

_total de las partidas de personal, de cada Depar-

tamento o Dependencia, autorizadas en el Pre-
supuesto de Rentas y Gastos, serdn consideradas

- topes.

S6le se efectuarin cambios en la retribucién
cuando exiztan partidas presupuestarias dispo-
nibles. Do lo contrarie, todo aumento de sueldo
tendra efecto el siguiente afo fiscal, cuando se
autoricen las partidas p;esﬂpuestarias para tal
efecto.

" Articulo 45. Los puestes que no hayan sido
clasificados, de conformidad con el *Capitulo II
de este Decreto Ley, serdn remunerados de acuer-
do con la nomenclatura de la Ley 46 de 1952

Articulo 46. Para los fectos de este Decreto
Ley no son aplicables los Articulos 12 y 12 de la

" Ley 46 de 10 de diciembre de 1952

Articulo 47. Todes los pagos hechos en con-
travencién & las disposiciones de esta Ley, son
nulos v se concede aceién popular para demandar

" su nulidad o ilegalidad ante Tribunal competente.

Articule 48. Este Decreto Ley comenzard a

~ regir desde su promulgacién.

" Comuniquese y publiguese.
Dado en la ciudad de Panama, a los cinco dias
del mes de julio de mil novecientos sesenta y dos,
' ROBERTO F. CHIARL

Fl1 Ministre de Gobierno ¥ Justicia,
Marco A. ROBLES.

El Ministro de Relaciones Exteriores,
, " GALILEO SOLIS: .

El Ministro de Hacienda y Tesoro, .
GILBERTO ARiAs G.

El Ministro de Educacién, N
ALFREDO RAMIREZ,

El Ministro de Obras Publicas,
. ‘Max DELVALLE."

El Ministro de Agr‘icultura;
Comercio ¢ Industrias,
FELiPE J. LESCOBAR.

El Ministro de Trabajo,
Prevision Social y Salud Piiblica,
Dr. SERGIO GONZALEZ RUiZ.

T Ministro de la Presidencia,
GoNzaLo TariA COLLANTES.

Organo Legislativo.—Comisién Legislativa Per- ‘
manente.

Aprobado:

El Presidente, )
ABRAHAM PRETTO S.

E1 Secrztario General,
Alberto Arango N.

Ministerio de Trabajo, Prevision
Social y Salud Piblica

INCORPORASE A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA EL SERVICIO
COOPERATIVO INTERAMERICANO

 DE SALUD PUBLICA )

DECRETO NUMERO 280
(PE 14 DE JUN10 DE 1962)
por el cual se incorpora a la Carrera Adminis-
trativa el Servicio Cooperative Interamericanc
de Salud Puablica del Ministerio de Trabajo, Pre-
v visién Social y Salud Publica.
El Presidente de la Republico,
en uso de sus facuiltades legales,
CONSIDERANDO : ;

1° Que segiin lo dispuesto en los articulos 240
v 241 de la Constitucién Nacional, en relacion
con la Ley 4 de 13 de enerc de 1961, es necesa-
rio sujetar a métodos cientificos la administra-
cién de personal al servicio del Estado;

20 Que tanto el Director de Salud Piblica
como el Director de Personal, previo estudio co-
rrespondiente, han recomendado al Organo Eje-
cutivo la incorporacién del personal del Servicio
Cooperativo Interamericano de Salud Pdblica
del Ministerio de Trabajo, Prevision Social y
Salud Puibliea; i

3?2 Que las necesidades del cervicio wihlico
requieren una administracién de personal oioad-
tifico,

RESUELVE :

Articulo primero: Incorpdrese a la (arrera

Administrativa el Servicio Cooperativo Intera-




