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eflclente'i‘del eargo, . de: ;aquegdp ;aarflas

';caracteristmcas ‘de éste.

) Lealtads Es la.necesaria. y . permanente ‘Aactitud de
Cfidelidad a 1a’ ‘Nacién, al Estado'y al

que. el servidor plblico Tedliz:
:‘éjercicio del  cargo -mediarite . la:
.rigurosa .a -la Constitucién -Politica, ' Yo
'reglamentos,.. resoluc\bnes ¥ instrucc1ones&
superiores, y- ‘@ la 'defeénsa -y protecciin ded
'nlnteres nac1ona1 £ institucional

Es la observancia de una conduuta

al cen1da a la ética de su. profesién vy

‘ 0, ¥ d1gn1dad enzle; desempeﬁe de sus
Tfunciones. S '

-




~ ARTICULO 30.

Enfiadicién ‘a lo establecido: en  otras =

~eé£§b1écen‘com6 causales de destitucién:

1.

Bl cese ‘injustifiqaao»',de~ ‘labores. Se
.considerard como -injustificado ‘el ‘cese ' de
-labores no autorizado expresamente por la Ley

o por autoridad competente, o el realizado en

'~.cont*:avenci6n~ de 'la. Ley o los reglamentos o

sin. - haber . ‘cumplido - las formalidades,

H‘establecidas’pb:'la Ley;

Golaborar, phrticipar o intérvenir, por i eual~

‘quier.medio, ‘en actos promovidos por’ sectores
‘nacionales o gobiernos extranjeros que partici= .
.pen o  favorezcan la - imposicidn ‘de medidas

coexcitivas econdmicas ‘o a sustituir a ‘las

‘autoridades constituidas de la Repiblica o que
“fomenten o propicien  delitos de’ sedicidn,

contra.la personalidad interna o internacional

del - Estado, ' la economia “naciomal o el

desconocimiento o incumplimiento  de . las
R P <

~obligaciones ' ‘tributarias o ‘del pago de
“servicios ‘plblicos basicos o, en general, - la

desobediencia de las leyes y de' las érdenes de

rautoridades = competentes dictadas - con L motivo

del  ejercicio de- 'sus cargos,. sin perijuicio
de - la responsabilidad  penal ' correspondiente

‘Utilizar bienes' del “Estado. o Bienes de " su

‘propiedad en las dependencias pliblicas ‘en las

que brinden sus servicios; para la realizacidn
de los actos expresados en el ordinal anterior.

Los actos que tengan como propbsito impedir la .
recandacidn  de impuestos, tasas o tributos
fiscales de cualquier naturalezaj; : E

La realizaéién de actos que impidan o tiendan
A dwpedir el cumplimiento de sus ‘deberes

-oficiales por otros servidores pablicas;

La convocatoria o la realizacidn: por cualquier
medio de actos de desobediencia a la autoridad;

Los ataques fisicos o verbales a ‘los agentes
de la autoridad; :

La desobediencia a las Ordenes o instrucciones
de las autoridades o sus agentes;

Intervenir, directamente o pPox-. interpuesta
persona, en la suscripcidn de contratos con el
Estado, la obtencidn de concesiones o cuales-
quiera beneficios que impliquen privilegios de
éste, a favor de empresas, sociedades o perso-

‘nas - particulares en que el  servidor piblico,

su. cbnyuge o sus parientes ‘hasta ‘el cuarto
grado de .consanguinidad y segundo de afinidad

~dispogiciones legales o,reglamentarias; se .



" Gacéta Oncial, maries 10 e wotul

sean interesadosi R g o : ‘
10, Ta ineficiencia. en el cumplimiento :de  las
obligaciones  en “relacidn ‘con el rendimiento
usual del servidor o oola- lentitud.
desacostumbrada en la ejecucidn de las 'labores
“habituales; il i ST 5
11..na ejecucidn de actos de violencia; coaccion O
; irrespetc’ contra ios compafieros de  trabaje O
i de sus superiores jerdrquicos; S
12+ Las acciones encaminadas a . impedir u
obstaculizar el “acceso de otros - -servidores
g publicos a sus sitios de grabajos;
i3, Ta . participacién en actos  convocados . O
" ‘realizados en apoyo de actividades ~gque son
cbjeto - de investigacidn por el Ministerio
phablico; ¥ S i ‘
14, portar armas de cualquier clase durante las
horas de trabajo, salvo que tenga autorizacidn
expresa de autoridad competente.

ARTICULO 4o0. cuando la :autoridad nominadora. proceda -a
: i una destitucién, expresard - la causal ‘en
la que. se. funda. picha destitucién serd efectiva de
inmediato y contra ella no cabe recurso. alguno en la via
gubernativa, s . -
ARTICULO 50.: Los servidores pdblicos no podrin percibir
! i dos o mas salarios del Estado. que sean
consecuencia del trabajo en jornadas simultineas. o -gue
sean distintas en varias entidades plblicas, siempre gque
en alguna:de ellas esté. dentro de la jornada oficial.
ARTICULO 6o. ~ Este Decreto-Ley tiene preferencia sobre
cualquier otra disposicién legal ¢ reglamen-

taria sobre 1a materia.

Este Decreto-Ley es  de orden publico 'y
tiene efectos retroactivos ~al lo. de sep-~
tiémbre de 1989.

ARTICULO 8o.  Este Decreto-Ley comenzard &  Yegir
dias a partir de su promulgacidn,

ARTICULO 70.

COMUNIQUESE 'Y PUBLIQUESE

pado en la ciudad de Panamd a 108 Wy daias del mes
de  crlaabat de mil novecientos ochenta 'y nueve (1989},

3 N FRANCISCO A. RODRIGUEZ P. .
a Repiblica
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;?; i présifilente Provisional de
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CARLOS 'OZORES TAHALDOS
vicepresidente [Provisional de la Repiiblica
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‘Gobierno y Justicia,
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OLMEDO DAVID MIRANDA

Relaclones Exteriores,
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Hac1enda 'y Tesoro,

Educacién, -
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. DECRETQ-LEY No._ii_i
{de t, de (7 L&k& 989)

por: @1 'cual. se dictan medidas de urgenm.a economlcd b4
fiscal, y se adoptan ot:as medidas.

EL PRESIDENTE PROVISIONAL DE LA REPUBLICA

S

DECRETA

ARTICULO lo. Quedan suspendidos provisionalmente, todos
T los aumentos :de emolumentos de los servi-
dores piblicos, en: cualquier forma o bajo cwalquier
medalidad. Se asimila a aumentos de sueldo, para los
afectos’ del px:esen‘te Decreto-Ley, los so;atesﬁeldos
aumentos de categorias; reclasificaciones, nobramieritoé
derlvados de ' cambios  ‘en  la  Estructura .de . Personal,
asignacién de vidticos permanentes y otras modalidades

sn general, cualquier accidn de personal que ‘ten yi'
;afect;o de producir un ingresc adicional en los, emalmg:ntis
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DECRETO LEY No. 2
(de 9 de octubre de 1989)

Por el cual se adoptan disposiciones tendientes a garantizar la eficacia en la

funcién administrativa.

EL PRESIDENTE PROVISIONAL DE LA REPUBLICA

en uso de sus facultades legales

DECRETA:
ARTICULO 1.: Los servidores publicos deben desempefar personalmente
sus funciones durante la jornada oficial correspondiente en la entidad en la que
presten servicios, y deberan desempefiarse con arreglo a principios de

competencia, lealtad y moralidad en el cargo.

ARTICULO 2.: Para los efectos de este Decreto-Ley, se adoptan las
siguientes definiciones:

a) Competencia: Es la continua demostracion de poseer la aptitud
requerida para el ejercicio eficiente del cargo, de acuerdo a las
caracteristicas de este.

b) Lealtad: Es la necesaria y permanente actitud de fidelidad a la Nacion,
al Estado y al Gobierno que el servidor publico realiza durante el ejercicio
del cargo mediante la adhesion rigurosa a la Constitucion Politica, la ley,
reglamentos, resoluciones e instrucciones superiores, y a la defensa y
proteccion del interés nacional e institucional.

c) Moralidad: Es la observacion de una conducta oficial cefiida a la ética de

su profesion y oficio, y dignidad en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 3.: En adicién a lo establecido en otras disposiciones legales o
reglamentarias, se establecen como causales de destitucion:

1. El cese injustificado de labores. Se considerard como injustificado el
cese de labores no autorizado expresamente por la Ley o por autoridad
competente, o el realizado en contravencion de la Ley o los reglamentos
o sin haber cumplido las formalidades establecidas por la Ley;

2. Colaborar, participar o intervenir, por cualquier medio, en actos
promovidos por sectores nacionales o gobiernos extranjeros que
participen o favorezcan la imposicion de medidas coercitivas
econdémicas 0 a sustituir a las autoridades constituidas de la Republica o
gue fomenten o propicien delitos de sedicién, contra la personalidad
interna o internacional del Estado, la economia nacional o el
desconocimiento o incumplimiento de las obligaciones tributarias o del

pago de servicios publicos bésicos o, en general, la desobediencia de
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las leyes y de las ordenes de autoridades competentes dictadas del
ejercicio de sus cargos, sin perjuicio de la responsabilidad penal
correspondiente.

3. Utilizar bienes del Estado o bienes de su propiedad en las dependencias
publicas en las que brinden sus servicios, para la realizacion de los
actos expresados en el ordinal anterior.

4. Los actos que tengan como propésito impedir la recaudacién de
impuestos, tasas o tributos fiscales de cualquier naturaleza;

5. La realizacion de actos que impidan o tiendan a impedir el cumplimiento
de sus deberes oficiales por otros servidores publicos;

6. La convocatoria o la realizacidbn por cualquier medio de actos de
desobediencia a la autoridad;

Los ataques fisicos o verbales a los agentes de la autoridad;

8. La desobediencia a las ordenes o instrucciones de las autoridades o sus
agentes;

9. Intervenir, directamente o por interpuesta persona, en la suscripcion de
contratos con el Estado, la obtencion de concesiones o cualesquiera
beneficios que impliquen privilegios de este, a favor de empresas,
sociedades o personas particulares en que el servidor publico, su
conyugue o sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad sean interesados;

10.La ineficiencia en el cumplimiento de las obligaciones en relacion con el
rendimiento usual del servidor o la lentitud desacostumbrada en la
ejecucion de las labores habituales;

11.La ejecucion de actos de violencia, coaccion o irrespeto contra los
comparieros de trabajo o de sus superiores jerarquicos;

12.Las acciones encaminadas a impedir u obstaculizar el acceso de otros
servidores publicos a sus sitios de trabajo;

13.La participacion en actos convocados o realizados en apoyo de
actividades que son objeto de investigacion por el Ministerio Publico; y,

14.Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que

tenga autorizacion expresa de autoridad competente.

ARTICULO 4. Cuando la autoridad nominadora procede a una destitucion,
expresara la causal en la que se funda. Dicha destitucion sera efectiva de

inmediato y contra ella no cabe recurso alguno en la via gubernativa.

ARTICULO 5.: Los servidores publicos no podran percibir dos 0 mas salarios
del Estado que sean consecuencia del trabajo en jornadas simultaneas o que sean
distintas en varias entidades publicas, siempre que en alguna de ellas este dentro

de la jornada oficial.
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ARTICULO 6.: Este Decreto-Ley tiene preferencia sobre cualquier otra

disposicién legal o reglamentaria sobre la materia.

ARTICULO 7.: Este Decreto-Ley es de orden publico y tiene efectos

retroactivos al 1 de septiembre de 1989.

ARTICULO 8.: Este Decreto-Ley comenzara a regir dias a partir de su

promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la ciudad de Panamda, a los nueve dias del mes de octubre de mil
novecientos ochenta y nueve (1989).

FRANCISCO A. RODRIGUEZ P.
Presidente Provisional de la Republica

CARLOS OZORES TYPALDOS
Vicepresidente Provisional de la Republica

El Ministro de Gobierno y Justicia,
OLMEDO DAVID MIRANDA

El Ministro de Relaciones Exteriores,
JORGE EDUARDO RITTER

El Ministro de Hacienda y Tesoro,
ORVILLE K. GCODIN

El Ministro de Educacion,
JUAN BOSCO BERNAL

El Ministro de Obras Publicas,
HIDALGO FUNG

El Ministro de Desarrollo Agropecuario, a. i.
RODRIGO BOTELLO

El Ministro de Comercio e Industrias, )
ELMO MARTINEZ BLANCO

El Ministro de Trabajo y Bienestar Social, a. i.
MARUJA BRAVO
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El Ministro de Salud,
JOSE RENAN ESQUIVEL

El Ministro de Vivienda,
ARTURO DIEZ P.

El Ministro de Planificacion y Politica Economica, )
GUSTAVO R. GONZALEZ

AUGUSTO R. VALDERRAMA B.
Ministro de la Presidencia
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