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Comision Legislativa Permanente

© SOBRE CARRERA ADMINISTRATIVA

DECRETO LEY NUMERO 11
(DE 16 DE SEPTIEMERE DE 19565)
“Sobre Carrera Administrativa’ .

- La Comision Legislutive Permanente,
CONSIDERANDO !

Que el Organo Ejecutivo del Gobierno ha so-
metido a su consideracién un proyecto de Decre-
to Ley sobre la materia enunciada arriba, y

Que se ha dado cumplimiento a la§ disposicio-
nes constitucionales v legales pertinentes,

DECRETA ;

Articulo Gnico: Se aprueba el provecto de De-
creto Ley antes mencionado, en los siguientes
términos :

DECRETO LEY NUMERO .. ..

(DE .... DE DE 1955)
“Sobre Carrera Administrativa’ .

El Presidente de la Repiiblica,
en uso de las facultades que le contiere el Opdi-
nal 19 del Articulo 144 de la Constitucién Nacio-
nal, v de lo gue dispene el aparte £) del Articulo
1% de la Lev 20, de 28 de Enero de 1955, oide of
concepto favorable del Consejo de Gabinete ¥
previa aprobacién de la Comisidn Legislativa
Permanente de la Asamblea Nacional

s

DECRETA -
CAPITULO 1
Disposiciowes Generales

Articulo 19 Este Deereto Leyv desarrolin ol

Titulo XII, Capitulos 19, 2° v 49 de la Constitu-

- cién, rvelativos a la carrvera administrativa, I

cual tiene por eobjeto sujetar a métodos cienti-

ficos la administracién del personal al servieio

del Tistado regulando su ingreso, aseense. trasla-

do. suspensidn, veduecidén. destitucisn, Jubilieidn
v odiseiplina v demis relaciones veciprocas.

La carrera administrativa se basa en el prin-
cipio de la seleccién y estabilidad de los emplea-
dos puiblicos, segtin suTdonet ad, condicién' mo-
ral y mérite individual, que se comprobaran me-
diante concurso o exdmenes u oposicidn, salve las
excepciones expresas en los articulos 27,29y 30
de este Decreto Ley. ' ) :

En los concursos o exdmenes de oposicién, se-
ra preferido para el cargo correspondiente ¢l as-
pirante que en igualdad de circunstanciag, - en
cuanto a idoneidad v probidad, compruebe que se
encuentra en mayor estado de necesidad econd-
mica. ‘

Articulo 2° La carrera administrativa es obli-
gatoria para todos los empleados de las depen-
dencias del Estado, salvo las excepciones esta-
blecidas en el Articulo 242 de Ia Constitucion
Nacional. Una vez constituida la Direccién Ge-
neral de la carrera administrativa de que trata
el presente Decreto Ley, el Organo Ejecutive,
previo ‘estudio de las circunstancias v teniendo
en cuerita las necesidades del servicio publico,
brocederi a su implantacién en las diversas de-
pendencias oficiales.

CAPITULG 11

Oiryanizacion

Articulo 39 Créase una entidad denominada
DIRECCION GENERAL DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA. suicta a la vigilancia o
inspeccion del Organo Ejecutive, v formada por
la Junta del personal, el Divector Ejecutivo y
los demas empleados que Ia Lev senale. .

Articulo 49 La Junta del personal la compo-
nen tres miembros prineipales v tres suplentes,
todos cindadanos en ejercicio, que nombrard el
Organe Ejecutivo para un periodo de seis afios
v oque deben acreditar conoeimientos téenicos
practicas en Administracion Publica. 1 em
de miembro de la Junta es incomnatible con
desempeiio de puestos de oleceisn popular

Articnlo 5% Los Miembros de la Junia v sus
Suplentes s nembradas por el Orvgana Hie
cutivo v dararin seis {8) afios en el ejercicio de

¥
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sus funciones, pudiendo ser reelectos,
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Bafacl Marengo, Encargado de la Direccién.—TEl. 2-2612
OFICINA ; . TALLERES:
Refleno de Barraza.--TélL 23271 Imaprenta Nacional.—Rellang

Apartado N¢ 3446 . de Barrazg

AVISOS, EDICTOS ¥ OTRAS PUBLICACIONES
Administracién General de Rentas Internas.—Avenida Norte Nt 3¢

PARA SUSCRIFCIONES, VER AL ADMINISTRADOR
. SUSCRIPCIONES

‘Miuima, € mesens. En Ja Repiblica: B/. 6.00.—Exterior: B/(.m&m}

Un afio: En 14 Repdbliea: B/. 10.00.—Exterior: B/. 12
TODO PAGO ADELANTADO

Niamero suelto: B/.0.0S.—-Eclicigeae on la oficios de ventas de lmpresce
Oficiales, Avenida Norte N &.

Se reem-
plazard a cada Miembro de una manera escalo-
nada, uno cada dos afios. Pero los primeros
Miembros de la Junta que se nombren duraran

BN sus cargos asi: el primero, geis anos; el se-

gundo cuatro afios; y el tercero dos afios. En la

primera reunién que celebre, la Junta elegira a

uno de sus miembros como sy Presidente.
“Articulo 62 EI Organo Ejecutivo podri sus-

~pender a cualquier miembro de la Junta por la-

mamiento a juicio por delitos contra la propie-
dad o la fe plblica, por incompetencia o negli-
gencia comprobada en el cumplimiento de sus de-
beres, o por cualquier otra causa justa. Podra
también remover a cualquier miembro de la Jun-
ta por las mismag causas, con la salvedad del
Hamamiento a juicio,

Articule 7° Los Miembros de la Junta o sus
suplentes recibiran la suma de B/. 15.00 por cada
-reunién a la cual asistan.

Articulo 8¢ El Director del Personal sera
nombrade por el Organe Wjecutivo para un pe-
riodo de seis (6) afios Y podrd ser reelecto. S4-
lo serd removido o suspendido del ejercicio de sus
funciones mediante sentencia judicial firme dic-
tada en causa criminal o por Decreto Ejecutivo,
a solicitud unénime de la Junta, por incapaci-
dad o negligencia en el cumplimiento de sus de-
beres o por cualquier ofra caysa justa.

Paragrafo: Para ser Director se requiere
adecuada versacién en la materia a que se con-
trae el presente Decreto Ley. El sueldo men-
sual del Director Ejecutivo serd de cuatrocien-
tos balboas (B/. 400.060) ¥ el cargo sers incom-
patible con el ejereicio de cualquier otre cargo pu-
blico, al tenor del articulo 246 de Ia Constitucién
Nacional.

Avtieulo 9¢
atribuciones:

1. Asesorar al Presidente de la Repuablica en
materia de administracién del personal .

2. Promover v estimular el interés de las en-
tidades pedagégicas, profesionales vy civicas en el
mejoramiento de las neo.mas de trabajo de los
servicios del Estado.

3. Realizar encuestas o investigacicnes pala-
cionadas con la administracién del personal y
presentar al Organo Fjecutivo las recomendacio-
nes pertinentes,

4. Redactar informes anuales v log especi: les

La Junta tendrs las siguientes

. que solicite el Presidente de Ia Repdblica scire

el personal de servicio plblico, acompanados: won

las recomendaciones que estime coriveniente para
la mejora de dicho servicio.

5. Aprobar, modificando o no, el proyecto de
reglamento a las reformas al mismo que la pre-
sente el director ejecutivo. )

6. Aprobar, modificindolo o no, improbar
seglin el caso, los proyectos o recomendaciones
que deba presentarle el director ejecutivo en
cumplimiento de las prescripciones de este Decre-
to Ley y sus reglamentos.

Articulo 10. EI Director serd el Jefe Ejecu-
tivo de la Direccién General de la Carrera Ad-
ministrativa, cuyas actividades administrativas
¥ técnicas dirigird y vigilard. Sus atribuciones
seran las siguientes: R

1. Hacer cumplir las disposiciones de este De-
creto Ley y sus reglamentos.

2.  Asistir a todas las reuniones de la Junta y
rendir los informes que se le soliciten.

3. Establecer y mantener al dia el registro
de los empleados de la carrera administrativa con
expresiéon de su estado civil, titulo de cada pues-
to ocupado, sueldos, cambios que con respecto a
ellos ocurran y cualquiera otra informacioén per-
tinente, .

4. Redactar el proyecto de Reglamento y sus
reformas.

5. Preparar y proponer a la Junta el sistema
de clasificacién de puestos contorme a las dispo-
siciones de los articulos 17 v 18 de este Decreto
Ley.

6. Organizar, convocar ¥ dirigir los exdmenes
de ascensos e ingresos y formar y mantener al
dia los registros correspondientes.

7. BEstablecer y reformar el sistema de apre-
ciacion de servicios, segin lo dispone en el ar-
ticulo 32 de este Decreto Ley.

8. Preparar y proponer a la Junta sistemas
de retribucién, jubilacién y pensién, de acuerdo
con los articulos 33 v 35 de este Decreto Ley.

9. Promdver y fomentar, en eooperacién con
los funcionarios pertinentes, el desarrvollo de pro-
gramas educativos y de adiestramiento de los em-
pleados calificados a tal efecto.

10.  Observar, verificar e investigar la aplica-
cion y los efectos de este Decreto Ley v sus re-
glamentos e informar de ello a la Junta, con las
reccmendacinios pertinentes. )

11. Rendir informe anual de las labores de la
Direccién General y cualesquiera otro que la Jun-
ta solicitage. -

12, Realizar todo acte licito v adoptar eual-
quier medida que estime necesarios o convenien-
tes al mejor cumplimiento de los principios y dis-
posiciones de este Decrety Ley ¥ sus reglamen-
tos.

13. Las demas que le confieren la Ley v sus
reglamentos,

Articulo 11. El Director recomendari el Re-
glamento de la Carrers Administrativa 'y las re-
formas que sean necesarias para la mayor efica-
cia de las disposiciones del presente Decreto Ley.
Esta recomendacién la efectuard dentvop de los
primeros noventa (90) dias de vigencia de este
Decreto Ley.

Al presentar el Director sus recomendaciones
sobre el Reglamento ¥ sus reformas, la Junta se




GACETA OFICIAL, LUNES 14

cial o totalmente las recomendaciones del Diree-
tor.  El Reglamento y sus reformas entraran a
regir tan pronto los apruebe el Organo Ejecu-

tivo.

La Junta también podré recomendar reformas
al ‘Reglamento las cuales entraran a regir tan
pronto sean aprobadas por el Organo Ejecu-
tivo.

El Reglamento contendrs cualesquiera dispo-
siciones en materia de administracién del perso-
nal referentes al servicio piblico que se estimen
convenientes para el desarrollo v el mantenimien-
to de la carrera' administrativa.

Articulo 12. Los doctimentos de Ia Ofiecina
Central de la Carrera Administrativa serdn con-
siderados documentos publicos y podran ser ins-
peccionados en la forma que el Director preseri-
ba con la aprobacién de la Junta, sujeta tal ins-
beccién a an reglamento que determine el tiempo
¥ 1a manera de realizarlo, guedando exceptuados
de ella los documentos que a juicio del Director
se consideren confidenciales,

Articulo 13, Todos los funcionarios v em-
pleados del Gobierno prestaran su colaboracion
a lu Direccion General de ia Carrera Adminis-
trativa con respecto al uso de los edificios publi-
cos para llevar a cabo eximenes, audiencias, e in-
vestigaciones autorizadas por este Decreto Ley.

Articnlo 14. Los miembros de la Junta .en
ejercicio, individual o colectivamente, v el Direc-
tor General tendran facultad para investigar los
hechos, hacer comparecer testigos, tomar declara-
ciones juradas v solicitar la presentacién de
cnalquier prueba relacionada con el persenal de
la carrera administrativa y con la aplicacién de
disposiciones de este Decreto Ley y sus reglamen-
tos. Incurrirdn en desacato v queda sujeta a la
sancion correspondiente, dictada por el Director
Ejecutivo, toda persona que desatendiege, sin
excusa justificada, una orden de comparendo o
que se negare a presentar declaracién o docu-
mentacién que la Direccién General considerave
pertinente a la investigacién. Quien yprestare
falso testimonio serd sancionado conforme a Ia
Ley Penal.

CAPITULO 111
Estado legal de los Empleades Aetneales

Articulo 15, Los empleados que inmediata-
mente antes de ingresar a la carrera adminis-
trativa hubiesen servido por 30 meses consecy-
tivos continuarin en sus eargos como empleados
regulares sin necesidad de pasar exdmenes v s6-
o podran ser removides conforme al Capitulo IX
de este Decreto Ley.

Los empleados que inmeditamente antes de in-
gresar a la carrera administrativa hubiesen ser-
vido consecutivamente mzonos de 30 neses perma-
necerin eu Sus cargos a condicién de satisfacer
Tos requisitos minimos de un examen especial. Sin
embargo, el Director podr i, basindose on los yo-
sultados del examen, autortzar el trastado de di-
chos empleados a puestos que no sean de jerar-
quia superior en otras clases del sistema de cla-
sificacién, siempre que vefinan los requisitos o
rrespondientes.

reunird para aprobar, modificar o rechazar par-

DE NOVIEMEBRE DE 1955
' CAPITULO 1V
Clasificacion de Phestos

Articulo 16. Dentro de los seis meses = si-
gulentes a la fecha en que una dependencia ofi-
cizl ingrese a la carrera administrativa, . el Di-
rector Ejecutivo, previo el estudio de:-los deberes
¥ responsabilidades de cada puesto sujeto a di-
cha carrera y la consulta con las autoridades no-
minadoras preparard y propondri a la Junta un
sistema de clasificacién de puestos que conten-
dré la nomenclatura de cada clase de ellos, la de-
finicién de los respectivos deberes y responsabi-
lidades y los requisitos minimos para desempe-:
narlos. . )

El Director propondra también a la Ju las
reformas necesarias a la Ley 46 de 1952 relati-
vas a los cargos creados en ella o al sistema es-
tablecido de clasificacién de los puestos,

Después de aprobada por la Junta las refor-
mas expresadas serdn comunicadas al Organo
Ejecutivo para los fines pertinentes.

Articulo 17. En el menor térming posible,
después de promulgarse el sistema de clasifica-
cién, y previa consulta con las autoridades mno-.
minadoras, el Director asignard los puestos de la
carrera administrativa a las clases correspon-
dientes con base en los deberes ¥ responsabili-
dades de cada uno. Los empleados a quienes
afectaren estas medidas tienen derecho a soliei-

‘tar su reconsideracion.

Articulo 18. Los cambios en el sistema de
clasificheién que ocasionaren la divisién, altera-
cion o abolicién de una clase de puestos o la com-
binacién de varias clases, determinarén la inme-
diata reasignacién de los cargos afectados a las
correspondientes clases, conforme a la reforma
realizada.

CAPITULO V
Empleo del Personal

Articulo 19. TLos eximenes de ascenso o de
ingreso necesarios para establecer Jos registros
de ascensos e ingresos seran organizados, convo-
cados v dirigidos por ¢l Director Ejecutivo.

Toda vacante se cubrira en el mavor grado po-
sible mediante ascensos a base de méritos, se-
gun el registr de empleados.

Los exdmenes serdn por libre oposicién, eseri-
tos u orales y preparados de modo que estahlez-
can la capacidad, idoneidad y  habilidad para
desempefiar el puesto optado.” Podran también
consistir en una evaluacién del adiestramiento,
preparacién académica, experiencia y habilidad
del solicitante. v se tomarin en cuenta la apti-
tud, los conocimientos, el cardcter, las condicio-
nes fisicas ¥ otros factores que pudieran favore-
cer a los postulantes. Queda prohibide hacer
preguntas relacionadas con la opinién o filiacién
politica del examinado.

Articulo 20.  Se estableceran v mantendrin al
dia los vegistros de ascensos o ingresos que se
requiriesen para satisfacer las necesidades de
las dependencias sometidas a Ia carvera admi-
nistrativa.  Los nombres de las Personas exa-
minadas apareceran seglin el orden de sus ealifi-
caciones. :
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- La vigencia ‘de los: registros’ de ascensos o de

-~ ingresos serd determinada en la fecha de su es-
tablecimiento ¥ 1o serd mencr de seis meses nj
mayor de dos afios. /

- Dichos regdistros pueden ger consolidadog o
anulados de acuerdo con lag necesidades del ser-
viclo, segin ‘lo disponga el Reglamento. Cuan-

0 un registro hubiese estado en vigor por mis
~de seis meses podran consolidarse o anularse al

ser establecido otro registro correspondiente a in
misma clase de puesto,

“Articulo 21. Corresponde al Director, ajus-
< tandose & las disposiciones del reglamento, se-

Dialar las condiciones de admisién g examenes .
~En lag de ascensos podri exigirse a los candi-
datos cierto tiempo de servicio en una clase de-
terminada de puestos.

La admisién a examenes es libre para todas
las personas que demuestren reunir los requi-
sitos sefialados y que pudieren scr legalmente
nombradas para la clase de buestos eorrespon-
dientes ‘al registro. EL Director podri no obs-
tante, rechazar Ia solicitud o eliminar el nombre
del registro o negar la certificacién del nombre

'de cualquier persona si comprobara que el solici-
tante se encuentra en uno de los casos siguien-
tes:

1.. Que carece de cualquiera de los requisitos
exigidos.

‘2. Que est3 fisicamente Incapacitado para
_cumplir con eficacia el cargo solicitado.

3. " Que es adicto al uso habitual excesivo de
drogas estupefacientes 0 bebidas alcohélicas. .

4. Que ha sido condenade en causa crimi-
nal. i

5. Que ha sido despedido del servicio pliblico
por irregularidades delictuosas en el ejercicio de
sus- funciones.

6. Que ha rendido falsos testimonios sobye
hechos concretos. )

7. Que ha intentado o cometido engano o fal-
sedad en la solicitud de trabajo o en sus exa-
menes.

‘Las personas que se  considerasen afectadas
por una decisiéon del Director en cualquiera de
los casos arriba enumerados podrin recurrir an-
te 1a Junta para que se revise dicha decisién.
La Junts procederd inmediatamente » investi-
gar el objeto de la querella ¥ resolverd en forma
definitiva .

Articulo 22. 1 fecha de convocatoria a los
cexdmenes de ingrese serd oficialments anuncia-
da con no menos de dos semanas de anticipacién
mediante aviso calocadn en sitin visihie v gece.
sible del despache
mediante la public
riddico local de evran :
ma se publicard In i macian relocionada con
los exdmenes de ascensos para los empleados que
reunan los requisitos nerfinentes,

Cada aviso ofieial de examen indicars los de-
beres, el sueldo, los requisitos deseables o oxi-
gibles vy ademsis Ia fecha, ¢l lugar ¥ oI forma
de hacer la solicitud correspondiente v cualquier
otra informacién que el Directar estime pesti-

nente. .
La calificacian’ de los exdse.

L

de s Direecian
Wn de los mi

ulacion .

Goneral v

TS e un poe-

Avtienlp 23, : X
nes v la formacién de las respectivos regis vos

se hardn dentro de los noventa dias posteriores
2 la fecha de aquellos, a menos que el Director
prorrogue dicho términe por razones que hara
constar en los expedicntes el despacho. )

Las personas que hayan participado en un exa-
naen podrin inspeccionar éste v sus calificacio-
fes segun lo determine el Reglamento.

Dentro de los treinta dias sigulentes al anun-
cio de los resultados de un examen, podra el in-
teresado solicitar al Director la rectificacién de
cualquier error manifiesto en sus calificaciones
Y podré dicho funcionario disponer la repeticidn
de la prueba, siempre que ella se efectiie en un
término no menor de treinta diag,

Articulo 24. El Director establecera v con-
servara los registros de reingreso, los cuales
contendran el nombre de los empleados regula-
res que se hubiesen separado de sus CArgons por
motivo distinto de los enumerados en el articulo
38. El reglamento establecera el orden y la
forma de colocacién de los nombres en dicho Te
gistro y el tiempo en que alli permanecerin v
que por ningln motivo sera mayor de tres afos.

Articulo 25. Para llenar cualquier vacante
que ocurra dentro de la carrera administrativa,
el Oreano Ejecutivo, o la autoridad nominadora
informard al Director sobre las caracieristicas
de la vacante producida especificando el titulo
del cargo que debe llenarse. La provisién del
buesto se basard en un sistema de ternas califi-
cadas por el Director, segtn lo disponga el Re-
glamento . .

Articulo 26. Toda persona  nombrada me-
diante certificacién de un registro de ingreso o
ascenso estd sujeta a pasar por un periodo de
prueba el cual comenzari en la fecha en gue to-
me posesion del cargo v durara el tiempo que
determine el Reglamento y que en ninglin caso
sera menor de gois meses,

Durante el periody de prueba la sutoridad no-
minadora podrs separar al empleado de sy car-
g0 si la practica demuestra lo siguiente:

a)  Que el empleado es inepto o no desea cam-
plir sus deberes satisfactoriamente .

b)  Que sus habitos no justifican su conti-
nuacion en el servieio, v )

¢} Que medie cualquier otra causa justa, la
cual debe s¢p razonada de modo satisfactorio.

El reglamento determinard el procedimiento
para los casos anteriores.

Artieuls 27, Cuando se tratare de puestos de
Jornaleros, artesanos, conserjes, celadores, vigi-
lentes, guardianes v ofros similares CUYo carace-
ter v lurav donde hayvan de des npenarse hicie-
ven di neovdig lus sxigenciag dol =ervieio con
Ls normas de nombramiento establecidas en es-
te Deeroto Lev, o Divectoy recomendard al Oyp-
anno Elecutive o oa 1y autoridad nominadora las
vrovidencios convenientes i atender uatisface-
i,né‘ia_rnef‘:‘w tales nocesidades [ Re;ﬁrﬂamemnﬁgig-
Terminarad lo pertinente. N M,w,hwfuwf‘”
| Articule 28, ® Reglrienta podrd preseribir
ias horas de trabajo, by asistencia, la concesidn
de VZ{QHC‘IOHGS, I'l{f(“‘n(f‘.’ﬁ'g v pg}"n‘}ig(\g rara los em-
rleados comprendides dentrg de la Carrera Ad-
ministrativa, al %ﬁ{[ﬂdogo en 1o posible a 1o dis.

buesio en el Ude £0 Administrative « “demig le-
yes pertinentes s
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CAPITULO VI o
Nombramientos Provisionales y Urgentes -

Articulo. 29, Siempre que el Organo Ejeen-
tivo o la autoridad nominadora hubieren de e
nar una vacante y el Director no pudiese certifi-
car el ndmero debido de personas héabiles por no
existir registro apropiado o nimero suficiente de
personas habiles dispuestas a aceptar el nombra-
miento, se cubrird la vacante en forma provisio-
nal. Kl empleado asi nombrado desenipefiara el
targo hasta tanto se establézea un registro apro-
piado y pueda hacerse la certificaciéon de rigor.

Articulo 36. Cuando por razones de urgen-
cia, debidamente fundadas, fuese imposible lle-
nar las vacantes conforme lo prescribe este De-
creto Ley, el Organo Ejecutivo ¢ la autoridad
nominadora nombrarin. a cualquier persona que
retina los requisitos correspondientes a aicha cla-

“se de puesto. Los nombramientos asi hechos se-
‘an comunicados  inmediatamente al Director
Ejecutive y tendrén vigenecia hasta por seis me-
ses sin que pueda prorrogarse ni renovarse.

Articulo 31. I Organo Ejecutivo o la auto-
ridad nominadora podri en cualquier tiempo
trasladal a un empleado de un puesto a-otro den-
tro de lu misma dependencia siempre que fue-
ren de una misma clases y jerarquia. Tales
traslados serdn comunicados inmediatamente al
Director General.

Ningin empleado serd trasladado de un pues-
to dentro de una clase a otia clase de puesto de
mayor jerarquix, ¢ a  un puesto con requisitos
sustancialmente diferentes, a menos que dicho
empleado hubiese sido nombrade mediante la de-
bida certificacion. eonforme u las disposiciones
de este Deereto Ley. ’

La autoridad nomiradora podra también tras-
ladar empleados de unos departamentos a otros
slempre que loz puestos ocupados fuesen de ls

misma clase v jerarquin v se hubiese obtenide
la aprebacién de las autoridades nominadoras e
las dependencias afectadas.

CAPITULO VIt
Awpveciacion de Servieios

Articulo 32, KT Dirvector on eolaboracin ean
la autorided nominudora. podrd establecer  pe-
formas v sistemas pava apreciar la eficiencia v
el rendimiento de los cmpleados comprendidos en
la carvera administvativa,  Uichos empleados ro-
cibivdan certificacdos de aprecipneidn de <orvicios
que expresaran =i éstos han sido satisfactorios
0 ooy ogue se expediran eada afie al terminar
¢l periodo de prueha.

CAPITULO VI

Retiibucion

o Jubilaciin

e
S T

Articulo Previa econsulta con ia autoridad
neminadora, la Contraloria General de la Repu-
bliva v el Ministerio de Hacienda y Tesoro, of
Director redactard y recomendard a la Junta un
sistema de retribucién para los puestos de lu ca-
rrera administrativa, el cual contendrd tipos ma-
ximos y minimos de sueldos para eada eluse de
puestos ¥ todos los tipes intermedios que a ui-

&

cio del Director sean necesarios v equitativos.
Al proponer dichas escalas se tomarin en consi-
deracién los requisitos de las clases establecidas
en el plan de clasificacion, 1a condicién econémi-
ca del gobierno, las escalas de sueldos de pues-
tos similares no comprendidos en la Carrera Ad-
ministrativa y cualesquiera otras razones que se
estimen convenientes. ' 5
La Junta debatira las recomendaciones del Di-
rector, y luego de aprobarlas, las trasmitira al
Organo Ejecutivo v a la Asamblea Nacional para
los tramites a que hubiere lugar. e
Una vez convertido en ley el sistema de retri-
bucién tendri vigencia para todas las clases de-
puestos y todos los empleadeos, a quienes se remu-
nerardn de acuerdo con los tipos correspondien-
tes a las clases de puestos que ocupen.
Articulo 34. A ningiin empleado de la Ca--
rrera Administrativa se le pagard sin haber to-
mado posesién del cargo, al tenor de las dispo-
siciones de este Decreto Ley y sus reglamentos.
Toda suma pagada en contraveneién a las dig~
posiciones de este Decreto Ley v sus reglamen:
tos serd cobiada o descontada a los funcionarios
que participaron en la aprobacién, autorizacién
o ejecacién del puago, 0 a los que. firmaron el P
comprobante de pago o la planilla respectiva, -
La suma asi percibida ingresara al Tesoro Na-
cional, Sl
Articulo 35. "Previa consulta con los corres-
pondientes funcionarios fiscales del gobierno y el
Direetor de la Caja de Seguro Social o quien lo
sustituyese, el Director Ejecutivo preparari y -
recomendard a la Junta un sistemsa de Jubila-
cién y pensién basados en estudios actuariales
que se aplicard a los empleados que ocupen car-
gos en la carrera administrativa. La Junta,
después de debatirlas y aprobarlas trasmitira

-dichas recomendaciones al Presidente de la Re-

publica para su consideracién por el Organo -Eje-
cutivo v la Asamblea Naeional.
CAPITULO 1X
Redieeisn de Personal, Suspensiones,
[rentif

AT T

Wy Apelacioes

Articulo 3 El Organo Ejecutivo o a auto-
ridad nominadosrs. de acaerdo con el Heglamen-
to, podra declarar cesante a cnalquier empleado
por falta de fondos o por falta de trabajo, por la
suspensién o eliminacion del puesto, ¢ por cam-
bios importantes en la organizacién o en las fun-
ciones del empleado. Al determinar el orden de
las reducciones de personal se considerari la an-
tigiiedad del empleado 3 1a calidad de los servi-
cios rendides que se determinari mediante las
apreeiaciones de servicio, en 1a forma que el Re-
glamento lo espeeifique. La autoridad noming-
dora dard cuenta al Direcior de las decisiones
cue adoptard y el Director podra dar las TeCo-
mendaciones e enp o d con el Reglamento
slempre v ¢y > los mombres de les empleades
alectados por la reduceién de fuerza sean colo-
cados en los correspondientes reingresos en eon-
formidad con ¢l Articulo 24 de este Deereto Ley.

Articulo La autoridad nominadora no-
dréd por motivos de disciplina, suspender a cual-
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‘qﬁiei{empleadoy i’egu‘la‘rk por: el tiempo que’ esti-
o+ me juste, siempre que la suspensién ¢ suspensio-
~Des no exceda de un total de treinta dias en el

término de' doce meses. Cuando fuere necesario
a los fines de la investigacién de cargos contra
un’empleado, éste puede ser suspendido por la

~autoridad nominadora, previa aprobacién del Di-
- rector, hasta por sesenta dias.

Previa la comprobacién de cargos por las cau-
sales definidas en este Decreto Ley y la corres-
pondiente  notificacién al Director, 1a autoridad
nominadora podrs destituir o degradar a los em-
pleados regulares. La destitucién o descenso se-
r4 efectiva diez dias después de la fecha en que
el empleado fuera notificado: .

o Articulo 38.  Son causales de destitucion o
ldscenso las siguientes:

1. La incapacidad o ineptitud del empleado

~en el ejercicio de sus funciohes.

2. - El descuido o l1a negligencia en el desempe-
fio de sus funciones.

. 3.7 La insubordinacién .

4. La conducta desordenada, incorrecta o le-
siva:al buen nombre a los intercses de la depen-
.dencia. . ' -

5. La prevaricacién, el soborno o la conducta
inmoral. .

Articulo 39. Todo empleado regular que sea
destituido o bajado de categorin podra apelar a

la Junta dentro del término de quince (15) dias

que se contarin a partiv de la fecha de Ia noti-
ficacién. La Junta ofrecerd al empleado vala
autoridad nominadora las oportunidades necesa-
rias para dar a conocer sus razones. Sila Jun-
ta encontrase que la decisién tomada por las auto-
ridad” nominadora no estd basada en lag dispo-
siciones especificadas del Articulo 38 del presen-
te Decreto Ley, recomendara a la autoridad nc-
minadora la restitucién del empleado. Al em-

- pleado restituido se le pagard el sueldo que dejé

de percibir durante el término de su separacién.
~‘Pardgrafo: La Junta considerard, en la mis-
ma forma, las apelaciones de los empleados regu-
lares que hayan sido suspendidos de conformidad

7.ocon el Artieulo 37 v que aleguen que la suspen-

sién fue- efectuada por razones distintas a las
estipuladas en el Articalo 38,

CAPITULO X
Prohibiciones, Deberes ¥y Sanciones

“Articulo 40,  Queda prohibido:

L. Nombrar, ascender, suspender, declarar ce-
sante por razomes de reduccién del personal, de-
gradar a destituir de sus cargos a empleados de
2 carrera administrativa o favorecerlos o diseri-
minarlos a causa de sus opiniones o actividades
politicas,

~ 2. Solicitar, procuras o utilizar respaldo po-
litico para obtener nombramientos o ascensos u
puestos de la Carvera Administrativa,

. La violacién de este articulo por parte de un
empleado acarvea la nérdida del puesto v la in-
habilitacién durante un afio para ejercer cargos
de la carrera administrativa.

Avtieulo 41,  Ex deber de los empleados avzse-
tados por este Decreto Ley cumplir v cooperar
al cumplimiento de sus disp()sicignes, Reglan en.

“toy 6rdenes pertinentes. Todos los funcionarios

¥ empleados regulares estin obligados a presen-
tar los documentos e informaciones que el Direc
tor o la Junta soliciten para los efectos de este
Decreto Ley.

Articulo 42. Ninguna persona realizars ac-
to alguno que .impida el cumplimiento de este De-
creto Ley v sus reglamentos ni hara ni aceptara
declaracién, certificacién, calificacién o informe
falso en relacién con cualquier examen, certifica-
cibn o nombramiento que se efectie conforme a
las disposiciones de este Deereto Ley.

Queda prohibido a toda .persona dar, pagar,
ofrecer, solicitar o aceptar, directa o indirecta-
mente, servicio o valores a cambio de un nomni-
bramiento o propuesta de ascensos relacionados
con puestos de la carvera administrativa. -

Queda sujeto a sancién cualquier empleado d_e
la Direccién General de la earrera administrati-
va o persona que entorpeciere u obstaculizare a
otras en el ejercicio de sus derechos o exdmenes,
elegibilidad, certificacién, o nombramiento a
puestos de la carrvera administrativa o que sumi-
nistrare informacién especial o confidencial con
el fin de afectar el derecho o la aspiracién de
otra persona a un nombramiento para puestos
de dicha carreru. ‘

Articulo 43. La violacién intencional de las
disposiciones de este Decreto Ley o de sus regla-
nentos serd sancionada conforme lo dispongan el
Cédigo Administrativo v leves conexas o dichos
reglamentos. La persona declarada culpable que-
dard ademis inhabilitada durante cineo afios pa-
ra ejercer cargo de ia carrera administrativa,

CAPITULO XI
Disposiciones Transitorias

Articulo 44. La oreanizacién interna de la Di-
reccién General de la Carrvers Administrativa se
establecera mediante un Reglamento interno.

El personal de 1a Direecién General de la Ca-
rrera Administrativa serd creado por ley o por
decreto ley y designadc conforme a las necesida-
des del despacha.

Articulo 45. Este Decreto Ley modifica o su-
broga, para las efectos de sy cumplimiento, todas

las disposiciones que le sean contrarias o que no
pudiesen conciliarse con su texto.

Artieulo_%. El presente Decreto Ley comen-
Zara a regir desde su promuleacign .

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Panams, a los diesiséis
dias del mes de Septiembre de mil novecientos
cincuenta v cineo, '

El Presidente,

HERacCLIp BARLETTA,

Bl "v’ice-Pmsidente,

Hvao Torrisos,
Los Comisionados,
Jos¢ Arosemena G.,
Carlos Uribe,
. Alfredo Cragueil
Bl Secretario General,
. Sierra Guticrres,




