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: DECRE-TA‘

ARTICULO PRIMERO Designar a los s:guxcmcs representantes dcl Coiegm Nacionai -
de Farmacéuncos ante ¢! Consejo Técnica de Salud:

“Principal: Licdo. Hernan Hernandez F., con cédula de
_ identidad personal No. 7-84-2259. '
Suplente: Licda. Nixia Aguirre, con cédula de identidad
' personal No. 4-118-861.

-

ART ICULO SEGUNDO Estas. d%lgnauones serén por un penodo de dos afios.

ARTICULO TERCERO Este Dccreto empezaré a regir desdc su prorrmlgacxon

Daqlo en la Ciudad de P_arraﬁﬁ,’ a los 8 dias del mes de‘ marzo de dos: mﬂ cinco (2005}.

' COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARTIN TORRIJOS ESPINO " CAMILO A. ALLEYNE

Presidente de la Republica ' ~ Ministro de Salud

Msxemo DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
: DECRETO EJECUTIVO N2G - -~
(De Sde marzo. de 2005)

.:'Por el cual se adoptanalgunds medtdas sobre ia Orgamzamon del Mmlstem de Trabao
y- Desarrollo Laborai

Fl "RESIDENTE DE LA REPUBLIC
En use Je tacultadﬂs constitucionales v Iega es,

CONSIDERAND:;%
(Jue por mandato constitucional, las personas con d;a{.apaudad tienen derccha, i;,-;uai .
que las demas personas, a pozar de las garantias y delu.hus individuales y suuies.
mcluyendo entre ¢stos, et derecho al trabajo :

Que mediante la Ley 2 de 27 de agosto de 1999 se declara de interés social el

desarrollo integral de la poblacién con discapacidad, en igualdad de condiciones de
calidad de vida, oportunidades, derechos y deberes que el resto de la sociedad, con
nras a su reahzacmn pcrsonal y a su total mtegracxén socxal - '

Que en cumphmmﬁo del Convenio 159 de la OIT sobre rcadaptacién profes:onal y el

empleo, ratificado por medio de la Ley 18 de 8 de nevxembre de 1993, es _
responsabilidad del: ‘Estado adopfar; a través | oTg; e, hsnw&&das s
‘para evaluar y preporcionar los sasvii‘:ma" ientacis
colocacion de empleo, con la finalidad de- legrar la integra
desarrollo mdlvxdu@l de las personas con &meapamdad entodeﬁ e1i
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Que es deber del Estado, a través del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral,
supervisar que los programas de capacitacion, dirigidos a personas con discapacidad, se
reformulen y se lleven a cabo de acuerdo con las necésidades de las personas con
discapacidad del mercado laboral y s logren sus objetivos.

DECRETA: "

Articulo 1: Ampliar la Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral con la finalidad de lograr, en cumplimiento de las normas juridicas
vigentes, la integracion socioeconémica de las personas con discapacidad.

Articulo 2: Para esos efectos crease en la Direccién Nacional de Empleo del
MITRADEL un nuevo departamento denominado “Departamento de Integracién
Socioeconémica de las Personas con Discapacidad”.

Articulo 3: En virtud de lo dispuesto en el articulo anterior en la Direccion General de
Empleo, funcionaran los siguientes Departamentos:

a. Departamento de Migracion Laboral,
b. Departamento de Investigacion de Empleo y.
¢. Departamento de Integracion Socioeconomica de las Personas con
Discapacidad. '
- d. Departamento de Mano de Obra

Articulo 4. La Direccion General de Empleo a través del Departamento de Integracion

Socioeconomica de las Personas con Discapacidad, realizara las funciones sefialadas en
el Convenio 159 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, ratificado por Panama
mediante Ley No. 18 de 8 de noviembre de 1993. Vigilara ademas, el cumplimiento de
los Convenios Internacionales de la O.LT. ratificados por la Repiblica de Panama, al

igual que de las leyes, normas laborales y otras disposiciones que se relacionen con sus
actividades y responsabilidades.

Articulo 5: Ademas de las funciones descritas en el articulo anterior, le corresponde al

Departamento de Integracion Socioeconomica de las Personas con Discapacidad, las
siguientes:

].- Promover la inclusién laboral de las personas con discapacidad al mercado de traba-
jo y realizar acciones de seguimiento a las que han sido incorporadas.

2. Servir como fuente de asesoramiento a las personas con discapacidad aspirantes a
empleo; brindar orientacién ocupacional sobre certificaciones requeridas y canali- .
zarlos a ofertas de trabajo en el mercado laboral, de acuerdo con sus potencialidades.

3.- Mantener un registro de empresa y de las personas con discapacidad aspirante a em-
pleo para su debida clasificacion y poner a su disposicién el servicio piblico de inte-
gracion socioecondmica de las personas con discapacidad.
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4.- Ejecutar y/o participar en campaiias de sensibilizacién en torno a las potencialidades
y logros laborales de las personas con discapacidad dirigido a la comunidad pana-
mefia por el sector empresarial, por los sindicatos y trabajadores no sindicalizados
por los funcionarios publicos y por las asociaciones para personas con discapacidad.

5.- Vigilar el cumplimiento del 2% que la Ley establece para la incorporacién de perso-

pac.;; con discapacidad al mercado laboral en las empresas que tengan 50 o més traba-
jadores. '

Articulo 6: Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacién.

Dado en la Ciudad de Panam4, a los 8 dias del mes de marzo de dos mil cinco (2005). |

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
MARTIN TORRIJOS ESPINO ' ‘ REINALDO E. RIVERAE.
Presidente de la Republica . Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral

INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES
RESOLUCION Ne 3-2005 J.D.
(De 23 de febrero de 2005)

La Junta Directiva del Instituto Nacional de Deportes,
en uso de sus facultades legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que conforme al Articulo 9, numeral 7, de la Ley No.16 de 3 de mayo de 1995,
corresponde a la Junta Directiva del Instituto Nacional de Deportes, aprobar las
tarifas por el uso de las instalaciones deportivas a nivel nacional.

Que a la fecha no hay una debida regulacién por medio de resolucion
administrativa en cuanto a tarifas para eventos internacionales, es por ello que el
Director General del Instituto Nacional de Deportes, en reunién de Junta Directiva
celebrada el dia 26 de enero de 2005, ha solicitado y sustentado, la necesidad de
regular la tarifa por el uso de las instalaciones deportivas a nivel nacional, para .
eventos internacionales.

El Director General del Instituto Nacional de Deportes, fundamenta que a lo largo
de los afos se ha utilizado una tabla que oscila entre el diez porciento (10%) al
doce porciento (12%) sobre el ingreso bruto para eventos de corte internacional en
las instalaciones deportivas y que a ciencia cierta no detalla el porcentaje de cobro
por el ingreso de la taquilla; aunado a que el Instituto Nacional de Deportes
actualmente ha reacondicionado todos los estadios a nivel nacional como
responsabilidad institucional con la finalidad que sean de provecho para la
poblacién deportiva. '



