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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DECRETO EJECUTIVO N2 7
(De 11 de febrero de 2005)
"Por el cual se crea la Unidad Técnica de Igualdad de Género y Oportumdades en el
Ministerio de Economia y Finanzas” . .-

" EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:
Que el desarrollo sostenible y el crecimiento econdmico, a ia vez sostenido y sostenible,
sOlo pueden alcanzarse mejorando la condicién econdmica, social, politica, juridica y
cultural de las mujeres.

Que la Repliblica de Panama al ratificar la Convencién sobre la Eliminacion de todas ias
Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW) se comprometié a adoptar todas
las medidas necesarias con el fin de promovor el ejercicio efectivo de los derechos
humanos de las mujeres sobre una base de igusidad de los derechos del hombre.

El Estado Panamefio se ha comprometido con la comunidad intemacional y nacional en
la adopcion, revision y modificaciéon de las politicas macroeconémicas y estrategias de
desarrollo, tomando en cuenta las necesidades de las mujeres que apoyen sus
esfuerzos por superar la pobreza, con el fin de dar cumplimiento a los compromisos
contraidos en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, su Plataforma de Accién y
otras conferencias y cumbres internacionales, a fin de promover la igualdad entre los
géneros, el desarrolio y la paz.

Que la Ley N° 4 de 29 de enero de 1999, por la cual se instituye la igualdad de
oportunidades para las mujeres tiene como objetivo el desarrolio de la politica publica
antidiscriminatoria de género por parte del Estado para lograr la integracion plena de las
mujeres panamefas al proceso de desarrollo politico, econdmico, social y cultural del
pais. El articulo 31 de esta ley mandata la creacion, en las entidades publicas,
organismos especializados encargados de la promocion, desarrollo y ﬁscahzaclén de .
tales politicas.

Que/ mediante Decreto Ejecutivo N° 53 de 25 de junio de 2002, se reglamentd la Ley N°
4 de 29 de enero de 1999, estableciendo en su Articulo 6 que, “las entidades publicas
deben incorporar la perspectiva de género en sus proyectos de inversion. Para ello
consultaran y revisaran los proyectos con las oficinas de Género que funcionan en cada

_ institucién antes de ser enviados al Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SINIP) |

Que el Ministerio de Economia y Finanzas como ente rector de las finanzas publuces '
nacionales, a través de la Unidad Técnica de Igualdad de Geénero y Oportunidades,
debe garantizar el disefio y formulacion de proyectos de inversion y ejecucuon de
politicas publicas con perspectlva de género.

DECRETA

'-.w“ B

‘.

ARTICULO PRIMERO: Créase en el Mmlsteno de Economia y Finanzas la Unidad

Técnica de Igualdad de Género y Oportunidades, adscrita al Despacho Superior e
incorporaria a su estructura organizativa, como una instancia asesora para la
promocion, disefio y ejecucion de las politicas publicas con perspectiva de genero. Las

" funciones inherentes a la misma seran incluidas en el manual de Cargos y Funciones.
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ARTICULO SEGUNDO: La Unidad Técnica de Igualdad de Genero y Oportunided®lie
para el cumplimiento de sus objetivos tendra las siguientes funciones:

1. Promover acciones para la revision y modificacion de las
politicas macroecondmicas y sociales con miras a alcanzar
los objetivos de la Plataforma de Accion de Beijing, 95.

" 2. Participar en la formulacién, aplicacién y evaluacion de

politicas publicas nacionales que favorezcan la participacion
plena e igualitaria de la mujer y analizar desde la perspectiva
de género, las politicas y programas de los sectores
economicos en relacion con sus efectos en la pobreza, en la
desigualdad y particularmente en las mujeres y Su
repercusion en sus condiciones de vida.

3. Promover acciones en la orientacion de reestructuracion y
las asignaciones del gasto piiblico, con miras a aumentar las
oportunidades econdmicas para las mujeres y promover su
acceso igualitario a los recursos productivos.

4. Garantizar que la Direccion de Programaciéon de
inversiones y la Direccién de Presupuesto de la Nacion,
incorporen la perspectiva de género en todos sus
instrumentos y procedimientos de evaluacion y definicion de
la viabilidad técnica y presupuestaria de los proyectos de
inversion en sus distintas fases.

5. Elaborar medios estadisticos apropiados para reconocer y
hacer visible en toda su extension el trabajo de las mujeres y
todas sus contribuciones a la economia nacional, incluyendo
los sectores no renumerados.

6. Promover acciones para la disposicion de datos, sistemas
y métodos para procesar informacion que faciliten el examen
integral de los aspectos econdmicos Y sociales con
perspectiva de desarrollo humano.

7. Dar seguimiento y asesoria técnica a la Comisién de B

Trabajo para la Atencion Integral a las Mujeres en
Condiciones de Pobreza en conjunto con los siguientes
Ministerios: Desarrollo Agropecuario, Salud, Vivienda,
Trabajo y Desarrolio Laboral, Educacion, Ministerio de la
Presidencia (Fondo de Inversion Social), Juventud, la Mujer,
la Nifiez y la Familia, el Consejo de la Empresa Privada
(CONEP), representantes de clubes civicos y organizaciones
no gubermamentales. :

8. Realizar investigaciones para evaluar el impacto del
modelo econdmico en los diferentes grupos de mujeres:
nifas, jovenes, discapacitadas, indigenas, campesinas,
afropanamerias y adultas mayores.
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9. Ejecutar las acciones contempladas en el Plan de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres (PIOM) en las distintas
areas tematicas que le corresponden a este ministerio.

10. Coordinar con la Direccién de Politicas Sociales y la -
Direccion de Estadistica y Censo de la Contraloria General
de la Republica, para obtener la informacion actualizada
sobre el numero de mujeres que se encuentran por debajo
de la linea de pobreza por zona de residencia.

11. Diseriar en conjunto con la Direccién de Capacitacién del
Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia y las
Unidades del Equipo Especializado en Género de esta
entidad, la programacion de las actividades de capacitacion
con participacion de la Coordinacién Técnica del Sistema
Nacional de Capacitacién en Género.

12. Capacitar al personal de las unidades generadoras de
informacién estadistica de este ministerio, en la incorporacion
de la perspectiva de género.

ARTICULO TERCERO: Este Decreto comenzara a regir a partir de su promulgacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. |
Dado en la ciudad de Panama4, a los once (11) dias del mes de febrero de 2005.

MARTIN TORRIJOS ESPINO RICAURTE VASQUEZ M.
Presidente de la Repiiblica _ - Ministro de Economia y Finanzas

- MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
RESOLUCION N2 10
(De 11 de febrero de 2005)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDO:

Que el sefior Daniel Humberto Aleman Quintero, vardn, panamefio, mayor de edad, con cédula
de identidad personal N° 8-511-864, ha manifestado de forma escrita al Organo Ejecutivo, a
través del Ministerio de Gobierno y Justicia, su voluntad de renunciar a la nacionalidad
panamera.

Que el Articulo N° 13 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama, seiiala:
“La - nacionalidad panamefia de origen o adquirida por el

nacimiento no se pierde, pero la renuncia expresa o tacita de ella
suspendera la ciudadania.



