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MINISTERIO DE DESARRCLLO AGROPECUARIO

Decreto N° 66 de 25 de septiembre de 1984, por el cual se apruebael Reglamento delatey N°23
de 21 de octubre de 1983.

AVISOS Y EDICTOS

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRCPECUARIO

APRUEBASE EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 23 DE 21 DE OCTUBRE DE 1983.

DECRETO No. 66
(de 25 de septiembre de 1984)
“por el cual se aprueba el Reglameunto
de 1a Ley 23 de 21 de octubre de 1983"
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que modiante Ley 23 de 21 de octu-
bre de 1283 se reglam2ntan ias organi-
zaciones Campesinas en ia Republica
de Panama.

Gue es qecesario establecer la re-
glamentacion de los presupuesios enun-
ciados en la Ley, de forma tal que las
Organizaciones Campesinas se desen-
uelvan con regias claras v uniformes
para fodos los §rupos.

DECRETA: N

ARTICULC PRIMERO: Apruebase el
Reglamento Ge la Ley 23 de 21 de octu-
hre de 1983, el cual es dei teror si-

guiente: TITULO T
DE LAS ORGANIZACIONES
CAMPESINAS
CAPYTULO I

DE L4 CONSTITUCION DE
1OS ASENTAMIENTOS CAMPESINGS

ARTICULO lo.: Los campesines que
Jdesean formar un Asentamiento lo so-
ticitaran verbalmente o por eserito a
1a Federacion Provincial o Comarecal,
al Comité Ejecutive Nacional de la
CONAC, o al Depart2mento de Desa-
rrolio Social del MIDA. .

ARTICULO 2 El nimere minimo de
familias campesinas para formar un
Asentamiento sera de siete (V)

ARTICULO 3: Presentadala solicitud
a que se refiere el Articulo 1 del pre-~
sente reglamanto, la Federacion o el
Comité Ejecutivo delaCONAC, conjun-
tamente con ¢l MDA, realizaran el si~
guiente estudio:

a.- Ninrero de familias campesinas
interesadas enorganizar el asentamien-
tv ¥y su condicion spcio econemica.

b.- Ubicacicn geografica dondedesea
formar el asent'amiento,

¢.- Caracteristicas de Ia tierra don-

de se desea constituir el asentamien-

0.
d - Status de la tierra donde se va a

- constituir el asentamiento.

ARTICULO 4: - Hechos los estudios
anteriores v comprobado que los cam-
pesinos cumplen con los requisitos es-
tablecidos en el Artieulo 11 de la Ley
23 del 21 de octubre de 1984, se prove-
dera a su constitucion.

ARTICULO 3: Una vez cumplidoylos
requisitos a que se refiere el Artieulo
anterior, un representante autorizado
de la CONAC y un representanie auto-
rizado del MIDA, convocaran a los in-
seresados a una reunion general para
expiicar lo siguiente:

2, Objetives fundamentales del pro-
ceso gue iniclan.

b, Importancia del trabajo colectivo
como factor de produccion.

¢. La necesidad de que la comunidad
garticipe solidaria y activamente en el
crocese democratico de desarrollo v
teneficios de interés social que se ini-
cla.

ARTICULO &: Duranie la Asamblea
General, un represenianie del MIDA
procedera a dar lectura a la lista de
campesinos cue formaran el asenta-
miento campesino. De conformidad con
o esiablecido en la Ley No. 23 del 21
de octubre de 1Y83, tendran derecho a
participar ¥ & suseribir oficiaimente
ol acta constitutiva, todos los campesi-
nos que asistan a la Asamblea General.

ARTICULC 7: Una vez gque los cam-
pesinos se encuentren reunidos en A-
samblea General, se procederaadesig-
nar un Comité Electoral, que estarain-
tegrado por el representante autoriza-
Jo de la CONAC, del MDAy dos re-
presentantes elegidos por los asisten-
tes a la Asamblea General, para este
fin.

ARTICULO & Una vez instalado el
Comité Electoral, se procedera a la
presentacion de las ndminas de randids
tos a elegir.

ARTICULO 9: Presentadas las Can-

didaturas, el representante autorizado
de la CONAC o el MIDA, procedera a
dar lectura a las nominas de campesi-
nos cue han sido postulados para inte-
grar el Comite Ejecuntivo.,

ARTICULO 1l El Comite Ejecutivo
estara integrade por un (1) presidente,
un (1) vicepresidente, un (1) secretario
de finanzas, un (1) secretario de pre-
duceion, un (1) secretariode actasy ar-
chivos. .

ARTICULO 11: Lefdas lasndminas de
los candidatos, el representante de!
MIDA se dirigira a los asistentes de la
Asamblea General y a los candidatos,
para sefialaries las obligacicnes y dew
beres cue asumiran los candidatos que
resulten elegidos, .

_ARTICULO 12 La eleccion del Comi-
e Ejecutivo del aseniamientio se hara
madiante votacion directa v secreta de
1a mayoria de los miembros asistentes
a la Asamblea General, convocadapara
ese fin, .

ARTICULO 13: Las familias inclui-
das en la lista del asentamiento que no
firmaren el Acta de Constitueion de la
Asamblea General, podran hacerioden~
tro de los quince (15) dias siguientes a
dicha Asamblea.

ARTICULO 14 Luego de constitufdo
el asentamiento, para el ingreso de un
nueve socio, se requieren los siguientes
requisitos:

a.- Fl interesado presentara en for-
ma verbal o por eserito, su solicitud
de ingreso ante el Comitée Ejecutivo del
Asentam’ento, |

b.~ El Comité Ejecutivo considerara
1a solicitud de ingreso delnuevo miem-
bro en la rewnion reglamantaria subsi-
guiente a la fecha en que se hizola so-
Teitud, .

¢.- El Comité Ejecutivo presentaraa
la Asamblea General dicha solicityd
adjuntando 1a Resolucion 63 aprobacitn
de ingreso, o su improbacion.

d,- La Asamblea por mayorfa apro-
barz o improbara el ingreso del nuevo
miembro.,
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Direccién General de ingrescs
IMPORTE DE LAS SUSCRIPCIONES:
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o: B.36.00

- En caso de que la Asamblea a-
pmebe el mgxeso del nuevo miembro
al asentam ‘ento este se ometera aun
periodo de prueba de un afio a partir de
la fecha de ingreso.

CAPITULO [T
DE LOS MIEMBROS DE LOS
ASENTAM[F\TOS CAMPESINOS
ARTICULO 15 Los miembros de los

asentamientos camaesmos deberan cum-

plir con los siguientes obligaciones:

a.- Asistir puntualm2nte alas reunio-
nes de la Asamblea General, convoca-
das segun lo dispuesto en la ley y en
los reglamemos.

b.- Participar solidariamente enla
e_]ecucmn de los proyectos y planes de
explotacxon que realiza el asentam’ento,

- Cumplir conlas leyesy reglamen-
tos del aseitamiento.

ARTICULO 16; Se consideran causa-
les para e:g)u]sxon de un miembro dela
organizacion, las siguientes:

a.- Malversacion de los bienes de la
empresa o, recursos econdmicos de la
orgamzamon, o ¢complicidad comproba-
da en los heches.

b.-Adoptar actitudes contrariasalos
principios de la organizacion, enperjui-
cio grave a a dignidad o integridad fi-
sxca de sus compafieros.

- Actuar como elemento de socava-
mlento a la integridad de la organiza-
cion o de la empresa.

PARAGRAFO: Los que se consideren
de menor gravedad seran  reglamentados
por la propia organizacion de base (a-
sentamientos, Juntas Agrarias de Pro~
duceion, 0 empresas de segundogrado)

ARTICULO 17: Elasentadoque pierda
su condicion de miembro de conformi-
dad a lo establecido en la Ley 23 de 21
octubre de 1983, tendr 3 derecho a una

proporeion del aumento en el capitalo-
currido en Iz empresa durante el perio-
do que formo parte de eila, de acuerdo
al trabajo aportado.

ARTICULO 18: La suma proporcional
que le correSponde al asentado, de Con-
formidad con el articulo anterior, le se-
ra abonado conforme la situacion fi-
nanciera del asentamiento y durante un
lapso no mayor de cince (3) aftos,

ARTICULO19: El saldo que al asenta-
do le corresponda en la crgamzacmn,
sera utilizado para cancelar las deudas

que tenga como resultado de laliquida-
cion. En casce de que el monto de las
deudlas supere el saldo acreditado, este
tendra que pagar la diferencia; de no
haber entendimiento entre las partes,
el caso sera llevado a las autoridades
competentes.

ARTICULO 20 Cuando el asentado
hubiera construido su casa dentro de
los terrenos del asentamiento, ohubiera
mej()rado por cuenta propia la calidad
de la vivienda preexistenie, o como re-
sultado de programas colectivos, el a-
sentado saliente tendra laopeion de de-
cidir de comun acuerdo con el asenta-
miento el valor de lo consiruido o de
125 mejoras; la higuidacion del valora-
cordado por tal concepto, se realizara
dentro de wn plazo no mayor de cinco
(3) ahos.

CAPITULO I
DE LASFUNCIONESDE LA ASAMBLEA

GENERAL
ARTICULO 21: La AsainbleaGeneral
es la autoridad maxima de laorganiza-
¢idn ¥ por lotanto, sus decisiones deben
acatarse siempre y cuando no estén en
pugna con las leves y reglam2nios vi-
zentes. La AsambleaGeneral estalegal-
mente formada por todos los socios de
la organizacion debidamente inscritos
que se hallen en pleno gocede sus dere-

chos.

ARTICULO 22 LaAsamblea General
se considerara legamwnte consmmda
con la asistencia de la mitad mas unc de

todos sus miembros, Antes dedarse ini-
cioala seswn, el Secretario llamaraa
lista ¥ _sino hay quorum reglamentario,
se hara una nueva convocatoria.
ARTICULO 23: La Asamblea General
celebrara sesiones ordinariasy ex-
traordinarias. Las ordinarias son las
que se realizan reglamantariamente en
las fechas pre-fijadas por la propia a-
samblea las exiraordinarias son las
convocadas excepcmnalm 2nte paraocu-
parse de asuntos especmeos delasenta-
miento. Las sesiones extraordmarms
podran ser convocadas porel Comure i
jecutivo del Asentamler\to 1a CONAC,
o a solicitud de un minimo de dos tez-
cios (2/3) de los asentados, Con unaan-
ticipacion no menor de 48 horas, ala
fecha en que se fije la Asamblea.
ARTICULO 24 Son funciones de la

Asamblea General en reuniones ordi-
narlas

Aprobar el reglamento interno
uex asema.mxemn.

b.- Elegir los miembros del Comiteé
Ejecutivoen la formz que se determina
en los reglamentos.

- Estudiar, modificar, aprobar o
lmvrobar todas las cuentas, balances
y distribucion de beneficios qgue le pre-
sente el Comité F.Jecutwo.

d.- Estudiar las quejas que se pre-
senten contra la admmlstracmn del a-
sentam’ento y darles la solucion que
corresponda.

Aprobar la mmrporac:on del a-~
senta:memo ala Fedemcmn Provin-
cial o Comarcal.

f.- Aprobar el Plan Anual de Explo-
tacion,

g.- Pronunciarse sobre el informs
de labores que debe rendir el Comité:
Ejecutive al terminar su periodo.

h.,- Supervisar la labor del Comité
Eiecuuvo.

- Modificar los reglam:ntos inter-
nos del aseniamiento, de acuerdo con
las normas fijadas en reglamentacion
general.

- Destituir por acuerdo de las dos
terceras partes (2/3) deltotal de los so-
cios, a los miembros que integran el
Comite Ejecutivo, por incumslimiento
grave de sus obligaciones dentro dela-
sentamiento respective.

k. Tomar decisiones sobre lostemas
que presentan en las reuniones los
miembros del Comite Ejecutivo.

1.- Designar los delegados al Con-
greso Nacional de Asentamientos Cam-
pesmos.

Aprobar la creacion de una em-
pre sa de segundo grado, cuando las cir-
cunstancias  asi lo exijan.

n.- Aprobar o improbar el informe
final de la gestion del Comite Ejecuti-
vo.

- Ejercer las demas funciones que
1a Le;, v los reglamentos le asignen.

ARTICULG 25 En las sesiones ex-
traordinarias no se podran tratar a-
~m{os ajenos a los que motivaron la
24, socatoria de la misma. Son objeto
Jde vesiones extraordinarias de la A-
samidea General, sin perjuiciodeotros
temas, los siguientes asuntos:

a.~- Expulsar por causas gravesy jus-
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tificadas a cualquiera de los miembros
del asentamiento, con el voto de las
dos terceras partes (2/3) delos asocia-~
dos debidamente inscritos enel librode
registre.

b,~ Remover de sus cargos a los
miembros del Comite Ejecutivopor Cau~
328 graves, @ negligencia en el desem-~
pefio de sus funcignes.
.- Por violacion flagrante de las le~
:s ¢ reglamentos que regulan las orga~-
aciones campesinas.
RTICULO 26: Los acuerdes y deci-
s que adopte la Asamblea General,
cheran consfar en las respectivas ac-
tas, que seran firmadas conjuntamente
por el Presidente y Secretario del Co~
mite Bjecutivo.

CAPITULO IV
TEL COMITE EJECUTIVO Y SUS
FUNCIONES,

ARTICULO 27: EJ Comite Ejecutivo
cstara integrado por un minimo de cin-
oo (5) miembros, gue son:
1-Presidente
/icepresidente

2-Seeretario de Actas y Archive
1-Seeretario de Produccion
5-Secretariode Finanzas . .

FARAGRAFO: LasSecretarias podran
aumentarse de acuerdo a las necesida~
des el Comite ;‘Jecutivo v en relacion
Qirecta con el nmero de miembros del
asentamiento y las actividadesque desa-
rrolle,

ARTICULO 28: Son atribuciones del
Comite Ejecutivo: .

a- Atender la administracion del a-
seniamiento, asesorado porlaCONAC Yy
el MDA,

5.~ Cumplir y ejecutar las decisiones
que adopte ia Asamblea General.

¢.- Dar solucidn a los problemas del
Asentamiento .

4, - Rendir informes de sugestion ante
ia Asamblea General al finalizar supe-
riodo de eleccion.

o,- Mantener relaciones conlasdife-
rentes instituciones crediticias ¥ de a-
sistencia tecnica, a fin de procurar fi-
nanciam’ento y asesoramientoalospro-
gramas O proyectos gue ejecute el a-
sentamiento. . .

{.- Crear Com‘tés y Subcomites de
Trabajo y asignaries funciones.

g.- Dirigir laejecucionde las activi-
dades, provectos y programas del asen-
tamiento en la mejor forma posible, a
fin de lograr la mayor productividad,
ventabilidad y garantizar su exite. |

h.- Administrar los recursos econo-
micos obtenidos de las diferentes atti-
vidades que realice el asentamiente.

i Elaborar losplanesy programas de
nroduceion con la elaboracionde 12 CO-

NAC y del MIDA, y someterlo a la
consideracion de 1a Asamblea General.

jo- Coordinarcon la CONAC las accio-
nes de informacion y motivacion a los
miembros del Asentamientoparalafor-
macion de los centros de eapacitacion.

k.- Prescntar informes periodicos
de sus actividades a la AsambleaGene-
ral.

L- Representar al asenfamiento ante
terceros o instituciones publicas y pri-
vadas. .

m- Las demas funciones que le asig-

ne la Asamblea General, la Ley y los
reglamentcs, .
ARTICULO 29: El Comite Ejecutivo

-

del Asentamiento sera elegido madiante
votacion directa y secre@porla Asam-
biea General, por un periodo de dos {2y
afios, de acuerdo a lo establecidoenles
reglamentos, R

ARTICULO 30:, Nopodran ser miem-
wros del Comité Ejecutive, agueilos
que seencuentrendentro del cuarto gra-
do de consanguinidad y el segundo de a-
finidad en reiacion con algunes de los
otros miembros del Comite Ejecutivo.

ARTICULO 31: Los miembros del Co-
mite Ejecutivo no pueden ser elegidos
por mas de dos {(2) periodos consecu-
tivos como miembros de este organis-
mo, con 10 mismos ¢argos. |

ARTICULO 32 De laeleccion del Co-
mite Tiecutivo se hara un acta encinco
{5} ejemplares, firmados por el repre-
sentante del MIDA, por el Presidente
del Comiie recien eiegido y por el re-
presentante de la CONAC.

ARTICULC 33: Los cinco (53 ejempla-
res del acta de eleccion seran distri-
buldos de la siguienie manera

a.- Una copia para el Departamento
de Desarrollo Secial dei MDA, |

b,- Una copia para la Confederacion
Nacional de Asentamientos Campesi-
NnOS.

¢,- Una copia pa~z el asentam'enio,-

d.- Una copia para la Institucion Fi-
nanciera de los programas crediticios
del asentamiento. .

ARTICULO 34: Paraque el Comite E~
jecutivo pueda sesionar, debera estar
presente un minimo de las 2/3 partes
de sus mlembros.

ARTICULO 35: A mas tardar quince
{15) dias antes del termine de superio-
do, el Comité Ejecutivodel asentamien-
to debe rendir un informe final de su
gestion ante la Asamblea General, el cual
debera ser aprobado orechazagoa mas
tardar quincg (i5) dfas después de
su presentacion. .

ARTICULO : St algun miembro del
Comite Ejecutivo del Aseniamiento es-
tuviera imposibilitado por enfermedad
u otra causa justificada para concluir
su periodo de gestion, se procedera al
nombramiento del reemplazo.

ARTICULO 37: Los miembros del Co-
mité Ejecutivo que se les compruebe
actos aue perjudiquen a laorganizacion
especialinente en cuanto al menejo de
1os fondos, se le aplicaran las sancio-
nes establecidas por el presente regla-
mento y el caso sera remitido alasau-
toridades competentes,

ARTICULO 38: ElPresidente del Co-
mité Ejecutivo del asentamiento es su
representante legal y realizara las si-
guientes funciones:

a- Presidir las reuniones de la A-
samblea General y del Comite Ejecuti-
Vo,

b.- Convocar a la Asamblea General
a las reuniones ordinarias y exiraordi-
narias.

¢.- Nombrar las comisiones de tra-
bujo que se requieran para el desa-
rrofio de los programas y proyectos
del asentamiento.

d.- Administrar los bienes del asen-
tamiento.

e,~ Juramentar a los nuevos miem-
bros directivos del Comite Ejecutivo
del Asentamiento.

f.- Asistir en representacion del a~
sentamiento a reuniones de las Fede-
raciones respectivas, Juntas Comuna-
les y Locales que funcionen en sus ¢o-
munidades. .

g.- Gestionar ante las entidades pu-
blicas y nrivadas la consecucion de be-
cas para los asentados y sus hijos.

ARTICULO 39: Son atribuciones del
Vieepresidente:

a.- Reemplazar al Presidente en sus
faltas temporales o permanentes con
iguales derechos y responsabilidades,

b.- Velar por los aspecios de salud,
higiene y bienestar doméstico de losa-
sociados.

¢~ Desarrollar camypafias educati-
vas en materia preventiva de enferms-
dades, accidentes y otros, a que estan
expuestos los miembros del asentamien-
io en el ejercicioc de sus labores.

d.~ Fomentar entre los miembros
del asentamiento las relaciones huma-
nas v fraternales que permitan el exito
y fortalecimiento de la organizacion.

e,- Participar dirgetamente enlaor-
ganizacion del Comite deSaludde laco-
munidad en donde se desenvuelve el a-
sentamiento. .

{.~- Presentar ante el Comite Ejecuti-
vo del Asentamiento y ia Asamblea, los
estudios necesarios frenteala posibili-
dad que tenga laorganizacionde acuerdo
con su desenvolvimiento economico, de
incorporar a todos sus miembros alre-
gimen de Seguro Social,

8.~ Apoyar obras de infraestructuras
que se desarrollenenbeneficiode laco-
munidad.

ARTICULO 40: Son atribuciones del
Secretario de Actas y Archivos:

a.- Citar a reuniones a los micmbros
del Comite Ejecutivo y de la Asamblea
General, por instrucciones del Presi-
dente.

B.- Llevar un regisiro permanentie
v actualizado de incorporacion, sancic-
nes, destituciones, expulsiones de los
mie.qxbros y demas actos de la organi-
zacion.

_$.- Enviar informacioa ea forma 2-
ricdica a los organismos superiores
v al MIDA, sobrg incorporacion, san-
ciones, destitucion y expulsidn de los
miembros de la organizacion,

ARTICULO 41: Son atribuciones del
Secretario de Finanzas:

a.- Custodiary supervisar la correc-
ta utilizacion de los fondos del asenta-
miento campesing.

b.~ Cobrar ydepositar encuentas es-
peciales los fondos que obtenga el asen-
tamuento por 1os wxcedentes de produc-
cion, donaciones ocontribuciones delos
miembros del agentamienw, PErsonas
naturales o juridicas, o institucCiones
del Estado. Estos depositos debenhacer-
se en una institucion bancaria, prefe-
rentemente en Bancos del Estado.

¢, ~ Estudiar las fuentes del financia-
miento externo e interno, ya sea a tra-
ves de! Bancode Desarrollo Agropectua-
» .. u otras efitidades bancariasy eredi-
tedes,
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d.- Cumplir y aplicar las reglamen-
taciones que se establezean en el regi-
men economico del Asentam’ento.

ARTICULO 42 Son atribuciones del
Secretario de Production:

3.~ Supervisar ¥ ejecutar los planes
e produeeion aprobadopor la Asamilea
General .

b.- Crear los Subcomites que sean
necesarios para el control de los pro-
vectos y programas de produccion que
se desarroilen. .

¢.- Velar por la correcia aplicacion
de 1a asistencia téenica brindada por el
MIDA, de zcuerdo con jos rubros pro-
guetives que se realicen gl marceo
del plan general de explotacion

d.- Crear v emplear les
necesarios para garantizar
cidn adecuada de la mano
insumos, maguinaria, herram entas:
YOS eguipns .

e,- Tomar medidas de prevencionpa-
ra evizar propagaciones de niagas
fermadades que afecien la progueci

- Tsiablecer las reglameniaciones
internas necesarias para el uso ratio-
nal de ios equipos, insumos maguing-
rias, herramientas ¥ demas iperos
se utilicen en el proteso [ rOAUCTIVO.

2.~ Desarrollar los DrOgrainis, Pro-
veetos v planes de produceion aproba-
dos.

ARTICULO 3 Las Secretarias de
Finanzas y Produccifn son organismzs
que iaboran en armonica Colaboraci
en la ejecucitn de las distintas aciiy
dades del asentamiento.

ARTICULO &4 Cada Secretaria tie-
ne ia facultad de crear tantos Subco-
mités coma sean necesarios para el
meojor desarrollo de sus actividades”
ademas, tendra la responsabilidad de
controlar las horas trabajadas ¥ ia ca-

tidad del trabajo realizado.
TITCLO I

DE LAS PARCELAS AUXILIARES

ART ICULO 45: La forma de explota-
cidn colectivaes la fundamental, de con-
formidad con lo que establece la Ler
23 de 21 de octubre de 1983

5.~ La gran parcela colectiva gene-
ral de propiedad del asentamiento, Co-
mo econpmia esencial del mismd,

b.- La parcela auxiliar se considera
parte de la economia secundaria de los
campesinos asentados.

ARTICULO 48: La parcela auxiliar
tiene como objetive ia produccitn de
cultives ne permanenies, pars el con-
sumo de la familia campesina asema-
da. El tjemao v ubicacion de la m's-
ma sera reglamentado por la Asam-
hlea General del Aseniamienio,

a.- La parcela guxiliar sers hasta
de una hectarez tomando en cuenia ia
extension territorial, 1z calidad del sue-
To v iz cantidad de miemhros detasen-
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¢.~ No temer otro lugar donde Lra~
bajar que la parcela eolectiva.

d.- Que la Asamblez General lo 4~
pruebe,

ARTICULO 48: Se pierde elderechoa
1a parcela auxiliar por jos sigulentes
motivos: .

3.~ Por renuncia o expulsion del A-
sentam’enics

b.- Por dejar de participar en o at-
fividad productiva del Asentamienios

¢.- Por haber adguirido uta parce-
1z de su propiedad que pueda suplan-
tar la auxiliar,

TITULO I
DE LAS JUNTAS AGRARIAS

CAPITULO ]
DE LA CONSTITUCION DE LAS
JUNTAS AGRARIAS

ARTICULO 48: Los camnesinos inté-~
resados en organizar unaJunta Agrarii
de Produccion, haran la solicitud veria
o por eserito a la CONAC 0 a la Fede-
racion de Asentamienos Campesings de
ia provincia, eomarcz o al Depariia-
mento de Desarroilo Sccial del A AL

ARTICULOC 56 Elmemnerc animo de
familias parg formar una Juntz Agraria
de Produccion sera de siete (Th

ARTICULO 51: Una vezhechala s0li~
citug para formar ia Junta Agraria de
Projuccion, la COVAT solicitara aibli~
nisterio de Desarrollo Agropetuario a
rravés del Departamenio de Desarrolio
Social, asesoramiemio 1ecnico, ¥ £on-
vocara a los solicitanies a una reunion
para ilustrarlos sohre los objeiivos de
esta organizacion, .

ARTICULO 52 A la reunion ala gue
se refiere el art{culo anterior, selede-
nominara Asamblea Constityente, ¥
tendran derecho a participar todos los
camaesinos gque se en;cuentren interesa-
dos en la constifucion de la Jumta A=
graria.

ARTICULO 53: Una vez que loscam-
pesinos se encuentren reunidos en A=
samblea Constituyente, sé procedera
2 designar un Com‘té Electoral quees-
tara integrado por el representante au-
1orizado de la CONAC, del AMiDaydos
representanies eiegidos por los camye-
sinos asistentes a la Asamblea General,

ARTICULO 5% El Comité Elecioral
de que trata elart

d culo anterior, se ins~
talara para la eleccion del Comite B~
jecutive de la Juntz Agrariade Produt-
cicn.

ARTICCLO 55 Una vez instaladoe el
Comité Electoral, se proceder2 2 ia
presentacion de as nominas de candi-
datos para formar el Comite Ejgoutive
de 1a Junta Agraria de Produccion.

ARTICULO 32 Presentadas las Can-

didaturas, o1 representante astorizade
de ‘AT o el MDA proceder: a
[s£:) 2 las nominas de campesi-
o an sido postulados para nte-
T Eiecutiy

nregrado por un :
wn (1) Vieepresidente, ua (1)Secre
gz Actas, Corrvespondencia v Ax
n (1) Seeretaric d¢ Finanzas,

ario de Proguceion, un{1)Seere-
tario de Educacion.

ARTICUTL s50 Lefdas las sdminas
de lo6 candi¢aton, ¢} representunte del
MIDA se dirlgira 2 los asisientos 2 1a
Asamblea Coneral y a los candidstos
para seipiacies a9 obligationes ¥ dg-
beres e RELTEEL s cacdidaios que
praylien wiectos .

ARTICULO 39 La elpceiondel Com'-
& Eiecutivoe de s Junta Agraria de
produccion se hars mediane yotatitn
directn y #eC g o it
iemrus  Us
General Comve
140 ¢
no puedan A
fituyenie C
duecinn v

reguisit
anterior

N

o

copia para Tg (ficina Regio-
A, del area de ubicacion de
1o Junta Agraria.

b,- Una ¢opia para iz Junia Agraria
de Produccion

o,- Una copia para la CONAC

d.-Una copia para 12 B.De As, © la
institucidn financlera. .

ARTICULO 83 la Resolucion que
crea la Jurta Agrariade Produccion de-
be coniener

2.~ Elnimero de m'embros de tadun~
ta Agraria de P‘rﬁxiucc:im

b.- La extensioa delaparcela o par-
celas de 1a Junta Agraria de Produceion
aportada por los m'embrps.

¢, - La ubicacion geograficadelaJun-
ta Agraria de Produccidn.

4.~ El status jurfdico de la parcela
que incorpora.

CAPITULO T
DEL REGIMEN DE GOBIERNO DE
1LAS JUNTAS AGRSRIAS DE
PRODUCCION
ARTICULO 54 T1 Comite Ejecuiyo
de la Juma Agreria de Produccion
es el organismo que represents a los
campesinos asociados, en sus reiacio-
nes con la COWAC, ¢ MDA o ante
terceros.,
ARTICULO 85 El

A2
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i
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30 dfas después de las elecciones.

ARTICULO 68: El presidente y los
miembros del Comite Ejecutivo no
podran' ser elegidos por mas de dos
(2) periodos consecutivos con los mis-
mos Cargos. .

ARTICULO 69: A mas tardar quin-
ce (15) digs antes de vencido el termi-
no del periodo para el cual fue elegido
el Comite Ejecutivo de la Junta A-
graria de Produccion, en Asamblea
General citada para ese fin, rendira el
informe correspondiente de las activi-
dades realizadas, El mismo tiene has-
ta quince (15) dias para ser aprobado
o rechazado por la Asamblea General.

ARTICULO 70: El gobierno de las
Juntas 'Agrarias de Produccion esta
constituidp por la Asamblea General,
sl Comité Ejecutivoy los Comites de
Trabajo.

ARTICULO 71: La Asamblea Gene-
ral es la maximna autoridad y celebra-
ra sesiones ordinarias y extraordina-
rias. Las sesiones ordinarias son las
que se realizan pericdicamente en las
fechas pre fijadas por la Asamblea
General. Las sesiones extraordina-
rias son sguellas citadas especial-
mente para ocuparse de yn asunto de-
terminado y, se realizaran a solicitud
del Comite Ejecutivo, de las dos
terceras partes (2/3) de los miem-
bros de la Asamblea General, ode
&Federacion Provinciasl o Comar-

ARTICULO 72: Las sesiones exira-
ordinarias se convocaran con una an-
ticipacion no menor de 48 horas y lgs
acuerdos se tomen se adoptaran
por mayoria de volos.

CAPITULO I
DEL COMITE EJECUTIVO Y
SUS FUNCIONE3S

ARTICULO 73: Son atribuciones del
Comité Ejecutivo: .

a- Nombrar los Comités de Traba-
jo que respondan a las actividades que
desarrolla la Junta Agraria de Pro-
duccion.

b- Cumplir los acuerdos que adopte
la Asamblea General.

c- Dar solucion a los problemas de
la Junta Agraria de Produccion.

d- Confeccionar anualmente el plan
de explotacion con la asistencia del
MDA, el cual debe ser sometido a la
Asarnblea General para su aprecba-
cion final y presentarlo a la institu-
cion crediticia para su financiamien~

to. -

e- Rendir un informe de su gestion
ante 1a_Asamblea General alfinalizar
su perfode de eleccion.

{- Mantener relaciones con las di-
ferentes instituciones crediticias v de
asistencia técnica a fin de procurar
financiamiento y asesoramiento para
los programas © proyecios que ejecu-
te la Junta Agraria de Produccion.

g~ Dirigir la ejecucion de las activi-
dades, proyectos y programas de Ia
Junta Agraria de Produccion en la
mejor forma posible a {in de logrgr
su mayor productividad y rentabili-
dad, para garantizar su exito.

h- Adminiet=a» Ing recursos eco-

némicos que se cbtengan a traves de
los diferentes organismos crediticios.

i- Coordinar con log funcionarigs
del MIDA la elaboracion y ejecucion

de los programas y proyectos de pro-
dueccion.

j- Coordinar con los organismos su-
periores de la CONAC, las acciones
de motivavion y formacion de los cva-
dros dirigentes de la Junta Agraria
de Produccion. .

k- Presentar informes periodicos de
sus actividades a la Asamblea Gene-
ral,
ARTICULO 74: El presidente de ia
Junta Agraria de Produccion es su
representante legal y realizara las

siguientes funciones:

a- Presidir las reuniones de la A-
samblea General y del Comite Eje-
cutivo,

b- Representar a la Junta Agraria
de Produccion.

¢- Convocar a la Asamblea Gene-
ral a reuniones ordinarias o extraor.
dinarias, cuando asi lo decida ei Co-
mite Ejecutivo,

ARTICULO 75: Soafimciones del Vi-
cepresidente, sustituir al Presidente
en sus ausencias temporales o perma-
nentes.

ARTICULO 76: Son funciones del Se-
cretario de Actas, Correspondencia
¥y Archivo;

a- Elaborar y realizar citaciones a
las reuniones convocadas por el Pre-
sidente.

b- Elaborar y archivar las actas de
las reuniones del Comite Ejecutivo,
1. a4samblea General y coIv2spondencia

en general,
ARTICULO 77: Son funciones del Se=
cretario de Finanzas;

a,~ Custodiar y supervisar lacorrec-
ta utilizacifn de los fondos de la Junta
Agraria de Produccion,

b,~ Cobrar y depositar en cuentas es-
peciales los fondos que obtenga la Jun-
ta Agraria de Produccidn por los ex-
cedentes de produccidn, donaciones o

contrivuciones de los socios de laJun-
ta Agroria, personas naturales o jur{-
diras o institaciones del Estado,

Estos depdsitos deben hacerse en una
institucidn bancaria, preferentemente
en bancos del Estado,

c,- Autorizar conjuntamente con el
Presidente, los gastos y desembolsos
acordados en el Comité Ejecutivo o A-
samblea General,

d.- Cumplir y hacer cumplir las re-
glamentaciones que se establezcan en
el régimen economico de la Junta A«
graria de Produccibn,

2.~ Estudiar las fuentes del financia-
miento interno y externo, ya seaaira-
vés del Banco de Desarrollo Agrope-
cuario u otras entidades bancarias y
crediticias,

ARTICULO 78; Son funciones del Se-
cretario de Produccion;

a, Supervisar y ejecutar losplanes de
produccibn, previamente aprobado por
la Asamblea General,

b.-Crear los subcomitds que sear
necesarios para el cumplimiento de los
proyectos y programas de produccitn
que se desarrollen.

¢.- Velar por la correcta aplicacidn
de 12 asistencia técnica brindada por
el MIDA, de acue rdo con los rubres
productivos que se realicen en el mar-
co del plan general de explotacion,

d,~ Crear y emplear coniroies nece-
sarios Pata garantizar la correcta u-
tilizacion de 1a mano de obra, insumo,
maquinarias, herramientas y otros e-
quipos. .

e.~ Tomar medidas de prevencionpa-
ra evitar propagaciones deplagasoen~
fermedades que afecten 1a produccién,

f,- Establecer las reglamentaciones
internas necesarias para el uso ra-
cional de los equipos, insumos, magui=
narias, herramientas y demfs aperos
necesarios que se utilicen en elproce~
so productivo,

ARTICULO 79; Son funciones del 8Se-
cretario de Educacidn;

a,- Programar con la organizacidn
superior (Federacion), las actividades
educativas en 1a Junta Agraria de Pro~-
duecidn,

b.-Realizar seminarios, conferencias,
charlas, etc,, sobre diferentes aspec-
tos culturales que contribuyan aelevar
eX nivel intelectual de los miembros,
iuvmando en cuenta los recursos y ne-
cesidades de 1a Organizacidn,

¢.= Realizar encuentros culturales con
otras organizaciones o Comités en 1a
comunidad,

d,~ Velar porque todos 1os hijos y fa-
miliares de los miembros de laJunta
Agraria de Produccidn vayan alos cen-
tros de ensefianza phiblica,

e,- Asistir a otras actividades que
tengan como objeto 1a superacitn cul-
tural.

TITULO IV

DEL REGIMEN LABORAL DE
LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS

CAPITULO 1

OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
DE LAS ORGANIZACIONES
CAMPESINAS

AR’I’!CULP 80: Todo miembro de una
organizacion campesina tene la obli-
gacidon de ejecutar personalmente las
tareas de trabajo que le seanencomen-
dadas dentro del Asentamiento o Junta
Agraria de Produccibn,

ARTICULO 81; El Comit® Ejecutivo,
podr autorizar la contratacidn dema-
no de obra asalariada, sblo en el caso
que establece el art{eulo 32 de 1a Ley
23 de 21 de octubre de 1983,

AR'I‘ICULp 82: Todo miembre de 1a
orgapizacion campesina tiene ia obli-
gacion de trabajar durante el tiempo
gue dure su jornada de trabajo,

ARTICULO 83; El Comité Ejecutivo o
la Asamblea General podrf autorizar a
un miembrd de una organizacién came
pesina, el uso de maquinaria, herra-
mientas y otros equipos de propiedag
de la organizacion para ejecutar ira-
bajos personales en los siguientes ca-
[OCe

8,- wutndo sea miembro active de ia
orgenize« .. v Jabore regularmente en
sus jornadss S trabajo,
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b,- Cuando la maguinaria, herramie;na
ta y equipo, objeto de la autorizacion,
no estén siendo utilizados en las acti-
vidades de la organizacion. |

¢.~ Cuando exista una situacion de e~
mergencia,

ARTICULO 84; Los miembros de los
Asentamientos y Juntas Agrarias <'1e
Produccidn no recibirin remuneracion
por el desempefio de cargos directivos,
ni estarfin exonerados de cumplir con
las jornadas de trabajo establecidas
por la organizaci'on; salvo los que es-
tbn cumpliendo funcicnes a tempo
completo en organismos, superiores
(federacibn o confederacion), los cua-
ies les remuneraran por su trabajo,
sin que esto implique 1aperdida de sus
derechos en el organismo base del cual
proceden.

ARTICULO 85; Cuando unmismbro de
la Organizacion Campesina tenga gue
trasladarse fuera de la sede de su or-
ganizacibn para asuntos propios de la
misma, recibird los vilticos corres-
pondientes siempre y cuando, el viaje
haya sido autorizado por el Comite E-
jectuvio o 1a Asamblea General,

L ARAGRAFO: Los viliticos se paga-
r4n a razdn de lo establecido en 12 es-
cala de vilticos debidamente aprcbado
por la Asamblea General,

ARTICULO 86; El Coordinador de ca~
da subcomité de trabajo designarh
Lrupos Que ejecutaran las actividades
cada semang.

ARTICULO 87; Ningfin miembro de la
organizacidn podra ausentarse, duran-
te su jornada de trabajo, salvo motivo
de urgencia debidamente comprobadoy
previa autorizacidn del encargado in-
mediato,

ARTICULO 88, El Comité Ejecutivo
podrf autorizar el trabajo de menores
de 18 afios, siempre que se cumplan
las siguientes condiciones:

a.- Que el menor sea hijo de un
miembro de la Qrganizaciﬁn ¥ que re-
ciba la autorizacion del mismo,

b.- Que el trabajo que desarrolle no
interfiera con su obligacidn de asistir 2
un centro educativo,

¢.~ Que el trabajo que desarrolle el
mener, cumpla una funcidn formativa
para el,

d.- Que el pago por el frabajo que
realice, tome 1a forma de subvenciony
no de salario,

ARTICUL'O 89; Todo miembro de la
organizacitn o el hijo del organizado,
que sufre un accidente en horasdetra-
bajo y no esth cublerto por la Caja de
Seguro Social, 1a organizacibn es res-
pensable de los costos querepresen-
te el accidente, de acuerdo alacapaci-
dad econdmica de 12 misma,

PARAGRAFO: En caso de quelainca-
pacidad del afectade dure més de una-
fio, 1a organizacion tomarf nuevasme-
didas,
CAPITULO @I
DE LAS PROHIBICIONES Y
SANCIONES

ARTICULO 90: Todos ios miembros
de los asertamientos campesinos y de
juntas agrarias de produccion es
sujetos 2 las siguientes prohibicicnes:

a,- Presentarse al trabajooalas reu-
niones en estado de embriaguez u otra
forma que atenten contra la moral ¥
1as buenas costumbres.,

b,~ Faltar de palabra o de hecho 2 0=
tro asentado o miembro de junta ’agta-
ria, o de organizaciones su;’)erlores,
cualquiera que sea su condicion,

¢,~ Practicar juegos de suerte y azar
en horas de trabajo que afecten la al-
tividad de la organizacion.

d,- Hacer uso O apropiarse de biene's
del asentamiento ¢ junta agraria sin
autorizacibn,

e.- Incumplir las drdenes de traba-
jos impartidas.

ARTICULOC 91; Cuando un miembrode
is Organizacibn incumpla las disposi-
ciones y prohibiciones legales que se-
fiala el presente Reglamento, podra ser
amonestado, suspendidco expuisado del
asentamiento ¢ de la junta agraria de
produceidn, segln la gravedad o rein-
cidencia delcaso, previamene estable~-
cido por el reglamento de cada organi-
zacion,

PARAGRAFO; Si lapersonad s’anciona-
da considera que 1a suspension no €8
justificada, podré apelar ante 14 Ae
samblea General para que &staresuel=
va sobre el casg, en un plazo no maver
de quince (15) cias, .

Todo miembre de i organizacion que
sea expuisado por 12 Asambiea Gene-
ral y considers 2 su juicio, que 1a me-
didz tomada no es correcta, podrk ape-
jar 2 la Federacidn Provincialo Co=
marcal,

P Gands TR
i

U V
DE LAS FORMAS DE INTEGRACION
CAPITULG I

DE LA CONSTITUCION ¥ ORGANIZ 2~
CION DE LAS EMPRESAS DE SEGUN-
DO GRADO

ARTICULO 92; Las organizaciones
campesinas que de conformidad con
la Ley 23 de 21 de octubre de 1983 se
transformen en Empresas de Segundo
Grado, lo harin mediante el acuerdo
y aprobacidn de por lo menos 2/3 par-
tes de los miembros dela organiz'acién
de base y mediante 13 coordinacion con
los organismos superioresdela CONAC
y el MIDA,

DARAGRAFO: Una vez aprobada la
constitucion de la empresa de segundo
grado, el MIDA a través del Departa-
mento de Desarrollo Social, elabora-
r4 el documento para darle persone-
ria juridica,

ARTICULO 93; Previa la creacidn de
una Empresa de Segundo Grado, unre-
presentante de la CONAC y del MIDA
deben explicar las caracterfsticas del
nuevo modelo de organizacidnque se a-
dopta y culles son sus proyecciones
futuras,

ARTICULO 94 El acta de aprobacidn
de la Empresa de Segundo Grado, se-

ri firmada por todos los asistentes a
1a reunion celebrada para ese fin,

ARTICULO 95, La resolucion median
te la cual, se constituye la Empresade
Segunde Grado, a que se refiere es-
e Titulo, serf inscrita en el Departa-

mento de Desarrollo Social del .Minis-
teric de Desarrolle Agropecuario,
ARTICULO 962 Las Empresas de Se~
gundo Grado serfn asesoradas y fis-
calizadas por 12 CONAC,
ARTICULO 97: DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE LA EMPRESA DE SE-

GUNDO GRADO:
podrin existir dos tipos de Asame
bleas:

1- La Asamblea General de Miembros

yiz.- La Asambles de Delegados  re-
presentativos.

ARTICULO 98: El MIDA brindarf la
asistencia tecnica 2 las Empresas
de Segundo Grado, para el mejor de~
sarrollo de sus programas o proyec-

tos.

ARTICULO 99; E1 Comité Ejecutivo de
1a Empresz de Segundo Grado, estara
integrado por:

a,~ Dresidente

‘p.-Vicepresidente

¢,- Secretario de Actas, Correspon-
denecia y Archivos

d,- Secretario de Finanzas

e,~ Secretario de Produccion

f.- Seereiario de Mareadeg

¢~ Secrefario de Educacion y Culta-

ra

ARTICULO 100: Ei periodo de dura-
cibn del Comité Ejecutivo serd de dos
(2) afios 2 partir de 1a fecha de elec-
cidn ¥y juramentaf:i'on, no obstante, el
mismo podrh ser sustituido en forma
total o parcial por voluntad de las dos
terceras partes (2/3) de susmiembres
reupides en Asambiea General, antes
de vencerse su perioﬁo, sise comprua-
ba que sus miembros han viclado la
Ley, el reglamento que 1a desarrolia o
demhs regiamentaciones de 1a Empre-

sa,

ARTICULO 101. La Asamblea Gene-

ral de miembros es }a mixima autori-
dad de las Empresas de Segundo Gra-
do,
ARTICULO 102: En su orden, 12 A~
samblea de Delegados es la segunda
antoridad de la Empresa y se consti-
tuye en un organismo coordinador de
1a lfnea general de la Empresa,

ARTICULO 103: Sonfuncionesde la
Asamblea General de Miembros; reu-
nirse cada ano de manera ordinaria
y de manera extracrdinaria cnando
as{ lo exija la situacidn, y la misma,
puede ser citada por el Comité Ejecu~
tivo, por las dos terceras {23) de sus
miembros, o por los organismos supe-
riores de la CONAC,

ARTICULO 104: En sus reuniones de
carficter ordinario, 12 Asamblea Gene=
ral de Miembros de la Empresa de Se~
gundo Grado tendr las siguientes fun-
ciones;

a,- Elegir al nuevo Comité Ejecutivo
por vencimiento de su periodo.

b,~ Recibir del Comité Ejecutivo, a
traves de suPresidente los informes de
balance del periodo fiscal y aprobar-
1o o desaprobarlo,

¢.~ Aprobar o desaprobar el plan ge-
2ral de cperaciones y su respectivo
presupueste de inversiones presenta-

&~ 3.~ ¢l Comité Ejecutivo a travées de
su Pre, . idente,




N 26.315

Gaceta Oficial, miércoles 29 de mayo de 1985 7

d.- Aprobdr o desaprobar la incorpo-
racibn de nuevas bases como miembros
Aa la organizacidn,

e.-Aprobar o desaprobar las resg- -
luciones que le presente el Comite k-
jecutivo por intermedio del Presidente
que traten sobre expulsibn ¢ destitucidn
de miembros socios o administrativos
de 1a Empresa, de conformidad con la
Ley y el presente reglamento,

f,- Aprobar odesaprobar el reglamen-
to interno de funcionamiento adminis-
trativo y disciplinario, o las modifica-
ciones hechas al mismo, presentado
por el Comité Ejecutivo.

Lom Aprobar o desaprobar el plan de
distribucidn de excedentes presentado
por el Comitd Ejecutivo,

ARTICULO 105; En sus reuniones de
carficter extr aordinario, las cuales de~
ber.’m ser convocadas conun mmxmo
de 48 horas de anticipacidn, la Asam-
blea General de Miembros deberf tra-
tar exclusivamente aquellos aspectos
aspecificos que tienen un significado
trascendental para l1a vida de la Em-
presa y los mismos pueden ser citados
por el Comité Ejecutivo, las dos ter-
ceras partes de sus miembros ¢ los
organismos superiores de la CONAC,

ARTICULO 106; La Asamblea de De~
legados Representativos estari cons-
tituida por dos Q tres mlembros de ca~
da organizacidn segln el nlimero de
miembros del asentamiento, lo cual,
serh decidido por la Asamblea Gene~
ral de Miembros,

ARTICULO 107; Son funciones de la
Asamblea de Delegados Representati-
VoS

a,~ Recibir el informe del Comité E-
Jjecutivo sobre el cumplimientodel plan
de explotacidn vigente,

b,~Aacer los cambiosy a}ustes nece-
samos en el plan de evnlotacmn cuan-
do éste no se ajuste 2 las necesxdades
de la empresa,

¢.- Proponer a la Asamblea General
nuevas inversiones,

d,- Nombrar las comisiones de traba-
jo que sean necesarias para el desa-
rrollo de los programas,

ARTICULO 10&; El representante le-
gal de las empresas de segundo grade
lo es su Presidente, el cual tendrd las
siguientes funciones™

a,~ Convocar y presidir lasreunicnes
ordinarlas y extraordinarias del Comi-
t& Ejecutivo, Asamblea de Delegados
Representativos y Asamblea General
de Miembros,

b,~ Representar a 3 Empresa en ac-
tos, contratos u obligaciones de acuer-
do a lo establecido en 12 Ley y el pre-
sente reglamente,

¢, Firmar con el Secretario de Finan-
zas todas las erogaciones de la Eme
presa,

ARTICULO 109; Son funciones del Vi-
cepresidenie; sustituir al Presidente
en sus ausencias temporales o perma-
nentes, con todas las responsabilida-
des que el cargo implique,

ARTICULO 110; Son funciones del Se-
cretario de Actas, Correspondencia y
Archivo de la Empresa de Segundo
Grados

a,- Elaborar y ejecutar por instruc-
clones del Presidente, las citaciones

a ias reuniones de la Empresa,

b~ Ordenar y archivar toda la co~
rrespondencia fque haya sido debi-
damente terminada,

c,~ Hacer las actas de 1as reuniones
del Comité Eiecutivo, Asamblea de
Delegados Representativosy Asamblea

© General de Miembros.

d,~ Darle el trimite debido a 12 co-
rrespondencia de 12 Empresa,

ARTICULO 111; Son funciones del Se-
cretario de Finanzas de las Empresas

. de Segundo Grado™

a, Administrar conjuntamente con el
Presidente los fondos y bienes de 12
Empresa,

b,- Elaborar el presupuesto apual de
gastos,

¢, Informar trimestralmente 2 la A-
samblea de Delegados y Asamblea Ge-
nerai el movimiento v gastos de los
fondos de la Empresa.

d.- Elaborar el estado de situacibn de
la Empresa anualmente, por rubro de
produccion,

.~ Custodiar y supervisar lacorrec-
ta utilizacidn de los fondos de la Em-
presa,

f,- Cobrar y depositar en cuentas es-
peciales los fondos de la Empresa,
Estos depo':xtos deben hacerse en una
instifucidn bancaria, preferentemente
en Bancos del Estado

ARTICULO 112; Las funciones del
Secretario de Produccibn de las Em-
presas de Segunde Grado son:

a,- Velar por el cumplimiento del
Plan de Explotacidn aprobado por la
Asamblea General,

b.- Llevar los registros actuahzados
de los diferentes rubros de produceiodn.

ARTICULO 113; Son funciones del Se-
cretario de Educacidn y Cultura de las
Empresas de Segundo Grados

a,- Elaborsr el plan de queacwn3
Cultura anual conla Federacionres-
pectiva y 1a colaboracibn del Cobiernc
Nacional,
b,~ Garantizar que el plan se ajuste a
las necesidades prioritarias de Iz em-
presa,

¢,- Velar por el cumplimientodel plan
aprobado por la Asamblea General,

d,- Organizar grupos culfurales gue
expresen el sentimiento del campe-
sinado,

e, Atender todo lo relacionado 2 las
solicitudes de becas,

ARTICULO 114, Son funciones dal Se-
eretario de Mercadeo de las Empresas
de Segundo Grado,

a,- Buscar los mejores precios para
los productos de la empresa
b,- Buscar el mercado a tiempo yco-
mercializar oportunamente los pro-
ductos,

c.-Elaborar y ejecutar 1a politicade
comercializacitn de 1« empresa,

d,- Realizar operaciones comerciales
internas y externas para establecer los
mercados de los productos de la em-
presa,

- Instalar y operar directamente el
procesamiento, almacenamiento, trans-
porte y distribucitn de los productos
agropecuarios de la empresa,

ARTICULO 115: Las empresas dese-
gundo grado podrén solicitar asesora-
miento a organismos piblicos o-priva-

dos e';peciauzados en aspectos agro-
pecuarios, econdriicos ¥ legales, para
obtener los conocimientos necesarios
para realizar sus lapores de adminis-
tracion, funcionamiento, produceitng
fiscalizacion, comercializacidn y pro-
cesamiento de sus productos,

ARTICULO 116; Los beneficios ligui-
dos. (netos) que generen las empresas
de segundo grado, serdn distribuidos-
de acuerdo a los artieuwlos 15 y 27 de
1a Ley 23 de 21 de octubre de 1983; el
60 por ciento serd distribuido de con-
formidad con lo establecido por la A~
samblea General cada afio,

ARTICULOC 117; Las Empresas de Se-
gundo Grado se regn’an por la Ley 23

de 21 de octubre de 1983 y demis re-
glamentaciones que ia desarrollan,

TITULO Vi
DE LAS FEDERACIONES

CAPITULO!T

DE SU ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULOQ 118: Las pederaciones de
oOreganizaciones Campesinas tendran
sesiones ordinarias ¥ extraordinarias,

ARTICULO 119: La Federacion deca-
da provincia se reunird ordinariamen-
te, dentro del primer mes de cada afio
para elegir su Junta Directiva.

ARTICULQ 120: Las Juntas Directi-
vas de las Federaciones Provinciales o
Comarcales estaran formadas por nue-
ve (9) miembros, pudiendo seramplia-~
das de conformidad conel crecimiento
v desarrallo de la Federacidn.

ARTICULO 121: La fecha de eleccibn
de la Junta Directiva de la Federacibn
serd fijoda en el reglamento electoral
que para tal fin se confeccione,

ARTICULGO 122; para eleccitn de la
Junta Directiva de las Federaciones,
se nombrari un Comité Electoral,
formado por dos miembros de las or-
ganizaciones de base, un funrionario
del MIDA y uno del Comiid Ejecutivode
la CONAC.

ARTICULQ 123; Las funciones de los
miembros delas Juntas Directivas
provinciales o comarcales seran re-
glamentadas en cada Federacifn,
conformidad con sus propias necesi-
dades,

ARTICULO 124: El representante le~

gal de la wFederacidn provincial o co-
marcal sera su presidente y en su au-
sencia el Vicepresidente,

ARTICULO 125; La Asamblea General
de electores determinard con ¢l ase-
soramienty de 12 CONAC y €l MIDA, el
nimero de miembros de la Junta Di-
rectiva de la Federacitn y sus funcio-
nes,

ARTICULO 126; para la eleccitnten-
drdn que asistir por lo menos las dos
terceras partes (2/3) de los miembros
representantes de las organizaciones
que tie =n derecho a surepresentacion
en L Federacitn, Después de dos (2)
convocawc™as, se hard la sesitn con
los nleubye - que asistan,

ARTICULO 127 Los miembros de la
Junta Directiva de la pederacitn se e-
legirin de conformidad con lo gue es-

&
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tablezea el reglamento electoral,
ARTICULO 128: Las Federaciones se
podrén reunir en sesionesextraordina-
¥ias cuando asi lo decida la mayorfa de
1a Junta Directiva, la CONAC o0 a soli-
citud por lo menos de las dos terceras
partes (2/3) de los miembros de la Fe-

deracidn.

ARTICULO 129; La Federacitnde Or-
ganizaciones Campesinas tendra suse-
de en la capital de laprovincia respec-
tiva o en el lugar que decida la Junta
Directiva,

ARTICULO 130: Cada Federacibnela~
borari su reglamento interno de fun-
cionamiento, enmarcado dentro de las
leyes y reglamentos que desarrollania
ley de los asentamientos campesinos,

TITULO VII

DE LA CONFEDERACION DE ASENTA-

MIENTOS CAMPESINOS Y JUNTAS A~
GRARIAS (CONAC)
CAPITULO I
DEL CONGRESO NACIONAL

ARTICULO 131; El domicilio iegal de
ia CONAC estd ubicado en la ciudad de
Panami, capital de la Replblica de pa-
nami,

ARTICULO 132; El CongresoNacional
de la CONAC sereunirien sesiones or-
dinarias cada cuatroc afios (4} afios.

ARTICULQ 133;Losdelegadosalon-
greso Nacional serdn zlegidos demo-
craticamente en las organizaciones de
base, de conformidad conelarticulo 3
de la ley 23 de 1983,

ARTICULO 134: El CongresoNacionzl
de la CONAC se reunirid en sesio-
nes extraordinarias cuando lo con-
voquen por lo menoslasdosterceras
partes (2/3) de los miembros dela Di-
reccidn Nacional oel 50 por ciento de
las bases, y {inica yexclusivamentepa-
ra tratar el tema para Io cual fue con-
vocado,

CAPITULO 1
DE LA DIRECCION NACIONAL

ARTICULO 13: La Direccidn Nacio-
nal ademds de las funciones estableci-
das en la Ley 23 de 21 de octubre de
1983, tendri las siguientes funciones:

a,~ Velar por el cumplimiento de la

Ley, el Reglamento v los estatutos de
las Qrganizaciones Campesinas,

b.- Aprobar el plan Nacional de pro-
duccidn de la CONAC Yy garantizar su
cumplimiento,

¢.~ Aprobar el presupuesto nacional
de Ia CONAC.
da- Autorlzar los convenios naciona-
les e internacionales.

e, - Auterizar contrataciones conenti-
dades piblicas o privadas.

ARTICULO 136 La Direccida Nacio-
nal de la CONAC tendrd reuniones or-
dinarias y extraordinarias, y estara
formads por seis (6) representantesde
cada Federacidn, incluvendo ¢l presi-
dente de la misma.

a.- L[a Direccion Nacional de ia COQ-
NAC es 1a mixima autoridad de la Or-
ganizacion estando en raceso el Con-
greso.

ARTICULQ 137; Las reunionesextra-
ordinarias se hardn paratiratar un pun-

to especfiico y pueden ser citadas asi:
to especffico y pueden ser citadas por:

a.- El comité Ejecutivo atraves de su
presidente,

b.- por las dos terceras partes (2/3)
de los miembros de 12 pireccibn Na-
cional.

CAPITULO T
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 138: El Ccomité Ejecutivo
de la CONAC estari integrado por: un
presidente, un vicepresidente un secre-
tario de actas, correspondencia y ar-
chivo, un secretario de produccion, un
secretario de finanzas, un secretario
de asuntos internacionales y un secre-
tario de educacion y cultura,

ARTICULO 139; Son atribuciones del
Comité Ejecutivo Nacional;

a,- Expedir su propio reglamente in-
terno.

b.- Elaborar el presupuesto de fun-
cionamiento de la Organizacion.

¢.- Autorizar previamente todos 10s
gastos de caracter extraordinario que
ocurran en el curso de cada ejercicio.

d.- Celebrar contratos, previa auto-
rizacion de la Direccion Naclonal

e,- Convocar, conforme a lo dispues-
to en los reglamentos, las Asambieas
de Direccibn Nacional,

f.- Asistir, tntervenir y resolver ios
problemas gic tengan que ver con 1a
organizacitn, Representar ala orge
nizacidn ante los tribunales de justicia

ARTICULO 140; Son funciones del pre-
sidente de la pireccitm Nacional y del
Comité Ejecutivo Nacional:

a,~ Ejercer 1a representacion legal de
12 organizaciin.

b, - Velur por el cumplimiento de ios
acuerdos del Congreso, los Estatutes
v Reglamentos interncs de la Organi-
zacibn,

c.- Firmar conjurtamente con el se-
cretario de finanzas, las erogaciones
que se hagan de 1os fondos depositados
en la banca y demis transacciones de
tipo econdmica,

&,- presentar anie el Congreso Na-
cional un informe general de las ac-
tividades Nevadas a cabo por 1a Qrga-
nizacitn durante el periodo de su ges-
tidn,

€.~ Convocar 2 12s reuniones ordina-
rias y extraordinarias de la Direccidn
Wacional.

f,- Presidir las reuniones de la Di-
reccibn Nacional v del Comité Ejecu-
tivo Nacional.

ARTICULO 141: Son funciones del vi-
cepresidente de la Direccidn Nacional
v del Comité Ejecutivo de la CONAC:

2,~ Sustituir al presidente en sus au-~
sencias temporales y permanentes en
todas las funciones gue sont de sueom-
petencia,

ARTICULO 142; Son funcionesdel Se-
cretario de Actas, Correspondencia y
Archivos de la Direccion Nacicnal y
del Comité Ejecutive de la CONAC:

2,- Elaborar y ejecutar lascitaciones
s las reuniones convocadas porel pre-
sidente.

b.- Elaborar las actas de las reunio-
nes d>1 Comité Ejecutivoyla pireecidon
Naciongl de la CONAC.

¢.- Archivar en forma ordenada toda
Ia correspondencia,

d.- Firmar conel presidente todoslos
docurnentos que sean necesarios, y’
e, - Ejercer todas las demas funcio-
nes que le asigne el comité Ejecutivo
v la Direccidn Nacional de 1a CONAC,
ARTICULO 143: Son funciones del

Ccomité Ejecutivo de 13 CONAC:

a.. Custodiar y administrar 1os fon-
dos, bienes muebles e inmuebles con-
juntamente con el presidente,

b.- Colaborar en la elaboracidn del
presupuesto anual del Comité Ejecu~
tivo,

¢~ Llevar actualizadas todaslas cuen
tas y registros financieros,

4.~ puscar fuentes de financiamiento
para el Comité Ejecutivo.

e.- Elaborar conjuntamente -con los
secretarios de finanzas de las Pedera-
cicnes sus presupuestos anuales para
luego ser sometidos a la consideracitn
de la Direccidn Nacionui.

ARTICULO 144: Son funciones delS8e~
eretario de producciondel Comit? £ie~
cutive v ge ia Direccitn Nacional de la
CONAC:

a.- Darle seguimiento a los planes
nacionales de produccion de la
NAC.

b, ~Tener el cuadrogenaral ydetatia«
do de los diferentes pianes, provectos
v programas de produccién de la CO-
NAC.

¢.. Trabajar conjuntamente con los
secretarios de produccidn provincia-
ies en la elaboracidn dei plan de pro-
duccidon provincial,

d,~ Mantener un control de todos los
programas, proyectos y planes de pro-
duecitn de las diferenies provinciss,
para 1o cual deberd desarroilar unz
labor de supervisitn en las diferentes
dreas,

e,- Ceordinar con el MDA la provi-
sifit asistencia técnica y darle solucidn
a los problemas de produccion que pre-
senten los miembros de la Organiza-
eidn,

ARTICULO 145; Son funciones delSe-

cretarip de Asuntos Internacionales:
a.- Mentener conjuntamente con el
presidente las relaciones con las or-
ganizaciones campesinas y obreras a
aivel internacional,

b.- Establecer conjuntamente con el
Presidente 108 convenios internaciona-
les que sean necesarios, previa auto-
rizacion del Congreso o la Direccitn
Nacional,

ARTICULO 146; Son funciones del Se~
cretario de Educacidn y Cultura de 1a
CONAC, elaborar el plan de capacita-
cidn y atender todo lo relacionado con
ios programas de educaci®n y alfabe-
tizacidn,

ARTICULQ 147; parz eldesarrollode
las tareas especificas d= cada miem-
bro del Comité Ejecutive, éste elabo-
rard su propio reglamento el cualde-
beri ser sometidoa consideracitm dela
Direccitn Nacional,

!'?'I‘ICQLAO SEGUNDO: Este Decreto
* qwezarad a regir a partir Je su pro-




Ne 20.315

Gaceta Oficial, miércoles 29 de mayo de 1985 9

midgacion,
REGISTRFSE Y CUMP LASE

Dr. JORGE E. ILLUECA
presidente de ia Replblica

RAMON SIEIRO MURGAS
Ministro de Desarrollo Agropecuario

EDICTO

EDICTO EMPLAZATORIC No. 74

El que suscribe Juez Tercero del Circuita
de Panama, Ramo Civil, por este medio:

EMPLAZA

A lo sociedad denominada SARNCOR
INTERAMERICAS, S A v ai senor ROBERTO
DOMINGUEZ representanie legai de
dicho sociedad para que dentra del %
minc de los diez dias ge acuerde on &
Decreio de Gobinets N° 113 de 22 o=
abril de 1969 contados o partir &
fima publicacion de este edicto en un pe-
riddico de o localidad compargzca por s
¢ por medio de su apoderodo G esier
derecho en el Juicio Ejecutive Hipotecan®
interpuesic en su contra por BANCO
AGROINDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DE PA-
NAMA (BANAICO! § A

Gr.

Se advierte a los empiaza
comparecen al Tribuncl, se fe nomb
un defensor de ausente con quien se se-
quirgn jodos 10s tromites gel uicio hasa
su ferminacion.

Por ‘o manto, se fya el presente edwioen
lugar visible de lo Secretaria del Tricung
y copias dei mismo se ponen a QispPOSICIOr
de la porte interesado para su legai pu-
biicocion hoy 3 de moyo de mil novecen:
tas ochenta y anco (1985)

FOC
EL JUEZ
LICDO. OSWALDO M. FERNANDEZ £

FDO
LA SECRETARIA
GUADALUPE ANGUIZOLA

(1.006531Y) )
30, Publicacién

COMPRAVENTAS:

AVISO
ISAAC HERES en su calidad de Pre.
sidente y Representante Legal delaso-
cledad SERVICIOS Y BILLARESBOLE-
RAMA, S,4. avisa alpfiblico, deacuer=~
do enn ol Artfcule 777 det CédigodeCom

mercio, que ha vendidoel dia 15 de ma-+
yo de 1985 el establecimiento comercial
denominade SERVICIOS BILLARES
BOLERAMA, ubicado en la ciudad de
Panam$, Urbanizacién Los Angeles Co-
rregimiento de Beiznia, en local Coe
mercial comercial vonocido como Bo~
lerama a iasociedad denominadaRoca
Rocha, S.4,

L001728

‘23, Publicacion

EDICTO EMPLAZATORIO
Lasuscrita Asesora Legal del Minis~

terio de Comercio e Industrias, en su
condicibn de Funcionario Instructor en
el juicic de indemnizacién por incum-
plimiento de contrato interpuesto por
AGENCIAS ANCHOR, 8.4, contra COM«
PANIA NAVIERA MINERADELGOLFO
8.4, de C.V,, a solicitud de parteinte=-
resada v en uso desus facultades lega-
les, por medio del presente edicto.

EDICTCO EMPLAZATORIO

Alrepresentante legal de la sociedad
COMPANIA NAVIERA MINERA DEL
GOLFO, §,4, deC,V,, cuyo paradero se
desconoce, para quedentrodel térming
de diez (10) dfas contados a partir de
la fechz de la 0ltima publicacifn
del presente Edicto, comparezca por si
o por medio deapoderado, ahacer valer
sus derechos en el juiciode indemniza-
cidn por incumplimiente de contrato,
promovide en su contra por la sociedad
AGENCIAS ANCHOR,S,4,, por mediode
su apoderada especial, Licda, CELMA
MONCADA,

Se advierte al empizzado que de no
hacerlo dentro de! término correspon=
diente se ienombrard undefensor deaw
sente, con quien se continuar el juicio
hasta el final,

Por lo tanto, se fija el presente Edice
to en lugar pliblico de l1a Direccién de
Asesorfa Legai del Ministerio de Co=
mercio e Industrias, hoy 16demayode
1985 v coplasde mismo Se tienenadis=
posiciSn de 12 parte interesadaparasu
publicacifn,

Original Firmado

Licda, ILKA DE OLARTE
Asedbra Legal

Licda., LKA CUPAS DE OLARTE
Funcionario Instructor

DIOSELINA MOJICA DE DEL
ROSARIC
Secretarins Ad-Hoc,

1001678
20, Publicacién

AVISC
En cump}jmienio con loque establece”
al Artfculo 777 Jet Codigo de Comercio
aviso al piiblicoque madiante Escriturs
Pblica No, 998 del Dia 28 deenero de
1985, expedida por laNotarfa Quintade:

Cirenttn da Panamé, ADELAIDA CAS-

TILLO VIUDA DE SOLIS, adjudica en
venta real § efectivael establecimiento
denominade " CANTINA PAPITO™ , ubi=
cada en Capira,

4s¢ se publicade conformidad conla
Ley,

L00134¢2
20, Publicactn

EDICTO EMPLAZATORIO
Ei suscrito Asesor Legal del Ministerio

de Comercio e Industrias en su condicion

de Funcionario Instructor en el juicio de
oposicion al registro de fa marca de faé-
brica DIRUJO DE LA FIGURA DE UN JA-
GUAR propuesta por PUMA SPORTSCHU-
SABRIKEN RUDOLF DASSLER K.G., contra
INDUSTRIAS DE CALZADOS PANAMA,
S A a solicitud de porte interesada y en
uso de sus facultades legales, por medio
del presente Edicto:

EMPLAZA:

A lo Sro. EDILDA MONTERREY DE RO-
RINSON representante legol de lo socie-
dad denomincda INDUSTRIAS DE CAL-
ZADOS PANAMA, S A . cuyo paradero se
desconcee, para que dentra del termino
de diez {10) dios contados a partir de la
fecha de lo Gitimo publicacion del pre-
sente Edicto, comparezio poT $ O POr
medic de opoderado o hater voler sus
derachos en ic demanda de oposicion
contra e registro de la marca de fabrica
DIBUJO DE LA FIGURA DE UN JAGUAR.

Se adviere que de re hocerlo dentre
de! término comespendiente se e nom-
brarg un defenser de ausente con guien
se continuara el juicio hasta el final

Porlotanto, se fija ¢f presente £dicto, en
fugar publico de fo Direccion de Asesoric
tegal dei Ministerio de Comercio e Indus-
sriqs, hoy 13 ge mays de 1985, y copias
delmismo se tienen o disposicion de la
parte interesadc paro su publicacion.

UCDO. JAIME A, JACOME DE LA GUAR-
DiA

FUNCIONARIO INSTRUCTOR
L001412)

Segunda publicacion
EDICTO DE NOTIFICACION

£1, SUSCRITO, Juez Sexto det Circul-
to de Panam4, Ramo Civil por esteme-
dio al plblico,

HACE SABER:

Que en este Tribunal se ha presenta-
do demanda de presuncinde muertede
MARCEL HARRICK SCHWARTZ pro-
puesta por FRED HARRICK ESKENA-
77 cuyo tenor es el sivuiente:

v.7TROR JUEZ DEL CIRCUITO DE
DANAMA. DE TURNO, RAMOCIVIL




