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ORGANO DEL ESTADO

ARD L00GY PANAMA, R, DE P., VIERWES 24 DE ABRIL DE 1957 o2 TE

CONTEMNIDO
MINISTERIO DE HACIENDA Y TESORD

Decrete No. § de 2 de febresc de 1987, Por el cual se aprueba el Reglaments interno det
Ministerio de Haclenda y Tesoro.

AVISOS ¥ EDICTOS

MIMISTERIO DE HACIENDA Y TESORO

APRUEBASE EL REGLAMENTO INTERMO

CRETO Iif ré

DECR
{de / de Z%J/W de ,ff‘;?’:

- PR - A S AN ;
Paor =1 cual Se aprueba 2L heglamento Interno del Mini? f@}'ﬁ@
o -

En tal sentido, el
ciguientes:

b. Ohterer un armonioso
ciones de los servido
las zutoridades compe
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| DISPOSICIONES .GENERALES

CAPITULO PRIMERO

APLICACION DEL REGLAMENTD

Articulo 2: La Cficina de Administracidn de Personal ¥ la Asge
woria de Sistemas, Organizacidn y Métodes del Ministerio de Ha-
cienda y Tesoro es responsable por la justa interpretacidn y a-
plicacién del presente Reglamento, salve aquellos ¢asos en los
cuales el propic reglamesnioc establezca en forma clara y espe
fica otra unidad administrativa responsable.

¢

<

Articulo 3: Los responsabl

es de 1as diferentes unidades adminis-
trativas del Ministerio velar
-

&n en sus respectivas dependenclas
5 ciones y procedimisntos adminig- @%

amento.

por el cumplimiento de las di
trativos establecidos en este &

S ]
[

t Articulo 4: £l desconccimisnte de las disposiciongs <
en este Regiamento, no exime a los infractores de r
lidad por su incumplimiento

CAPITULD SEGUNDO

ESTRUCTURA JERARQUICA ¥ MECANISMOS DE COMUNICACIOQN Y

5. = inis - . ; N .
Az:ticulo 5 ElL Minlstro es e_l'je.e superior del RamdRE fSieBd sl
méxima autoridad y responsabilidad del manejo administrative e
tas actividades y es responsable ante el Presidente de la Hepili-

biica del cumplimiento de ias funciones inherentes a la Inztliu-

eibn.
El Viceministrc es el jefe superior inmediato de mayor jerarquia ‘
después dsl Ministre y en tal caracter colabors d;pgbtﬂmpﬁwp‘ﬁbn ‘ﬁ%
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Articulo B8: El canal regular
Supericr v las diferentes un
rior serd a través de sus re
tre estos Gltimes y 1os suba
unidades administrativas de

Seghn ic disponga la Autori
de Armonizacidn de las Comu
tante de la Autoridad Nomin
de ia Asesoria Legal respec
en sugerir medios efectivos
todo 21 personal, asi como

tericres quejas, reclamcs ©
te con las of

cada Direccl
ion directi

Articulo §:
de realizar
pective,
y disciplina
Signar por es
cargo.

T

CAPITULG PRINM

Articulo §: La jornada maxima diurns
able de 40 horas.
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i

o

diato y lienarén un formulario especialmente dest
efegta en el cual constard ei motivo de la salida - g
ficiai, etc.) la hora de salide y la de regresc. ey

S apat

5
~4

Articulo 17: Las ausencias pueden sar justificadas o 3
T3dis S5 consideran ausencias justificadas, las quen@E@RigntRal
los siguientes hechos: ]
1
a. Enfermedad: en los cascs de ausencis por enfermedad el
émpleado deberé notificar el hecho a su jefe inmediato
en la farma més ripida posible. Cuando ls enfermedad
excede de dos {(2) dias consecuiivos sl empleade deberd
justificar su ausencia con el respectivo certificado mé-
dico de incapacidad. Estas ausencias serin descontadas
de los quince {15) dias de licencia por enfermedad y 3@
descontarin del sueldo del funcionario los diss de susen-
cias injustificadas.

ﬁab Sin embargs, cuando se irata de ausencia justificada
juicio del jefe respactivo y por razones espeaciales se
podrd permitir al empleado que sirva en horas extras el
tiemoo de ausencia, en la forma més conveniente para la
ofigina, en cuyc casg no se ordenard el descuento de su
sueldo.

b. Matrimemic: Se concederd licencia nasta por cinco {5]
dfas laborables en un {1} afio.

c. BDuela: Por muerte de padres, cényugue, o hijos hasta
nueve (9§} dias.

Par muerte de abuelos, nietos, hermanos, Suegros hasta
tres {3} dias.

Por muerte de tios, sobrinas, »rimos, cufiados hasta por
un {1} dia.

Parégrafo: En casos especiales el jefe inmediato tieng potastad
para protongar la licencia.

En los casos de duslo el empleado deberd justificar la
ausencia a su jefe inmediatoc a la mayor brevedad.

En los casos de matrimonio el funcionario deberd notifi
car a su jefe con anticipacidn.

d¢. Cuando gxistan calamidades domésticas gque ordiperiamente
se justifiquen las ausencias como por ejemslio: incandios,

@g terremotos, inundaciones y oLros.
a& Artfculo 18: Se consideran ausencias injustificadas las no com-
o prendidas en el articule antericr del presente Reglamento.

3

[
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£stas ausencias seran sancioncdas de 1a sigulente forma:

Tres {3) dias consecutivos o mis de agsencias injust
serd causal ce despido.

srticulo 19: Las ausencias injustificadas en

ran motivo de descuento del dia respectiva ¥
tes en lunes ¢ viernes, Q &n el dia anterior
feriados, de fiestas o de duelo naciona
! dias de pags serén sancicnados de aCuer

+e Reglamento.

srticulo 20: Los empleados deberian concurrir
bajo y realizar en forma continua ia labor gque
da de acuerdo con el horario establecido.

Articulo 21: £l empleado que s8a sorprendido marcando 2
de trabajo o firmando por <iro o que rmita gue este acto se gje-
cute a su favor se 10 seghn lo previsto en este Regla~
menito. bBicha sanci

ficiado.

Articulo 22: Todo empleado plblico deberd otservar

no ofenda el orden y la moral, ni menoscabe y afects el presti igio
y la buena marchna de la Tnstitucidn y =21 sery sicic Dublbua.

-

ra sancionado
serd aplicada también, al funcicnaric bene-

(534

conducta que

it
<7

TRANSPORTE

VIATICOS . -
Articulo 23: Los vehiculos al servicic de la ;nstltuc n gblo po-
dran ser utilizados para asuntos ofici iales. -1
-
s ieh'ﬂulcs oficia~

Articulo 24: Queda prohibido transportar en 1
les a personas ajenas a la Institucidn ¥y a la
el desplazamiento, a menos que. se ‘trate de ca

Articulo 25: 8S4lo podrin manejar los vehiculos al servielio de Lz
Institucidn los empleados previamente auterl zados por La Unidad
Administrativa correspondiente. :

Articulo 26: Las irregularidades relacionadas con 2l uso de los |
vehiculos seran baﬁCLORadab de acuerde con los articulos compren-

didos en Los criterios para la aplicacidn de medidas *'sc*pllnam
rias, sin perjuicic de las responsabllidades de otro corden & que
se hiciere acresedor el infractor.

y e, por razdn del trabajo que res-
ﬁ . lizan, deben mcv:lx:arse de su area habitual de trabajo tendrén de-
recho a percibir el page de transporte correspondlente.
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Articulc 28: Tendrén derecho a vidticos y itransporie

: rios que realizan misiones oficiales en las cuales ten

§ sus alimentos y dormir fuera del lugar de gu residenci
conocimientos se harén de acuerdo con las disposicione
existentes y las estipulaciones presupuestarias sstabl
Articulo 29: Los viAticos deberédn solicitarse con cinco (5] dlas
de anticipacidn exceptuandc los casos exiraordinarics.

ACCIUMES DE PERSOMAL

CAPITULO PRIMERD

NOMBRAMIENTOS

e APt et

s R ¥a & una persoma para gue ingrese a una organizacid
; puesto.

Articulo 30: Nombramiento as el actc mediante el cual se conira-
noa e}

S
gilersg. un

= a. Nombramiento Interino: Es aquel efectuade para ocupar la va-
3 cante temporal ocasionada por la ausencia de un empleads en
4 ust de licencia sin sueldo.

b. Nombramiento Eventual: Es el azcto por el cual se azsignan Fiam
ciones en forma provisional, transitoris u gcasionai.

wp c. Nombramiento Permanente: E3 el acto mediante el cual se de-
signa en propiedad 2 uma persona para oCupar una posicifdn va-
cante en forma permanante.

Pardgrafo: Todo personal nombrade con cardcter
U permanente estard sujeto a las disposiciones i
ce este Reglamento.

Artfculo 31: tos requisitos para hacer afectivo un nombramienic
son 10s siguisntes:

a. Ser de nacionalidad panamsfa, salvo 1o dispuesto en la Cons-
titucibn MNacional.

b. Poseer la capacidad fisica y téc
L del cargo y estar en las condici
w8 las leyes.

€

pocser antecedente de buena conducta plbiicea.

y
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cn. Reunir los requisitos minimgs para e; dgsempeﬁa @ei carge, sg-
gan lo establecen igs Manuales gescriptivos de Ciases de Pues-
tos de la Institucibn ¥ de? Sector POBIICT-

d. Haber comprobado poseer los conccimientos. apﬁit&dﬁs,@éé§§??m
zas y componéntes de personalidad, de acuerdo @ lag téenicas

de evaluacibn correspendientes.

1 CAPITULO SEGUNDO

TRASLADGS

Articulo 32: Podr4n hacerse traslados de servidores piblicos de
Uh cargo a qtro de la misma clase, jerarquia ¥ renuneracidn, sien-
pre gue medien las siguientes razones:

a. Solicitud del funcionario, con el informe favor@blgﬁ@e@‘je%
fe inmediato de la oficina donde presta SE?ViCiG§TQQ?§f}%;$
de la oficina que haya ge recipiric y iz aprqbacx&n;@gblas” :

jefes superiores respectivas; previa evaluacién delDefaris<-
mento de Persgnal en funci6n comprobada del tranﬂdey ke e

i

existencia del equipo necesarioc. N

mn et T L
h. Los traslados por razones de sarvicios de una Direccidn 2
otra deben ser determinados por los Directores respeciivos
con la aprobacitn del Despache Superior. £}l traslado por
razones de servicio no febera convartir en imposible © né&s
cnergso para el gervidor phblice el desempefio dg su nargd.
Articulo 33: Renuncia, 25 gl actio mediante el cual up pleado
Comunice por escrito a su jefe inmediato, 3u decisitn de sgpargvﬁé
definitivamente del cargo que desempefia dentra de 1z organizacidn.

Ei empleado se entanderd separado e
tacign de la renuncia por 1z torid

£] empleado que renuncia voluntariamentie tendrd derascho 3 v
con la aceptacidn de su renuncia, un certificado de retiro 2l
contendra todos los datos gue s¢€ encuentran €n Su nistorial

vicio.

Articuln 34: Bl func;snariq'p&biico que no cumpla
¥ 1as axspes;czones establecidas en este Reglamenig,
rnado d%scxplzngriameng sin perjuicio de su responsab
y penal proveniente dg:i RiSMC hecho.

i




—

{0

wo-h

OV et D O e

el

[x3

moeb M QOO M

=

st
[=4

oo oot (3D
S T - U = T

IR+

3

§

o
o i ooF

[ TR Bt B e B
“3
b (B we (B

fat]

= T3
[
it
.43

® €

.

s 3

!
i
1
i
f
i
i
i
i
i
i
i
i
il
1
il
I

o a

Mo.26.787 Caceta Orficial, Viernes 24 de Abril de 1887 g . ‘ |
: » Articulo 35:  Las sanciones disciplinarie . piicarén <z @ f
: cusrdo con la gravedad y la reincider i i i : ;
nestacidn oral en privado, ameonestacién escy ) nsidn tempo
: ral y destitucién del czrgo.
Artfculo 36: Amonestacifn aorzl en privadg: i
, Es la accibén mediante la cual iefe inmediztc o superior jers
quico llama ia atencidn oralment i ¥ sy pGbiico, con ¥
pecto & deficiencias en su conduct : i ds fe sus obll
. gacicres. El funcionario zfectado ! s la op nidad de supi |
car su conducta, perc no tencri ders } A presers rECUPrSY B1gUl!
: sobre dicha amonsstacifn. La amor ién a srivade no COnS :
¢ tard en el expediente perscnail del ncignaric > mbargd, 32
deberd& mantener un informe de es £ 14 i rehd ie 1z u- e
nidad administrativa donde labor o
L Se procederd a aplicar amgnestzcién verbal, cuando s& comeian, DOP
! ; a primera y segunda vez, las siguientes faiifes leves:
: a. Fomentar o participar en tertulias dentro de la Instifucid
; por jolgoric no autorizado o uso indebido del wvolumen y fono
de voz. "
5 w
: . , \rgé\,}\fw""ﬂm G
; . b. Ausentarse del trabajo en noras laborables, sin D€ ,1§??1y*“/ Fd
justificacion. B
RESIS TR
: b. Excederse de los limites establecidos para el usc del telé-
: foro, en llamadas personalas locales.
: ch. Omitir informar a su jefe inmediato sobre algunz deficlien-
: . cia o irregularidad en el trabajo y funcionamiento dal equi~ :
: v DO &n usQ.
b : d. Tardanzas y ausencias injustificadas. i
: i’ e. Gtras faltas de caracteristicas similares que establezcs la ‘
al Institucién. i
; Articuls 37: Amgnestacidn escrita:
: : £5 }a accidn mediante la cuzl el jefe inmediatg ¢ superior jerdr- ‘
: : gquico llama la atencién por escrito & sus subaiternes cuanco asi
; se amerite.
Al servidor pblico se ledard lé tunidad lica: can
L : ducta, antes de que se tome la igidn ¢ irigirie la comuni ‘
i . i cifn de amonestacién. !
| . Copia de la amonestacidn escri rd incluida e historial ds
| . servidor pablico gue mantiene oftcing de Admini acién de Pa
it i
i HH
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. . itz en 1 ciguientaf C£aso3:
Se procedrd a aplicar amonestacifn escrita en 1gs siguiente 50

z - 5 - -~ LIRS 4 1

a. cuando se cometa por tercera y Cuarta Yez. gsa:qhieza de las

failtas leves y uyna falta de regular gravedac.

il

’ B. En las siguientes faltas de roegilar g’

5.1. Desaprovechar, por desinterés o negiig
dades que se le ofrecen para su adi sg
tacifn o perfaccionamients profesional.

b.2 Retrasar injustificadamente la ejecucibn de igs Lrabajos
que hayan sido asignados.

%.3. Tomar decisiones, sin seguir el srimite o procedimiento,
aunque no cause perjuicio & la Institucibn.

’ b.4. Recabar contribucignes de cualquier ﬁit&f&l%Zﬁ‘ﬁﬁtrﬁ %E
personal, salve en aquelleos casos que estén debidamente .
autorizados.

< - - . N iy 4 e 4~
v p.5 Iptervenir en actividades o hacer propagandal B Sindplel 2l
polftica en despachas piblices durante las hprmag dés 1Y 5/
trabaio. A N

5.6 Transportar en s pficiales a persona
ia Insti isién que arigina el
miento, urgancia.

b.? Permitir, izicnas oficizles, el 7
vehiculos zi4n = funcionarias no
dos por el petante.

p.8 Marcar la tarjeta o Tirmar el L
un compafiers de Lrabejo © pers ‘
cute en su Yavor.

[ H.9 Irrespeto a la dignidac ae los

o compafiercs de trabajo.

b.40 Otras faltas de caracteristicas similares

ca ta Institucién.

Articulo 38: Suspsnsidn Temporal: !

£5 la accidn mediante la cual se separz de su cargs sin remune-

racitn al servidor pdbiico gue infrinja las disposicionas cargﬁm-

pladas en este Reglamento, y que amerite tal sancidn. iz iuspan- )
! sisn se hard por el tiempo gue corresponde 2 ! lta, sin ﬂb;»‘

&3ta exceds un total de treints (30} dias 2n e mzéo da Esz

(12) meses.

' Se prucederd a

j
|
‘ ‘y 14

H

plicar i1a sancidén de suspensidn

{ :
i
”‘ I ;
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sigulentes criterios y en log siguientes casos:

8. De uno {1} a cuatro {4} dias:

a.t Comisién de falta leve por quinta
a.2 Comsién de falts de regular gravedad por segunda vez.
9. De 5 a 15 dlas:

b.1 Comisidn de falta leve por sépiima vaz.
b.2 Comisién de falta de regular gravedad por tercara vel,
b.3 Comisién de falta grave por primsra vazZ.

c. De 16 a 30 dlas:

@@@ ' c.1 Comisién de falta leve por oCtava y novena vez.

c.2 %gmi:ién de Talta de regular gravedad por cuarta y gquin
ez.

c.3 Comisidn de falts grave por segunda vez.

Son faltas graves las sigulentes: f'

d¢.1 MNegarse a adoptar las medidas preventivas y i 555 o
dimientos indicados para evitar riesgos profes ﬁﬁ ¥ES . K
Y ﬂWNéuﬁxﬁﬁ@
d.2 Irrespetar, con palabras ¢ gestes, @ sus jefas, womp %;’ >
’

fercs o plblico. iy

d.3 Aceptar otro cargo remunsrado, considerade i nES R TR A0
gon el gue ejerza por la Ley y los Reglamentos,

d.4. Tomar decisicnes, sin seguir =} curso establecido, que
causen perjuicic a la Institucidn.

d.5 Usar o permitir el uso de vehizules, méquinas de gseri-
bir, sohres y papel timbrade, y otros bienes dg la Ing-
titucién, para fines exclusivamente pgrsonales no auto-
rizados por la Direccién Superior.

g.f Utilizar su empleo o influencias cficlales para coac
cionar a alguna persona en beneficio propio 0 de ter-
cerocs.

¢.7 Aprevecharse, en forma indebida, de los servicios gue
ofrece la Institucidn.

4.8 Portar armas en haras laberables, sin la autorizacidn
cerrespondiente de la Direccldn Superior.
4.9 Resolver asuntos en los cuales esté personalmente inte-
@@ resado, O 10 estén su cdnyugue o sus parientes hasta el
. i cuarte grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
@@, d.10 Excedarse en el eijercicic de sus funziones ¢ conducirse
] negligentemente en el desempefic de las mismas.
4.4% Acudir al trabajo en estado de embrisguez ¢ bajo ¢l afec-




. iz Sip. 20,78 )
to de estupefacisnies. ¢
¢.12 Hacer llamadas a larga distanc in lg deniss = .
1 cign del Director de :i2 unidad T Lrat :

‘ ta- sus serviclos. ‘

4.13 La pérdida o extravio de pienes de 18 E§Si§?§??03ﬂ9»?e L )
; empieados ocasionada par negligenciz o descuico 27 €4

| cumplimiento de sSuS abligaciones o St respgnsabliivac

‘ dal cargo que oCupé. ‘

| d.14 Otras faltas de cav cteristicas cimilarss Que gstablez-

! ca la Institucidn.

B articuylo 39: Destitucidn: o
Consiste en la separacidn definitiv > } 2! nlix i £arg :
que desempefia poOv incurrir en ; L = Bt : : ‘
mento . .

Son faltas graviszimas, gue constituyven causéy f tigucidn iz
siguientes: ‘ i
) a. La conducta inmoral o delictive idamen inrohade durant ; .
lg prestacibn d: 1 servicio; L
} b. Presentar ceriificados 1sos que i ipuyan cualidades ¥ : .
aptitudes o facultad ¢ 2 : ten y :
3 nombramientos o asce ;
| ¢. lIncurrir, durante 1a prestacidn ici 17 ACLEE Ly : ;
i de violencia, amenazas o 1Y ri ! + S aBanos A7 o ‘
trabajo, excepto gue faya medid oYe &n; 5 B
gy ag
ch. Pedir ¢ racibir dinero © valores peor servicios P 1 L G
d. peshonestidad comprobada en el manejo de fondos O b : ¥‘;
pblicos; - ‘
s e. Divulgar los asuntos confidenciales © privados de ta Insti-
tucidng
‘ Ocasionar, dg moda intencional © par negligencia, €& grave
i y ¢0stoso @ las herramientas, miquinas, materia prima, pro-
ductos, edificios, instzlaciones y demds Dlenes 42 . Insti-
tuciong
I g. Comprometer, cof su imprudenciz @ gescuide inexcusani ia
| seguridad de lugar de trabaic ¥ ds las personas que 2iif . :
se ancusniran;
ol fn. Desobedecer, §in Causs justificeda y en perjuicly de i
3 ftucidn, las Grdenes e inst i< img idas o EPAL ‘
igad competente pars =] desempefo de ¢ A 3 iyidar '
recifica;
J- |
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i i. 1Ineptitud comprobada en elsgjercicio del cargo;

: k. Sentenciz ejecutoriada que le impanga una pena de prision ¢ .

; reclusidn por delito cometids; ! .
w 1. Acudir al trabajo en estadg de embriaguesz o bajo el afecto L i

3 de estupefacientss; s

; Li. El uso, para fines personales, de materiales, equipos ¥ ofros :

‘ bienes del estado; ‘
"% Articulo 40: También sers causales de destitucién lz reinciden- ‘
- T1a mayor de diez (10) de le misma falta leve; 12 reincidencis
4 mayorAde seis (6} de la misma falta de reqular gravedad y ia

i reincidencia por tres {3) veces de cualquier falta grave.

- N Articulo 41: Procedimiento de destitucién:

8 :

; Cuapdo sc?rra un hecho que pueda constituir una causal de cdesti
; tucién del cargo segln lo seialadc en los Articulos 39 y 40 ¢

: procederd en la siguiente forma:

: a. Los jefes de las unidades administrativas mantendrdn en forma

] ordenada, un expediente con toda la informacidn relativa a 12

: conducta observada por su subalterno, el cual debe ser dg CoO-

. nocimiento de #ste;

: b& Copia de esta documentacidn deb : enviada X

de Administracidn de D¢ né rndo se scliclt anotdnis
: de destitucidn; i [ 1
B RO b 1“" .

) Copia de to mer id que alude el acapii% ;oo 2
Cat ” - . I3 n 3 s = ot b
: 3 rior, sera 4 : nficina de Administr oWy
. sonal al Comi > onizaci ie 1zs Comunicaciones a dmg="

; se hace re ci X 6 de este Reglameh
X Este Comité enviarid sus copiniones al respecto a la Oficina
de Administracidn de Personal en un lapso no maycr de Cinco
(5) dias habiles, contados a partir de la fecne en gue 2l Co-
mité recibid la documentacidni
ch. E1 Jefe de la Oficina de Adminis<racidn de Pe ! ient
de un tépmino de tres {2) dias laborables, contado: yartiy
de la fecha del recibo dei informe dsi Comité de A ronizacibn,
elaborarid un expediente que contendrd las declaraciong ]
funcionario investigado, el pronunciamiento da gl -
opinidn de la Oficina de Administracidn ds Fersonal )
neral, tode el material probatoric de ios hecho
d. 5 el Jefe de la Oficti: ie Admind ract Pearacn
jdera justificada la destituct bor: fent ‘o un ple
o no mayor de cuatr (4Y dias habiles, =21 deocumsnio lag o i
rrespondientes
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?
5 n firma-

e. Unas vez recibidc el Decrete dg pestitucidn diblfamftzfﬁ n@ﬁi
do, el Jefe de ia Cficina de sdministracion be%rﬁr&%ﬁﬁzﬁf«io

so v &L 0 fe lnmeldias
ceders @ nosificar la secidn al afectads y al u?'*;f o -
de dste, dentro ds un término de Tres {3} diag habl:es;
‘ ¢ s 0 RADLL a par-
f. E1 afsctado tendré un plazo de tres {3} alas nabkﬂesfr¢ﬂzgr
, tir de la fecha de recibo de 1a notificacién de destitucLon
" £ 7 o oo
para interponer Regurso de Eeconsideracion ante 21 Jele G2
la Oficina de Administracidn de Personal:
‘ g. El Jefe de la Oficina e Administracidn de personal dispendra
; fa11lc sobre la recil~
de diez (10) dizs héibiles pars emitir un failo sobre la recol
. . o
| sideracién solicitada y comunicar rig inmediatamenteé;
n, De ser el falio de re-onsid s
rio afectado, ia 0ficina de ini acl fw
A L e ‘ nidn 8o
rh, dentro de un pliazo de disz (10} dias, la docu %nt?u»u 4*1
bre todo Lo actuado a ia Junta de gue trata =i Articulo 4 del
Decreto 116, de 10 de octubre de 1984.
£l servidor p(blico, simulténeamente podréd interpon o
de apelacién anze le MAxima Autoridad, en un termino de 2ineo
{5) dias hab
1. La Jun%ta disponcdré de 10 4fas nAbiles para emilir eriterio BC-
i wre la solicitud de apels cifn, previa audlencia del afectado,
] v lo enviard a la MAxima Autoridad de la Institucifén, para gue
4 je oriente al memento de Tomar ia decisgifn final respscioc al
recursc de apelacidn del azfectado;

j. La Méxima Autoridad de lz Institucidén dispondrid de D RAZE, -
no mayor de veinte (20) dfas nibiles, luego de reci an\‘”
recurso de apelacién por parte del ateciade, para emi®iy e¥
fallo definitivo,; v

) REZIB

k. El Directer General de la unidad administirativa correspon-

diente gueda facultado para separar, inmediatamente,
cargo sin goce de sueldo sl servidor conira el cusl
mite una accidn de destitucidn.

de sy

sg tra-

Sin embargo, el Jefe de la Oficina de Personal vzl

no se nombre substituto durante 2l periodo de itrém

antes de producirse el fallo de ia Méxime Autorida

§3 el fallo definitivo fuere absoluterio, &l empleado serd
de inﬂcd;atc reincorporade o} puesto, y se le gagardn, en

un lapso no mayor de treinta (308) dias, los susidos gue delisd

de percibir durante su separacidn.

S$i ia destitucidn es justificada, deberd pagirssle al

L

=
=

=
o

&
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?GF piblico los derechas que hays adquirido de acuerdo con
a ley.

Articulo 42: Las faltas que cometan los sevvidores pablicus,
segln sus caracteristicas ser&n calificadas como: Leves, ds
regular gravedad, graves y gravisimas.

Articulo 43: Para la determinacién de la acumulacidn de la ¥
Eé, se utiiizard el siguiente criterio, respscie al-perfode ¢
siderando:

O
3 =

a. Para las faltas leves: Dos (2} afies.

E. Para las faltas de regular gravedad: Dos (2) zhas.

! Articulo 44: En el caso en que se presente una combinacidn va-
‘ ‘ P riada de diversos tipos de falta, la Oficina de Administracién

de Personal determinard el perindo correspondiente para efectos
de la acumulacién de las mismas.

Artfculo 45: La Oficina de Administracidn de Personal, aplicard
I6s descuentos por tardanzas mensualmente, atendiendo los siguien-
tes criterios:

a. Cince (5} tardanzas de & a 30 minuios después de la horz ofi-
cial de entrada: Medio dfa.

b. Tres {3) tardanzas 4

r & 59 minutes después de la hora ofi-
cial de entrada: Un (1

c. Cada tardanza de una {1} hora o més: La proporcidn gue le
corresponda del sueldo por hora/mes.

CAPITULC CUARTO %$=

DE LA COMPETENCIA PARA LA IMPDSICION DE SANCIONBSS. %, ‘.4&

5
“rgt 44 S
omn

DISCIPLIMARIAS Y DE LOS RECURSES

Articulo 46: Los funcionarios competentes para la imposicidn de
Tanciones discipiinarias, segfn la naturaleza de ta misma son los
stguientes:

a La amonestacién verbal privada serd impuesta por al jefe in-
mediato del empleado o su superior jerdarquico.

4 b La amonestacidn escrita serd impuesta por el jefe inmediato
9 p su superior jerédrquice;

114
et
[
f el
pax
o
£,
e
£
fod
(5%
=
o
wk
pas
i
.

¢. La suspensitn de labores por el Director @
trativea correspondiente.
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d. bLa destituci6n serd impuesia D
titucién y el Presidente de l2

Articulo 47: La smonestacidn

Flguno. L& amonestacidn escrit

ta impuso y apelacidn ante gl st

Articulo 4&: La suspensién ce labores podré ssr recdl
TonSIderacian ante el Director de la unidad admi =
impuso y en apelacibn ante la Mix 7 1Ed 2

La destitucifn admite el recurso
de Administracidn de Persconal ¥
toridad de la Institucidn.

Articulo 49: Los recursos & que se refl
deberan ser impuestos nor escriig y prase
niblico que le corresponda conocer el cas

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
CAPITULD PRIMEED

DERECHOS
Articulo 50: Todo empleado tieng, sin perjuicio de otros der
y privilegios establecides en otras normas legales y en gl pre
Reglamento de Persgnal, los 4er9ﬂhos que se expresan en esie ¢
tulo. Los derechos reconocidos por la Ley a los servidorss ol

cos son irrsnunciables.

Articulo 51: Estabilidad en el fargo:

icos gque hayan prestado servicios conitinuc
ceon conprcscdc honestidad, competencia,

moralidad en el servicio, gozardn de estabilidad y °51%§‘@%
B
Ry -

Los servidores pabl
rante dos (2) zfios

ser destitufdos por causa justificada, conforme & lo es
en el Decreto 116 de 10 de octubre de 1534.

A

N\
Articulc 52: Remunaracidn:

RESIS TR
Servidor publico percibird iz remuneracidn que corresponds
clase de cargo que ocupa, incluyendo las notificaciones ¥
cios que procedan conferme 2 la Ley.
Articulo 53: Yacaciones:
Todz servidor plblico tiene derecho 2 treints {30} diasg
so remunerados por cada once (11} masss conseputivos da
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Lobierno Nacional deberd presentar una certificacidn en la que se
haga constar las fechas de inicio vy terminacién de labores, de 3us
dltimas vacaciones y el periodo correspondiente, los dias de enfar-
medad tomadas y las ausencias registradas después de sus Gitimas
vacaciones, para efectos de la constancia de la continuidad de ser-
vicios.

t

aciculo 59: Es de ecbliga
municar por escrit

a través de lcs ca
posicibn, suspensi

@ tas en favor de sus subalte

o]

rio cumplimient

0 «

s}
a Oficina de Administ
lares, el usc de

El

ionamiento de 1

0n e
-3
[$4
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ﬂB Artlcu{o’ﬁu. f-ﬁgun serJldo?’puoxlcg que =25té @ﬂlubm devEesrscrm 2
nes podra percibir remuneracidén en otra Institucion del Estado

thz~
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B al Estado.

El pago adelantade de las vacaciones debe sclicitarse con traiptsa
(30} dias de anticipacigén, a2 partir de los dias lo. ¥y 18 dai mes
de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Para Iqs efectos de este articulo, se computard el ilempo de las
iicencias con suelde pageadas por la Imstitucién o por la faja de
Seguro Secial dentro del periodo de once (11} meses continuos de
servicio.

Articulo 54: El jefe inmediate, previo acusrdo con el servidor
pUBIico, podra posponer las vacaciones de éste, cuando la pecesi-
dad del servicio lo reguiera. Sin embarge, esta rospasicidén no
excederd los tres (3} meses a partir de ia fecha en gque le corres-
ponda al funcionario sus vacaciones.

ﬁ@ Articulo 55: Cuands se posponga el usc de vacaciones de un Funclio-
hario, 8110 no alterars la continuidaed del servicio, para el dere-
cho posterior de vacacignes.

Articulo 546: Las vacaciones deberin tamarse en fgrma centinuads
pero, en casc de urgente necesidad del servicio, el jefe estd fa-
cultado para fraccicnarla por un pericdo no menos de uyna {1} semana,
siete (7) dias, previo acuerdo con el empleado. En este cass debe
tomarse en cuenta que dentro de los trainta {30} dias a que tiene
derecho, hay cuatro (4} sibzdes y domingds que deben ser contados
como vacaciones al igual gue los dias feriades gue coinciden deniro
del tiempo tomado en forma fraccionada.

Para los efectos de vacaciones los once {li) meses ds servicic se
contardn & partir de la fecha del inicio de labores.

‘B Articulo B7: £l derecho a percibir la remuneracion de vacaciongs
no se pievde cualquiera gue sea ia causa de la terminacidn de 12
relacién entre el servider plblico y el Estado.

Articulo 58: El funcionario procedente de otra Institucién del
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i jo 1 i rovenientes
rante dicho periodo. eptuandc las remuneraciones bl cvef e? =]
~vidor piblico

de instituclonss o en»1dade cocentes cuando el servid
tabore en los mismos como tel, de confor

-

por las normas legales vigemntes gue regulan gsta m

Articulo B1: Las Licencias se tramitarén y autorizaran con anbe~-

ricridad a su uso.

Se exceptia la licencia por enfermedad, 1z
ficada al jefe de la unidad adm straciva correspondiente,
de un plazc no mavor a dos jornadas de tradajo.

Ninguna Licencia puede ser re:s vocada por €
en todo caso, el beneficiario puede ren
¢ién de las licencias por gravidez o enfe

Es cbligatoric para todos los jefes =l comunicar,
canales regulares, a las unidades administrativas
cualquier alteracién o irregularidad ohservada en
cencias concedidas a sas subalternos.

Articulo 62: ;Licencia por enfermedad: i

.
£s el derechc de ausentarse hasta por gquincs (15} dias al afo
sueldo por razén de enfermedad debidamenze comprobada (Art. 79
Ccbdigo Administrativo). Por incapacidad temporal causada por
dente de tranajo o enfermedad profesiocnal, en ‘los términcs ¥ €O
ciocnes que sefirlen las leyes del Programa de.Riesgos Frofesiona Lles
de la Caja de Segurc Social. ‘

Aarticulo 63: Licencia por gravidez:

Es el derecho de ausentarse durante catorce {14} semanas <
cia remunerada, seis (3) semanas antes y ocho (8] semanas

del parto, la cual daber ser comprobada mediante certific
co (Art. 68 de la Constitucidn poiitica de la Replblica de

Las interesadas sdlo podrén abandecnar el trabajo si presentan un
certificado médice en gue conste gue el parto se producird probable-
mente dentro de seis (6) semanas, contadas a partir de la fecha que
sefiale el certificadc.

Hasta por noventa (¢ $0) ¢ias cuando
nal, de parto prematuro no viable

del parto. El descansc forzoso ret e

dad con las exigencias de la salud eresada, z o

que el certificado médico ¥ las prescripelones del faculiatlve que

haya estado atendiendc el caso, segln lo reglamenta la ley del Fro- :

.

ama de Enfermedad y Maternidad de la Caja de Seguro
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Articuio 64: Licencia por Estudio:
El servidor pblico podrd hacer uso de licencia por estu part
recibir capacitacidn o adiestramiente, dentro o fuera dgi Véiéf i
rectamente relacionado con sus funcianes. AL benefic1§f§%ﬁ§é§WﬂW'&
accibn de adiestramientc se le concederd licencia con sueldo del
cargo que desempefila. ELl Tiempo ¥ pasgo de licencia estaran sujetos
a las disposiciones legales vigentes 2n esta materi El tiempo

c

de la licencia no se computari para efectos de va

Articulo 85: E1l servider pGblico beneficiads co

tudic deberd regresar al pals a la terminacidn
tar servicios continuos en la entidad o, con el
en cualquier otra organizacidén del goblernoc en
cializacidn, por 1o mencs durante el doble del t
de la licencia.

Q@ articulc 66: Sobretiempo:

Se entiende por schbretiempo, aquel que se dedica a asuntos oficie
les fuera de la jocrnada de trabajo. Para ios sfectos de sohr
po se deberan segulr las siguientes reglas:

a. Corresponde al, jefe inmediato decidir cuando y. en que casa
un empleado puede realizar trabajos extraordinarios.
b. El empleado gue realice trabajos gxtraordinarios
rizacidn previa del jefe inmediato, perderd sl .de
bir ia remuneracidn correspondiente. o
' ' o f

c. Sb6ic se reconocera el tiempo sobre
‘3 recto inmediatoc, el uso de la tarje

Ne seri reconocido el tlempo compensatorio gue sea Tenor a
(1) hora, a pactir de finalizada la hora de trahajo.

Articulo 687: Tiempo Compensatorio:

Ez el derecho del empleado para ausentarse de sus labores dursasnts
determinado nimero de horas o dfas ccn derecho a suelde, cuando &
solicitud del jefe inmediato se ha trabajade después de la jornada
regular establecida.

Articulo 68: Licencias Especiales:

Se concederan en 1os sigulentes casos:

a. Representacién en el Zxterior: Es el derecho de ausentarse
ﬁ@ del trabajo para representar al pais en congrescs, confersen-
cius o competencias internacionalies reiacionadas con sl tra-

i
4,
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bajo, con el deporte o cuanto azi lo regui
tereses del Estzdo Panamefic y aprobadc por
El empleado devengara su sueldc ¢ sa?ar*o
que requiera la representacibn correspond

v s SENITE
diz antes v un (1) dia despues ce su regreso. v eI

Diche sueldo no podréd ser descontado de ias v acac;cr
que tiene derecho el empleado. El periodo de 1ast re’
sentaciones en el exterior no debe ser mayor de dos
meses.

b. Representacidn dentro del sais: Es el derecho de aus en: .
tarse del trabajc para representacidn dentro del territorio
nacional, por un periocdo no mayor de dos {2) meses.

¢. Por el tiempo que determine la autoridad competente, para
comparecer ante un tribunal de justicia u oiro organismo

administrativo, para servir como testigo, juradg o parte e
en cualguier actuacién de forzosa aceptacidn., En uai (-
so se le pagaré sueldo durante 21 tiempc gue este usente

con motive de dichas gestiones.

Articulo 69: Licencia sin Sueldo:

Puede ser concedida hasta por sesenia (60) dias al afic, segui-
dos o divididos por razones perscnales; por un periodo ne me-
nor de quince {15) dias.

Si occurre justa causa la licencia podra prolongarse hasta por
cinco (5} meses, seguidos.

Articulo 70: Pensidn

fsph
Es la asignacién econdmica que se otorga al emp‘ea o piblico
en los casos de viudez, vejez, invalidéz y muerte

o

EoR

Articulo 71: Peticicnes, guejas, reclamaciones y Irecurs:

Todo empleade tiene derechc a presentar peticicnes, quejas
clamaciones y recurses relacionados con £i cargs gue gerc
por motivos gque lo afecten en sus derechos © ‘nteresea le
mos y a obtener una respussta de los mismos de parte de 1
toridades competentss.

1 r“f B

JuES]

a. Todo empleado gue de acuerdc con e

s
considere con derecho a recurrir c qug
o afecte en sus intereses o dereck &l
cargo que ejerce, podrd inter oner -
curso de reconsideracién an nte el Di ad-
ministrativa correspeondiente y, en Baur-
so de apelacidén ante la maxima =zuto i1,

(o3

. De uno u otro recurso el interesadc podrd ha
de los cince (5} dias héabiles seguidos a
la Resolucidén gue lo afecta en sus dersch

O
(2]
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gltimos como empleado.

31 el interesadec en el acto de
parte hace uso coportunamente de
¥ deses recurrir ante la segund
la apelacién en el mismo acto ©
ia gubernativa al ser
2 apelacidn mencionad
ante la sala tercera ds
ediante recurso Jurisdi
leade gozaerd de un permisc 22 una (1)
11:30 a.m. a2 2:30 p.m. para tomar un -
Esta salid zbarz ser controlada per
iz que n produzcan interr iones
.

Articulo

de otros

presente

a. Ejecutar
moralidad

5, Adoptar y acatar las medidas preven: 3 Do

indicados zara evitar 1los riesg ona

c. Conservar en buen estado los objetes, instrumsnt
equipo v maguinarias gque ls senan entregadas par
de sus labores vy velar porgue nG sufran mas det
gue su uso normal debe pr cLir

d. Observar buencs modal
svﬁc“*ores Serérquice

fieros de trabajo.

e. Observar conducta gue no ofenda =21 orden ¥ la maral,
noscabe v afecte el prestigic y la buena marchz de
tucion.

£, Informar a su jJe quie
irregularidad qu y O
asunto gue se cons para
de la unidad admin airva.

nals
ATErnas
ic.

SN

Guardar
ciales
Informar
tos regul
més datos
riales en orcen vy
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dentro de los cincg (5) primeras dias
Portar el Carnel de Identificacion en
ias horas laborables.

Se concederd permiso al servideor par
razones definidas, que nc pueda real
regular de trabajo, tales Como citas
sonales, asisiencia a entisrros vy 3t
empleado deberé dar plena prueba d= i
puds del parmisc.

asuntos, por

a at
i ra de la Jornace

4
g}
ro
C

P GNES

Articulo 74: Estéd prohibide idor pGblico, sin DE(juiﬁic
g6 GLras pronibiciones estad en otras normas legales y en
el presente Reglamenta Inier iguisnie:
a. Divulgar los asuntos confidsgnciales o
b. Aceptar ctro cargQ remunst : cnside

gue ejerza por la Ley ¥ amentos:
c. Retrasar injustificadamen ecucidn de los trabaios a sy

cargs, ya sea por negligenci op miras & obterner ramune-

ch. Tomar decisiones §in seguir el cur

d.

(o]

e i3

1N

Py

sp establscido; sin Informs

al Jefe inmediato;

Actuar de manera qus &:s Ta Ingtitucidin,

o del Gobierng en gener ig pérdida dz la
confianza del piblico;

Solicitar o aceptar, di cualguter art
culo de regalo, gratifi lauier oiro o0

to de valor monetario abtenido o &3
tratando de obtener ¢ s o relacicnes
gconémicas con la Ins ejecucidn de Tra-
bajos propios del car

Apropiarse, usar dire

de cualauier bien del
dades propias de la In ‘
Usar en forma indebida los
Institucidn para asuntos pe
Excederse en gl ejercicio d
gentemente en el desempefio de

pDiscutir y hablar en voz atta
rucidng

El usoc, para fines persconales

les timbrados para correspil

del Estado;

Intervenir

&
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n. tilizar los vehicunlos dz propiedad del Estado para asunsoes
no oficiales;
~ ¥
. Transportar =n los venifculos oficiales, a personas RS Rete I
ladas a las labores del Ministerio, szlvo cascs d renclia
¢ que tengan alguna misidn gue sjecutar;
1 bl ~ -
o. Vender o comprar articulss, prendas, &lizas
]

5
billetes, etc., en las oficinas ¥ en lo
terio;

p. Portar armas en ias horas iaborables, Saivo en 10
que éstas sean instrumentos de crabajoc vy esten da
autorizadas por la autcridad competante;

q. Trabajar en la misma unidad administrativa del Miniszter:
aguellas personas con gulenes mantienen relaciones de paren-
tesco hasta el segundo grade de conzanguinidad {cdnyuge, !
abuelos, nietos y hermanos] y primero de afinidad (yer

G ras, suegras).

| r. Ejercer, adn cuando esté en uso de licencia, poderes, dudicia-
les, administrativos, ni poticives. Ccuando Tengsa que gestio-
nar en asunto propio 1o hard por medio de apcderade legal ©
con permisc especial del respectiveo superior. No ohstante,
podrén ejercer poderes ¥ gestionayr &n asuntos propics los que

) presten seprvicios meraments tédenicous © profesianales, no #ujs-

tos al régimen de la Carrera Administrativa. {articule 418 del

Chdigoe Judiciall.

14n General de Ingrasos, 1ievar Libros

s, Al pesrscnal de la Direcc
de contabilidad a los co sribuyenies, formular Las declaracio-
aes o informes ¢ intervenir en cualquier forma, ya mas directa

o indirecta en asuntos ¢ negoclios que tengan relacifn con dicha

Direccidn General.
t. Ningin empleadc del Ministerio de Hacienda y Te Sy
dar copia simple de documentos que tengan cardctem, rosle-
@ vado, ni copia autenticada ¢2 cualguier otr ‘}% mernt 'tﬂ
que no tengan autorizacién praviz y expresa d€ s b Bk FL
la dependencia. {Articule 141 v 960 (2%} del coddigo Fis-
cal).
4. Descuidar la vigilanciz de 1o8 nienss de la institucidn o
a su cuidado directo.

v, Cualesquiera otras gque 1a lLey y 1os Reglamentos safialen.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 735: Modificacidn dal Reglamenta:
Cualquier modificacién al presents Reglamento rnecesitard para
su vigencia 1a aprobacidn de la maxima autoridad de la Insti-
rucidn.
riculo 76: Este Reglamento deroga, & partir d2 la fanpa &2
Sh wvigencia, el Reglamento existante y todas aguellas Aispugi-

cionas que le sean contrarias.




% Gacela Oficial, Viernes 26 de Absi! de 1867 o

el Decretc No. 9

Articulo 78: Este Decreto Ejecutivo

~~~~~ il

del 24 de abril de 1968 y ias disposicione

rias.
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. HECTOR E. ALEXANDER H.
Ministro de Hacienda y Tesoro

AGRARIOS:

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLD AGROPE-
CUARIC
OFICINA DE REFORAA ACRERIA

REGICN 2-VERAGUAS
ECCTO N2, 50-87

£l suscrito Funcionaric Sustondader de lo
Reforma Agraro en la Provinco de Vers-
guas, af publico:

HACE SABER:

Que EFEBD NEYRCT DiAZ HERRERA ¥
OTRA ., vecne de Somicgo, D 5
noge, portedor de lo cbdulo de dentidod
personal N¢. §-40-726, ba soheitede © la
Reforma Agrerio, mediante sclicitua N
26500, ke odjudicacion o titulo oneraso de
una porcela de fierro estatol adju
vno superfice de 5 hectoreos con 310500
m2 ubicada en lo Mata, Coregemento de
Cabecere Distrito de Sontiogo de esta Pro-
vincia y cuyos linderos sen:

NORTE: LAGD CONSTRUIRC FCR L IN-
GENIO LA VICTORIA;

SUR: ALEXIS E. SANTOS Y LAGOD DEL ING
LA VICTORIA

ESTE: LAGO CONSTRUIDO POR EL INGE-
NIG LA VICTORIA

OQESTE: ALEX!S E. SANTOS.

Paro los efectos legoles se fio &l presente
Edicto en un iugar visible de este desnacho o
en el de la Alcaldia del Distrito de Sontiago o
enelde lo Corragiduna de Cobecere y comias
del mismo se entreganio ol interesads, pare
que los hogo pudlicor en los Crganos de
Publicidod corresperaente, ol como ic or-
derael Articulo 108 del Codigo Agrario Esie
edicto tendit uno vigencio de quinge {15
dios o partir de su Gifima rublicacdion

Doda en fa cudod de Sontioge o Vero-
quas a los 21 dios der mes de abril de mil
novecientos ochento v siete .

AGR. HUMBERTO GONIALEZ V.
FUNCIONARIO SUSTANCIADOR

REMEYRA DE NUNEZ
SECRETARIA AD-HOC

L2877
Urneo nubtiacion

COMPRAVENTAS:

EDICTD EMPLAZATORIO:

EL JUEZ PRIMFRO DELCIRCUTO DECC-
LOM, RAMO CIVIL, por aste medic EM-
PLAZA g ko sefomm MARIA AGUSTIMNA VER-
GARA, cuyo parmdaro acrel e desconoce,
pars que dentro del ®rmine de DIEZ (3T}
DIAS, comkedos o prir de o Ulime publica-
cién de este edicto, compureIce anle e
Tribunel por 5§ o por medio de opcderado o
hocerse oir v o justificor su ousenci en el
ivicio de divarcio que en su contra e instu-
rado su esposc DMOGENES GERARDRC SE-
RRUT GOMZALEL.

Seadviere o ke empiaock que sino com-
rorecers dentro del ®rmino indicodo, e ke
nombrand un defensor de ousente con quien
s continuad ef juidic hase su Bmminacion.

En aencidn o lo gue disone los erricules
470 y 473 del Codigo Judiciol, refeymedos
por el Decreto de Gabinete Mo, 113 del 22de
cbri de 1969, se fijo o) presente Bdicio en
Tugar visibie de o Secreria del Tribuncl, hoy
26 de enarc de 1987, porel #rmino de MEZ
1{O) DIAS, v copkas cel misma se poren A
digposicion e ko pare ocom pane su publi-
cocion .

EL JUEZ
LG, JESUS B, VALDES

CERTIFICO: Gue ko piezo anerior et figl
copia de su onginal.

Colon, 30 ce erero de 1587

1291802
Berg. Putlicacion
EDICTC EMPLAZATORIC

Lo suserito Asesom Lega! del Mimsweric ge
Comercio @ industrios en su condicion de
Funcenario instrucror en el juicic de wnpug-
racion de exclusividod propuesto por STA-
NADYNE, INC., o trovés de sus epoderados
CAZA, GOMIALEY RUIZ Y ALEMAN, o so-
licinud de poriz inerekin ¥ e uso de sl
focuitodes legoies, por medic del presente
Eeficw:

EMPLAZA:

Al repressatonte legod de o sociedod de-

nominhda LOWE, ING; rac que dentro del
EDITORA RENOVACION, 5. A,

que l= sean contra-

Brmnode die {101 dics contotiesa
o Gitimo publiooticn del prewnE edicto
COMPUTRICS [Or § O BoT madic de opoRs-
mdo, @ hacsr vder su derecho en lo e
manda de impugredian e exdusiviciedd pro-
puesta por STANADYNE NC. o ricr-w‘:ad i
s Cpederatos HHecIRs $TATS, GOMIA-
LEZ RUIZ ¥ ALEMAN; odvirtibndoe que e
no homerdodentro del @rming sefclodc, v e
aorrhrong defenior de ousente SO GUERR B
le sequird o juico hosta af Firsh

Por bo tonio s Tiio &l presente Gt B
slazstorio en hugar plblico dul Despcho de
Ssesora legol det Minsenc de Comerntio @
i dustrics v copior Gl ISR e eren o
disposicion de ko pore nieresods poms S
publicacidn hoy 7 de ool de Y9EY

LICDA. ROSAURA GONEALEZ MARTOS
FUNCIONARIO IMSTRUCTOR

NORIS ©. DE CASTILLO
SECRETARIA AD-HOC

ANISTERIC DE COMERCIC £ IMDUSTRIAS
DIRECCION DE ASZSORMA LEGAL

£y Copa Ausnfics de su orgnal
Poromrd, 7 de obeil de 1987

1288954

Zere. Pubicooen

DISGLUCIONES:

AVISO DE THS0L
De conformidad con la |
pablico que, segun cons
Publica N 9,400 del 2
1984, ctorgada ante i N
Segundo del
an iz seccion de

tif} del R

Ralio 2

sueita fa soC

LINEINC. 2 de enero de 198
Fanasr de enero de

12913927

Unica Pubi




