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MINISTERIO DE SALUD
DECRETO EJECUTIVO N¢52
(De 21 de abril de 1998)
Por el cual se reglamentan los Concursos para Jefaturas de Enfermeria,
que prestan servicios en las distintas dependencias del Estado, en las Instituciones
Auténomas, Semi-auténomas, Municipales y cualquier organismo oficial descentralizado.

El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:
Que la Ley 1 del 6 de Enero de 1954, establece l1a Carrera de Enfermera;

Que de acuerdo con lo seiialado en el articulo 3 del Decreto de Gabinete No. 87 del 16 de
mayo de 1972, reformado por el articulo 2 de la Ley 25 de 28 de Diciembre de 1982, se crea
el escalafon de enfermeria, y se establece que lus ascensos de un nivel a otro se efectuaran

siempre por concurso de oposicion;

En consecuencia, es necesario establecer los criterios de los concursos de ascensos y la
reglamentacion de los mismos.

DECRETA:
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Se establecen los criterios de concursos de ascensos para Jefaturas de Enfermeria,
mediante el presente reglamento, fundamentados en el articulo 3 del Decreto de Gabinete No.87
del 16 de mayo de 1972 v el articulo 2 de la Ley 25 del 28 de Diciembre de 1982 el cual sera
aplicable a los concursos de ascensos para Jetaturas de Enfermeria, que prestan servicios en las
distintas dependencias del Estado, en las instiiuctones autonomas. semi-autonomas. municipales
y cualquier orgamismo oficial descentralizado

Articule 2 Correspondera o la autoridad nominadery del Gobrerno Central o de sus instituciones
autonomas. cemiautonomas v descentralizadas, Jdel Estado. a waves de las Direcciones de
Enfermeria v Recursos Humanos de la respecun o institucion hacer a com ocatonia del concurso
en un plazo de sesenta (oU) dias calendane. contados a partir de a fecha en que se produce la
vacanie en la respectiv ¢ instucion,

A partir de la vigencia del presente reglamenion ninguna Entermera podra ocupar un cargo

mies gue senaly la Lev 25 det 28 de diciembre

interino de jefdiurd, stno reune fs reguisios m

de 1982, para dicho cargo

Articule 3: Los carvoy vacanies de Tefwturas de Entermena se adjudicaran mediante concurse
de opostcion, abietto v cen cobertirg tucicna, omando en cuena la preparacion acadenica,

anos de sersonn ol

CICTRCED v DT

sienses e donerdad fisica v omoral de fos

concursantes, de avuendo con fos requisitos sefaiados enias feves de entermenia

'

wse hara con no menes de cuarenta v cinco (4%) dias calendano de

t

Articulo 4: L a convoucator
anticipacion @ fa fecha senadada para ol retre Jde os tormalanios de inseripaon, para o cual se

publicara un aviso de convecatoria en un (1) dino reconocido de circulacion nacional por ires
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dias consecutivos. Dicho aviso, tendra un tamafio no menor de cuatro (4) pulgadas de\‘ancbo por
ocho (8) pulgadas de largo ( 47 X 87 ).

Articulo 5: Cualquier modificacion al aviso de convocatoria debera ser anunciada ef- 13,ua|
forma que el aviso de convocatoria del concurso e interrumpira el término de los cuarenta y
cinco (45) dias calendano, los cuales empezarar a correr nuevamente desde el momento % a
ultima publicacién del aviso de modificacion

Articulo 6: El avise de convocatoria del concurso debera contener la siguiente informacion’

a) Numero def concurso;

b) Denominacion del cargo,

¢} Lugar de trabajo o destino administrativo,

d) Funciones, atribuciones v responsabilidad del CArgo,

€) Requisitos que se exigen para el cargo. segur us leyes de Enfermeria, demas reglamentos v
el perfil del cargo.

f) Lugar y fecha para el retiro de formularios de in ISCripeion;

g) Lugary fecha de recepcion de inscripeiones v demas documentos,

h) Lugary fecha en que se iniciara la fase de e aluacion de los documentos

1) Estudios académicos relacionados con el concurso

CAPITULO II

DE LOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESAR COMO ASPIRANTE
A CONCURSO DE JEFATURA
DE ENFERMERIA

Articulo 7: Los documentos que, como requisitos basicos, deben presentar los aspirantes son

los siguientes:

a- Ser panamefio, lo cual se comprobara con la cédula de identidad personal o certificado de

nacimiento o carta de naturalizacion

b- Titulo de Enfermera o Licenciatura de Enfermeria.

c- Registro profesional expedido por el Consejo T crico de Salud.

d- Hoja de servicio expedida por Recursos Humanos de la respectiva institucion v reirendada
porla Enfermera Jefe del Departamento de Entermeria del Ministerio de Salud. con vigencia

de un afio
e- Certificacion de miembre active de la \mcihuon Nacional de Enfermeras de Panama
{ANEP) con fecha de validez del documentic ro mayor de seis (6) meses.

de los tres (3) altimos afos de SCIVICIO.
de infermeria de la Unidad

- Evaluacion del desempefio de! QJEICICIO profesic
por separado, con sello, firmas v refrendo de ia )
Administativa correspondiente

g- Declarac: crita de dispombilidad para ¢f ciercioin
penodo nodeun ()ano ParaJefatura Superio
viajar

h- Cenificadd de buena salud fisica expec

selio v firma def '

2 s0met 'd«‘ a4 coneurso PUT un
star disponiilidad de poder

dus Errmeses, oon

00 que 1o ex

expedido

RS mema o de tes G omeses, con o

)

Articulo 8: Los aspirantes deberan cumplir con tode
que se 1es considere como aspirante al
cumpla en un cien (005

s los wqm:xtos basicos v especiticos para
someiido a concurse B

ASPITAnie gue no o,

cumpliv con log
25 de 1982 ¢l Decrerg No &7
éra cada cargo

Articuio 9 demis de (08 reguisitos hasioos Lo mncuwam&a deberan
PCULSITOS ey ‘ i

der 16 may

\\
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Articulo 10: Todos los documentos requeridos en el concurso deben ser auténticos. En caso de
presentarse copias, las nusmas deben ser cotejadas para los efectos de su homologamon 0
autenticacion por el funcionaric cotejador, quien debe dar.fe Qe su autenticidad y oportuna
aportacion al concurso en tiempo y forma requerida. Bajo mingun concepto, s?.'a:ldmmfan-v
documentos improcedentes o de copia no autenticada, salvo que, en este ultimo caso, §§?5,p{§sen$5 j
para cotejo el original \\c‘: 3/\.\? N

AERE/HN

WV N e
Articulo 11:  Es responsabilidad del concursante presentar la documentacion requérida en~
forma completa, En caso de que la documentacion presentada resulte incompleta o tenga aTgima-
irregularidad no se admitird, pero, se le sefalaran  al interesado las obserpagifne$
correspondientes y el término para el saneamiento de la misma. Vencido el término sefialado en

el concurso, no se admitira ninguna correccion o reclamo.

T

Una vez entregada la documentacion requerida para concursar, los aspirantes deberan mostrar
los originales para cotejar las copias.

Articulo 12: El funcionario que reciba la documentacion, a que se refiere este Decreto, para su
cotejo debe foliar v autenticar las copias, una vez comparadas con el original, asi como todo
documento requerido y aportado por el interesado

De la diligencia de cotejo se expedira un original v copia, en donde se hara conster la hora, fecha
y documentacion aportada debidamente foliada. EI interesado recibira copia de lo anterior para
los efectos que estime pertinentes.

Articulo 13: Todos los titulos. créditos y documentos expedidos en paises extranjeros, deberan
presentarse autenticados por el funcionario diplomatico o consular de Panama, acreditado en el
lugar de origen y por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama, salvo que las leyes de la
Republica de Panama, que regulen esta materia, dispongan lo contrario

Articulo T4: St fueran mas de una las vacantes a suplir para una misma clase de puesto. y estas
se encuentran en la misma unidad administrativa, se asignaran estas vacantes a los candidatos
mas 1doneos, siguiendo el estricto orden del puntae obtenido

CAPITULO 111 “
DE LA CALIFICACION DE L.OS DOCUMENTOS

Articulo 157 Los documenios sometidos a concurse se calificaran sobre la base de los siguientes
aspectos:

l Estudios
1 Ejercicio v Experiencia profesional tufios Je servicio)
{11 Eficiencia en el servicio

v Contribucion ¢ merite profesiong

3

Articulo 16: Flreio acs o dde eafermens
Universidades dei b
rraducidos por uninierpret
legislacion pananena

s iedilos

focumientos deten presentarse en esnaiol o

Do attetizade sy Jdeb damente awtenticados, contormes a la

Y

| il
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Jefatura Inicial Jetatura Intermedia § ch;nura’Supcrior j
I. Nivel Académico | Relaciona : No Refacionados No ! Relacionados | No I
v i -dos con | Relacionados  con ol Carge i Relacionados | con el Carge | Relacionados !
: | ei Cargo | condl Caryo | con ef Cargo | con ¢l Cargo ;
Doctorado : 5.0 2.0 10.0. * 10.0! 3.0
 Maestria i 3.0 1.0 10.0° 10.0 | 3.01
I Licenciatura 10.0 3.0° 10.0 10.0 3.0
- Estudios de 8.0: 2.8 8.0 8.0 25
. Postgrado ‘ z
[Profesorado s 7.0 25 7.0] 7.0 2.5
Post Basico | 6.0 2.0 ) 6.0: 6.0 2.0
Titulo Basico j 5.0: : 5.0 ! 5.0 !
Enfermera si no ! i : ‘
tiene Lic. ‘ : :
Estudios Continuos 05 0.1 0.5 0.1’ 0.5 0.1
Por cada 40 horas ) i i |

el

Solo se sumaran aguellos seminarios con
tendran una ponderacion de ocho (8) horas por dia

Si el concursanze presenta titulo base de enfermera v Licenciatura en Enfermeria. para los cfectos del
cancurso solo se tomara 2n cuenia e utulo de Licenciatura en Enfermena o
REGCISTAH
Articulo 18: El gjercicio profesioral se calificara tomando en cuenta todos los afios que sc havan cjereido
como profesional de enfermeria dentro del sector publico v privado. Por cada afio de servicio protesional
reconocido, se calificara con un (1) punto y por cada afio de experiencia en el area administrativa sometida a
concurso se calificara de la siguiente manera, segun mveles de jefatura;

L. Ejarcicioy | Jefatura Inicial _ ©  Jefatura Intermedia . Jefatura Superior
Experiencia Relacionados No Refacivnadns No Relacionades * Rebacionados con No
Profesional o con el Cargu Relaciadas - cop of Caree con ¢ Cargo o Caarne Retacimnidos
; ; con ¢l Cargo e e B con of Carpo
- Aflos de Servicio (un
. punto por afio) e o e et e~ s
Experiencia
Administrativa {por .
. ano) . PR . - S e i
Jafe Nivei Naciona! - 45
Sub-Jefe Nival - - e io S
Nacionat : e SN B
3.5 B

; Jefe divel Regional o 15
+ Coorginacion
i Institucionat

: Sub-Jefe Nivei 1.5
: Regional -
Jefe de Ares
_Je'e Hosp havel i}
Suz-sefe Hosp Nrve: 1]
etz Hosp Nivel !
“Buo-sele Rosp Nive i
Jefe Pohclinica -
Sub-sefe Polcinica 10
5 Cliriza 29
TSlperssera T e g
L Adrinistatia - - o
1.8 B 20 i
B 20 T 20 R
ac g M -
: Programa yio Area
: Gerencial {por afio}
Nacionai o -
Reg - 1.5 20
- A - AR
1.0 5
S Bk -
Docencia en Serv. e T i
{por ad
39,
25 !
S L ES
o1 Ty
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Paragrafo: Cuando no se cumpla con el afio de experiencia en el area del gjercicio profesional, la puntuacion scra
proporcional al tiempo laborado.

Articulo 19: La certificacion de la experiencia profesional debe ser expedida por la Unidad de Recursos
Humanos correspondiente.

El periodo de licencia con sucldo no se tomara en cuenta como experiencia en el area profesional, pero si
como periodo laborado.

Articulo 20: La eficiencia v responsabilidad en el servicio se determinaran a través de las evaluaciones
de los tres (3} ultimos aflos.

El formulario de cvaluacidn que el concursante prusamc debe ser el oficial aprobado por el Comité
Nacional de Enfermeria. Debe contar con ¢l sello, las firmas y namero de registro correspondiente, scgun
las disposiciones del formulano vigente

Articulo 21: La puntuacién sefialada para la cficiencia y responsabilidad en el servicio, para todas las
jefaturas, sera la siguiente

a. Excelente 10 puntos
b. Muy bueno 8§ puntos
c. Bueno 5 puntos

Articulo 22: Para calificar la contribucion a la profesion sc tomaran en cuenta: -

a. Ejecutorias v publicaciones.
b. Servicios a la comunidad

Articulo 23 Las cjecutorias y publicaciones, para todas las jefaturas. tendran la siguiente ponderacion
por autor © autores ;

Ejecutorias v Publicaciones  Relacionadas No relacionadas

con el cargo con el carga
£

a- Tratados. wmanuales v libros 3 L0
b- Investigaciones 2 ¢3
¢- Monografias, tolictos. revistas ! 0.5
d- Articulos de Publicaciones N

Generales v Cientificas (3 0o
e- Articulos en Peniddicos de

Circulacion Nacional 03 01 )
f- Conferencia [N (2 :,‘/
g- Asecsoramiento Profcestonal 10 U3
h- Organizacién de Congreso 1.0 03

Articulo 24: Todas las viecutorias v publicactones. a que s¢ refiere ¢l articulo anterior (numerales a. b v
¢). deben estar debidamente registradas wucleo Nacional de Investigacion de Entermeria, quien les
certificara ¢f codizo ¢ numero do registro demas (numerales d. e tLg v ) del nusmo articulo. deben
cstar debidamente

o Coordmacion Nacional de Docencia de Enfermena quien
certiticara ol

n

Las

> trabao v da vlase deogpecutona v opubhicacion. BU concursante
entregarad, ademas. 12 carta de inviiation do participadien en el evento

Para otorgar ¢f minimo doopunios correspendionios a las gecutonas v opublicact

cntregar o Uadujo aeomps JRIVIVIN

ispirante debera
Sade dol eontro o wstituaen doade se ctectue v publico.

ademas, los comantarnios o pondiriiion

realizadas antes del | de Juhe de 1993 que no
da en o cuadro de evaluacion. siempre gue




| P
I il
A i

18

Gaceta Oficial, jueves 36 de abril de 1998 N°23,

533

Articulo 25: $os servicios a la comunidad, organizados por la Asociacion Nacional de Enfel:mera?l(;?
Panama vy otras organizaciones sociales. tendran una penderacién de un (1) punto por _cag.a‘(;111‘.rxc;:.~h )
certificaciones de atencion, las cuales seran fuera de las horas laborables. P_a~ra lg‘acrcditacxon ac ’n, dai
actividades, la autoridad coordinadora del provecto, debera expedir la ccrtmcacion‘ corrcspond‘u?.b IL
participante en ¢l provecto v una descripeion tidedigna de la actividad rcahzad.a Cuando\n\o i_c‘CJmPCES‘
con las quince (13) cenificaciones, s¢ hara ol calculo proporcional al numero de certificacion
presentadas.

CAPITULO IV
DE LA REALIZACION DEL CONCURSO

Articulo 26: Los jurados calificadores estardn integrados por representantes de las Instituciones que
convocan ¢t Concurso + por Enfermeras representantes de servicio, docencia y gremio.

Articulo 27: Los representantes de las Enfermeras en el jurado calificador seran vcscogldos en asa_mblca
de la Asociacion Nacional de Enfermeras de Panama.  E! listado oficial de estos jurados sera remitido a

las instituciones correspondientes.
Correspondera a la Institucion de donde procede ¢l concurso cubrir los viaticos de los respectivos jurados.

Articulo 28 El jurado calificador estara consiituido por cinco (5) miembros. De cllos tres (3)
provendrén del listado oficial enviado por la Asociacion Nacional de Enfermeras de Panama: um(l)-
representante de la Direccion de Recursos Humanos de fa Institucion que convoca v una (1) enfermorao)’
en representacion de la autoridad nominadora que convoca el coneurso

Articulo 29: Todos los jurados que participen deben Henar los siguicntes requisitos:

a- Ser panamefio,

b- Por lo menos un (1) jurado debe tener experiencia en ¢l drea de concurso.

¢- No ser miembro de la Directiva de la Asociacion Nacional de Enfermeras de Panama i Jofo de
Enfermeria de ia Institucion o de a Unidad Ejecutora gue convoea ¢l Concurso

Articulo 30: En los concursos por lo menos tres (2

1gual o superior al que s¢ esta concursando,

P muembros del jurado deben tener un nivel de jefatura

Articulo 31 Los Jurados seleccionados no deben tener parentesco con los concursantes hasta ¢l cuarto
grado de consanguimdad o segundo grado de afimdad Los miembros dei Jurado que se encuentren on
esta condicion deberan declararse tmpedidos para dicho concurso. de lo contrano. quedaran sometidos 4
las sanciones establecidas en ia ley vsus reglamentaciones

Entre los miembros del Jurado se ¢ gera un presidente v un seerotario

Articulo 32: Todos los miembros de! Jurado calificador duben estar presentes durante todo ¢} uempo o
que sc Heve a cabo fa fase de cvaluzcion do convurso. ncluvendo L elaboracion v firma del acta. Lag
decisiones de! jurado se tomaran por mavoria simple v en caso de que alguno do sus miembros disienta
sobre la decision debera  formular un salvamenmto de voto per esenito. of cual se adjuntara al acty
respectiva.

Articulo 33: Sin penjuicio de~ la responsabilidad civil v penal en que incurran, se consideraran fahas

administrativas del jurado calificador las sigulentes

a- Separarse dei concurso sin causa justificada;

b- Revelar los resultados del concurso sin fa debida autorizacion,

c- Negarse 2 firmar el acta del COnCurss,

d- No presentarse al lugar del concurso.

¢- Participar como jurado a sabiendas de
treinta y uno (31).

salvo causa ; icada
CneoNtrarse ¢ end:do en los supuestos det articulo
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Si se trata de enfermeras, éstas seran denunciadas ante ¢l Tribunal de Honor de la Asociacién Nacional
de Enfermeras de Panama.

Articulo 34: De cada concurso se elaborara un acta guc deberan firmar los miembros del jurade. cuvo
original serd remitido a la autoridad nominadora con copia al Comuté Nacional de Enfermeria voala
Asociacion Nacional de Enfermeras de Panama. v enla que constard:

a- Hora, lugar# fecha donde se realizo ¢l concurso;
b- Nombre y numero de cédula de los concursantes, puntos obtemdos en cada uno de los aspe
¢valuados v su calificacion final;

oS

<
s}

d- Incidencias y observaciones;
e- Nombre, firma , nimero de cédula v cargo de cada uno de log jurados

Articulo 35: Los resultados del concurso sc notificaran personalmente v por medio de un cdicto. ¢f cual
se fijard en ¢l lugar donde se realizo ¢f concurse, durante cinco (5) dias habil

OLUes

Una vez desfijado el edicto. los afectados tienen cinco (S) dias habiles para solicitar una revision de los
resultados, por error aritmético. acompafiada de sus respectivas prucbas; tcnen derecho a obtener copia
autenticada del expediente del concurso o de parte de ¢l La soliciud de revision sera presentada a la
Direccion de Enfermeria de la Insttucion que convocd el Concurso, quien convocara nuevamente al
Jurado en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.

El jurado tendré cinco (5) dias habiles para resolver Ja solicitud de revision. La decision del jurado
calificador, por tratarse de un acto preparatonio, no admite recurso alguno.

Articulo 36" Agotada la fasc del concurso, con base a los resultados del mismo. la mvnoridaci nom_’médorfxm
de la respectiva institucion. procedera a nombrar a la persona que hubiese obtenide la mayor pugptuacion”
en ¢l concurso. claborando al cfecto una resotucion motivada. segun los meritos ponderados v orden de
fos resultados obtemdos. ia cual deberd sor notticada personalmente o segun procuq;x por medio de un
edicto que se fjara en el lugar donde se realizo ¢f concurso durante cinco (3} dias habiies

Articulo 37: Cuande mis de un concursante obtenga ¢l mismo puntaje, ganara cl concurso aquél 9116;
tenga mas tiempo en ¢l puesto mas afin al puesio objeto del coneurso Si persiste la wualdad. gana &3
que tenga mMas Lempo ¢n la insttucion y. en ulima nstaneia, ¢ gque tenga mas tempe cn el senvicio
publico

Articulo 38: Centra dicha resolucion procede. por la via gubernatva. e recurso de reconstderacion o de

apclacion ante la autordad competenie. segun proceda. De uno u o otro recurso. podra hacerse uso.
indistintamente. dentro de os sizuientes cinco (3 dias habiles a su expedicion,

sentado o recarso de recons

La autoridad competen
con dos (2) meses  para resehverlo Franscurndo

>, una vez pr

cracton o de apelacion. cuenia hasta
este wrmuno sin haberse pronuncado  se entiende
resuelto el recurso en contra del recurrante

Articulo 39: Una vez erutida la resolucion a que se refiere el articulo treinta v sers (36). la persona
designada tendra un temuno de wewmnta (30) dias a partr de su notificacion personal para tomar posesion
del cargo. En caso de no hacerlo. en ¢l plazo vsupulade. se designara a la persona que hubiese quedado en
segundo lugar ¢n puntuacion en ¢l coneurso & sucesi anente

Articulo 40. Para los efectos del presente Decreto, ios concepios v 1érminos tendran el significado
que a COntinuacion se expresa: '
Area del concurso: ambito de responsabilidad funcional en ia cual se esta concursando

(administracion, docencia,

e;pecxalizado para el cual se concursa (pecratia, oncologia, cirugia. salud de adultos, salud
publica y otios)

Asesoramiento profesional: wwia ofrecida por la enfermera {0), por un periodo determinado,
minimo de un mes  Debera adiuntar ja documentacion expedida por la Coordimadora Nacional
de Docencia de Entermeria de la respectiva Lntidad de Salud. donde se cerufique que cumple
con los requisitos necesarios  Ademas. la carta de nvitacion v |z de agradecimiento

mvestigacion v oatencion)  Comprende. tambien. el servicio
i

R




20 Gaceta Oficial, jueves 30 de abril de 1998 N"23,533
la

Autenticaciéon de documento: acreditacion de autenticidad que se da a un documento por
autoridad competente.

Carta de disponibilidad: documentacion escrita y firmada por la aspirante mediante la cual
acepta estar disponible para ejercer el cargo sometido a concurso por un periodo minimo de un
afio.

Certificacién de salud fisica y mental: constancia escrita por separado, expedida por un
médico idéneo que sefiala el estado de salud fisica y mental del interesado  Este ultimo debe ser
expedido por un medico Psiquiatra. Dichas certificaciones tendran validez de noventa (90) dias,
a partir de la fecha de expedicion

Certificacion de A.N.E.P.: es la constancia firmada por la Presidenta y Secretaria de ANEP.
que. sefala el tiempo durante el cual se ha sido miembro activo de la Asociacion Nacional de
Enfermeras de Panama (sede o capiulos) Tiene vigencia de seis (6) meses. En ausencia de la
titular, firmara quien por reglamento la sustituya.

Concurso: procedimiento de convocatoria para optar a un cargo de Jefatura de Enfermeria en

o

cualquier institucidn de salud del pais

Conferencia: disertacion en pudlico que contempla plan, introduccion, objetivos v bibliografia
Para efectos de concurso, debera adiuntarse la carta de invitacion v de la participacion  Ademas,
la certificacion de regisiro otorgada por la Coordinacion Nacional de Docencia de Enfermeria
Contribucién profesional: actividades realizadas. que representan beneficios a la profesion, no
contempladas en las funciones del cargo que desempena

Convocatoria de concurso: aviso publicado en un periddico de circulacion nacional por tres (3)
dias consecutivos v que contiene la informacion pertinente al cargo de jefatura de enfermeria
sometido a concurse

Docente: comesponde a las enfermeras docentes que no tienen jefaturas pero que trabajan en el
area de docencia

Docente con jefatura inicial: comesponde a las enfermeras que se desempefan en ¢l area de
dad de programar y desarrollar las actividades duv educacion

docenciz y gue tienen ia responsabil
en servicio

Educacién continua: capacitacion obtenida a traves de cursos. seminarios. talleres, Congresos y
otros, impartidas por instituciones publicas v opris adas, organismos no guberrnamentales,
sociedades v empresas debidamente aulorizaddas T
Ejercicio profesional: comprende ¢ periodo labural propu de la profesion de entermena,
realizado do i .
Abarca fos ‘
Error aritmeético: o
escritura o de cita. alter
los resultados de 1z cali N
Escalafon de enfermeria: niveies v clapas de Enfermena establecidos para el ¢jercicio de la

noon del siulo basico universitario o de una escacla reconocida

jonal vz experiencia en ¢l arca tunconal del concurso

crror de caleulo pura v manfiestamenic artmetico o.de

profesion.

Especialidad: w2 especifica del conceimicnto en materia de salud

Estudios académicos: grados o ules s obtenidos en una institucion  educativa
recenocian

Estudios adicionales: son e maestra wdo. proteserado. POSt-

Cncralurd, fos

basico v ot o
: SONOTETCUES oS

complemet | fatura do entierme
Estudio no relacivnado:
Estudio relacionado: screticre a todo ost
Evaluacion:
Hoja de servicio:
Salud gue cern E : Yrestados. Con vl
Hospital de 1 Nivel: auende p ios del pr
Externz de las cingo ¢ sdades Medicina, Clrumia, Pediatria, Gineco-Obstetricia
Psiquratnia) )
anteriormenie

TOU CONCUTSY

Laufeid 4 Ol

Snatn con el
44 CONCUTSo

o protesional de la Entermera

! Departamento de Brfermeria del Minisiero de

noiz de un afo

mer nivel. ofrece servicios de Consulia

\

win para medicima general o s o

specialidades
imentadas
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Hospital de I Nivel: cumple actividades de atencion medica especializada para resolver
problemas de salud que requieren alio grado de instrumeniacion: se ocupa de problemas de
salud poco frecuentes y complicados: sirve a yrupos de poblacion muy grandes con un ambito
inter-regional o nacional; cumple funciones de diagndstico y lratamiento con personal
altamente especializado que a su vez es escaso. Los pacientes son referidos del sezundo nvel o
excepcionalmente del primer nivel cuando la region no tiene un segundo nivel adecuadamente
instrumentado.

Idoneidad fisica : se refiere a la condicion fisica de salud, evaluada en hase a las
certificaciones medicas expedidas

Idoneidad moral: es la aptitud moral v disciplinaria de un concursante. Se medira a través de
las evaluaciones anuales. en las cuales se califica si la conducta observada se cific a la euca de su
profesion u oficio v a los reglamentos institucionales.

Monografia:  descripcion y tratado especial de determinada parte de una ciencia o de algun
asunte particular  Debe registrarse ante el Nucleo Nacional de Investigacion de Enfermeria,
quien certificara s1 cumple con los requisitos metodoldgicos propios del trabajo v et codigo ©
namero de registro de inscripcion.  Para efectos de concurso debera adjuntarse, ademas del
trabajo. la certificacion del centro o Institucion donde se efectud y publico

Nivel local: comprende las enfermeras de programas que no tienen jefatura pero que trabajan en
el area funcional del concurso

Post-Basico: estudios que conducen a la obtencion de un certificado de capacitacion en un area
especifica, posteriores al dipioma de Enfermera expedido por una escuela reconocida.

Post Grado: estudios que conducen a la obtencion de un titulo académico posterior a la
licenciatura
Reconsideracidon:  soliciiud formal en prnimera insianta que se hace ante la autcridad
nominadora

Refrendo: firma de la autoridad maxima de Enfermeria de la institucion donde se labora, que
oficializa la certificacica del documento presentado

Registro profesional: documento expedido per el Cunscig Tecnico dft Salucl o por la autondad
ejercicio de la profesion

que corresponda segun la lev v que auton
Requisitos basicos: condiciones esenciales para optar @ un cargo de jefaiura segun 2l nivel de

verta, las cuales deben ser cumphidas en un 100%

escalafon, contempladas en las Leves de Linn
Requisitos especificos: condicicnes especiales que exige la lev. los reglamentos de enfermeria y

el perfil para cada cargo. que debe tener ¢ cuncursanie pard oplar por of sarwo e jefatura de
enfermeria segun el nivel de escalaton
Servicio: hugar espediivg donde la knt

oorerve Sus funciones

Traductor Piblico Autorizado: persona con licencia autorizado de traductor

Articule 41° El presente Decreto entrara ¢n vigencia a partir de su promulgacion
Dado en la ciudad de Panama, a los 21 dias del mes de abrii de mii novecientos noventa y ocho (1998).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

ERNESTO PEREZ BALLADARES AIDA L. MORENO DE RIVERA
presidente de la Bepublica Ministra de Salud




