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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las entidades gubernamentalss que otorguen
subsidios a organizaciones sin fines de lucro establecidas en e presente Decreto,
podran suspender los mismos si las organizaciones o personas naturales fueran objeto
de denuncia penal o incurrieren en el incumplimiento de los programas descriles en los

informes que le soliciten los organismos sstatales vinculados al otorgamiento de los
subsidios.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Son causales para la cancelacién de los subsidios
que se otorguen conforme a la presente reglamentacién, las siguientes:

1- La disolucion de la organizacién beneficiada.

2- El incumplimiento de los fines y programas presentados a la entidad

patrocinadora;

La utilizaciéon de los fondos del subsidic para ofros fines distinios a los

asignados.

4- Los malos mansjos de los fondos;

5- Incurrir la organizacion que recibe el susbsidio en abusos, maltratos o actos
gue atenten contra la integridad de la poblacién beneficiada;

8- La obtencion de lucro por razén de los servicios brindados a la comunidad;

7- La uiilizacién de la organizacién para fines iicitos, actividades politicas ¢
subversivas;

8- Raincidencia en el incumplimiento de entrega de los informes solicitados por
la entidad patrocinadora;

8- Cuando sean incautados sus bienes activos y demas, u ordenado su cierre
por autoridad competente a consecuencia de investigacién por la Comisidn de
Delitos.
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ARTICULO DECIMO CUARTO: Las organizaciones sin fines de lucro, constituidas con
propositos de asistencia social en beneficio de la poblacién necesitada distintas a los
asilos, orfelinatos, hospicios de huérfanos y casas de expésitos, beneficiadas con
subsidios de entidades gubernamentales, quedan excluidas de recibir los benefisias de
la Ley 4 de 5 de febrerc de 1991,

ARTICULO DECIMO QUINTO: Derégase toda disposicién que sea contraria a sste
Decreto.

ARTICULO DECIMOC SEXTO: Este Decrelo regira a partir de su publicacién en la
Gacsta Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Panama, a los seis dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y seis.

ERNESTO PEREZ BALLADARES MITCHELL DOENS
Presidente de ia Reptblica Klinistro de Trabajo vy Bienestar Social

MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No.47
{De 7 de febrero de 1996)

YPOR EL CUAL SE ADCOPTA EL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL ¥ SE ESTABLECEN LAS FALTAS ¥
SANCIONES DE LOS BIiBLIOTECOLOGOS DE LA REPUBLICAS DE PANAMA QUE
EJERZAN FUNCIONES EN BIBLIOTECAS, CENTROS DE DOCUMENTACION, CENTROS 0F
INFORMACION BILIOGRAFICOS Y DEPARTAMENTOS, DIVISIONES O SECCIONES DE SERVICIOR
BISLIOTECARIOS, DOCUMENTALES, CENTROS DE RECURSOS EDUCATIVOS Y SIMILARES”
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facuitades legales;

CONSIDERANDO:

Que es necesario para el desarrolio de a bibliotecologia en Panamé, la existercia de un
Cédigo de Etica Profesional de esta carrera que garantice la eficiancia y seriedad en el

ejercicio de esta profesion.

Que este instrumento juridico ha sido el producto del trabaio de una comision integrada por
miembros de la Asociacion Panameiia de Bibliotecarios, designadz por la Junta Técnica de
Bibliotecologla.

Que es funcién de! Organo Ejecutivo adoptar las medidas necesarias para &l
funcionamiento adecuado de las profesiones.

- DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adéptase el Codigo de Etica Profesional para los Bibliotectlogos
de la Republica que ejerzan funcionas en Bibliotecas, Centros de Documentacién, Centros
de Informacién Bibliograficos y Departamentos, Divisiones o Secciones de Servicios
Bibliotecarios, Documentales, Centros de Racursos Educativos y similares.

ARTICULO SEGUNDO: Las normas contenidas en af presente Codigo determinarén la
forma de proceder y las actividades del Bibliotecoiogo en el ejercicio de su profesion, ante
los usuarios, los poderes publicos y la sociedad que lo obligan a cbservar y a poner en
practica los avances de la ciencia y de la tecnologia; servir a la colectividad; respetar las
actividades de sus colegas v de ofros profesionales; respelar las leyes y normas

establecidas para el sjercicio de su profesién, colaborando eficientemente con ios poderes
publicos en todo cuanto contribuya al engrandecimiento de la patria y la cuitura en el pals.

TITULO PRIMERO
DEBERES DEL BIBLIOTECOLOGO PARA CON LA PROFESION

ARTICULO TERCERO: Son deberes de! Biblictectiogo para con ia profesion, ios
siguientes:

10: Considerar ia bibliotecologia como profesion educativa, humanista y iiberal, haszda en
la investigacion cientifica y en la dignidad de 1a persona humana.

20: Ejercer iz profesion con el mayor celo, capacidad, diligencia, honestidad y secreto
profesional, haciendo cumplir y respetar la iegislacién vigente y mantener una actitud
vigilante al momento de aprobarse nuevas leyes para preservar el caracter cientifico y
cultural de la profesidn y de la clase profesional.

3o: Mantener un interés critico en la profesitn y luchar colectivamente por obtener salarics
adecuados y condiciones favorables de trabajo.

40: Combatir e} ejercicio ilegal de la profesidén y denunciar como lesivo a los intereses
profestonales, todo nombramiento, cargo o funcidn, asi como la expedicién de titulos,
diplomas, licencias, idoneidades, a personas que no llenen los requisitos establecides en la
Ley 20 de 9 de octubre de 1984.
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Wi Pumleterse de acegtar una poEstn en substtucidn de un cclega, que haya
reTLIVABIG (e preserspr i dgrided o o8 ilereses de la profesion, mientras se
TPATBNGEN las CONGiones que darnn ugar a dicho proceder.

4. Respetar o principio de criaboracén entre o8 profesionales que sjercen cargos
adrrinislrativos ¥ sus subaltemos, basado en el respeto que tiene el administrativo para
difigir y ef subatterno para disentir. Ambos deben observar una conducta cortés y ética y
resciver cuslguier discrepancia por el rganc requiar,

5o Melar por ol bienestar da jos subattermnos tratandolos con rectitud, justicia y humanidad,
asl come estimular ¢ facilitar su perfeccionamiento, 60 ¥ mejoramiento.

Bu Procurar para los subalternos, sin distincion alguna, salarios adecuados 2 sus
responsabilidades, eficiencia y grado de perfeccionamiento en las funciones que ejecuten,

TITULO TERCERO
DEBERES DEL BIBLIOTECOLOGO PARA CONLOS USUARIOS

ARTICULO QUINTO: Son deberes del Bibliotectlogo para con los usuarios [os
siguientas

To! Ser cordial, smabie y solicito al atender al publico.

200 Wnfonmar a los usuarios potenciales, acerca de los recursos
Hibliotocas, Centros  de Documentacion, Centros de
Departamentos. Divisiones o Secciones da Servicios Bibliot
de Recuwrso Educativos y simitanes.

Y servicios de las
infprmacién Bibliograficas y
ecarios, Documemaies, Centros
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30_: Ser imparciel y justo en todas sus aciuaciones evitandc opiniones parsonales v
guiéndose en todo momento con un criterio profesional.

4o0: Proieger el patrimonio de fa biblicteca e inculcar en ios usuarios un senlido de
respcnsabilidad para su conservacion,

So.  Guardar como secreto profesional toda informacidn confidencial que liegue a sus
oidos durante la relacién con al usuario.

60: Prestar asistencia profesional a quien lo demande.
70: Agotar todos los rucursos de razonamiento y cordialidad antes de aplicar el
Reglamento Internc de in Biblicteca, para coregir cualquisr falie en qus puedan incurrir
los usuarios a fin de mantener la disciplina en el érea des la biblicteca. ‘
8o: El biblictecSioge jefe con la ayuda de aquslios miembros de su personal qus ienen
contacto directo con ios usuarios, debe estudiar las necesidades aciuales y futuras de ios
mismos, para mantenar actualizado los servicios de ia institucién.

TITULC CUARTO

DEBERES DEL BIBLIOTECOLOGO PARA CON LA SOCIEDAD

ARTICULO SEXTO: Son deberes del Bibliotectiogo para con la sociedad, ios siguientes:

10:  Parliciper en la vida de la comunidad asumiendo responsabiiidades constructivas,
.civicas y sociales.

20: Ofrecer un mejor servicic a la comunidad.

30: Participar en eventos pubiicos y de ia comunidad en representacion de su institucion,
destacando el vaior de ésta, dentro de las instituciones educativas, culiurales v sociales.

40. Martener una estricta observancia de las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias.

S5o0; Luchar para que se reconozca el valor que tiene la informacién como racurso
primordial para el desarrciio cientifico, tecnologice y cultural del pais y da Ia seciedad.

TITULC QUINTO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO SEPTIMO: los bibliotecslogos serén objeto de sancién por las siguienies
causales comprobadas:

10; Apropiarse del trabajo inédito o publicado por otro profesionai.
20:  Denunciar a ofro profesional sin contar con las pruebas necesarias.

3c:  Empleo de influencias extrafias al servicio para conseguir u oiorger ascensos,
traslados, becas o despojar a un colega de su puesto.
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4o Utllizar su posicién o influencia para beneficio propio, cuando se comprometa el
derecho de un colega o de la profesién en general,

50: Practicar directa e indirectamente actos Capaces de comprometer la dignidad, el busn
nombre de la profesion y el fiel cumplimiento de 1a reglamentacion profesional,

60.  Expedir, suscribir o contribuir  con terceras personas para que sean concsdidos

titulos, diplomasg y licencias de idoneidad a personas que no llenen los requisitos
indispensables para ejercer la profesion,

70. Firmar, aprobar o impartir sut visto bueno g documentos elaborados por terceros que
puedan comprometer Ia dignidad de la profesion.

80: Hacer comentarios difamatorios sobre Ia profesién y sus entidades, va sea en el pais o
en el extranjero. ‘

90: Participar en la realizacion de actos que pusdan repercutir desfavorablemente en el
ejercicio profesional,

10: Dejar de comunicar o los drganos competentes cualquier faltas a Ia presente Ley, que
fuera de su conocimiento y de Ias cuales posea pruebas.
11: Solicitar o aceptar comisionss o gratificacicnes, ya sea en metdlico o en especies, por

la adquisicién de libros y otros materiales y equipos, en cuya seleccion intervenga por ias
funciones que ejerza. :

12: Apropiarse para si o facilitar la incorrecta adquisicion a terceras personas de los
recursos o fondos que administra por razén de sy cargo.

13: Ejercer sus funciones en forma negligente.

ARTICULO OCTAVO: Los bibliotecdlogos seran sancionados tomando en consideracién
las veces que cometan la falta, de la siguiente forma:

1ot Por primera vez suspension de Ia licencia de idoneidad profesional por un periodo de
tres meses,

20: Por segunda vez suspension de la licencia de idonsidad profesional por un periodo de 6
meses.

3o: Por tercera vez suspension de la licencia da ideneidad profesionai por un afio,

40: Por cuarta vez suspension definitiva de la licencia de idoneidad

4 r 2 profesional por tie
indefinido accién que establecera la Junta Técnica de Bibliotecologia, Por tempo

Eil afeclado podra interponer recurso de reconsideracion ante Ig Juntz
Técnica dg Bibﬁotecoiogia deniro de cinco (5) dias habiles a partir de su notificacin y
debers recibir respuesta dentro de los 15 dias habiles siguientes a Su solicitud. '

ARTICULO NGVENO: Las sanciones seran anotadas en ef expediente personaj que
lleva la Junta Técnica de Bibliotecologia Y serdn comunicadas POr escritc a lgg
asociaciones profesionales de las cuales sea miembro v a la institucién donde labora,

ARTICULO DECIMO: Corresponde a la Junta Técnica de Bibliotecologia conocer
todo lo relacionado con las faltas establecidas en el presente Cadigo de Etica Profesional,

N22,994
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TITULO SEXTO

MODIFICACION DEL CODIGD

ARTICULO DECIMO PRIMERC: Cualquier modificacién del presente Cédige debe ser
aprobado por el Organo Ejecutivo medisnte recomendacidn de lz Junta Téopica de
Bibliotecologia, atendiendo sugerencias de las Asociaciones Profesionales de
Bibliotecologia debidamerite constituidas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El presente Decreto empezara a regir a parlir de su
promuigacion.

Dado en la ciudad de Panama, a los siete dias del mes de febrero de mil noveciantos noventa y seis.
(1996).

ERNESTO PEREZ BALLADARES PABLO ANTONIO THALASSINOS
Presidente de la Republica Ministro de Educacion

MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
RESUELTO No. ALP-003-ADM
{De 13 de febrero de 1996)

EL MINISTRO DE DESARRCLLO AGROPECUARIO
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO::

Que es interés del Organo Ejecutivo el incentivar el
desarrclle de la actividad portuaria, con miras a convertir a
nuestrc Istmo en un centro internacional de transbordo de
productos agropecuarics. ‘

Que existe el interés comercial de Empresas extranjeras por
hacer el transbordo de café trillado a través de puertos
maritimos panamefios;

Que algunas &dreas cafetaleras de 1los paises, de los que
procede el café trillado, se encuentran infestados por la
Broca del Café, plaga que causa graves dafios econdmicos y de
la cual la Repiblica de Panami se encuentra libre;

Que &ésta operacidn representa para la Repiblica de Panami un
riesgo de introduccién de é&sta plaga, lo que hace necesario
establecer normas fitosanitarias para el transbordo de café
trillade, por puertos panamefics;

Que el Ministerio de Desarrcllo Agropecuario estd facultado
para establecer Zonas de Seguridad Fito-Zoosanitarias vy
reglamentar el t:ransbor;io en puertos panameflios de productos vy
gubproductos agropecuarios;




