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o REF: CORA PANTOU FEG Vien !
S NAC: COSTARRIUT (1.4
5 | CED: E-8-2111
: Y en virtud de que se bz onnipti o e s dinposiciones constitucionales y legales que
rigen sobre fa matesia

PR NULLYE

EXPEDIR CARTA DI FIATURALL A o Froor de CORA PANTON FENTON.
REGISTRESE Y COMUH HOUTSE
ERNESTO PEREZ BALLADARES MARIELA SAGEL
Presidente de la Republica Ministra de Goblerno y Justicia

MINISTERIO DE DESARROLLG AGROPECUARIO
DECRETO EJECUTIVO Ne 39
| {De 31 de agosto de 19395)

- * ™ POR EL CUAL SE OFICIALIZA LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA,
ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIQ".

o EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

/ en uso de sus facuitades constitucionales y legales,
= CONSIDERANDO:
Que ia organizacion administrativa del Ministerio de Desarrollo Agropecuario,
debe ajustarse a las politicas trazadas por el Gobierno Nacional al Sector
Primario, la cual se encamina a la generacion, investigacion, transferencia y
extensién agropecuaria para obtener asi una mayor receptividad a efecto de
apoyar los planes y programas sectoriales.

Que el sector Publico Agropecuario cuenta con el potencial humano, técnico y
de infraestructura, los cuales deben ponerse en favor del hombre que produce.

S Que es necesario modificar la estructura organizativa y cperativa del Ministerio

de Desarrollo Agropecuario, de manera tal que responda al nuevo rol del
Estado.

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: L2 Organizacion Administrativa, Estructural vy

Funcional del Ministerio de Desarrollc Agropecuario estard integrado de la
siguiente manera:

a. DESPACHO DEL MINISTRO

El Ministro es el jefe superior del ramo y la mas alta autoridad encargada
de la administracion y ejecucion de las poiiticas, planes, programas ¥
normas de la accidn sectorial del gobierno en la materia.

a.l. FUNCIONES:

1. Formular, dirigir y poner en practica la estrategia y politica de
desarrolio  def sector agropecuario, en especial, lo
concerniente  a  servicios  agropecuarios, precios,
comercializacion e incentivos al productor.

2. Procurar el mejoramiento de las condiciones sociales Y
economicas de ia poblacidn rural, mediante los ‘servicios
tecnicos para la organizacion y capacitacion empresariai Y

comunitada, fasilitendy ia incorporacidn de dicha poblacion ai
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proceso de desarrollo nacional.

3. Formular y ejecutar programas y proyectos de desarrollo
rural, integral y sectorial de acuerdo con las leyes Y
reglamentos respectivos.

4,  Proponer proyectos de leyes, decretos y demds instrumentos
que requiera el sector agropecuario, los cuales seran
sometidos a consideracién de las autoridades superiores. L

5. Promover el desarrolio de la agroindustria para aumentar el , :
valor agregado de la produccion primaria y asegurar canales
de comercializacion en beneficio de ia poblacion rural. i

6. Recomendar politicas tributarias y de comercio exterior que
fuese mas aconsejable adoptar para  fomentar
adecuadamente la produccidn y la comercializacién de los
productos e insumos.

7. Someter a consideracion de las autoridades pertinentes, la
politica de crédito agropecuario, asi como los requerimientos
de financiacion para asegurar la consecucion de los
volimenes de produccion necesarios para el abastecimiento
nacional.

8. Determinar las normas que regulan la prestacion de servicios
de extension agropecuaria, con el fin de transferir tecnologia
adecuada que permita una mejor utilizacion de los recursos
disponibles por parte de los agricultores.

9.  Expedir normas que regulen la actividad agropecuaria y velar
por su cumplimiento, en coordinacion con las instituciones
publicas competentes de conformidad con 1a ley.

18. Participar en el proceso de desarrolio rural de conformidad
con lo establecido con el Plan Macional de Desarrollo
Agropecuario.

11. Desempenar de conformidad con la Constitucidn Nacional y fa
Ley, todas aguelias funciones que permitan el desarrollo de Ia
actividad agropecuaria nacional.
b.  DESPACHO DEL VICEMINISTRO

Bl Ministro serd asistido en sus funciones por el Viceministro quien
ademds le reemplazara en sus faltas temporales.

T L B

ARTICULO SEGUNDO: El Nivel de Coordinacion fo integran.
2. CONSEIO CONSULTIVO AGROPECUARIO NACIONAL (c.c.%g,‘)»
1 FUNCIONES: '
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: | Servir de 6rgano de consulta al Despacho Ministeria! y de
o intercambio de ideas y analisis de los diversqs temas relgc:pnagos
: o con el Sector Agropecuario (produccién, —comercializacion,
' g procesamiento y distribucién de la produccion agropecuaria).
' 2. INTEGRANTES:
El Consejo Consultivo Agropecuario Nacional estara integrado por:
a) El Ministro de Desarrollo Agropecuario quien lo presidira
, b) Representantes de fas Organizaciones Nacionales de
Produccion
¢) Representantes de los Gremios Profesionales
b, CONSEJO AGROPECUARIO NACIONAL (C.A.N)
‘ b.1 Seran funciones del Consejo Agropecuario Nacional las
: siguientes:
1.  Constituir el érgano de consulta primaria del MIDA, respecto
a sus funciones generales, especificas, presupuestos y planes
estratégicos.
2. Seivir de 6rgano de coordinacion e integracién cuando se
detecten deficiencias en la comunicacion o en las
i interrelaciones entre Direcciones del MIDA o de las
~ instituciones del sector que obstaculicen los resultados
esperados en un plan, programa o proyecto o prestacion de
un servicio.
o 3. Constituir el érgano para la discusién y evaluacién del
programa, presupuesto y su reformulacion cuando se
) evidencie su conveniencia.
4. Otras funciones afines que le sean asignadas.
b.2. INTEGRANTES:
El Consejo Agropecuario Nacional estara integrado por:
1) El Ministro de Desarrollo Agropecuario, quien Io presidira
2) El Viceministro de Desarrolio Agropecuario
3) Los Directores Generales del Ministeric de Desarrollo
Agropecuario
4) Los Directores Nacionales y Regionales del Ministerio-dg.,; "
Desarrolio Agropecuario. / Tt
N X/
£/
5) El Director General del Instituto de Mercadeo Agropecuaric% ]
(IMA). ‘ o
: 4 e /-—-—-— e g ' -'gm’ «\ ,v
!
N .
.
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6)

7

8)

El Director General del Instituto de investigacion
Agropecuaria de Panama (IDIAP).

El Director General del Banco de Desarrollo Agropecuario
(BDA)

El Director General del Instituto de Seguro Agropecuario
(ISA)

COMITE NACIONAL DE SEMILLAS
Las funciones del Comité Nacional de Semillas estan establecidas en el
Decreto Ejecutivo N°3 de 5 de abrii de 1978.‘

¢.1. DEPARTAMENTALIZACION:

El Comité Nacional de Semilias, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con una Secretaria Técnica.

c.2 SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE NACIONAL DE
SEMILLAS

¢.3. FUNCIONES:

1)

2)

3

9)

5)

6)

7)

8)

9)

Velar por el cumplimiento de las normas legales vy
reglamentarias que regulan la materia.

Recomendar al Comité Nacional de Semillas las cuotas de
produccion de semillas.

Mantener registros completos relativos al origen, terminacion,
pureza y cualquiera otra informacion relativa a la calidad de
las semillas.

Mantener registros de variedades, productores, procesadores
y expendedores de semilias.

Inspeccionar los campos de multiplicacidn de fas plantas
procesadoras, los depésitos y lugares de expendio de
semillas.

Elaborar las normas y controles para la  produccidn,
procesamiento, analisis, comercualuzacuon y certificacion de las
distintas categorias de semillas y presentarlos al Comité
Nacional de Semillas para su aprobacion.

Proponer al Comité Nacional de Semillas, todos los aspectos

refacionados a la fijacion de las cuotas por concepto de
servicios prestados.

Llevar el control de los andlisis oficiales de la cahdgd/de reeg

semiiias. / Q ;

Aas~

tL ¥
Coordinar con el sector estatal privado Io rel 3 aﬁ%{
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produccién, procesamiento, abastecimiento y comercializacion
de semillas de buena calidad en el pais.

10) Administrar el presupuesto asignado al Comité Naciona! de
Semillas.

11) Garantizar que se ejecuten los muestreos, tanto de semillas :
importadas como de las nacionales. z
12) Conceder y anular oportunamente los certificados de
registros. :

relacionadas a semillas, ya sea dandole solucidén inmediata o
llevdndola al sene del Comité para su consideracion
respectiva,

14) Remitir Informe de las actividades reallzadas.

13) Investigar y tomar la accion apropiada en cuanto a las quejas ‘ 
15) Ejecutar los trabajos de secretaria, : I

16) Elaborar el presupuesto de funcionamiento e inversiones.

17) Otras funciones afines que le sean asignadas.
c.4. DEPARTAMENTALIZACION:

La Secretaria Ejecutiva del Comité Nacional de Semillas, para

cumplir con sus funciones cuenta con las siguientes unidades
administrativas:

1} Oficina de Planificacién y Capacitacién iy
2)  Oficina de Administracion ' i
3)  Unidad Nacional de Certificacion de Semillas 5
4)  nidad Nacional de Registros de Semillas
5)  Un.dad Nacional de Laboratorio de Semilias
6)  Zowas Regionales de Supervision

d. COMISION NACIONAL DE FERIAS

d.1. Creada mediante el Decreto Ejecutivo N°84 de 5 de 4
diciembre de 1997,

e. CONSEJO MINISTERIAL

e.l. FUNCIONES:

Servir de organismo de apoyo al Despacho Ministerial para la toma de o

decisiones, supervision y evaluacion de las acciones a lo interno del
MIDA.

e.2. INTEGRANTES:

1}  EI Ministro o Viceministro quien lo presidira
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2)  El Secretario General, quien actuara como Secretario.

3) El Secretario Técnico. ]

4) El Director Sectorial de Planificacion y Politica Agropecuaria.

5) El Director de Cooperacion Internacional.

6) El Director de Administracion y Finanzas.

7) El Director Nacional de Reforma Agraria.

8) El Director Nacional de Ganaderia.

9) El Director Nacional de Desarrollo Rural.

10) El Director Nacional de Acuicultura.

11) El Director Nacional de Agricultura.

12) El Director Nacional de Ingenieria Rural y Riego.

13) El Director Nacional de Sanidad Vegetal.

14) El Director Nacional de Salud Animal.

15) El Director Ejecutivo de Cuarentena Agropecuaria.

16) El Director de! Instituto Nacional de Agricuitura.

f. COMISIONES NACIONALES CONSULTIVAS POR RUBRO
f.1. FUNCIONES:

1) Promover el desarrolio de estudios e investigaciones para
sugerlr aiternativas de ajustes a la politica agropecuaria.

2) Examinar de manera continua vy en forma integrada, el
desarrollo de la actividad agropecuaria con el propésito de
contribuir a la identificacion, definicién y solucién de los
problemas que impiden el normal funcionamiento y desarrolle
del sector agropecuario, garantizando de esta manera la
adecuada produccion y productividad, v por ende, precios
razonables y mejores niveles de vida en el area rural,

3) Recomendar las politicas y mecanismos de proteccion a la
produccién agropecuaria nacional v los servicios de apoyo a
los productores en el drea de generacidn y transferencia de
tecnologia, crédito, seguro agropecuario y comercializacion.

4) Fadlitar y promover los mecanismos de coordinacidn y
concertacion entre el Secior  Agropecuario y las
Organizaciones  Privadas ~ relacionadas con el Sector
Agropecuario y Agroindustrial.

5) Examinar de manera continua, ¥ en forma integrada, el
desarrollo de la actividad agropecuaria con el proposito de
contribuir a la identificacion, definicion y solucién de los
problemas que impiden el normal funcionamiento y desarrollo
del Sector Agropecuario, garantizande de esta manera Ia
adecuada produccidn y productividad v por ende, precios
razonables y mejorar nivales de vida en el drea rural,

6) Proponer alternativas de ajustes 3 la politica vigente, ias
cuales seran elevadas al Despacho Ministerial para la ton;a‘-'ﬂé -
decisiones, de forma tal que el contenido de I3 politi€a \ﬁe]éi‘”aﬂ
la problematica conyugal de cada rubro y/o drea e(st;’q; ;‘? dgi N

tienda a lograr el desarrolic v fortalecimiento de/|§:

iy
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agropecuaria beneficidndose desde el productor hasta el
consumidor.

7) Otras funcicnes afines que le sean asignadas.
INTEGRANTES:

La Comision Consultiva estard integrada por:

1) Ministro de Desarrollo Agropecuario o funcionario del MIDA
que sea asignado por el Despacho Ministerial, quien presidira.

2) Representante de! Sector Piblico Agropecuario.
3) Representante del Sector Privado.
4) Representante de los Consumidores.

5} Un Secretario designado per el Despacho Ministerial escogido
entre los funcionarios de la Direccion Sectorial de
Planificacion y Politica Agropecuaria.

PARAGRAFO: ‘

Los miembros de la Comision gue representan al Sector Pdblico
Agropecuario, seran los especialistas reconocidos del mismo, con
auioridad técnica administrativa en su area de competencia
profesional.

Los miembros representantes del sector privado deberan estar
directamente vinculados a la actividad del rubro o drea estratégica.

Los miembros de los consumidores deberan ser miembros de ia
federacion de asociaciones de padres de familia.

CONSEJO DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
AGROPECUARIAS (ONG’S)

g.1. FUNCIONES:

1) Coordinar y evaluar con las instituciones no gubernamentales
agropecuarias, las acciones a desarrollar y darle sequimiento a
la ejecucion de los programas agropecuarios.

2) Uevar un registro sobre las politicas, funciones, recursos,
programas y actividades de la ONG'S Agropecuaria y elevar un
informe al Despacho Ministerial.

3) Ventilar y recomendar las politicas agropecuarias para la_

SNy

o

N

ejecucion de los proyectos de los orgamsmos//ngncp o
S

gubernamentales agropecuarios.

4) Interrelacionar las politicas y programas
agropecuario con las de ONG'S Agropecuarias.

“*
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5) Coordinar con las ONG'S Agropecuarias las necesidades de
capacitacion  especializada para  técnicos  del  sector
agropecuario.
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6) Analizar y dar seguimiento a las donaciones de fuentes de
financiamiento y de cooperacion técnica que fqrmulan y
obtienen las ONG'S Agropecuarias para la ejecucion de sus
programas.

7) Otras funciones afines que le sean asignadas
g.2. INTEGRANTES:

El Consejo de ONG'S Agropecuaric estara integrado por:

1) El Ministro de Desarrollo Agropecuario ¢ su representante , -
qulen la preside.

2) El Director Nacionai de Desarrolio Rural, quien serd el
Secretario Técnico.

3) Un representante de cada uno de los Organismos No
Gubernamentales (ONG'S) Agropecuarios.

(%)

)} Recibir, analizar, sintetizar y tramitar las correspondencias del
Despacho Ministerial y de Secretaria General.

h. SECRETARIA GENERAL ¢ &
hi. FUNCIONES: e
1) Divulgar y normar, para la opinidn nacional e internacional, .
las materias referentes a las actividades y determinaciones L
que lieve a cabo el Despacho Ministerial. o
2) Coordinar fa participacién del Despacho Ministerial con los g
Directores Nacionales y Regionales. -
.
3) Coordinar las reuniones a las que el Despacho Ministerial es
invitado a participar (Asamblea Legislativa, Organizaciones
Interpacionales e Interinstitucionales. i
4) Coordinar con fos Consejos Consuitivos Agropecuarios y T
Consejos Ministeriales y darle seguimiento a ios acuerdos P
emanadcs.

6) Hacer resumen ejecutivo de informes especiales, w '
7} Recibir y tramitar hacia la  Secretaria Técnica g Gk L
correspendencia del Despacho Ministerial de indole tecmcb HERLg e

agropecuario. J& /\
§ V4,

o

i {u
) Dar seguimiento 2 todos los trémites que ejecuta el P@;mchg é‘

KL S

T S —

- i il

[ S .

‘ ‘
el




i1

A i

2) Implementar, indicar y sistematizar los controles de gastién
técnica.

|
| W
1
i
N £ N°23,880 Gaceta Oficial, martes 7 de septiembre de 1999 KR
: i Ministerial y Secretaria General.
\ Cel 9) Elaborar las alocuciones y discursos para la consideracion del
1 49 ministro.
1 10) Prestar servicios de atencidn y orientacién al puablico en
‘ general.
11) Otras funciones afines que le sean asignadas. ‘
i.  SECRETARIA TECNICA . '
i.1. FUNCIONES:
1) Actualizar y sistematizar el marco cuantitativo del MIDA en
materia de sistema de extension agropecuaria.

3) Realizar y actualizar la caracterizacion agropecuaria.

4) Dar seguimiento al sistema de extensidn, evaluar el sistema de
auditoria técnica a nivel nacional en relacion al sistema de
extension agropecuaria, a fin de mantener la eficiencia y
eficacia en el servicio que se brinda.

5} Evaluar la tercera fase del sistema de extension y asistencia
técnica, a través de resultados econGmicos.

6) Coordinar y ejecutar el componente de transferencia de
tecnologia def Programa de Modernizacion del  Sector
Agropecuario y proyectos modulares de asistencia técnica
privatizada a productores que lienen los requisitos.

7} Coordinar la realizacién de las ferias agropecuarias en el pais.

8) Asesorar al Despacho Ministerial sobre los aspectos técnicos
inherentes a la produccién agropecuaria.

9) Promover la institucionalizacion de la transferencia de
tecnologia MIDA-IDIAP,

10} Promover el disefio e historial y ciclo de los principales rubros
agropecuarios.

11) Mantener un sistema de informacion computarizado sobre el
sistema de extension agropecuaria que rige en el pais y que se
ejecuta a traves de las Direcciones Regionales.

12) Coordinar las actividades de extension con las Direéclones
Regionales del MIDA. o

% d
13) Otras funciones afines que le sean asignadas. Ve gt
A Y
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i.2. INTEGRANTES:

La Secretarfa Técnica estara integrada por:

n

Un Secretario Técnico que tenga suficiente conocimiento Y
versatilidad para relacionarse  con los diferentes Directores
Nacionales del MIDA e Instituciones del Sector Plblico
Agropecuario, productores y funcionarios.

Un grupo interdisciplinario compuesto por funcionarios con
conocimiento en materia de informatica, investigacion,
transferencia de tecnologia, administracién; con alto grado de
experiencia en el Sector Agropecuario, distribuyendoe sus
responsabilidades entre las funciones incluidas anteriormente
para la Secretaria Técnica.

ARTICULO TERCERO: Que ol nivel Técnico fo integran:

a. DIRECCION SECTORIAL DE PLANIFICACION Y POLITICA
AGROPECUARIA.

a.l. FUNCIONES:

b
et

&

L)
—r

£

)

v

)

()

)

7)

Brindar asesoria técnica a! Despacho del Ministro de
Desarrollo Agropecuario que permita definir las estrategias
sectoriales de corto y mediano plazo.

Establecer sistemas, instrumentos y procedimientos que
permitan la fluida ejecucién de ia politica agropecuaria,
controlando y evaluando los resultados de los mecanismos
adoptados para los distintos niveles de formulacion.

Colaborar con las autoridades supericres del MIDA y del
Sector Piblico, en los procesos de decision sobre politicas
agropecuarias, contribuyendo & que esas decisiones se
enmarguen coherentemente con la politica general del
gobierno.

Ejercer la Secretaria Técnica de todas aguellas Comisiones
que tengan que ver con ios procesos de planificacion y
seguimiento a fa politica agropecuaria.

Elaborar estudios, diagndsticos y perspectivas gue a nivel
global, sirvan de fundamento tanto a los planes, programas y
proyectos como a las decisiones de politicas agro ]

coyunturas. dropecuarias

Preparar estudios, andlisis y propuestas para que el MIDA fas
instituciones auténomas y del Sector ;
fortalezcan su desarrollo institucional,
politicas del Sector Agropecuario.

XSV,

-

s

Piblico Agropecuario; —
corcespondiente-3, Iésﬂﬂ’ifég
=nte g ke Y

A v ~

‘.
St
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8)

9

10)

o 11)

12)

: 13)

14)

15)

16)

17y

=

MIDA en las materias no enunciadas anteriormente, pero
pertinentes al diagndstico, la formulacion, control, evaluacion
y reformulacién de la politica agropecuaria, asi como en la
instrumentalizacion de la ejecucidn definida en los programas
y proyectos.

Someter a consideracion de las autoridades del MIDA,
alternativas de politicas generales relacionadas con precios,
comercializacion, crédito, creacién y difusion de nuevas
técnicas, abastecimientos de insumos y bienes de capital,
comercio exterior y otras en funcion de las metas de los
planes de desarrollo agropecuario.

Establecer un sistema de alerta sobre los problemas
especificos que puedan afectar el desarrolio normal del
cumplimiento de las metas provinciales establecidas,
analizando el impacto regional de la politica agropecuaria,
disefiando las alternativas de solucién y darle seguimiento a

Gaceta Oficial, martes 7 de septiembre de 1999 3 ’
la implementacién de la decisiones adoptadas.

Economia y Finanzas, fas actividades de planificacién regional
y elaboracion del contenido de proyectos o programas ‘
integrales de desarrollo, en lo concerniente al desarrolio

agropecuario equilibrado de las areas rurales.

Asumir en estrecha coordinacion con el Ministerio de P

Formular fa politica y los planes operativos destinados a la
ejecucion anual de los planes a mediano plazo.

Formular y disefar el presupuesto-pragrama anual de! MIDA
en estrecha coordinacidn con los otros entes ejecutivos y
normativos del Ministerio.

Establecer prioridades para los proyectos de inversion plblica
en el ambito agropecuario y participar directamente, o en
coiabaracion, con otras instancias del MIDA y de SPA, en la
identificacion, preparacion y evaluacién de proyectos de
importancia para el sector agropecuario.

il -
Hacer cumplir las normas que regulan los procesos de |
administracion presupuestaria realizando la formulacion y
evaluacion gerencial  del presupuesto  en  estrecha
coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas.

Colaborar con las autoridades pertinentes en lo relativo a

El
obtencion, asignacién y control en la aplicacién de los
recursos que sean necesarios para fa ejecucion de los planes,
programas y proyectos,

Desarrollar un sistema de informacion agropecuaria que; T

sustente los andlisis v estudios en los que se fundamen}eh# el I
toma de decisiones gerenciales. ’

ok ‘n.'La
. . '-‘

Coordinar de furma técnica el wrabajo de las Comisiones < s 4
[ K

L ‘ . . i

{
b
e
f
;
4
H
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Nacionales Consultivas por Rubros.

18) Elaborar el informe anual de actividades del MIDA y demas
informes que sean convenientes para rendir cuentas de los
avances y resultados de los planes, programa y proyectos
que sean puestos en ejecucion a través del plan anual de
trabajo.

19) Otras funciones afines que le sean asignadas,

a.2. DEPARTAMENTALIZACION:

La Direccion Sectorial de Planificacién v Politica Agropecuaria, para
el cumplimiento de sus funciones cuenta con fas siguientes
unidades administrativas:

1)  Departamento de Planificacién Estratéaica

2)  Departamento de Planificacidn Eresupuestaria

3) Departamente de Proyectos, Seguimisnio e Inversion
4)  Departamento de Gestidn Empresarial y Competitividad
5) Departamento de Estadistica e Informacidn

b.  DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL
b.1. FUNCIONES:

et

) Asesorar al Ministro, coordinar,
Direcciones Nacionales y #e
instituciones y organizar
fos productores del sec
Cooperacion Internacionat

¥ 2 apoyo técnico, a las
MIDA, a las
>, ¥ las de

2) Identificar, amalizar, ciasifica: fa Cooperacion
Internacional, conforme as sectoriales que
el MIDA impulsa, v fas en =l “Marco
Orientador de las P 15, vara el periodo
1994-1999".

3}  Proponer al Ministro, sec . =l establecimiento
de pofiticas er materia do tecnica Internacionat,
de interés para el Ministerio, rumentar ios programa que
de ella se deriven.

4} Presentar a las altas autoridades ool MDD S, 1as propuestas de
es:?tudm, planes, programas y provectes de Cooperacién
Tecnica Internacional, de acuerdn 2 las prioridades
existentes, para su consideracion ¥ autorizacidn,

5) Identificar, gestionar, ¥ caplan, recursos de Cooperacidn

Técnica y  Financera,
internacionales, fuentes tradici
el fin de fortalecer la Capac
planes, programas y proyecto

paises, wgamsm{fsﬁ;a};"
0 tradicionales, dgn
" de estudios,

-

D S

‘

Ry

|
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6) Apoyar en la gestion de captacién de recursos bilaterales y
multilaterales, privados y publicos, tradicionales y no
tradicionales.

7)  Administrar la coordinacion interna y externa del Ministerio de
Desarrolio Agropecuaric con: Ministerio de Economia %
Finanzas, Ministerio de Relaciones _ Exteriores, y otras
Instituciones Estatales; Productores y sus Qrganizaciones,
Organismos Bilaterales y Multitaterales, incluidos los Privados
y no Gubernamentales.

8) Mantener relaciones permanentes con los representantes de
las embajadas acreditadas en nuestro pais y con el personal
diplomético de las embajadas de Panam4 en el exterlor, para
aprovechar las oportunidades econdmicas existentes.

9) Apoyar ia gestion de los representantes permanentes del
Gobierno Nacional, ante los Crganismos Internacionales, en
los cuales se atienden temas relacionados con el sector
agropecuario.

10) Mantener actualizada la cartera de proyectos de Cooperacidn
Técnica Internacional y el catalogo de demanda de proyectos
de cooperacidn técnica del Sector Agropecuario.

11) Lograr la representacion significativa y ordenaida, del sector
agropecuario, en los muitiples y diferentes eventos
internacionales, relacionados con las actividades det mismo.

12) Representar y coordinar la participacién de MIDA en eventos
internacionales.

13) Otras funciones afines que le sean asignadas.
b.2. DEPARTAMENTALIZACION:

La Direccidn de Cooperacidn Internacionat para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes unidades administrativas:

1)  Departamento de Cooperacicn Técnica
2)  Departamento de Asuntos Internacionales y Protocolo

ARTICULO CUARTO:  Que el Nivel de Asesoria estara integrado de la
forma siguiente:

a. DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

a.1. FUNCIONES:

1}  Asesorar en materia legal, al Despacho Ministerial ya ;fodas h
las dependencias que conforman el Ministerio de Desarroila. ‘:}E
‘ el

Agropecuario (MIDA), a efecto de que estén fundamenta
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legalmente.

N

}  Revisar todos y cada uno de los docurmentos y operaciones
que requieran un pronunciamiento uridico,

} Elaborar y revisar los Anteproyectos de lLeyes, Decretos,
Resueltos, Resoluciones, Regiamentos, Contratos, Convenios,
acuerdos y demas instrumentos legales que provengan de las
distintas dependencias que conforman el Ministerio de
Desarrollo Agropecuario ¥ que sean de interés para la
institucion,

Wl

EY

}  Formular minutas, preparar contratos y gestionar toda clase
de tramites juridicos en que el Mumsmena fuese parte o
estuviera interds,

;!

}  Recopilar la legistacion qu~
Agropecuario y preparar lns &
de los mismos.

clerne al Sector Publico
de actualizacitn

oA

) Coordinar en conjunto con las Asesorias Legales de cada una Lo
de las depemenaas dgi Mwn*en de Desarrollo o
Agropecuario, los criterios ¥ scuacones legales, para el
fortalecimiento juricico de iz Instiucian

~J

) Ventlas los procesos por i 4 coactiva que se
presenten en la Institucidn, : .

~

@

i hg Ty

) Representar ai Mirustro ant s Judiciales como
parte demandada y ante na Admunistrativa
uando sea el caso.

9} Tramitar, analizar y propo ssoluciones de L
las Apeiacionss gue tra de las CE L,
decisiones de la Direce Ta Agraria y de g~ ’
o
10) stefio de fa b
sable Consejo de
Gabinste,
%
11) Elaborar informe de conducts <o ado por ia Sala Tercera el
contencioso Administrativo ¢ & Suprema de Justicia y ‘
de fa Procuraduria de fa Macion ¢ sl r del Pushlp, .

ot

2} Tramitar las Certificaciones de Oy rgani
Agropecuarios y de los extranierns
de Panama, que se ded
cumplimiento con lo estanlec)
16 de la Ley No. 16 dei 30 de

§ nes de Pxoductores

C e

clica de d.hgen las . ..
FOS puntos dﬂ'ﬁi‘ “‘

3} Participar en los actos para p
de inspeccion ocular, a efectos
del conflicto.
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14) Asistir a seminarios, conferencias, reuniones y actos publicos,

que se relacionen con el servicio.

15) Otras funciones afines que le sean asignadas

b. DIRECCION DE DIVULGACION E INFORMACION Y RELACIONES

PUBLICAS

b.1. FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

Disefiar el sistema de acopio, analisis, definicion y tramitacion
de informacidn sobre estrategias, objetivos, politicas,
programas, actividades y cualquier tipo de informacion del
MIDA dirigido a la opinidn plblica en general, asi como a
determinado puablico en particular.

Establecer politicas generales de comunicacidn, reglamentes
y procedimientos que orienten a fos funcionarios en el
manejo adecuado y pendiente de dar informacion, a través
de los medios de comunicacién social.

Asesorar a los directores, especialistas, extensionistas y a
funcionarios determinados al efecto, para dar informacion al
publico, respecto al contenido, alcance, formas y manejo de
la informacién piblica.

Estudiar los mecanismos v medios mas eficientes para recibir
y transmitir informaciones tanto a los propios funcionarios
(internamente), como al publico en general.

Reforzar en términos proporcionales y  divulgativos, las
acciones de as distintas Direcciones, asi como los programas
especiales a traves de los diferentes  mecanismos
comuricacionales.

Proyectar favorablemente la imagen del MIDA en particular y
del Sector Agropecuario en general, a lo interno y externo,
asi como internacionaimente.

Mamntener un registro y control actualizado sobre los fondos
de funcionamiento o inversiones {aporte local vy
financiamiento  externy ios  diferentes  programas

proyectos}.

Formular el Anteproyecto de Presupuesto de Funcionamiento
e Inversiones, de acuerdo a ias crientaciones, fineamientos y

normas impartidas por i2s unidades competentes,

Elaborar programas,
involucradas
puedan ser
internacionat,

soonal Como

dingcion con las  unidades .-
65 parg o MIDA, que - -

-
T
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Institucicnal de

10) Tramitar, en coordinacion con la Oficina
Recursos Humanos, las acciones de personal.

11) Promover la consecucion de donaciones Y a_portes en
servicios de equipos, materiales y otros biengs que
contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la direccion.

12) Recibir, coordinar y tramitar solicitudes de compras, v'iéticos,
alojamiento, transporte, aulas de clases y apoyo logistico a
los técnicos organizados para cubrir los eventos planificados

por la Direccidn.
13) Elaborar informes periddicamente de las actividades ¥

propositos que realiza la Direccién, dirigidos ai Despacho
Ministerial.

14) Otras funciones afines que le sean asignadas.
b.2. DEPARTAMENTALIZACION:
La Direccién de Divulgacion e Informacion y Relaciones piblicas,

para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades administrativas:

1) Departamento de Noticlas e Impresién
2) + Seccidn de Imprenta ;
3) Unidad de Audiovisual iy

|
c.  OFICINA DE POLITICA COMERCIAL
c.1. FUNCIONES:
1) Disefiar la estrategia para la insercion del Sector
Agropecuario en el mercado internacional. i ‘

2) Servir de enlace entre los Ministerio de Comercio e Industrias i ‘
y el Ministerio de Desarrolio Agropecuario como regente del &
Sector Agiopecuario, en materia de negodiaciones y  d

\;
|
seguimiento a los acuerdos comerdiales vigentes y ios que en H
el futuro se suscriban, e igualmente con el Ministerio de
Relaciones Exteriores. ‘ L
3) Proponer los mecanismos necesarios para maximizar las i
exportaciones del Sector Agropecuario, COmo apoite al
desarrolio de la actividad econémica nacional. i
4) !Brﬁndar apoyo técnico a los estudios necesarios para la /
incorporacién de Panama a otros blogues de comergi ;

d

Agropecuario. PN

relacionados a las politicas comerciales per ¥ 5
3 ’ /
de] ﬁSﬁﬁQrt,. ’
G e 0T N o

|
|
\
\
|
i
|
\
|
|
|
|
|
\
\
\
|
I
|
|
|
|
|
|
\
|
\
|
|
|
|
}
|
|
|
|
« regional. / on ;
€giol /KJ‘;@E&% Sl
5) Recbir y tramitar al Despacho Ministeri f Seuntosds Coa
espache  Ministerial los ﬁysunt%«,
: M:";«“
I
|
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6)

7)

8)

9)

10}

11)

12)

13}

14)

15)

16}

Recibir, analizar e informar al Despacho Ministerial sobre los
acuerdos de comercio bilateral o multilateraies.

Analizar y recomendar al Despacho Ministerial lo concerniente
a las exportaciones de productos agropecuarios al mercado
internacional.

Disefiar las politicas en cuanto a la comerciaiizacion de los
rubros del Sector Agropecuario, a ser incorporadas a los
acuerdos comerciales, para la consideracion del Despacho
Ministerial.

Realizar estudios e investigaciones de los costos de
produccion y fos precios de los productos en el mercado
interne e internacional, para medir la competitividad de los
mismos.

Coordinar con el Instituto de Mercadeo Agropecuario fa
promocion de productos al mercado internacional.

Analizar el mercado nacional para mantener informado a las
Comisiones Nacionales por Rubros de las fluctuaciones de los
productos en el mercado interno.

Asesorar a las instituciones piblicas y privadas del Sector
Agropecuario, en cuanto a los requisitos que se requieren
para ingresar al mercado internacional.

Asesorar a las Direcciones Nacionales y Regionales en cuanto
a la Politica Comercial del Sector Agropecuaric y métoedos
basicos de comerciglizacion para su transferencia a los
productores.

Conocer las demandas nacionales e internacionales de

productos agropecuarios para proponer su explotacién en el
Sector Agropecuario.

Asistir y asesorar al Sector Privado {productor e importador)
en asunios que s2 ventilen con ios organismos oficiales de
otros paises gue se relacionan con la comercializacién.

QOtras funciones afines que le sean asignadas.

ARTICULO QUINTO: El nivel de Fiscalizacion lo integran:

a. DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA.

a.i. FUNCIONES:

1) Organizar, planificar, dirigir y controlar las funcmneﬁé Su,

o

cargo, en forma técnica, independiente y profesional,
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3)

4

3)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

en las normas, principios, y procedimientos emitidos por la
Controlaria General de fa Replblica y aquellos de catacter
general que rigen la profesion del contador publico
autorizado. .

Formular un plan anual de actividades con base a los
objetivos institucionales y la coordinacion con las unidades
administrativas, al igual que realizar auditorfas que solicita Fl
Despacho Superior y otras Direcciones que no estan
contempiadas en el Plan Anual.

Evaluar permanentemente los sistemas de operacién,' los
sistemas computarizados y los procesos de contro! internos a
ellos incorporados.

Buscar y proporcionar las recomendaciones apropiadas para
mejorar las debllidades detectadas en las operaciones
examinadas, garantizande Iz  aplicacion de las
recomendaciones.

Actuar en todo tiempo con imparcialidad en sus apreciaciones
sobre los hechos y actos examinados cumpliendo con los
conceptos de ética profesional, asegurando luego de los
trabajos realizados, la confidencialidad en la Informacién
evaluada.

Asegurar !a caiidad profesional de los trabajos de su personal
dentro del marco legal y normativo vigente {principios éticos,
normas de auditoria, reglamentos internos, etc.).

Generar la actualizacién permanente de los conocimientos
téenicos de los auditores, en los diversos campos de su
especializacién institucional.

Mantener comunicacién y coordinacién permanente con la
Controlaria General de la Republica y las firmas privadas de
auditoria, especialmente para formular el Plan Anual de

Auditoria y para aseguwrar ef seguimiento de Ilas
recomendaciones resultantes de los trabajos ejecutados.

Redibir y atender denuncias y quejas de terceros acerca de
ios actos de manejo de los servidores pdblicos de la entidag,

Enviar oportunamente al titular de la institucién (Ministro ¢
Directores) los planes anuales e informes de auditoria que se
desprendan de su trabajo, en los términos y plazos que
establezca la normatividad correspondiente. Una copia del
Plan Anual y del Informe de auditoria, serdn enviados a la

Controlaria General de la Repiblica, siempre ¥ cuando sean
solicitados.

Crear y mantener una imagen de credibilidad y. a
profesional en las ejecutorias de Iz unidad de
interna y sus miembros.

¥
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13) Asegurar que los miembros de la unidad cumplan
debidamente sus obligaciones a través de la planeacion y
ejecucion del trabajo de auditoria conforme a las normas y
procedimientos aplicables al ambito gubernamental.

14) FEjecutar todas aguellas otras labores de control y verificacion
que le sean propias, en el marco funcional de cada institucion
publica.

15) Otras funciones afines que le sean asignadas.
2.2, DEPARTAMENTALIZACION:

ta Direccién de Auditoria Interna, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades administrativas:

1) Supervision Nivel Central (Santiago, Regién No.2, Veraguas,

Instituto Nacional de Agricultura (INA) Divisa
L]

2) Supervisién Area Chiriqui y Bocas del Toro

3) Supervisién Area Revertida Panamé (Regiones No.5, Capira;
No.7, Chepo; No.6, Colén; No.10, Darién; Direcciones de
Salud Animal, Senidad vegetal, Cuarentena Agropecuaria,
Acuicultura y D irecciones del Area Revertida).

4) Supervision de Azuero y Coclé {Regiones: No.3 Herrera, No.
4 Coclé y No.8 Los Santos).

ARTICULO SEXTO: Que el Nivel Auxiliar de Apoyo del Ministerio de
Desarrolio Agropecuario lo integran.

a.  OFICINA INTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
a.l. FUNCIONES:

1) Planear. organizar y darle seguimiento a las actividades de
admimist: acion de recursos humanos.

2)  Cumplir y hacer cumplir la Ley de Carrera Administrativa, sus®
reglamentos y las disposiciones que emanen de la Direccién
General de Carrera Administrativa y la Autoridad Nominadora.

3} Orientar al personal ejecutivo del Ministerio en ia aplicacion
de las normas vy procedimientos de los programas
administrativos de recursos humanos v las actividades
disciplinarias.

4) Darle seguimiento 2 las actividades administrativas” ¥
coordinar con fa Direccion General de Carrera Administrativac

5y Ejecutar y tramutar las acciones de personal

A\




6)
7

8)

9)

2.2. DEPARTAMENTALIZACION:

Lz Oficna Institucional de Recursos Humanos, para el
cumplimiento de sus funcicnes, cuenta con las siguientas unidades

administrativas:

1) Seccién de Planificacién

2) . Seccidn de Clasificacién de Puestos y Remuneraciones
3) " Secci6n de Reclutamiento, Clasificacién y Evaluacion
4) Seccidn de Capacitacién

5) Seccién de Bienestar y Relacicnes Laborales

6) Seccidn de Acciones de Personal

7)  Seccién de Planilias

b. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
b.1. FUNCIONES:

i)

2)

3)

4
5

6)

competencia de acuerdo a las normas y los procedlmlentos
establecidos en la Ley y sus reglamentos.

Mantener un registro estadistico del personal del Ministgrio.

Participar y coordinar con la Unidad Administrativa
responsable de la preparacion del Anteproyecto de

Gaceta Oficial, martes 7 de septiembre de 1999 N°23,880 :
Presupuesto del personal del Ministerio.

\

Ejecutar y dar seguimiento a los tramites, accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales, ante la Caja de
Seguro Social y servir de enlace con esta institucion para dar
cumplimiento a las normas establecidas en la legislacion en
materia de rlesgos profesionales.

Otras funciones afines gue le sean asignadas.

Velar por el cumplimiento de las normas generales de I3
politica administrativa y financiera para el MIDA.

Asegurar una eficiente gestmn en la administracién de los
sistemas de orgamnizacion vy procedimientos, finanzas,
compras y proveeduria, transporte, comunicacicnes,

mantenimiento de equipos y bienes, vigilancia Y seguridad,
archivo y correspondencia.

Planificar por via del presupuesto, organizar y controlar fag
entradas y salldas de los recursos financieros del MIDA,

Organizar y dirigir fa contabliidad del Ministerio.

Administrar ¢l presupuesto por medio de un Cantrol efect)
del gasto.

Gestionar y asegurar los desembolsos por parte del *
de Economia y Finanzas y la Contraloria Gener !C»;,-, A OE
[ r
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Republica.

7) Mantener un registro actualizado de los activos de las
empresas del Sector Agropecuario.

8) Realizar examenes de los balances financieros de las
empresas del Sector y participar sus apreciaciones sobre esta
area al Despacho Ministerial. ’

9)  Autorizar los desembolsos del presupuesto para las diferentes
Direcciones y Programas del MIDA.

10) Supervisar el correcto uso y mantenimiento de los locales,
bienes, equipos y utiles de la Institucién.

11) Mantener un eficiente sistema de transporie que asegure la

racionalidad en e uso de los equipos.

12) Asegurar un serviclo eficiente de correspondencia, archivos,
aseo y de radio comunicacion en el MIDA,

13) Tremitar y controlar las compras del Ministerio que se
realicen segin los procedimientos establecidos.
14) Asegurar un eficiente servicio de aimacenaje y distribucién de

los utiles, equipe y mercancia en general adquirido por el
Ministerio.

15) Analizar Ia organizacion de las unidades administrativas del
Ministerioc proponiendo cambios si fuesen necesarios Y
elaborando los manuales correspondientes.

16) Recibir los cambios organizacionales que propongan los jefes
de las unidades administrativas, analizarlos, reformarlos y
aprobarlos en primera instancia.

173 Sustentar ante el Despacho Ministeriai los cambios
organizacionales que se den en lfas unidades administrativas
para su aprobacién final.

18) Otras funciones afines que le sean asignadas.

b.2. DEPARTAMENTALIZACION:

La Direccion de Administracion y Finanzas, para el cumpiimiento
de sus funciones, ostard conformada por f2s siguientes unidades
administrativas:

1) Centro de Documentacidn e Iinformacién

2} (entro de Orientacion Infantd y Familiar

3} Oficina de Control ce Bienes

< Lase Cluly Suwpe MDA
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5) Departamento de Organizacion y Sistemas Administrativos
6) Departamento de Compras y Proveeduria

a) Seccion de Almaceén
b).Seccidn de Compras y Proveeduria, Area Metropolitana

7)  Departamento de Finanzas

a) Seccion de Control y Registro del Gasto
b) Seccion de Contabilidad

¢) Seccion de Tesoreria

d) Unidad de Finanzas, Area Metropolitana

8) Departamento de Operaciones

a) Seccitn de Servicios Generales

b} Seccidn de Comunicaciones

€) Seccién de Archivo y Correspondencia

d) Seccién de Transportes y Talieres

e) Seccién de Operaciones, Area Metropolitana

ARTICULO SEPTIMO:  Que el Nivel Operativo del Ministerio de Desarrollo
Agropecusrio estaré Integrado por:

a.  DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA
a.1. FUNCIONES:

1} Asegurar una distribucion equitativa de 1a terra bajo normas
legales y de justicia social, que encaminen al hombre
marginado ol campo bacia su incorporacién al desarrollg
socio-econgmico det pais.

2)  Abolir e acaparaments de tierras incultas 0 con fines
especulativos.

3)  Aplicar dis
de tierra, ¢
4} cumpla su &

es dei Codigo Agranio relativa a la tenencia
'Y SU UST para que éste
SOCIak

5) Estudiar ios p
las Direcc
disponer su ej¢

2 distribucidn de tierra que presenten
nales para elaborar los programas y
0 por las mismas.

6} Coadyuvar en
fa explotz
Direcciones R

linventario de tierra aptas para
d Con apoyo de ANAM ¥ las

S

7)  Promover las acc ‘egales necesarias para la recupfeid ?,E@
de tierra del Estado. adquiridas ilegalmente por {jﬁl lares\
en mora con P e e

I
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8)

9)

10) Analizar y evaluar las tierras, mensuras y demarcar, adiudicar

11) Otras funciones afines que le sean asignadas.

a.2. DEPARTAMENTALIZACION:

La Direccion Nacional de Reforma Agraria para el cumplimiento de
sus funciones, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

b. DIRECCION NACIONAL DE GANADERIA
b.1. FUNCIONES:

1

2)

3)

4)

5)

6)

Regular y controlar el arrendamiento de tierras para proteger
los intereses de los productores agropecuarios.

Conocer, tramitar y resolver las controversias sobre tierras
naciocnales.

y administrar el Catastro Rural.

Oficina de Administracién

Departamento de Planificacién y Evaluacién
Departamento de Catastro Rural

Departamento de Mensura y Demarcacion de Tierras
Departamento Juridico

Departamento de Analisis y Avalios

Departamento de Adjudicacién de Tlerras

Orientar y fomentar 1a produccién ¥y productividad pecuaria,
tendiente a satisfacer la demanda nacional de productos
alimenticios y la captacién de divisas mediante la exportacin
de productos pecuarios a los mercades internacionales.

Normar e instrumentar las actividades de validacion,
asistencia técnica y capacitacion, que permitan el desarrolio
de las actividades pecuarias en el pais.

Promover y Orientar la generacion Y transferencla de
tecnologia pecuaria acordes Con el proceso de modernizacién
del sector agropecuario, en acciones coordinadas con oras
instituciones del sector.

Identificar a través de los técnicos del MIDA, los problemas y
demandas tecnoldgicas de los productores que a nivel de
campo inciden en la produccion pecuaria ¥ establecer las
alternativas de solucidn a corto, mediano o largo plazo, de
manera integrada con otras instituciones involucradas.

Preparar normar y evaluar el desarrollo de programas Y
proyectos orientades en los lincamientos de la poiif
sectorial agropecuaria, garantizando que su ejecucin gy
Direcciones Regionales, responda a los objetivos prbp/a )
Identificar las ofertas tecnoldgicas disponibles para & rifdy




Gacets Oficial, maries 7 de sepliembre de 1999 N“23.880

b.2.

<. DIRECCION NACIONAL DE AGRICULTURA

c.i.

a técnicos y productores.

7) Participar en las reuniones de las Comisiones Nacionales
Consultivas por Rubros y clras, para darle el debido
sequimiento a los acuerdos gue se deriven de 1a misma.

8) Preparar fos planes ce trabajoc y presupuesto de
funcionamiento e inversiones de la Direccion Nacional de
Ganaderfa, de acueids 3 los lineamientos de la politica
sectorial.

9) Presentar informes periddicas solicitados por el Despacho o
Ministerial, sobre las actividades gue se ejecutan en la
Direccién Nacional de Ganaderia.

10) Otras funciones afines gue le sean asignadas.
DEPARTAMENTALIZACION:

La Direccién Naciona! gle Ganaderfa para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes unidades administrativas y
programas:

1) Oficina de Administracion -
2) Oficina de Planificacion y Eval uacion i
3) * Programa de Nutricion Animal

4) Programa de Manejo v Administracion de Fincas

5) Programa de Manejo Reproductiva y Mejoramiento Genético
6) Programa de Especies Menores.

FUNCIONES:

1) Promover, normar, apoyar, supervisar y evaluar el desarrollo
de los programas y proyedtos agricolas sostenible, que
contribuyan al desarrollo de las regiones potencialmente
productivas.

2) Orientar v fomentar i2 produccion y productividad agricolg,
tendiente z sat r la demanda nacional de productos
alimenticios ¢ aprovechar las  oportunidades para la s
exportacion de producios a los mercados internacionales.

3y Promover el desarroil
exportacion, <on

umegmnes para la agro-
e tecnologias agricolas,

infraestructuras comercializacion, gque ; B
contribuyan &l d regiones potencialmente N
productivas.

”;: nEs,

ctor mwado en el d@ée\f\:on/-~~

4)  Promover ia particip
de proyectos agmccw
instrumentos  instit
dinamicen ia inv

uw‘hcos que fﬂnﬁenl;en
i sub-sector agmd}la ;
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5) Participar v orientar al despacho superior en 1z definicion de
politicas, pia;« s, programas ¥y proyectos agricolas;

6) Coordinar con & IDIAP y CUTs entes de investigacion, la
generacién y validacidn de tecnoiogia agricola, coherentes
con el procesn de modernizacion reconversion de 1as
actividades agricotas.

7) Recbir y transferir, & 108 extensionistas del MIDA, la
Agrotecnologia generacas por las entes de investigacion
acardes con o proceso de modernizacidn del Sector
Agropecuario.

8) \Validar tecnologia agricoila donde el IDIAP y otras
instituciones g m wgaa m no estt.n incursionando y que

responda 2 [as adiatas sentidas por el
productor.

9} Promover ¢ implamentar, 3 través de las Direcciones

Regionales, 'z metodoiogia perticipativa de generacidn y
transferencia ée wecnclogia (Metodo PRIAG), dirigida a los
productoras def pais,

10} Orientar en coordinacidn con I3 Autoridad Naclonal del
Amblente Ay, ta Unidad Ambiental de! MIDA y
Direccidn § ria Rural y Riego, el wso,

j ada de aguas ¥ suelds en las

» a los estudios  de

11) extensionistas de MIDA, los
fos productores que a
oduccidn  agricola,
corto, mediano y
ras Direcciones del
12) Direcciones
. de los 1éenicos
agnm 35. s, promoviendo,
organizandc, los eventos de
capacztaur*r
13} «

Consensuar s dei MIDA, la
S ird capacitacion de
convenios i

25 especificas.

14) Establecer |

15}

g
¥

-
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wiuccion y productividad.

16) Recibir, ia sstadistica  actualizada sobre los
principales as {numero de productores,
superficie, produccion, :ewﬁ miento, etc.), provenientes de las
Direcciones I MIDA;

17) Promover. a ar y evaiuar el desarrollo de los

orestales del MIDA.

to de bancos de germoplasmas y
ccion  de plantones de frutales,
05 promisorios, de acuerdo a las

programas v
8) Promover ef
viverss  para
medicinales v ot m«;
necesidades del mercado.

[y

(=Y

9) Promover v participar en los programas y proyectos de
Reconversion Tecnoldgice y/o rubros agricolas de acuerdo a
los lineamientos de ia politica del sub-sector Agropecuario.

[l

Q) Participar en ia
Rubros, Comite
SegUn  Correspo
mandatos de ios

25 Comisiones Nacionales Consultivas por
Macional de Semillas y otros organismos,
. dar seguimiento a los acuerdos vy
MiSmos,

N

1) Pmmmer en coordinacicn con las instituciones involucradas,

[

2)

N~

3} Coordinar con ias
tal forma
necesarios are
agricolas obteng:

det MIDA y entidades afines, de
ticen ftodos los componentes
ementadion de nuevas tecnologias
ad0s positivos.

~N

4) Pueparar trabajo y presupuesto de

> de i3 Direccidn, de acuerdo con

e

la poiiti
25) Oftras #i

radas.

£

€.2. DEPARTAMENTALIZACION:

La Direc
adming

ra 125 siguientes unidades

1}
2)
3
}

B

i

d. DIRECCION NACIONAL DE INGENIERIA RURAL Y RIEGO
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d.1. FUNCIONES:

1) Normar lo referente a infraestructura de produccion, cuyo
ordenamiento de las actividades permitan el desarrollo
agricola del pais.

2) Identificar, preparar, ejecutar, dirigit y supervisar los i
proyectos Integrales de Riego para la Agro-exportacion, con .
la utilizacion de tecnologia hidroagricolas y el desarrollo de -
componentes de investigacion, produccion y comercializacion -
en las areas con potencial hidrica y productiva del pais.

3) Preparar, ejecutar y evaluar el desarrolio de programas de
riego y drenaje acorde con los lineamientos de la politica
sectorial agropecuaria, garantizando que su ejecucion en las
Regiones responda a los objetivos propuestos.

4) Orientar v promover la proteccion del recurso suelo para uso
“ agricola y agua para riego, mediante técnicas de manejo y
conservacion de ios mismos, para preservar de manera
: adecuada el potencial de los recursos naturales

. : indispensables para el desarrolio socio ecandmico dei pals.

5) Elaborar y proponer programas de capacitacidon para mejorar

la capacidad técnica de funcionarios del MIDA ¥ Productores,

. con el propdsito fundamental de dar el uso y manejo

0 adecuado del agua para riego y de los suelos, en base a su

: vocacion agricola y basandose en los estudios de
- zoonificacion, de tal forma que se desarrolien acciones que
i satisfaga ta demanda intarna y tener mayor participacion en

el mercado externo. -

i
f
4
|
i

6) Elaborar yfo revisar estudios y disefios de Ingenieria de todo
tipa de obras e infrasstructura de produccion agropecuaria.

7) Desarrollar los términos de referencia para ia contraccién de
firmas Nacionaies y exiranjeros pare astudios, proyectos
de Riego ¥ Orenaje ingenieria gue se
realicen en el sector pud

8) Dar asesoriz técnica a fos Tecnicos Regonales en Riego ¥
Drenaje y formular 1as normas de operacon y mantenimiento
de los sistemas que asi o requieran.

9) Supervisar, asesorar /0 ejecutar construcciones  de
edificaciones requerida por el sector pablico agropecuario.

10

—

Desarrollar la explotacion de las aguas subterraneas para uso
agropecuario, mediante la elaboracion de estudios, Aaer e <.
perforacién de pozos profundes. L%

Ejecutar los proyectos de Ingenienia de caracter pnaigritaric;ﬁ o+

11

g

i >y

especial que por decisién del Despacho Ministerial deben segz:zi

-

A

-
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€.

dlzl

DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO RURAL

e.l.

implementados desde el nivel nacional.

b

2) Orientar en coordinacion con ANAM la accion de manejo, uso
y conservacion de aguas y suelos.

[

3) Participar en Ia formulacién de proyectos que permitan captar , |
recursos para aumentar fa capacidad fisica, técnica y
administrativa de la Direccion.

o

4) Preparar los planes de trabajo y presupuesto de ] ‘
funcionamiento e inversiones de la Direccién, de acuerdo con
las politicas del Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

—

5) Otras funciones afines que le sean asignadas.
DEPARTAMENTALIZACION:
|

La Direccidn Nacional de Ingenieria Rural y Riego tendra las
siguientes unidades administrativas:

=

) Organismos Internacionales

ol
|
2) Consejo Técnico .
3) Oficina de Administracion
4) Oficina de Planificacion y Evaluacion
5) Unidad de Sistema de Informacién Geografica Agropecuaria u‘“
6) Departamento de Riego y Drenaje i —
7) Departamento de Maguinaria i o
a) Seccitn de Pozos ’ )
b) Seccién de Infraestructuras ”
8) Departamento de Obras Civiles

a) Seccidn de Disefio y Supervision de Obras
b) Seccién de Topografia

FUNCIONES:

e
Nt

Contribuir a a organizacién de la poblacion rurai marginada

que se dedica a labores agropecuarias, para que participen

activamente en el gesarrolio agropecuario naciopal, ==~
asegurando que los planes de accién micro-regional %&9} —
proyecios y las actividades sean concertados en ¢/los .
diferentes actores, de acuerdo con los princigidg Sda. 9
autogestion gue demanden las comunidades necesit%dfgs

-
. e ) H“ iy

I
‘ix,\
|
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2)  Tramitar y someter 3 ta rondicion del Despacho Superior,
fas soficitudes de personerias juridicas de las organizaciones
de productores adultos ¥ de género que cumplan CON los
requisitos para  SY constitucion, asi  como  los
correspondientes permisos de operacion a la juventud rural.

3) Asesorar, en materia de organizacion, administracion
gerencial, planificacion ¥ reglamentacion interna, a las
organizaciones de produciores adultos, amas de casas Y
juventud rural.

4) Contribuir a la creacion de los mecanismos necesarios que

garanticen y faciliten la participacion efectiva de las

poblaciones organizadas en el medio rural, para elaborar sus
propios planes de accién comunales, regionales, distritales
yfo provinciales; constituir promotores comunales en 1as
comunidades; integrar l0s comités de desarrollo sostenible
en las areas y establecer los comitds de fondo de desarrolio
sastenible.

[

Fortalecer los mecanismos de coordinacion con aquellos

sectores publicos y privados, que ejecuten acciones Y i

orienten recursos hacia el desarrolio de las areas rurales del

pais, a través de ia cooperacion entre el Estado, la sociedad -
civil v las comunidades de base, contribuyendo al mismo )
tiempo a facilitar el rol de l2 cooperacion internacional, en 1a
concientizacion de acciones de desarrolio sostenible.

5

—r

i
)]

}  Normar y formular estudios socio-econémicos en areas
el localizadas, que sirvan de base para preparar planes,
: programas, proyectos y actividades de desarrollo rural
; <ostenible, con e fin de gestionar los correspondientes
i recursos  econdmicos ante  los diferentes  organismos Lo
nacionales e internacionales. ;

2] Coordinar y apoyar la ejecucion de proyectos de desarrolio,
dirigidos a promover 13 seguridad alimentaria, ia proteccion
del medio ambiente, la reduccion de fa pobreza y el
incremento de la calidad de vida en ias areas marginadas.

8) producir paquetes © herramientas de extensidn que

permitan apoyar las acciones de educacién informal, que se ”

emprendan  para fortalecer  aspectos  organizativos,
productivos y de conservacién del medio anmibiente.

9) Fomentar el establecimiento de unidades productivas
sostenibies, en areas pilotos que faciliten la articulacion de
esfuerzos para la investigacion vy transferencia de L
conocimientos, que permitan apoyar 12 capacitacion de los___ "
productores en el uso de tecnologias apropiadas y el ac 9;909&5;_};
a los servicios de apoyo a la produccion, para la gereracion .
de empleos y aumento de los niveles de ingresos y; @ la-vez,
se logre una eficiente ulilizacion de 10S recursos disponibie
especiaimente fa mano Ce obra, el suelo y el agua.l 27,

R

i

H
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- 10) Gestionar recursos propios y, aquellos provenientes de la
: cooperacidn  internacional, para la  formulacion vy

seguimiento de provectos de desarrollo, que atiendan las
prioridades nacionales focales de combate a la pobreza y
proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente.

11)  Apoyar y participar con la Direccion Sectorial de Planificacion
y Politica Agropecuaria del Ministerio, en la formulacion y
ejecucion de las politicas y estrategias que permitan
fortalecer v consolidar a la familia rural para su efectiva
participacion en el desarrolio del sector rural del pais.

12)  Coordinar con las diferentes dependencias del Ministerio y
otras instituciones gubernamentales, la ejecucidn de los
programas o proyectos bajo su responsabilidad, asi como
participar en la formulacién y seguimiento de proyectos que
permitan captar recursos para contribuir al fortalecimiento
de la Direccidn, a fin de procurar un aumento de su
capacidad fisica, tecnica, administrativa y financiera.

13) Ejecutar investigaciones y estudios de cardcter social,
econdémico, cultural y metodolGgico que permitan generar y
validar t€cnicas y procedimientos para la promocién y
desarrollo de las organizaciones de productores y sus
familias.

14)  Presentar informes periddicos solicitados por el Despacho
Ministerial, scbre las actividades que se ejecutan en la
Direccion. ‘

15)  Otras funciones afines que le sean asignadas.

e.2. DEPARTAMENTALIZACION:

La Direccidn Nacional de Desarroiic Rural para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

1) Oficina de A

2)  Oficina ¢ Pl

r ¢ Evaluacion
3}  Departamento de Investigacion y Desarrollo Rural
4}  Departamento 22 la Tamilia Bural

a} Seccion de
b} Seccion

v Crganizacion de Productores
Desarrolio de la Mujer

C) Seccion d n y Desarrciio de la Juventud Rural--
d) Departa citn Rural -

€} Departame > Agroindustrias

)

£ DIRECCION NACIONAL DE ACUICULTURA

|
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f.1. FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10

—rt

Normar todo lo concerniente a la acuicultura 'y
aprovechamiento de los recursos acuicolas en areas marinas,
costera y continentales, en coordinacion con las instituciones
relacionadas con la actividad.

Proponer y ejecutar las politicas, estrategias, planes y
proyectos que permitan el desarrolio sustentable de la
acuicultura y Ja pesca lacustre.

Tramitar y dar seguimiento a través de la Ventanilla Unica de
Acuicultura todo lo concerniente a permisos, concesiones,
inscripciones de concesiones, certificaciones, registros- y
demas servicios ante las Instancias e Instituciones
respectivas.  Esta Ventanilla Unica podra tener oficinas
regionales y manejarse por sistemas virtuales.

Evaluacién de los Estudios Técnicos Econdmicos para el
establecimiento de Proyectos Acuicolas, asi como la
evaluacion previa de los estudios de impacto ambiental de
estos proyectos.

Establecer el registro de todos los proyectos acuicolas que se
establezcan en tierras o aguas nacionales dadas en
concesién o en tierras privadas, asi como el de las
embarcaciones de los pescadores lacustres.

Aprobar el Plan de Desarrollo presentado por las empresas
interesadas en una concesién de tierras nacionales y de
aguas, para fines de la acuicultura y certificar el cumplimiento
del mismo, para que reciban los incentivos establecidos por
Ley.

Recomendar ai Ministerio de Economia y Finanzas por medio
de resolucion de viabilidad expedida en la Ventanilla Unica de
Acuicultura, las dreas de albinas, riberas de playa y las aguas
marinas que puedan ser otorgadas en concesion para fines
del desarrollo de fa Acuicultura.

Autorizar las donaciones e especimenes y/o servicios a
productores de  subsistencias,  Organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro, Proyectos de
Investigacién, Proyectos de desarrolio  rural y para el
repoblamiento de los cuerpos de aguas nacionales.

Proponer al Ministro 1as tarifas por la venta de organismos y
servicios que preste la Direccién, las cuales deben ser
aprobadas por Decreto.

Elevar fa problematica del Subsector acuicola ;@:?a
) &los

Comision Nacional de Acuicultura y darle seguimi‘eqﬁgy
acuerdos aprobados. A

i

H
N S
Ay




56 Gueeta 8¢kl martes 7 de septiembre de 1999 N°23,880

<
[y

1) Promover la izacion de las comunidades pesqueras
lacustres stablecer el ordenamiento y manejo
sostenible del recusso pesquero lacustre.

[

2) Administrar la pesca lacustre y establecer lfos planes a?
repoblamiento con criterio cientifico, en coordinacion con la
Autoridad Nacional del Ambiente y la Autoridad Maritima de
Panama.

3) Promover gl e:

repercutan en one

aprovechamics

[y

cimiento de acuerdos y convenios que
cio del desarroilo de la Acuicultura y el
05 recursos acuicolas.

i

N

[5eY

4) Fomentar, coordinar yfo ejecuter la investigacién como
elemento fundamental de la generacién de tecnologia, asi
como también, para e establecimiento de normas y
procedimientos técnicos y sanitarios acuicolas que garanticen
el desarrolic de ia actividad acuicola en forma sostenible.

5) Coordinar cor ef sector productivo acuicola la planificacién y

ejecucion de las investigaciones, asi como la transferencia de

la tecnologia generada.

Foes

[

6) Establecer y Ejecutar un Programa de Sanidad Acuicola en
coordinacion con i3 Direccidn Macional de Salud Animal y la
Direccion Ejecutiva de Cuarentena Agropecuaria.

stema de Extension del Ministerio la
a generada o validada en los Centros
- ta Direccion y supervisar el cumplimiento
procedimientos acuicolas a nivel de las
o del Ministerio  de Desarrolio

(o=

7) Coordinar con &
transferencia tecn
de Investigacic
de ias normas
diferentes R
Agropecuaric.

‘o

fas

8) Prestar los de inspeccion y  asistencia técnica
especializada en lus proyectos piscicolas sin costo alguno,
cuando se trate de proyectos de interés social.

ok

9} Mantener actualizada las cifras de crecimiento v produccion
de la acuicultura dinedamente con  fos  sectores
productivas Generat de la RepuUblica.

[}

técnica de los
a Direccion Nacional de
de Asistencia técnica a

0} Promover |
recursos hi
Acuicuitura
proyectos acuis

21) Elaborar y coordiie
y divulg
procesaming (S TS p
productores, FRS

e

to de las disposiciones I‘g‘ééﬁlés t?}" 7
objeto regular ef desardlly 7
AN o

Y

S

22) Velarporeie
y reglam

-
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de la acuicultura.

23) Otras funciones afines que le sean asignadas.

f.2. DEPARTAMENTALIZACION:

La Direccion Nacional de Acuicultura para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

g-

g.3.

Comisién Nacional de Acuicultura

Oficina de Ventanilla Unica

Oficina de Administracién

Oficina de Planificacién y Evaluacion

Departamento de Investigacion y Desarrollo Acuicola
Departamento de Supervision de la Extension Acuicola
Estaciones Experimentales Acuicolas:

a) Estacién Dulce Acuicola de Divisa.

b} Estacién Dulce Acuicola de Gualaca.

c) Estacion de Aguas Estuarinas, “Ingenierc Enrique
Ensefiat”.

d) Estacidn de Maricultura del Pacifico- Vacamonte.

e) Estacién de Maricultura de Bocas del Toro.

f) Estacién Dulce Aculcola Lago Gatin.

a) Laboratorlo Larvario de Carrasquilia

DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

Creada mediante la Ley N°47 de 9 de julio de 1996.

DEPARTAMENTALIZACION:

La Direcci6bn Nacional de Sanidad Vegetal para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta las siguientes unidades administrativas:

D
2)

3

4)

5)

6)

7

Departamento de Campaiia y Control Fitosanitario
Programa de Vigilancia Fitosanitario

Programa de Control de Semilias, Viveros Y Cuarenténa Post-
Entra

Programa de Inspeccion y Certificacion Fitosanitaria de los
Cultivos de Exportacién

Departamento de Vigilancia Fitosanitaria

a) Programa de Prevencion e Inspeccion Fitosanitaria
Departamento de Agroguimicos

a) Programa de Fiscalizacion

b) Programa de Registroy Certificacion

¢) Programa de Laboratorio

Departamento de Diagndstico Fitosanitarios

@

i
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a) Programa de Entomologia
b) Programa de Fitopatologia
¢} Programa de Malecologia
d) Programa de Matherbologia
e) Programa de Nematologia

h. DIRECCION NACIONAL DE SALUD ANIMAL
Creada mediante fa Ley 23 del 15 de julio de 1997

h.1. DEPARTAMENTALIZACION:

La Direccién Nacional de Salud Animal para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

1) Oficina de Administracion
2) Departamento de Vigilancia e Informacion Epidemioldgica
3) Programa de Analisis de Riego .
4)  Programa de Vigilancia Epidemioldgica
5) Programa de Sistema de Informacion
6) Departamento de Campafia Zoosanitaria
3) Programa de SINVEP
b) Programa de SINESA
¢} Programa de Campaha Zoosanitaria
7)  Departamento de Registro y Acreditacion

a) Programa de Acreditacion
b} Programa de Registro y Control de Medicamento
¢) Programa de Capacitacion

@

}  Departamento de Laboratorio de Diagndstico

a) Programa de Patologia

b) Programa de Microbiclogia

¢} Programa de Parasitologia

d) Programa de Serclogia

e} Programa de Control de Calidad

f} Programa de Residuo Toxico

g) Laboratorios de Diagndstico Regional

h. INSTITUTO NACIONAL DE AGRICULTURA

h.i. FUNCIONES: s
BT
edir los titulos de  Bachiller Agropecuario’y otras.

certificaciones a los estudiantes que han conefuido qur

educacion como  Bachiller ~ Agropecuario iy/o: ¢

especiatidad segun el plan de estudio. .L‘{{!.‘

iy
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2) Mantener las instalaciones y un sistema de Educacion
Agropecuaria de caracter profesional que integre la
ensefianza tedrica y practica agropecuaria con
asignaturas de ensefianza media y Post media.

3) Mantener y operar explotaciones agropecuarias que
faciliten la labor docente tedrica y practica de los
estudiantes, al mismo tiempo que se genere una
produccion para el auto abastecimiento y la venta
comercial velando por fa conservacion y renovacion de
los recursos naturales.

4) Realizar acciones diversas de divulgacion técnica y
extensién agropecuaria, en beneficic de los preductores
agropecuarios de la region, integrando al Instituto a ia
comunidad rural y dando oportunidad de practica
profesional a los estudiantes graduandos.

5) Realizar proyectos conjuntos, 0 en convenios con otras
dependencias del MIDA e Instituciones educativas y/o
afines como el IDIAP y la Facultad de Agronomia de la
Universidad de Panama en beneficlo de la investigacién
y experimentacién agropecuaria del pais o de la
educacién que se imparte en el Instituto.

6) Coordinar programas y ejecutar el adiestramiento
técnico de los funcionarios del Instituto y el Sector
Agropecuaria, con miras a lograr el perfeccionamiento
en sus trabajos.

.

7) Administrar el programa de Viveros Regionales y los
recursos que se generen a través de ios mismos.

8) Otras funciones afines que le sean asignadas.
h.2. DEPARTAMENTALIZACION:

El Instituto Nacional de Agricultura para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

1) Direccidn General
2) Oficina de Administracion y Finanzas

a) Seccion de Finanzas

b) Seccién de Compras y Proveeduria

¢) Comedor Escolar

d) Seccidn de Transporte, Talleres y Mecanizacidn Agricgla——~

) Seccion de Servicios Generales /’{:L}".‘»E@
o

3) Departamento Escolar

4) Departamento de Précticas y Supervisidn Agropecu

. .
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i a) Seccidn de Practica y Supervision Agricola
b) Seccion de Practica y Supervision Pecuaria

5) Otras unidades y/o agrupaciones que colaboran con €
Instituto Nacional de Agricultura:

a)  Asociacion Nacional de Estudiantes (ANEINA)
by Conseio Técnico Consultivo

¢} Ciub de Padres de Familia

dy  Consejo de Profesores

e} Oficina de Control Fiscal

i DIRECCION EIECUTIVA DE CUARENTENA AGROPECUARIA
Creada mediante ta fey N*23 del 15 de julio de 1997
1.1, DEPARTAMENTALIZACION:

La Direccion Ejecutiva de Cuarentena Agropecuaria para el

cumplimiento de sus funciones, cuenta con las sigulentes unidades
administrativas:

1) Oficina de Pianificacion y Evaluacion

2) Oficina de Administracion

3) Departamento de Tramites de Importacion y Exportacion

4) Departamento de Control de Movilizacion Interna

5)  Area Cuar naria Oeste

6) Area Cuarentenara Central

7)  Area Cuarentenaria Centro

8} Area Cuarentenaria Este
ARTICULO OCTAVO: -
Agropecuario lo integran
respectivas Agencias y SubAgen

>} Ejecutor del Ministerio de Desarrollo
ientes Direcciones Regicnales con  sus
> Servicios Agropecuarios:

a. GIRECCIONES REGIONALES:

1) DIRECCION REG. W~

5} DIRECCION REG (AMA OESTE-CAPIRA

&) DIRECCION REG O

7) DIRECCION AMA ESTE-CHEPO
8) DIRECCIO 5 SAMNTOS

9} DIRECCION CAS DEL TORO

10)DIRECCION

ARIEN

e

a.l. FUNCIONES ) i bE

EO
/ “’F/

. . B e O
e a la comunidad y ordanfsmioSt
ecto las poiiticas agropecharias dgi:
o sy cumplimiento en 1a SRegidn
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carrespondiente.

2) Garantizar la planificacion de tedas las actividades,
programas y proyectos a ejecutarse en la Region, basados en
las politicas agropecuarias emanadas del Despacho Ministerial
y coordinar con las demas Direcciones del Sector Pdbiico
Agropecuario.

3) Recibir y transferir en forma adecuada los conocimientos,
paquetes y opciones tecnologicas a los técnicos y productores
de la Regién, provenientes de las Direcciones Nacionales y
evaluar sobre la marcha los resultados de esa mision.

4) Dirigir toda actividad técnica o funcionat de las unidades
administrativas de su regién, asumiendo la autoridad sobre el
desempefio de cada empleado.

5)  Coordinar el flujo de tecnologia e informacion proveniente de

las Direcciones Nacionaies, asegurande una capacitacion
precisa del mismo para sus técnicos y extensionistas de la
Region.

6) Asegurar que los técnicos y espedialistas reciban y aprendan
todos los conocimientos y metodologia del Sistema de

Extensién Agropecuaria, a fin de garantizar la ejecucidn
adecuada del mismo.

7) Administrar adecuadamente y de acuerdo a las normas
administrativas, los recursos humanos, fisicos y financieros,
asignados a la Region, al igual que establecer la cantidad y
ubicacion necesaria de las Agencias, a fin de garantizar con

eficiencia, el logro de los objetivos que se persiguen en Ia
Region.

‘ 8) Velar porque las Agencias y el personal técnico, tengan los

recursos indispensables para flevar a efecto sus

T 9) responsabilidades de la extension agropecuaria, que permita
la productividad y produccion del Agro.

10) Coordinar, dar seguimiento, participar y evaluar las
actividades intra e interinstitucional que se realicen en el
plano agropecuario, bajo la jurisdiccion regional.

: 11) Garantizar que no exista burocracia administrativa en la
§ Region.

12) Evaluar con objetividad el rendimiento y los méritos de todo
el personal asignado a su Regidn, asi como recomendar los
nombramientos y contratos al Despacho Ministerial.

13) Representar al Despacho Ministerial, la Junta Direcli
Comité Ejecutive de las empresas del Sector Agrobeéij;f'
ubicado dentro de la Regidn y velar porque se @@
periddicamente, informando al Despacho Ministetial s
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misma.

14) Integrar y presidir mensualmente o cada vez que lo ameriten,
al Consejo Agropecuario Regional (C.A.R.), conformado por
jas Instituciones del Sector Agropecuario para Informar,
consultar y encontrar posibles soluciones a los problemas del
Sector.

15) Otras funciones afines que le sean asignadas.

a.2. DEPARTAMENMTALIZACION:

Las Direcciones Regionales para el cumplimiento de sus funciones,
cuentan con las siguientes unidades administrativas:

1) Comité de Enlace Técnico Regional
2) Consejo Agropecuario Regional (C.A.R.)
3) Oficina de Administracion y Finanzas

: a) Seccion de Finanzas
. b) Seccion de Transporte y Talleres

4) Oficina Institucional de Recursos Humanos
5) Oficina de Planificacion Regional
6) Unidad de Reforma Agraria

a) Seccion de Adjudicacion
b) Seccién de Mensura y Demarcacion

7} Unidad de Agricultura

8) Unidad de Ingenieria Rural y Riego

9) Unidad de Desarrollo Rural
a) Programa Especiales
b) Programa de la Familia y la Juventud Rural
¢} Programa de Desarrolio Comunitario

10) Unidad de Ganaderia

a) Programa de sanidad Animal
b) Programa de Laboratorio

11) Unidad de Acuicultura
12} Agencias de Servicios Agropecuarios

13) Consejo Agropecuario Local (C AL.)
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14) - Sub-Agencias de Servicios Agropecuarios
a.3. AGENCIAS DE SERVICIOS AGROPECUARIOS:
DIRECCION REGIONAL No. 1, CHIRIQUI:

La Direccién Regional No.1, Chiriqui contara con las siguientes Agencias y
Sub-Agencias de Servicios Agropecuarios:

1) Agencia de Servicio Agropecuario No.1, San Juan

a) Sub-Agencia de Servicio Agropecuario Soloy
b) Sub-Agencia de Servicio Agropecuario Quebrada de Loro

2)  Agencia de Servicio Agropecuario No.2, Gualaca

3)  Agencia de Servicic Agropecuario No.3, Potrerillo
4) Agencia de Servicio Agropecuario No.4, Boguete

5)  Agencia de Servicio Agropecuario No.5, Alanje

6)  Agencia de Servicio Agropecuario No.6, Bugaba

7)  Agencia de Servicio Agropecuario No.7, Volcan

8)  Agencia de Servicio Agropecuario No.8, Rio Sereno
9 Agencia de Servicio Agropecuario No.9, San Andrés
10}  Agencia de Servicio Agropecuaric NO.10, Progreso

a) Sub-Agencia de Servicio Agropecuario Limones

11}  Agencia de Servicio Agropecuario No.11, Alto Cabaliero
12) Agencia de Servicio Agropecuario No.12, Las Lajas

a) Sub-Agencia de Servicio Agropecuario Cerro Iglesia
B)  Sub-Agencia de Servicio Agropecuario Hato Juli

13) Agencia de Servicio Agropecuario No.13, David

DIRECION REGIONAL No.2, VERAGUAS:

La Direccion Regional No.2, Veraguas contara con las siguientes Agencias
y Sub-Agencias de Servicios Agropecuarios:

1)  Agencia de Servicio Agropecuario No.1, Santiago

2) Agencia de Servicio Agropecuario No.2, Montijo

3)  Agencia de Servicio Agropecuario No.3, Rio de Jesis
4)  Agencia de Servicio Agropecuario No.4, San Francisco
5)  Agencia de Servicio Agropecuario No.5, Calobre

6)  Agencia de Servicio Agropecuario No.6, La Mesa

7)  Agencia de Servicio Agropecuario No.7, Cafiazas

8)  Agencia de Servicio Agropecuario No.8, Las Palmas
9)  Agencia de Servicic Agropecuario No.S, Santa Fé

10)  Agencia de Servicio Agropecuario No. 10, Soné

a) Sub-Agencia de Servicio Agropecuario Guarumal 7
b) Sub-Agencia de Servicio Agropecuario Rodao Viejo

B

a1




maries 7 de septiembre de 1999

N“23,880

11)  Agencia gde Servicio 4 >cuario No.1l, Mariato

12)  Agencia de Sen £ >cuario No.12, Arena

13) Agencia de Servicio Agropecuario No.13, Los Valles
14) Agencia de Servicio Agropecuario No.14, Buenos Aires
15)  Agencia de Ser Agropecuario No.15, Atalaya

16) Agencia de Servicio Agropecuario No.16, Ponuga

DIRECCION REGIONAL No.3, HERRERA:

La Direccion Regional ! Herrera contard con las siguientes Agencias
de Servicios Agropecuc

1)  Agencia de Servicio Agropecuario No.1, Chitré

2)  Agencia de Servicic Agropecuario No.2, Parita

3)  Agencia de Servicio Agropecuaric No.3, Santa Maria
4)  Agencia de Servicio Agropecuario No.4, Ocd

5)  Agencia de Servicio Agropecuario No.S, Las Minas
6)  Agencia de Ser pecuario No.6, Los Pozos
7} Agencia de Serviciu Agropecuario No.7, Pese

Aoy

DIRECCION REGIONAL No.4, COCLE:

La Direccion Regional No.4, Coclé contard con fas siguientes Agencias de
Servicios Agropecuarios:

1)  Agencia de Servicio
2) Agencia de Sen
3) Agencia de Se:
4) Agencia de Servic
5) Agencia de Sen
6) Agencia de Servic ar
7)  Agencia de Ser gropecuarnio No.7, Toabré

8)  Agencia de Servicic Agropecuario No.8, Anton *
9) Agencia de Servicio Agropecusrio Ne.9, Rio Hato

pecuario No.2, Aguadulce
ropecuario No.3, Nata

DIRECCION REGIONAL No.5, PANAMA OESTE-CAPIRA:

La Direccidn Regional Mo 3. Panamd Oeste-Chepo contard con las
siguientes Agencias de Sericios Agropecuarnos:

1) Agencia de Servicio &

) Agencia de
3) Agendia d
4) Agencia de
5) Agencia do 3
)] Agencia de S
7} Agencia de S

pecuario No.1, Capira Cabecera
uario No.2, Capira

uzno No.3, Chorrera

i Mo.4, Bejuco

No.5, San Carlos
NO.G, Nueva Arenosa
No.7, Cacao

DIRECCION REGIONAL Mo.6, BUENA VISTA-COLON:

La Direccion Regional 1o 7
Agencias de Servicias A

[

} Agendia de Servicio Ag

RO
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2} Agencia de Servicio Agropecuario No.2, Alcalde Diaz .
3) Agencia de Servicio Agropecuario No.3, Nuevo Tonost
4)  Agencia de Servicio Agropecuario No.4, Lago Gatun
5)  Agencia de Servicio Agropecuario No.5, Rio Indio

6)  Agencia de Servicio Agropecuario No.6, Palenque

7 Agencia de Servicio Agropecuario No.7, San Blas

DIRECCION REGIONAL No.7, PANAMA ESTE-CHEPO:

La Direccién Regional No.7, Panama Este, Chepo contara con las
siguientes Agencias de Servicios Agropecuarios:

1) Agencia de Servicio Agropecuaric No.1, Tocumen
2)  Agencia de Servicio Agropecuario No.2, Cailitas
3)  Agencia de Servicio Agropecuario No.3, Torti

4)  Agencia de Servicio Agropecuario No.4, La Mesa
5)  Agendia de Servicio Agropecuario No.5, Central
6)  Agencia de Servicio Agropecuario No.6, Chiman

DIRECCION REGIONAL No. 8, LOS SANTOS:

La Direccién Regional No.8, Los Santos contara con Ias siguientes
Agencias de Servicios Agropecuarios:

1) Agencia de Servicio Agropecuario No.1, Guararé

2) Agencia de Servicio Agropecuario No.2, Las Tablas
3) Agencia de Servicio Agropecuario No0.3, Los Santos
4}  Agencia de Sesvicio Agropecuario No.4, Macaracas
5) Agencia de Servicio Agropecuario No.5, Pedasi

6) Agencia de Servicio Agropecuario No.6, Pocri

7) Agencia de Servicio Agropecuario No.7, Tonosi

8) Agencia de Servicic Agropecuario No.8, Tres Quebradas -

DIRECCION REGIONAL No. 9, BOCAS DEL TORO: : ‘ H

La Direccion Regional No.9, Bocas del Toro contara con las siguientes b
Agencias de Servicios Agropecuarios: '
1) Agencia de Servicio Agropecuario No.1, Chiriqui Grande —
2) Agencia de Servicio Agropecuario No.2, Changuinola
3) Agendia de Servicio Agropecuario No.3, Almirante

4) Agencia de Servicio Agropecuario No4, Bocas del Toro

La Direccion Regional No.10, Darién contara con Ias siguientes Agencias
de Servicios Agropecuarios:

1) Agencia de Servicio Agropecuario No.1, Garachiné

2) Agencia de Servicio Agropecuario No.2, La Paima -
3) Agencia de Servicio Agropecuario No.3, Santa Fé .
4) Agencia de Servicio Agropecuario No.4, Yaviza -

DIRECCION REGIONAL No. 10, DARIEN: o
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ARTICULO NOVENO: la creacion de Unidades Administrativas dentro de

las Direcciones Nacionales y Regionales, se reglamentara a través de Decreto
Ejecutivo.

ARTICULO DECIMO: La creacion de Consejos y Comisiones dentro del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario, se reglamentara a través de Resueltos

Ministeriales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Se adopta la organizacion estructural
del Ministerio de Desarrollo Agropecuario (Organigramas a Nivel Nacional,
Regional y Direcciones y Oficinas a Nivel Nacional) como indicativo del

desenvolvimiento administrative det MIDA.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: E} presente instrumento legal deja sin
gfeto todas las disposiciones legales que le sean cantrarias.

ARTICULO DECIMO TERCERO:! Este Decreto efpezara a regir a pariir
e su promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado en la ciudad de Panama, a los 31 dias del mes de agosto de mil novecientos noventa y nueve
(1999).

ERNESTO PEREZ BALLADARES MANUEL H. IMRANDA S.
Presidente de la Republica Ministro de Desarrolio Agropecuario

MINISTERIO DE SALUD
RESOLUCION N2 97
(De 13 de agosto de 1999)

EL DIRECTOR GENERAL DE SALUD,
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que el Centro Tecmologico de Panama, S A. ha presemtado 2 este Despacho solicitud
debidamente sustenta i > le otorgue la correspondiente autorizacion
para dictar Cursos de € e Mampuladores de Alimentos y Operarios de
Establecimientos de Interds S

Que el Centro Teenologico de Panam Cemtro Ameénca, opera desde 1992, en la Crudad
de Panamé, ofreciendo una opeion p noa de educacion a distancia, en el drea técnica
profesional, para aquellos paructpantes que deswan recibir una capacitacion mediante la
aplicacion de nueves métodos ¥ LeCmIcas QU PrOMUEVAn URa zctitud autq_formativa v

participativa.

Que entre sus Médulos se contempia:
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M?2. Proteccién de los alimentos.
M3. El medio higiénico para los alimentos.
M4. Manipulacién higiénica de los alimentos.

Que este Despacho, luego de considerar todos los documentos aportados pof la parte
interesada, tales como:

Reglamento Interno.

Programa de formacién y capacitacion.
Copia de los Diplomas.

Copia de la Carta de Compromiso,

B

concluye que el misme cumple con todos los requisites minimos para que se le otorgue la
correspondiente awtorizacion. ,

Por lo tanio, se
RESUELVE:
PRIMERO: Autorizar, como en efecto se autoriza 2l Centro Tecnolégico de Panamé,
$.A., para dictsr cursos de capacitacién de manipuladores de alimentos y
operarios de establecimientos de interés sanitano.

SEGUNDO: La presente Resolucién empieza a regir a pariir de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JORGE MONTALVAN
Director General de Salud

RESUELTO N°® 4376
(De 25 de agosto de 1999}

LA MINISTRA DE SALUD,
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que la Qrg;unimqi@m Mundial de Ia Salud en su Asamblea Mundial WHA 44.32 de 1991 ha
reconocido el valioso aporte de la medicina tradicional en el cuidado de la salud.

Que la Ouganizacién Mundial de la Salud a su vez exhorta a los paises miembros a
intensificar acciones que conduzcan a la convivencia armonica entre la medicina tradicional
y la medicina modema, especialmente en lo cencemiente 2 fa aplicacion cientificamente
comprobada que avale la seguridad y eficacia de los remedios tradicionales.

Que el Ministerio de Salud tiene un gran interés por encontrar alternativas que redunden en
&l mejoramiento de la atencién primana en salud

Que. en todas ,Ea's’ weg’mn}es de nuestro pais se recurre en gran medida a las plantas
medicinales de importancia para la atencién primaria de salud
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