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. MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO N= 351
(De 9 de julio de 2003)

“POR EL CUAL SE CREAN CINCO (5) COMISIONES REGIONALES
DE SELECCION DE PERSONAL DOCENTE Y SE DICTAN OTRAS
DISPCSICIONES”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO: . .

Que conforme ic prevé el articulo 158-A de la Ley 47 de 1946 Organica
de Educacion, adicionado por el articulc 16 de la Ley 50 de 1 de
noviembre de 2002, hasta tanto se realice el estudio a gque hace
referencia el articulo 22-A, funcicnaran Cinco Comisiones Regionales
de Seieccion de Personal Docenie y determina la rmeanera en gque
estaran iniegradas;

Que el articulo 158-B de la Ley 47 de 1946 O:gamca de Educacion
estabiece las funciones de ias Comisiones Regionales de Seieccion de
Perscnal Docente y determinza los lineamientos que deben atender sus
migmbrcs en el desempefio de sus funciones;

Que para cumplir con los fines establecides por 1a Ley 47 de 1948, es
necesario establecer y reglamentar el funcionamiento de ias
Comisiones Regionales de Seleccidén de Parsonal Decente, de manera
gue se garantice la efectividad, iguaidad, equidad y trasr;awnuia en &
proceso de nombramiento v traslado del persona! docente, directives v
de supervisidon, para iograr mayor eficacia y eficiencia en ¢! sistema
educativo panameno,

Que corresponde al Organo Ejecutivo reglamentar las disposicicnes
legales que asi lo requieran gara legrar el adecuado funcichariento ¢
la Administracion Publica;

DECRETA:

ARTICULO 1: Créanse cinco (5) Comisionas  Regicnales se
Seleccion de Personal Docente conforme o ordena el articulc 158-A ce

la Ley 47 Orgénica de Educacién, en los términcs siguientes:

s
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1.  Comisién Regional de Seleccién de Personal Docente No. 1, que .

' gjercera sus funciones en ia region Escolar de Bocas dei Toro'y .:
tendra su sede en la Direccidn Regional de Educacion de Bocas
cel Toro.

2. Comision Regional de Seleccién de personal Docente No. 2, que
ejercera sus funciones en la region escolar de Colon, y tendra su
sede en la Direccién. Regionai de Educacion de Colon.

3. - Comisidon Regional de Seleccion de Perscnal Docente No. 3, que
ejercera sus funciones en la Regién Escolar de Chirigui y tencré
su sede en la Direccién Regional de Educacion de Chiriqui.

4. Comisidn Regional de Seleccidn de Perscnal Docente No. 4, qu
ejercera sus funciones en la Regién Escoiar de Coclé, Heirera,
Los Santos y Veraguas, y tendra su szde en Divisa, provincia ¢
Herrera; vy,

5. Comisién Regional de Seleccidn de Parsonal Docente No. 5, que
gjercera sus funciones en la Region Escclar de Darién, Panamé
Centro, Panama Este, Panama Oecie, San Miguetlitc v Kuna
Yala; y tendra su sede en ia Direccidon Regiona! de Educacién de
Panama Centro.

ARTICULO 2:  Las Com.smnes Reg-onales de Seleccidn ce Perso ne!
Docente estaran integradas conforme lo oraena el articulo 188-A de la
ley 47 de 1946, adicionado por el articuic 18 de la Ley 50 de 1 de
noviembre de 2002, de la siguiente manera: :

1. Un-representante 0 una representante de i0s eda,..,ar*‘c as vy las
educadoras de las etapas de educacidén preescolar y siimaria del
primer nivel de ensefnanza o educacion bisica general;

2. Un representanie o una represeniante de os educadores y ias
educadoras de la etapa premedia del primer nivel de ensefianza o
educacién basica general, y del segundo nivel de ensefianza o©
educacion media;

3. Un representante 0 una renresen*amv de ias ascciacicnes de

padres de familia de la respectiva region escolar;

4. Un representante o una representante del Ministeric de Educacidn,

que no sera e Director o ia Direciora Regional de Educacién.

Cada miembro principai de ta Comisidén Regional de Seleccién de
Personal Docente tendra un suplente, que sera escogido de la misma
forma que e! principal.

ARTICULO 3. Son funciones de las Comisiones Regionaies de
seleccidn de Personal Docente entre otras las siguientes:
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Colaborar en los procesos de reclutamiento y seleccion,
para el traslado y nombramiento del personal docente,
directivo y de supervision de |a respectiva region escolar.

Elaborar las listas de elegibles en los procesos de
reclutamiento y seleccion, resolver los reclamos que se
presenten, elaborar y presentar las ternas a la instancia
siguiente y resoclver l{as impugnaciones en primera instancia,
para los traslados y nombramientos del personal docente,
airectivo y de supervision de la regidn ¢ regiones escclares

- en que cumple sus funcicnes; -

Realizar en forma cenjunta con la Direccidn Regional v de
manera inmediata la seleccidn, de la lista de ciegiples, de
los docentes que se requieran para ocupar las vacantes que
se produzcan por licencias, aumentos nc previsics,
renuncias, jubilaciones y trasiados especiales y urgentes,

asi como cualquier otra situacion que requiera una rapida

intervencion para resolver ia ausencia e personal,

Remitir a la Direccidn Nacional de Recursos Humanos de!
Ministerio de Educacién, las ternas definidas, con indicacion
de la puntuacion obtenida per cada uno de los integrantes;
Garantizar que el procesc y los resuiiados de 108 concursos
para traslado y nombramienic dei personal cdocente,
directivo y de supervisién sean de conocimienio p&ai‘co
mediante anuncios, edictcs, publicaciones y ctros medic
de comunicacion;

Realizar junto con la Direccién Nacional de =ecurscs
Humanos del Ministeric de Educacion, lcs concurscs
nacionaies para la seleccién y el nombramientc ce [0S
directores ¢ directocras vy suo d"ed;ures y subd.jecworas o
Regionales de Educacion, _
Elaborar su Reglamento interno, e! cual deberéd coniar ¢on
la aprobacién de la Direccicn Naciona! ¢& Racursos
Humanos.

ARTICULC 4: Para ser miembro de ia Comisién Regional de Ssieccion

de Personai Docente en calidad de representante de ios educagores v

las educadoras, se requiere cump!'ir cor 10s requisitcs sigu.enias:

1.

Ser ciudadano panameio;,

2. Aportar certificado de buera conducta y honorabiicas

expedido por el corregidor o el alcalde dei iugar de residencia.

3. Poseer titulo Universitario ¢ su equivalente en cuaiquier

especialidad, en calidad de docente en premedia y media.
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Para los aspirantes a representar a los educadores vy
educadoras de la etapa premedia y el nivel medio;
Titulo de maestro & su equivalente, en calidad de docencia en
primaria y preescolar, para los aspirantes a representar a 103
educadores y educadoras de la etapa preescoiar y primaria del
primer nivel de ensenanza; '

4. Tener por lo menos cinco (5) aflos de experiencia docente y
ser permanente en la etapa que aspira representar; "'

5. No haber sido sancionado por falta alguna en el desernpei*’xo'f
de sus labores en el Ministerio de Educacion; - .

6. Certificacién expedida por ei Director Nacionai de Recursos
Humanos del Ministerio de Educacion que acredite gue no ha
sido sancionado por falta aiguna en el desempeioc C& SuS
deberes; y ,

7 Tener un minimo de dos (2) afios de pertenecer al gremio
magisterial que o postula.

ARTICULO 5: Para ser miembro de la Comisién Regionai de Seleccion
de Persona! Docente en calidad de representante de las asociaciones
de padres y madres de familia, se requiere cumpiir con 108 reguisitos
siguientes: '

1. Ser ciudadanc panamefo,

2. No haber sido condenado por delitc alguno;

3. Ser padre o madie de por lo menos un o de una esiud:ante
del primer o segundo nivel de ensehanza;

4. Presentar certificados de buena conducta expeciccs por el
Corregidor y en ausencia ce este, por el Alcalde dei lugar de
su domicilio durante los Gitimos cinco (5) anos; Y,

5. Poseer por lo menos titulo ¢2 bachillerato o su equivalente.

ARTICULO 6: Las Comisiones Regionales de Seleccion de Personal
Docente, deberan instalarse en su respectiva sede a mas tardar treinta
dias después que el proceso de seleccion quede en firme.

Los integrantes de la Comision Regional de Seleccidén de Personal
Docente, desempefiaran su cargo durante un periodo de tres anos, en
SuS ausencias temporaies 0 permanentes seran reemplazados por sus
suplentes; en caso de ausencia de ambos se designaran ios
respectivos reemplazos mediante el proceso de seleccidn vigente,

para cubrir el resto del periodo pendiente.

ARTICULO 7: Los integrantes de la Comision Regional de Selec_c':én de
personal docente no pueden abandonar sus cargos y deberan
permanecer en sus puestos hasta tanto se presente su reemplazo.
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ARTICULO 8: Los Miembros de la Comisidn Regional de Seleccién de

Personal Docente, devengaran, un salaric de ochocientos balboas
(B/.800.00) mensuales.

ARTICULO 9: La Comisién Regional de Seleccion de Personal
Docente, esta obligada a llevar un registro ordenado y actualizado de
sus actuaciones y es responsable de la conservacién y funcionamiento
de los bienes que se encuentran bajo su administracion.

ARTICULO 10: Los educadores o educadoras que formen parte de las, -
Comisiones de Seleccién de Personal Docente, tienen derecho a
licencia sin sueldo para separarse de su puesto por el periodo que ha
sido seleccionado y a conservar los beneficios inherentes a su
condicion de educador o educadora entre los cuaies estan: el derecho
a percibir los sobresueldos adquiridos y aquellos que se generen
durante el periodo en que ejerce sus funciones como miembro de la
Comision, a que se le calcule el tiempo laborado para efectos de
docencia y a continuar participando en el Plan de Retiro Anticipado
- Autofinanciable (PRAA).

ARTICULO 11: Los miembros de la Comisién Regional de Seleccion de
Personal Docente ejerceran sus funciones de la siguiente manera:

1. La oficina de trabajo la Comisién serad abierta y sin
' divisiones;

2. La elaboracion de las ternas para la seleccidn de los
docentes sera realizada en forma integral, de manera que
no se dividira e! trabajo por niveles o catedras, ni por ningln
otro criterio;

3. Las sesiones de trabajo se desarrollaran de manera
independiente, sin la presencia o injerencia de particuiares
o funcionarios ajenos a la Comisién;

4.  Deberan cumpiir sus funciones en forma objetiva, justa y
honesta; y desempefarse con fidelidad, confidencialidad,
cortesia y buenos modales, conforme lo exige la ley a los
servidores publicos;

5. Sus actuaciones deberan estar fundamentadas en la Ley,
Decretos y Reglamentos que regulan la materia;

6. En caso de duda, las comisiones deberan solicitar por
escrito asesoria juridica a la Direccién Regionai respectiva,
para resolver de forma oportuna los casos planteados: y ,

7. Al finalizar cada mes la comision debera presentar, a la
Direccion Regional de Educacién respectiva, el informe
_sobre ausencias y tardanzas de fodo personal que labore
en dicha Comisién, incluyendo a los Comisionados.
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ARTICULO 12: Son causales de suspension del cargo y los salarios a
los miembros de la Comisidn regional de Seleccion de Personal
Docente, el incurrir en una o mas de las siguientes faltas:

1.  Solicitar o recibir , dinero, regalos o cualquier otra prevenda
a cambio de tramitar determinado nombramiento;

2. Realizar acciones de acoso sexual, a cambio de
nombramientos al personal docente;

3. Realizar actos tendientes a favorecer a determmados
aspirantes para obtener un nombramiento aometzdo a
CcONCUrso; vy,

4. Ejecutar actos para impedir el nocmbramiento en pequuclo de
determinados aspirantes. W

ARTICULO 13: Cuando existan graves indicios que recaigan fii 7iguno
de los miembros de la Comision Regional de Seleccion de. Personal
Docente, de haber incurrido en una ¢ mas de las faltas senaladas en el

articulo 12 de este Decreto, el Ministro o Ministra ce _ducauon
procedera a suspenderlo del cargo y los sal arios y enviarg ¢!
expediente con lo actuado, a la autorided compeie ie y ccgia
autenticada cel mismo a ia Direccion Regionai .e Educacion
respectiva, para que contintie con e! expediente ac nitustrativo para la
aplicacion de la sancién correspondiente.

Para estos efectos se considera grave indicio el t stimonic de por lo
menos, dos (2) aspirantes, los documentos v O grabaciones que
registrer: la comisién de la falta y cualquier otio .ned.o de prueba cue
naga supone; la veracidad de los hechos que s* stentan |a faita.

ARTICULO 14: El funcionario a quien se ie compruebe la comision de
cualquiera de las faltas sefaladas en <l .rticulo 12 de este Decreto
serd destituido del cargo, o que co Mleva, en el caso de los
educadores, la pérdida de su pues:o pr. rma,.\,nte como educador, por
refiir su conducta con la moral que delie cbservar un educador.

ARTICULO 15: Este Decreto reriuga tos Decretos Ejecutivos N°302
de 21 de agosto de 2000 y 323 de 21 de septiembre de 2000 vy
comenzara a regir a partir de su promulgacion.
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Fundamento de Derecho: Aiticulo 179, numeral 14 de ia Constitucion
Politica de ia Republica dr: Panama, articulo 158-B de la Ley 47, de
1948, Organica de Educacion. . |

Dado en la Cludad de Panam4, & los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil tres (2003).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MIREYAMOSCOSO DORIS ROSAS DE MATA
Presidenta de la Republica " Ministra de Educacion

MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
DECRETO EJECUTIVO N# 25
(De 10 de julio de 2003)

“Por medio del cual se establece la regulacion por excepeidn de los

medicamentos™

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

En uso de sus facuitades constitucionales y legales
CONSIDERANBO:

Que la Constitucion Politica de la Repibiica de "anazﬁé, establece como deber
del Estado, ei desarrolio de una poiitica nacionai ae msdicamenios que

- promueva disponibilidad y accesibiiidad de medicamentcs de calicac pare toda -
la poblacién panameiia y la inzervencion en aquellas actividades pasticuiares en
las que se le faculte por Ley, con el propdsito de hacer efectiva la justicia social
a la que hace referencia nuestra Carta Magna y, en especiai, para regular

precios de los articulos de primera necesidac.

" Que con fundamento en la Ley N° | de 10 de eners de 2001 “Sobre

medicamentos y otros productos para la Salud Humana”, se designa al Organo




