REPUBLI CA DE PANANA
ASAMBLEA LEQ SLATI VA

LEQ SPAN
Ti po de Nornma: DECRETO EJECUTI VO
Narmer o: 33 Ref er enci a:
Afo: 1993 Fecha(dd- nm aaaa): 19- 03- 1993

Titul o: POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL FONDO DE GESTI ON TRI BUTARI A CREADO MEDI ANTE EL
ARTI CULO 32 DE LA LEY 31 DE 30 DE DI Cl EMBRE DE 1991, Y SE ESTABLECE EL
PROCEDI M ENTO PARA SU DI STRI BUCI ON.

Di ctada por: M N STERI O DE HACI ENDA Y TESORO
Gaceta Oicial: 22252 Publ i cada el : 29- 03-1993
Rama del Derecho: DER. ADM NI STRATI VO, DER FI NANCI ERO

Pal abras C aves: Fondos nonetari os, Finanzas publicas, Gobierno nacional

Pagi nas: 8 Tamafio en M: 1. 269
Rollo: 84 Posi ci 6n: 249



g

%““
| lli |
|t‘

i
il
\I

ORGANO DEL ESTADO

ANO XC PANAMA, R. DE P., LUNES 29 DE MARZO DE 1993 N222.252
s R
CONTENIDO

MINISTERIO DE HACIEMDA ¥ TESORO
DECRETO EJECUTIVO No. 33
{Del 19 de marzo de 1983)
"POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL FONDO DE GESTION TRIBUTARIA CREADO MEDIANTE
El. ARTICULO 32 DE LA LEY 31 DE 30 DE DICIEMBRE DE 1991, ¥ SE ESTABLECE B,
PRCCEDIMIENTO PARA SU DISTRIBUCION.™

DECRETO EJECUTIVO Np. 34
{Del 19 de marzo de 1393)
"POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL DECRETO DE GABINETE Ho. 50 DE 25 DE NOVIEMBRE DE 1982,
MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA EMISION ¥ COLOCACION DE UNA SERIE DE VALORES DEL
ESTADD DENOMINADOS "TITULCS PRESTACIONALES.”

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Falio dei 25 de septiembre de 1992

AVISOS Y EDICTOS
MIMISTERIO DE HACIENDA Y TESORO

DECRETO EJECUTIVO No. 33
(Del 19 de marzo de 1993)

Por el cual se reglamenta el Fondo de Gestidn Tributaria creado
mediante el Articulo 32 de la Ley 31 de 30 de diciembre de 1991, v
se establece el procedimiento para su distribucién.

/"

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en usc de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articule 32 de la Ley 31 de 30 de diciembre de 1991,
adiciona el articulo 21-a al Decreto de Gabinete No. 109 de 7 de
mayo de 1970, asi:

“Articule 21-a Se crea 21 Fondo de {estidn Trinutaria
gue . seréd manejado mediante una cuenta
administrzada pox el Ministerio de Haclienda v Te
Contraloris QSaneral ds

ciento

istr
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REINALDO GUTIERREZ VALDES MARGARITA CEDENO B.
DIRECTOR SUBDIRECTORA

OFICINA
Avenida Norte (Eloy Alfare) y Caile 3a. Casa No, 3-12,
Edificlo Cana Amarilia, San Fslipe, Cludad ds Panama
Teléfono 28-8631, Apartado Postal 2189
Panama 1, Raeplblica de Panama

LEYES, AVISOS, EDICTOS Y OTRAS
PUBLICACIONES

Direccidn General de ingrosos
RAPORTE DE LAS SUSCRIPCIONES
Binimo 6 mesos en la Repubiica: B/.18.00
Un afto en iz Repiiblica B/.38.00
En of extorlor 6 moses B/.18.00, més porie adres
Un afio en o} axterior BL.36.00, més porte aéreo

Todo page adelantado

NUMERO SUELTO: B/. 0.90

Las sumas que correspondan a cads funcionarioc no podran
exceder del cincuenta por ciento (50%) del total de la
remuneracién salarial anual del mismo. E1 Ministerio de
Hacienda y Tesoroc deberd, anualmente, dar cuenta de la
distribucidén de estos fondos a la Comisidn de Hacienda
PGblica, Planificacién vy Politica Econdmica de la
Asamblea Legislativa.

Las cantidades acreditadas en la cuenta del Fondoe de
Gestion tributaria que no sean distribuidas en un afc
segin el procedimiento agui ordenado, se incorporaran al
fondo comin del Tesozro Nacional.

Para los efectos de este articulo, el calculo de 1los
ingresos tributariocs no podra ser inferior a la
recaudacidén efectivamente lograda en el periodo
anteriox."

DECRET A:

ARTICULO 1. ORIGEM ¥ OBJIETIVO

El Fondo de Gestidn Tributaria, en adelante El Fondo, creado por el
articulo ‘32 de la Ley 31 de 30 de diciembre de 1991, tiasne por
objeto hacezr un reconocimiento monetario a la labor desempefada en
forma eficiente y eficaz por 1l1los funcionarios de la Direcciédn
Ceneral de Ingresos.

ARTICULO 2. CONSTITUCION DE EL FONDO

El Pondo estard constituido por el 1% del excedente de los ingresos
tributarios administrados por la Direccidn General de Ingresos del
Ministerio de Haclienda y Tesoro sobre el Presupuesto General del
Estado del afio respectivo. Para los efectos de determinar los
ingresos tributarios se incluirén en dicho monto los pagoz hechos
con documentos de czrédito, tales como Certificados de Abono
Tributarlo, Crédito Fiscal por Préstamos Hipotecarios a Intereés
Preferencial, Cheques Fiscales, Titulos Prestacionales v otros
documentos de crédito que en ei future sean autorizados por =1
Crgano Ejecutivo o© leyes especiales, para el pagoe de deudas
tributazias.

ARTICULO 3. RECURSOS
Los recursos necesarics para la distribucién de RI Fondo se
obtendrén mediante una partida que seri incorpora
del Gobierno Central correspondiente al periods fi
al afio en gque se produjeran los excedentes,

ARTICULO 4. CONDICION PARA LA CONSTITUCION DE EL FONDO

El c&lculo presupupstaria de 1o0s ingresos tributarios de cada an
no podra ser Iinferior a la recaudacidn efectivamente 1ogwa§;5 &“3
periode fiscal anterior, =i & losz ingresos t&?ibu%;fﬁié

da al Presupuesta
scal subsiguiente
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. administrados por la Direccidén Ceneral de Ingresos del Ministerio
de Hacienda y Tesoro incluidos en el Presupuesto General del Estado
del afio respectivo.
ARTICULOC 5, INGRESOS TRIBUTARIOS
Para 1los propositos de este Decreto Ejecutivo, se consideran _
ingresos tributarios los administrados por la Direccidn General de
Ingresos del Ministerio de Hacienda vy Tesoro, v definidos como
tales en el Presupuesto de Rentas v Gastos del Gobierne Central.
ARTICULO 6. BENEFICIARIQOS
Seran beneficiarios de El Fondo los funcionarios gue hayanwpre§tado
i servicios en la Direccién General de Ingresos durante el afio fiscal
respectivo, a partir del 1° de enero de 15%2. Ellos comprenden:
a. funcionarios con caracter permanente, )
b.  funcionarios contratados por tiempo determinado, ¥ ) :
c. exfuncionarios en cusliquiera de las dos categorias anteriores.
ARTICULO 7. TIEMPO DE_ SERVICIOS
Para efesctos de la distribucitén de El Fondo sera considerado
. tiempo de servicio no sé&lo el que los funcionarios efectivamente
dediguen a prestar servicios personales a la Direccién General de
Ingresos, sino también 21 gque empleen en hacer use de sus
vacaciones, asi como el que corresponda a licencia por gravidez,
‘ por enfermedad o por estudiocs.
; Los funcionarios que hayan sido nombrados en la Direccién General
! de Ingresos en fecha posterior al 1° de enero del afio fiscal en aue
‘ se produzcan los excedentes requeridos para constituir £1 Fondo o
que hayan ingresado a dicha Direccidén durante el mismo veriodo,
tendran derecho a participar en E1 Fondo en proporcidén a los meses
trabajados.
De igual forma, los exfuncionarios gue no hayan completado los doce.
. (12) meses de servicios en la Direccién General de Ingresos, en al
i afio fiscal respectivo, tendran derecho a participar en El Fondo en
igqual proporcién, siempre v cuando la desvinculacitn se deba a:
1. el traslado a otra Direccién del Ministerio de Hacienda v ’
Tescre u otra dependencia del Estado, a solicitud del
: funcionarioc o debido a una reestructuracién ordenada por la
i autoridad competente,
i el goce de pensién por veiez o invalidez,
el nombramiento en otro cargo pablico, ;
el vencimiento del contrato,
| la renuncia al cargo.
; ARTICULO 8. MONTO MAXIMO DEL BENEFICIO
f Los beneficiarios de El Fondo tendréan derecho a recibir, en forma
L individual, hasta el 50% del total de su remuneracidén salarial
L anual,
: La remuneracion salarial anual comprenderi las sumas devengadas por
4 los beneficiarios en concepto de:
f a. salario béasico,
| . L. décimo tercer mes, y
g c. gastos de representacién.
2 ARTICULO $. EVALUACIONES
f 81 rendimiente, la eficiencia v la eficacia de los funciocnarios de
la Direccidén General de Incresos se medird por medio de
- evaluacicones periddicas sobre gu desempeho, seqian los princinios v
) ’ procedimientos indicados en los articuleos gue siquen.
)
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T ARTICULO 10. CRITERIOS DE EVALUACION :
- Los criterios paxa la evaluacidn del 6esempeﬁo de los fumqiomagiii
s incluiran su grado de rendimiento, eficiencia V¥ ef}rzacia ~en xuj
S trabajo, su disposicién para el mismo y sus relaciones con el
: S pablico y compafieros, de acuerdo con los factores que, para cada
' : nivel funcional, se indican en el articule 12 de este Decreto
v Bjecutivo,
i ARTICULC 11. DERSONAL SUJETQ A EVALUACION
) Son sujetos de evaluacidn todos los funcionarios ¥ exfunciowazigg
‘ de la Direccién General de Ingresos, ¢ sea, les beneficiarios a gue
3 se refiere el articulo 6 de este Decreto Ejecutivo.
ff ARTICULO 12. PERSONAL RESPONSABLE DE LA EVALUACION
: Corresponderd al @ Subdirector General de Ingresos, a ia
n Administradores Regionales, Directores, Subdirectores, Jeafes v
i Superviscres inmediatos con un minimo de tres {3) meses en el
;' ' cargo, emitir un juicio de las acciones realizadas por cada uno de
) : los £funcionarios a su carqgo, sobre la base de los criterios de
g evaluacibn, La evalvacidn del Bubdirector General de Ingresos
‘ estard a cargo del Director Genexral de Ingresos y la del Director s
; General de Ingresdés la hard el Viceministre de Hacienda v Tesoro. :
; ARTICULO 13. CALIFICACION O PUNTUACION
- La calificacidn se hard en una escala de uno {1} a cien (100}
o puntos. :
o El funcionario responsable de la evaluacién calificara el desempefio
N personal de los funtionarios a su cargo de acuerdo con los factores
) o gue se indican a continuacidén, tomando en cuenta el grade de :
; b responsabilidad y complejidad del puesto. Para 2llo se establecen
. e tres (3) escalas de valores, a saber: ‘
ﬁ ger FPACTORES DE EVALUACION VALORES 1M
5 i ‘ Parsocnal Personal Personal
% N : Operativo Profesional Directive
{ L 1. Conocimiento del Trabajo 10 20 20 : ‘
, A 2. Calidad del Trabajo 15 20 20
: 3. Productividad . 20 15 10 .
: e 4, Interés y Cooperacidn 10 14Q 10 B
‘ 5. Iniciativa vy Creatividad 5 10 15
: Hiwnt 6. Asistencia y Puntualidad 15 5 5
! ia 7. Actitud hacia el Trabaioc 10 10 10
: . 8. Relaciones Interpersonales i5 i0 imv
B TOTAL 100 100 100
Do R ARTICULO 14. NUMERO.DE EVALUACIONES -
: "f' Durante cada afio fiscal se har&n no menos de dos (2) evaluaciones
L del .desempefio de los funcionazios, cuyos resultados deberan ser
- S entregados a la Coordinacién Administrativa de 1a Direcciénwceﬁérgl
. Jesl de Ingresos dentro .de los quince (15) dias siguientes é 1; K
. o finalizacién de cada.periodo de evaluacién. “ P
R ARTICULO 15. TABLA DE EQUIVALENCIAS PARA LA DISTRIBUCION DEL
; FONDO. me ‘
; - Tomando en consideracidén 21 rhmero de evalvaciones. ra 'ﬁ
St . VoL o E. reallizadas
: o durante el afic fiscal se establecerd un promedio ahuallﬂe\ic:
n 1 it
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puntos obtenidos por cada funcionaric en Sus calificaciones.
promedio gue tendrid su =sguivalente porcentual a la ramuneracion
. salarial anual percibida durante el mismo afio fiscal.
Independientemente del promedio anual gue correspoﬁda a cada
funcionario, la remuneracidon adicional con cargo a El Fonde, no
podr& exceder del 50% del total de la remuneracion salarial anual.
En consecuencia, el maximo de puntos establecido en ia calificacién
{100) equivale al 50% del total de la remunezacion salarial anual
y asi, en. forma decreciente, hasta 60 puntos o menos, ouys
equivalencia es un 1% de la remuneracidn salarial anual, seqin se
» Getalla en la tabla siguiente, a saber:
Promedio Anual de Puntos Porcentaje (%) de la
de la Califlcacién remuneracién salarial anual
100 %0.00
99 49,50 S
98 49.00 -
97 48.50
i 96 48.00
95 | 47,50 |
1 ) 94 - ‘37& 00 »
93 . 46.50
S92 46.00 o
91 45.50
96 ) 44.00 _ .
89 - ' 43.00 R T :
88 . 42.00
87 ~ 41.00 o g
. 86 . 40,00 ) B _
85 : . 3%2.00 : _ :
84 : T 38,00
83 - 37.00 , -
82 36,00 e ' :
81 , o 33.00 S .
80 : ... 36.00
72 : - 29.00
78 ‘ 28.00 : .
77 27.00 - ‘
. : ) N ’ : Lo 26,00 . S i .
75 ‘ 25,00 ' : |
74 " 20,50 - - BT e
73 : 18.00
72 . 16.50 SR
: : 7 ' 1%.00 U B
- S 70 : . - 33,00 . - . . . o .
. 69 12.00
: &8 . -331.00 : . , Ny
67 15.00
. 66 - : : ... 9,00 . v _
. 65 . ’ - B8.50 - : : L
64 7.50
63 ' . 6.00. : . _ ,
€2 4.00
° 51 N 39@% . . P
. 60 ¢ menos 1.98 ) )
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ARTICULO 16. INCREMENTO 0<EEDUCCIONMAL_EEQﬁED§ﬁ ANUAL DE PUNTOS DE
LA CALIFICACION

Tofiando en consideracién la jncidencia de la antigiiedad o ahes de
servicios en el rendimiento, eficiencia v eficacia de los
funcionarios se producird, en forma automatica, un incremento en el
promedio aﬁﬁal de puntos en la calificacion que rorresponda a cada
funcionario asi:

Afios de Servicios inczemento al onmedio'Anugl de
en la Direccidén General Puntos de la Calificacidn
de Ingresos

De 10 a 14 1
De 1% a 19 2
De 20 a 24 3
De 25 en adelante 4

De igual forma y pox l1os mismos razonamientos, el Director General
de Ingresos, asesorado por el Subdirector General de Ingresos, a
solicitud escrita de los Administradores Regionales de Inaresos.
Directores y Jefes de Departamentos, podréa incrementar el promedio
anual de puntos de 1la calificacidén gque corresponda & cada
funcionario gque, DOY razones administrativas. devengue un salario
jnferior a su nivel de responsabilidad. ®1 incremento en este
sentido podra darse hasta los 5 puntos, a criterioc del Director
General de Ingresos.

Los funcionarios gue devenguen umn salario mensual de B/.350.00 o
menos recibiran, en forma automatica, un incremento de 5% puntos &n
su evaluacién.

En ningtn caso el incremento podré excedsr la puntuacidn maxima de
100 puntos.

Asimismo, por razones de disciplina, suspensiones o irregularidades
que conllevan a traslados o renuncias, el Director Ceneral de
Ingresos podra reducir la calificacién hasta un maéximo de I0
puntos.

ARTICULO 17. RECURS0S LEGALES

Los funcionarios gue no estén coniormes Con su evaluacidn podrd
hacer uso de los recursos a gue se refieren los articulos
1739 del Cédige Fiscal, es decix, reconsideraclidn
funcionario gue efectdo la evaluacién de su desenmpelio v/0 &
ante el funcionario gue le sigue en dJerarguia, tal comp s
a continuacidn:

12
ant
el
& i

Iinterponen I

C o Interponen
Cargo reconsideracidn ante apelacidén ante

1. Funcionarios sin personal
bajo su cargo o funciona-

rios de menor Jjerarduia Jefe de Subssccidn

ot

Jafe de Seccidn
2. Jefe de Subseccién Jete

£

Sared & :

e Seccion Jufe de Departa-
mento

3. Jefe de Seccidén Jefe de Departamento Subdirector o
Subdirector Ge-
neral (ssaon =1
RS0
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e 4. Supervisor : Jefe de Departamento Subdirector
‘ 5. Jefe de Departawento Subdirector o Administrador Dizectsr o Sub-
. Regional {(segin el caso} director Ceneral
) 6. 2dministrador Regional Subdirector General. Director General :
: ‘ - 7. Subdirector : Director - Subdizector General ‘
] . 8. Director : Subdirector General Director Ceneral
e 9, Subdirector Gsneral Director Genexal . Wiceministre :
’ 10. Director General Viceministzo Hinistro
| ARTICULO 18. DISMINUCION DEL PORCENTAJE DE REHUNERACION SALARIAL .
| £ Cuando El1 Fondoe no sea suficiente para pagar la totalidad del
: I porcentaje de remuneracién salarial anual que corresponda a cada
i : , funcionario de acuerdo con la equivalencia resultante del promedio
, de puntos obtenidos, dicho porcentaje deberd ser disminuido en
| propoxcién al monto total de 1los recursos existentes para
‘ constituizr El Fondo en la forma indicada en el articulo 2 de este
j 3 Decreto Ejecutivo.
3 ‘ : ARTICULO 19. PLANILLA ESPEC .
] ta Direccién Administrativa del Ministerio de Hacienda v Tesoro
| tendra a su cargo la preparacién de la Planilla Especial gue se
o e requiere para la distribucién de E1 Fondo entre todo el personal de
| 1a Direccién General de Inaresos.
o Los pagos deberan hacerse a mas tardar el 31 de marzo del aho
fiscal subsiguiente a aguel en que se generd E1l Fondo a gue se
| refiere este Decreto.
‘ : ARTICULO 20. SUSPENSION DEL PAGO
‘ | : 4 los funcionarios gue estén baje investigacidn con motivoe de
, ﬁ alguna irregularidad en el desempefio de sus funciones se les
' ‘ suspenderd el pago del incentivo hasta la £finalizacién de las
| B {nvestigaciones. S6lo de resultar inocente recibirad el funcionario
‘ el pago respectivo.
ARTICULO 21. RENDICION DE CUENTA
El Ministerioc de Hacienda y Tescro, a mas tardar el 31 de mayo de
¢ sada afio, deberé& rendir cuenta de la distribucién gue haga de los
: fondos a la Comisién de Hacienda pablica, Planificacién v Politica
=3 Econémica de la asamblea Legislativa.
E ARTICULO 22. VIGENCIA
o Este Decreto comenzara & reglr 2 paztir de su promumiaacion
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COMUNIQUESE / CUMPLASE

?cd? Qgg ia ciudad de Panamdé, a los 19 dics del mes de marzo de mil novecientos noventay
1es \

GUILLERMO ENDARA GALIMANY MARIO J. BALINDO K. ‘
Presidenta.de ia Replblica Minisiro de Hoclenda v Tesoro

Es copla auténtica de su original Ministeric de Haclenda vy Tesoro
Panoma, 19 de marzo de 1993 Director Administrativo

MINISTERIO DE HACIENDA Y TESORO

DECRETO EJECUTIVO No. 34
{Del 19 de morzo de 1993)

Por el cual se reglamenta el Decre=tc de Gabinete No
50 de 25 de noviembre de 1992, madiante el cual se
autoriza la emisidn v colocacidn de una serie de
valores del Estado denominados "TITULDS
PRESTACIOMNALES.”

El. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en usoc de sus facultades legales

Que mediante Decreto de Gabinete No 50 de 25 de noviembre de
1992, el Consejo de Gabinete autorizd la emisidn vy colocacidn
de una serie de valores del £stado denominados TITULOS
PRESTACIGNALES, hasta por la suma de CIENTO SESENTA MILLONES
DE BALBOAS (B/.160,000,000.00}.

Que el articulo cuarto del referido Decreto de Gabinete,
faculta al Organo Ejecutivo para que, por conducto del
Ministeric de Hacienda vy Tesoro, reglamente los valores
nominales, fechas de vencimiento, Fforma y contenido de LIS
TITULOS PRESTACIONALES v demas modalidades y caracteristicas
que se consideren necesarias para la eficacia de los mismos.

DECRETA:

‘ k : " ARTICULO PRIMERG: El presente Decreto reglamenta lo relativo

’ a los walores nominales, fechas de wvencimiento, forma vy
contenido de LOS TITULOS PRESTACICONALES (en adelante LO3
TITULOS) vy demas modalidades y caracterlisticas que se consi-
deran necesarias para la eficacia de los mismos.

ARTICULO SEGUNDO: LOS TITULOS consistirdn en juegos de 2C
documentos emitidos a la orden de cada beneficiario,

CUE
sumardn el monto neto de las prestaciones reconoccidas a loc
servidores vy exservidores plblicos mas los intereses sobre

saldes deudores, a una tasa fija del cuatro por ciento (4%)
anual.

PARAGRAFD Para los efesctes de la aplicacién de este
articulo, se entiende como monto neto, la sumae correapord;nn«
te a las prestaciones reconocidas a 1os servidores oy
dores plblicos una vez deducidas las cuyotas Y
Seguro Sccial.

Y 8xservi-
aportes  del

ARTICULDO TERCERQ: Cada documento tendrid reflejade en sy
anversoe, entre otras, la siguliente informacidn: N N
1. HNamero de titule;
2. Area de Gobiernc nombre vy oddige de 1 ti
. 3 la e :
deudora; snEraad
3. MNamaro de la resolucifn que ordensz =16
C > a la i
il 1 enizidn  del
4. MNombre completoe y ndmero cddula

Beneficiario; de identidag del




