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Gue como lasg disposicivnes que regulan el conteo, sus recursos
¥ las medidas preventivas que eviten dafios irrcparables en las
entidades de servicio piiblico o empresas privadas, qo
estsblecen un método o procedimiento para iLratar estas

materias, se hace necesario reglamentar los arvticulos 487, 493
Yy 495,

DECRETA

Articulo 1. Corresponde a la Direccidn Genersl o Regionnl de
Trabajo, por intermedio de 1a Inspeccidén de Trabajo
¥/o por funcionarios designados para tal objeto, 1la
realizacidn del conteo de ios trabajadores en

huelga, cuando se haya formalizado la peticién por
parte del o los ewmpleadores afectados poxr el
coufllicto.

Articulo 2: Los empleadores, deben solicitar a la Direcceidn
General 0o Regional de Trabajo dentro de las
veinticuatro horas siguientes al inicioc..de la
huelga, el conteo de los huelgunistas, sin perjuicio
de que el emplendor anuncie, por escrito, antes de
que ¢ésta se inicie, la intencién de que se realice
Ia encuesta, acompaiiando 1a informacién pertinente
al mgasra Jde Lrabajadores y ia lista de ealos, B
anuncio anticipade no signiliea que o5 admisible o1
sonles previv a la huclgs gune se realice de wficio
por parte del Hinisterio de Trabajo.

o~

Articule 3: Ls gsolicited de conten debe presentarse  poge
‘*a‘ri!n. debidamente Firmads  por el represealante
el de Ia empresa o quien hagn sun wvoeos,  La

Dvrm:ciéu Geaeral o Regional, ann vox roecibiday 1a
solicitud  verificars i S0 Interpuso on Liempo
oportuno;  de ser viable, delLerminora ta horn y Ia
turma  en gque e wa a realizar ol contbeo,
haciéndolo saber al sindiecalo.

| “reulbad de pedir el conbeo poird el cmplemdor
cltorgarsela al apoderado judicial en In contealacicn
del pliego.

Arbicnin 4 Para realizar ol conkeo, ¥a Direceidn Genernl o
tegfionnl, esis facullasda pars requerir o In empresa,
j HE ;)l.u’ul]u" de la Caja de Seguro Social » In Ferechn
der preseulbacion del Plicgo de  Polisciones ¥ Loudo
saueilice que Je permita delerminar con procisidn log
frabaindores oniochos nl conles, a5l coms Jos centrog
e brabajo le'm: ados por e}l confilintn y ol scceso o
tas raolalaciones.

A1 Para Jos efcctos de determingr in muyor i
der Lrsbajmdores quno apaynn ono buelsa  Lendran

dervecha o volnr soiamente los by sajndnry e
fe o lusm cmpresas o enplendoros [FEFER) FRTET]
i} maogernl o ded nlen, Derionerenn 1%}

no, o on i orgnnazacido gne planbed o cond et
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se connt 1Ll rdo oy soog abaday v parn ) :
ferss wostaos . Bre  esle  procens L R R S R TR o] 113
obuepryador por cada oun e Inn partes (eaplonderes v
Trabajadores), procediesds  para 21 contoo  de B
signienle asncora:

H.1 De abrird la nroa oy e conbiran {og virl g,
e vozo o albta, sin abiris o eobres ¢ jos
boletas, y una ver conbados se valvernn o ponor
en ko arna.

B.2 Se confronlsrsd el Lobal  de vaboo  con (e
wimero de bLrabajadores que volaron. S5 ot Lobal
de  votos execediera del tobal do peraonas que
volaron, se extracran al azar., un  nomero  de
vealbas igual 3 ia diferencia Y se  quemaran o
romperan  de  inmediafto a3 la visla de  lag
asislenien; in exbhraccion para su eliminacion
podrd  encomendarse a cunlguier porsoens que too
funcionarios escojun de los presentes

S3 2N

6.3 Una vez que el tokal de sobies coincidas con
el total de volantes se proceders a4 macar oy
abrir o desdoblar los vobes uwno a ey .

5.1 Hna vez exiraidus log volos 8o leori en vos
alla el contenido del voto.

6.9 Los funcionariog irsdn
separadamenie, los volos escernlados vy contados,
segn la clase de opeisn (51 0 no), 103 volos
en  blanco, tos anulados y ¢l Lolal  de  volos
emilidos,

anotando

Las nulidades respeclo a cila volo ae decidivang
de in signiente forma:

6.6. En coso de que aparezea wis de un volo e
seguird o siguiente refia:
- 381 son de diferenies decisiones, ¢4 «r
v en bisnco) e dectarnra nuln e vu!.n
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2- 81 se Lrala de la misma decision se
congslidera un solo volo.
Articulo 7: Terminado el conteo de los votos los [nncionarios
elaborardn un  acta en in que haran  constar  lo
siguinnle:

1- Nombre de 1la enpresa, negoc ia o
esbabiecimienio donde se efecLud 21 nonteo;

2+ Hombre v cédula de  los  funcionarios que
realizaron el copleo;

3 Fecha de la voltacion y hora en  la  que

comenzo y termind;

1-Tolal de Lrabajadores volantes;

H-ToLal de volos contados;

5- Total de votos wilidos;

Y total de votos nnlos:

8 Total de volos st y Lobal de voles no;

9 Uas breve relacidn de lae veclamaciones  y
Protestas formuladas por las partes, asi  oono
Ins decisiones que hubinren adoplade y  log
arnn ios de reconrsos instiloidos oo el srihiculo
495 del Codigo de Trabaja.

isla  acta sera entregada al Dircetor feneral
0 Regional de Trabajo quiea a  ou o ves  Ia
confronlacda con el !istado de tesbajodores que
aparccen  apoyando ol plicgo de peliciones v el
mimern que en éshke se sefiale, Lomando en ounenba
o dispuesio en los articulos 564 y b5 del
Codign de Trabajo, vy oon ello delerminara si Se
ho dado el requisilo de mayoria.

1
i

Articalo 8- La Direccidn Geveral o Pegional de ‘Trabajo,
despuds de revisar  las actas y colejndo ol conteon
zon el pliego, preseatara an informe  on el oanal
rxpoundri el resultado de In encuesia o conteo,
Tormulars 2 recomendaciones renpeclto a lns
mediduas que deberdn  adoplarse e indicara los plazos
deubra de  Jos cuaales deberan cumplirsce Lales

nedidos, enbregando copia  antenlicada de elin a los
usoliciianles, al sindicato, o grupa de  Lrabajadores
51 Yoere el easo.

A ticalo 9: Los Lrabajadores o Sindicalos pueden recneric en
conlra del conteo, cuande éste le sea deslavorsbie,

mediaale Jos reCHYSoS de reconsideracion vy
ap e iacidn,
Ariiculo W2 fwos recursos deben ser presentados  por eserilo,

dentra de las dos horas siguientes a2 Ia entrega del
informe  que seinla el arliculo 8 de este Decrelo,
debidamenie Firmado por ¢l Secretario Genersl o Jos
delepgados negociadores, cuando se trale de grapo  de
Lrabajadores no sindieatizado. Con el escrita dohe
sreampanavue las pruebas que wpoyen lag uie;g:uriunrz-:_;.

Ariiesio 11 Uns ves vecibido ol o los reeunrsoes ia Bireccion
Gencral o Repglonal de Trabajo, resolversd,  con fas
pouehee: aportadas, el recurso de reconsiderscion si
te habicre: de mantener oo decision, 7 babiidndose
apelado, cuviard  amediatarenls el cxpediente a3l
Pecgacho  Supertor para gue resuclva in aizasdn.  K)
Lérmine parns pesoliver los recurses, en conjunto,
no debe cer mayor de  veinkticuatre horear .

Artienis 12 Los recuarsos  inlerpucctos, no  suspenderin el
doecechs gque Lienc 1 empleador de manbtencr el o jos
senbros  de  braba, abiertos ni el de pedir i
ijeralidad de fas  bhuelfa, %.:mpm‘:u affeotarn Los
torminos gque taden ta ey para nLerpoyeyr  wsia

e ton.,
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Articule 13: A reserva de la Tacuvliad de auteorizar las labores
de ciertos bLrsbajadoves duranle lIa huelga, antes de
su inicio, la Direccion General o Regional de
trabajo, a peticién del ecmplendor en ta que indique
fos wvombres y cargos necesarios, procurard fijar,

consnlitando con las partes, el numero de
trabajadares estrictamente necesarion e
indispensables que Iaborardn €05 fines de

mantenimiento, para evitar perjuicios irreparables
a las maguinariss y elementos bisicos. Para este
proposito podran ordenarse ia prichien He
diligencizs que juzguee counvenienle.

Paragralo: Tratandose de servicios pitblicos, debera
especificarse los turnos de vrgencia en los cenlros
afectados por la huelga paca evitar sn  paralizacion
total, dentro de los porcentsjes que establece el
Articulo 487 del Coédigo de Trabajo.

Articulo t4: Pars los electos del ordinal tercero del Arlicule
493 y en el evenlo de que los Lrabaiadores
e lguistas no antoericen ol personal que 5133
regquiera o el personal asigonado no acceda a8 proesglar
sns  servicios, (a Direccidm General o Regptional de
FTrabajo suborizacva y delersinarad el mmeroe de nnevos
Contratos de Trabajo gque suplan y evilten perjuicios
irreparables 8 los elemenbos biasicos ¥y maysinariac
de Ir empresa eon huvelga.

Articulo 19%: Una vez iniciada in huelgn, las actividades de ias

enpresas de  seporidad privada o personal de
asegur idad de la propia enpresa, gquedsran

snbordinados a las autoridades de Lrabaja y  se
limitarin a salvusuacvdar los bienes de la empresa,
sin que costa Jabor obstaculice o entorpezea of
ejercicino o [aculiades gue Lienen joz  trabajadores
en ¢l ejercicio del derccho de huelfga, ¢l sceese de
los equipus de septuridad y/0 nusntepinientn
autorizados y on gieneratl, Ia ejecncion de ocualquier
medida ovdenada o©  sutorizada por 1a Direccion
Gencral o Reggional de Trabajdo.
Articulo 18: Eske Decreto rige a partic de su promy igneion.

Dadoenla ciudad de Panoma, alos diez dias del mes de agosto de mil novecien
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MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DECRETO EJECUTIVO No. 80
(De 29 de juiic de 1994)
"POR EL CUAL SE ADOPTAN CIERTAS MEDIDAS PARA LA AVLICACTON
DE LA LEY No. 108 DE 30 DE DICIEMBRE DE 1974~ o

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad a la Lev No. 108 de 30 de diciembre de
1974, las_exportaciones de ganado vacuno, porcino v caba:
llar en pie, de raza fina, deben ser incentivadas median-




