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QU iCY19¥109: © DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO. Este
Reglamento Interno podré ser modificado por el ministro o la ministra de
Salud, previa consuita a la Direccién General de Carrera Administrativa.
Las modificaciones se efectuarin a través de una resolucién emitida por el
ministro o Ia ministra de Salud y serdn comunicadas oficiaimente por la
Oficina Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO 110: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO. Este
Reglamento Interno comenzari a regir a partir de su aprobacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucién empezaré a regir a partir de su firma.

- Dado en la ciudad de Panama, a los diecinueve dias del mes de marzo de! aflo dos mil uno

(2001).
COMUN{QUESE Y COMPLASE |
;-
£ 2 Lttt
José Manuel Terén Sitﬁn
Ministro de Salud

MINISTERIO DE LA JUVENTUD, LA MUJER, LA NINEZ Y LA FAMILIA
‘ .+ - DECRETO EJECUTIVO N2 31
(De 16 de abril de 2001)

“Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitaciéﬁ en Génerg”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA,
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO: |

Que es obligacién del Estado, por disposicion constitucional, desarrollar politicas sociales de
prevencion, proteccidn y promocién del bienestar general de ia poblacion, proporcionandole
oportunidades para su desarrollo flsico, mental, moral y espiritual en condiciones de libertad,
respeto y dignidad, sin discriminacién de ninguna clase.

Que de conformidad con la Ley No.42 de 19 de noviembre de 1997 por la cual se crea, el
Ministerio de la Juventud, 12 Mujer, la Niflez y la Familia es el ente rector competente para la
planificacidn, ejecucidn y coordinacién de las politicas y programas estatales de prevencion,
atencién, proteccion, promocion y bienestar de 1a poblacién y desarrollo humano sostenible con
equidad. .

mediante la Ley 4 de 20 de enero de 1999 se inslituye la igualdad de oportunidades para
g8 mujeres, y se establace como politica publica del Estado que &l principio de igualdad de
oportunidades regird en todas las acclones, medidas, y estrateglas que implemente el gobierno,
para lo cual capacitara tanto a hombres como mujeres, en la visidn intergenérica para promover
el sentido de iguaidad en todos los émbiles de la socindad. .
Que corresponde sl Ministerio de (a Juventud, la Mujer, 1a Nifiez y (a Familia, como ente rector
de las politicas poblicas para la promocion de la igualdad de oportunidades, crear los
organismos especislizados encargados de la coordinacién, promocién, desarrollo y fiscalizacion
de las pollticas publicas con perspectiva de género. ‘

Que en nuestro pais es imperativo hacer cumplir las compromisos nacionales e internacionales
y ejecutar como agenda de Estado el principio de igualdad de oportunidades;
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Créase el Sistema Nacional de Capacitacion en Género {(SNCG),
como un organismo adscrito al Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, cuya
finalidad es la de fortalecer mediante la capacitacion y sensibilizacion en materia de género, la
capacidad de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, para incorporar a
corto, mediano y largo plazo la perspectiva de género en la formulacion, implementacién,

seguimiento y evaluacién de las politicas puoblicas, programas y proyectos dirigidos a sus
pablaciones meta,

ARTICULO SEGUNDO: E| SNCG, tendra entre sus objetivos generales los siguientes:

t- Crear o inefitucionalizar uns estructura de n‘ive] nacional ‘con mecenismos para

" garantizer la puesta en marcha y permansncie de procesos de sensibilizacion y
capacitscion continua en género tanio al funcioneriade publico de distinlos sectores,
cergos, y niveles de responsabllidad, como a personst de instancles no
gubernamantales. ‘ ‘

2- Copacitar y dotar de herramisniae especificas y ospesielizadss en la temética de
eguidag 63 ganero Al parsonal de erganismion Fubernamomln ¥ i gubsrnamentales
GUys mgsienar en iad peiitiens sosiaiss, en Ip pianifisasién osiraiégion , y/o an i
meledelogla parieipativa o de samps, poded & pusds posaer un impacle diresto 8
Indireele Rebra I igualdad de SBBHUHIJIGOI 49 lad Mujores o irovés ¢ I inlredueelén
de i wuuldad de genete. . ‘ _ )

O Contrlbulr, par vie d¢ ln Serdlelizasien y eapagigeion ol persensl, en [

. \ransverenlieagion de In purbpestiva de géners 94 ol aceicnar de loé organiames
guburnamentuios y ne gubernamuentsl parisipantes.

ARTICULO TRROERO! §) BNCO funcisnurd en Ia Citeseién Nasiorwl de Copaciteaign’ de|
Ministerio de in Juventud, a Mujer, la Nifer y ts Ramilin, y tendrd (n siguionte sutrustpend oo

- BiConsejo det BNCG

- La Secretaria Técnica

- La Coordinacion Técnlca (CT)

- Las Unidades Funcionales de Coordinacidn (UFCs) .,
ARTICULO CUARTO: EI Consejo Nacional del Sistema Nacional de Capacitacién en Género
(CN-SNCG), sera el érgano consultivo de! SNCG y en él estardn representadas en forma

- permanente, todas las entidades que participan en el SNCG, a través de un/a representante y

su respectivo/a suplente, debidamente acreditada/o. de la siguiente manera:
- ElolaMinistra de la Juventud, 1a Mujer, la Nifiez y la Familia, quien lo preside.
- . Elo |2 Oirectora Nacional de Capacitacion del Ministerio de la Juventud, ta Mujer, ta
' Nifiez y la Famitia (MINJUMNFA), que ocupara la Secretarla Técnica. ‘
- EL ola Representante del Ministerio de la Presidencia o
- ElolaRepresentante del Despacho de fa Primera Dama de |la Republica
- Elola Directora Nacional de 1a Mujer det MINJUMNFA
- Los o las Directoras de los Mecanismos Gubernamentales para el Avance de la
Condicion de tas Mujeres
- Los o 1as Direcloras de tas oficinas de capacitacion de las instituciones puablicas
- Elola Directora de Carrera Administrativa
- Elola representante del Consejo Nacional de la Mujer

- El o larepresentante designado/a de cada organismo de la socredad civil integrante det
SNCG.

Todos y todas las integrantes del CN-SNCG ejerceran sus funciores ad-honorem. Tendran
derecho a voz y voto, y las decisiones se tomaran por consenso o, en su defecto. por mayoria.

ElI CN-SNCG, contara con una Comisidn Ejecutiva, encargada de atender funciones cperativas,
gue estard integrada en forma permanente, por la/el titular de su Presidencia y Secretaria
Técnica, ellla Directora Nacional de la Muer de! MINJUMNFA, ella Directot/a de Carrera
Administrativa, y un/a fepresentante de las ONGs integrantes det SNCG elegido/a por mayaria
simple en sesioén de la Comision de Eniace de la Sociedad Civil,

ARTICULD QUINTO: Enve las principales funciones del CN-SNCG se encuentran las
siguientes: :
1- Evaluar los resultados de la capacitacién del afo anterior, en relacion con las
orientaciones generales que se habian propuesto.
2- Aprobar la memoria anual del SNCG.
. 3- Analizar y suministrar recomendaciones a la Coardinacidn Técnica del SNCG, sobre el
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4-

5-

8-
7-

8.
9.

plan de capacitacidn del SNCG a aplicar en cada perlodo anual, y aprobar dicho plan.
Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de funcionamianto ordinario del SNCG,
y la solicitud de financlacidn extraordinaria para las actividades no incluidas en el
funcionamlento corriente det SNCG., ,. :

Presentar proyectos a organismos naclonales e ‘nternacionales de cooperacién para la
obtencion de recursos extracrdinarios para el funcionamiento del SNCG.

Gestionar |a obtencion de medlos requeridos para la mejora continua del SNCG.
Establecer vinculos con organizaciones nacionales e internacionales para impuisar la
igualdad de oportunidades,

Promovef capltulos provinciales del SNCG.
Suscribir convenlos y acuerdos para el fortalecimiento del SNCG.

10- Definir posicidn comin del Consejo frente a los temas de su compatencia.

ARTICULO SEXTO: La Secrelarla Técnica, como integrante del CN-SNCG y como encargada
de la Direccion General del SNCG, tendrd las siguientes funciones:

1-

2.
3.
4-

5-
5-

7.
8.
0-
10-

11-
12-

Supervisar la confeccién del borrador de! plan y presupuesto de capacitacién anual por
parte de la Coordinacion Técnica del SNCG, asi como el desarrolio de todas sus
funciones en general,
Negociar con ofras entidades el contenido de los acuerdos que sea necesario suscribir,
Promover la visibilizacién y legitimacion del SNCG.
Presentar informes periddicos sobre el estado y desarrollo de las acciones del SNCG, a
las instanclas que lo conforman.
Manejar los Archivos del CN-SNCG y tramitar la correspondencia.
Asignar a las instanclas que conforman el CN-SNCG, los planes, programas y tareas
que deben ser ejecutados.
Asumir la representacion institucional det SNCG, en caso de que esta funcidn le sea
delegada por 1a Presidenta del CN-SNCG.

_Revisar y aprobar los informes e insumos suministrados por la Coordinacién Técnica,

antes de su presentacion en el CN-SNCG

Preparar !as reuniones y el orden del dia que haya de ser tratado en las reunicnes del
CN-SNCG, y confeccionar las actas de las mismas.

Elaborar en conjunto con la Comisién Ejecutiva del CN-SNCG el reglamento interno del
CN-SNCG, y hacer cumplir sus dlisposiciones. .

Coordinar técnica y administrativamente los actos del CN-SNCG,

Intermediar en caso de posibles conflictos que puedan surgir entre los diferentes
actores que integran el SNCG.

ARTICULO SEPTIMO: En la Direccién Naclonal de Capacitacién del MINJUMNFA, funcionara
la Coordinacion Técnica del SNCG, a cargo de ef o la Coordinadora Técnica, con asistentes
técnicos/as, uno /a a cargo de las tareas relacionadas con el Estado y otro/a de la sociedad
civil, y unfa asistente secretarial y administrativo/a,. Como unidad técnica operativa del SNCG,

y como unidad de coordinacidn central de sus diferentes instancias, atendera las siguientes
funciones: '

1-

Preparar los insumos técnicos e informes requeridos para el funcionamiento del SNCG
ylo (identificacion de necesidades de capacitacidn, elaboracion del plan de
capacitacidén anual; coordinacién, seguim’znto y monitoreo de la ejecucién del plan,
evaluacion de los resultados e impactos de la aplicacion del plan de capacitacion y
elaboracién de conclusiones y recomendaciones; elaboracién de herramientas,
metodologias y modelos para homogenizar y apoyar las labores de! EEG; memorias
anuvales;, plan de divuigacion y visibllizacion del SNCG, términos de referencia,
contratos y otros insumos técnicos).

Organizar y coordinar la ejecucién de las acciones de capacitacion transversal y
especializada del SNCG (dirigidas a Directores/as de Oficinas de la Mujer, integrantes
de! Gabinete Ministeriat y Direcciones Técnicas, entre otros).

Presentar para el conocimlento y/o validacion de la Comisidn Mixta, los documentos
que serdn presantados al CN- SNCG

Gestionar y adminiatrar 1os recursos didécticos y los medios pedagégicos proplos del
SNCG y, en caso necesarlo, faciiitar el establecimiento de mecanismos ds apoyc y
colaboracion entre las Unidades Funcionaeles de Coordinacion (UFCs), respecto a los
recursos con 1os que cuentian.

Dar seguimiento y apoyo técnico a laa programaciones elaboradas por cada una de fas
UFCs. ‘

Seleccionar con rigurosidad técnica a los y |as integrantes del Equipo Especializado en
Género (EEG). :

Proporclonar apoyo a los y las integrantes del EEG, en sus tareas de planificacion,
aplicacién, monitoreo del desarrollo de las actividades de capacitacién, asi como en la
evaluacion de los resultados de aplicacidn.

En el marco de la Comisién Mixta, evaluar los procedimientos globales del SNCG, asi
como su funcionamiento general, para su elavacién al CN-SNCG.
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98- Organizar y coordinar el desarrollo de acciones e capacitacién orientadas a la mejora
- continua del SNCG (entre otras, geslion de contratacion de agentes externas para
* actualizar herramientas, metodologias y materizles pedagdgicos, y organizacibn de
capacitaciones a los diferentes agentes del SNCG para la adquisicion de dichos
conocimientos).
~ 10- Asumir la representacion institucional de la Secretaria Técnica en el CN-SNCG, en
caso de que esta funcion le sea delegada.
11- Dar asesorla y criterio técnico a las autoridades del SNCG.

ARTICULO OCTAVQ: Las Unidades Funcionales de Coordinacidn (UFCs) funcionardn en
cada una de las instituciones publicas participantes y estaran integradas por el/la Directora de

la Oficina de la Mujer, ellz Directora de la Oficina de Capacitacidn, un representante de

aguellas ONGs que participen en el sistema y cuya especializacion funcional esié refacionada

con la del Ministerio correspondiente a la Unidad, v los/las integrantes det EEG de |a institucién

en cuastion.

Su Coordinador/a se designara por consenso o, en su defecto, por mayorla simple. La

coordinacion se ejercerd en forma rotetiva por el piazo de 1 afio, correspondiente al afto da

aplicacidn de ceda plan de capacitacion.

Enire las funcionas de fa UFCs se contemplan:

1. Programar las actividades de capacitacién masiva que debe desarrclier ¢l SNCQ.

2- Der saguimionto y evaluar ios reaultades da apiicadién de los conommuontoi impartigos en
s capatitnsion masiva.. ‘

3. Apoyara los y las integrantes d|| E&G anal aumpllmlcnto de sy funciones, scbre tode an
agueline reladionadas con la erganizacién de ios procencs de cepaciingion,

4-  Recoger Informacion refevante para s identificacién de necesicades de capacitacion, y

transmitiriae ol departaments de Coordinacién del SNCGQ.
§- Garantizar 'a asintencia y desarrciic de ins funtiones aaignedas » sus représentantes en
las Comisiones de Eniace y #n (8 Comision Mixta el SNCQ.
8- Presentar informes de ls sjecucidn de plan de capacliacién sn génerc del SNCG a las
‘ autorldndea en cede une de sus inatituciones y a s Coordinaclén del SNCG,

ARTIGULO NOVEND: El Equipo Especializado en Género, estars integrado por personal con
funciones de capacitacion de las instancias gubernamentales y ne gubernamentales del SNCG,
cuya seleccion estd a cargo del equipo técnico delt departamento de Coodinacion del SNCG.

Como equipo capacitador del funcionariade publico y personal de ONGs del SNCG, cumpiira

las siguientes funciones:

1- Identificar y aplicar la metodologla didéctica mas adecuada a los cbjetivos de aprendizaje y
a los y las destinatarias concretas a los que se dirige.

2- Disefar, impartir y tutonzar la capacitacion al personal-meta de la institucion
correspondiente

3- Disenar y aplicar los instrumenios de evaluacion que medirdn la sahsfacmén de los vy las
participantes, el aprendizaje de lo impartido, y los resultados de la aplicacién del mismo.

4- Presentar informes a la Unidades Funcionales de Coordinacién de sus instituciones .

ARTICULO DECIMO: Las Comisiones de Enlace garantizaran et flujo de informacién entre 1a

estructura central de! SNCG y la estructura sectorial. Las Comisiones de Enlace estaran
compuestas por:

- 1- La Comisién de Enlace del Sector Publico: integrada por un/a representante de cada una

de las UFCs que, por fines operativos, serd unfa de lps integrantes del EEG
correspondiente; el o 1a Coordinadora del SNCG y el o |a Asistente a cargo de las tareas
relacionadas con el sector publico.

2- La Comisidn de Enlace con la Sociedad Civil: integrada por un/a represemante de cada
una de las ONGs gue participan en el SNCG, hasta un maxime de 15 personas gue, por
fines operativos, serdn quienes representen a cada una de las ONGs en cada UFC, el o fa
Coordinadora del SNCG y el o la Asistente a cargo de las tareas relacionadas con la
Sociedad Civil.

3-  La Comisién Mixta, con un maximo de 12 miembros/as, incluyendo a elfla Cocrdinadora del
SNCG vy sus dos Asistentes Ténicos/as. De los nueve miembros/as restantes, al menos
tres deben proceder de la Comisidn de Enlace con |a Sociedad Civil.

Las Comisiones de Enlace Sectoriales (sector publico y socuedad civil) analizaran los aspectos
que puedan afectar de manera directa a los ¢olectivos que les corresponde por sus propias
competencias. Aportaran a la estructura central del SNCG 1a informacién pertinente a fin de

que las decisiones estratégicas que se tomen respondan a las necesidades y condicionantes

reales del personal meta final de la capacilacién masiva a impartir. La periodicidad minima de

sus reuniones sera anual, coincidiendo con ios procesos de evaluacion del afio previo y de
pianificacion del siguiente.
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En la Comisién Mixta se informaran, una vez procesads |a informecién proveniente de ias
Comisinnes do Enlace Sectoriales, los procesos de toma de decision de la estructura central. .

'La periodicidad minima de sus reuniones sera trimestral,

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Podran pertenecer al SNCG las instituciones auténomas y .
semiautonomas del sector publico panamefio, y organismos de |a sociedad civil con personerfar
juridica, cuyos objetivos, politicas, planes y/o programae, apunten al meoramiento M e
tondiclones de vida de la poblacion panamefa, y que cuenien con programas y r chirsos
humanps pera la capacitacion de su personal. Sue solicitudes de ingresc serén ap ,,EF,C’GEI
mediante Resolucion del SNCG,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las organizaciones gubernamentales y no gubsrnamentales
representadas en &l SNCQ, incluirén en cade presupuesto los recursos necssarios para que
sus Oficinas de |a Mujer, Oficinas de Capacitacion, representantes del Equipo Especializado en
Generg, e integrantes de las Unidedes Funcionales de Coordinacion ejecuten fas funciones
sefialadas en el presente Decrato y las que establezca el reglamento de funcionamiento.

ARTICULO DECIMO TERCERO: £l MINJUMMNFA, suscribira Convenlos de Cooperacion con
cada una de las Instituciones publices pertenecientes al SNCG. En dichoe acuerdos de
cooperacién se astableceran los mecanismos Instituclonales pertinentes para su iniclo,
continuidad y sostenibilidad técnica y financiera @ fas acciones del SNCG.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Este Decreto empezara a regir a parllr de su promuigacion.

Dado en la cludad de Panamé, d los 18dias del mes de abril de 2001.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,
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