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MINISTERIO DE PLANIFICACION Y POLITICA ECONOMICA
DECRETO EJECUTIVO N® 31
{De 9 de septiembre de 1996)
" POR EL CUAL SE REGLAMENTA LOS ARTICULCS 200 ¥ 201 DE LA LEY 51 DE 11 DE
DICIEMBRE DE 1995, POR LA CUAL SE DICTA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO PARA
LA VIGENCIA FISCAL DE 1998."

El Presidente de la RepuUblica,
en uso de sus facultades legales;

CONSIDERANDO:
Que los articulos 200 y 201 de la Ley 51 de 1995,
por la cual se dicta el Presupuesto General del Estado

para la Vigencia Fiscal de 1996, dispone gue €8
obligacidén de todas las Instituciones Pablicas remitir
al Ministerio de Planificacidn y Politica Econdmica
copia de sus respectivos sistemas de planilla, con la
informacién gue alli se detalla.

Que tales normas legales disponen gue dichas
instiruciones deberdn actualizar sus respectivos
manuales institucionales de clases ocupacionales,
segin la metodologia adoptada por el Ministeric de
ién 0% Politica Econémica, reguligito
ble, segin tales normas, para la elaboracidn
sigulientes presupuestos.

e consecusencia,
ios efectos de que
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DECRETA:

ARTICULO 1: Todas las Instituciones del Sector PORLLICO deberan
elaborar sus respectivos Manuales Institucionales de Clases
Dcupacionales. Cada una de 1las clases ocupacionales gue -0S
compongan deberé contener una descripcidn de las tareas y Je .CS
reguisgitos profesionales minimos que se exigiran,
respeccivamente, para la definicidén de los pugstos de Lrabajo en
las estructuras organizativas y la designacién de los ssrvidores
publicos en dichos puestos.

ARTICULO 2: La informacidén de la estructura organizativa de
todas las Instituciones incluidas en el ambito de aplicacidn del
presente reglamento serd requisito necesario para la asignaciodn

de recursos presupuestarios a cada una de ellas, en lo refe
a gastos en personal y para efectuar ilas designaciocnes o
servidores pliblicos en sus puestos de trabajo.
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ARTICULO 3: Las Instituciones del Sector Pul
clasificar todos sus puestos de trabajo segin el
que se establece en este reglamento. La clasificacidn de ¢
constituird un requisito para poder efectuar designacio
personal en los puestos de trabajo y asignar salarios vy

a guienes ocupen los respectivos puestos.
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ARTICULO 4: Cada institucidn del Sector Piblico constituiréd
un Comité General de Organizacidn y Recursos Humanos integrados
por la siguiente manera:

a) El Secretario General quien actuard como Cocrdinador del
Comité General. EL Director de Administracidén o su
equivalente cumplird la funcidén de Ccordinador alterno

b Los Directores Nacionales o sus eguivalentes en su calidad )
de Coordinadores de los Comites de Areas de Clasificacidn ]
de Puestos. /

c} El Jefe de la Oficina institucional de Recursos Humanos
quien cumplird la funcién de Secretario Técnico del Comité
General.

d;) Otros servidores piblicos gue el Cocrdinador considere

cportunc invitar.

ARTICULO 5: Ca

Cada 1 ucidén del Sector Pablico constituird
tantcs Comites de Arsa de organizacidn y Recursos Humanos como
resulte necesarioc, los cuales estarédn integrados de la sigulente
manera:
al El Director Nacional del Area correspondiente
equivalente, 21 cual actuard como Coordinador desl
del Area
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e

ficacion de Puestos designado ?05;32

de Recursos Humanos, el cual cumpi
rio Técnico del Comité de Axea.

z Ce & canizacidn v
ARTICULO 6: Los Comités General y de Area de O;gﬁﬂ*gaC‘OI ,
Recursos Humanos tendrdn las siguientes responsapilidades:

L Comités d
e

oo E ":‘.
o] 3 rreas de Organizacidn y Recursos Humanositendrar
las siguient 4 :

-ribuciones:

los puestos de trabajo de la ingtitucion "quf
estén bajc la responsabilidad de su srea, apiicando pard
ellc la metcdologia que serd proporcionada  Por. =
Ministerio de Planificacidn y Politica Econdmica.

EY Clasificar

o) Remitir el listado de puestos clasificados, en carécter di

i = ~ : 3 A o
propuesta, al Comité General de Organizacién y RECUrsos
Humanos .

El Comité General de Organizacidn y Recursos Humanos rendréd las
siguientes responsabilidades:

a) Analizar, a solicitud de la madxima autroridad .de ,%a
institucidén las recomendaciones relativas a la modificacidn
y actualizacidn de las estructuras organizativas.

b} Actualizar el contenido de los Manuales Institucionales de
Clases OCcupacionales vy realizar la clasificacién de
puestos de trabajo segun se establece en este reglamento;
y proponerlcs a la maxima autoridad de 1la respectiva
institucién para su correspondiente aprobacién.

ARTICULC 7: Institayvase el Manual General de Clases
Ocupacionales del Secter Plblico Panameflo, el cual contendréa una
descripcidén de las tareas y requisitos profesionales basicos gue
se exigiran para la definicidn de las clases ocupacionales de los
Manuales Institucionales de Clases Ocupacionales.

ARTICULO 8: Todas las Clases Ocupacionales contempladas en el
Manual General de <Clases Ocupacionales del Sector Plblico
Panamefic serdn valoradas con un Unico método de valoracidn, de
la manera lo més objetiva y confiable posible, de acuerdo al
estado del conocimiento en la wateria, mediante el cual se
valorard el grade de responsabilidad asignada y el gradoc de
exigencia de los reguisitos profesionales necesariocs para el
Q Y
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adecuad

ARTICULC 9: La clasificacidn de puestos de trabajo a que hace

referenc glamento tendrd validez sdlo una vez gue las

Clases © es de los Manuales Institucionalss de Clasesg

Ocupacic cada Institucidn hayan side, v a su wvez,
ific as Clases Ocupacionales correspondienteg del
al « . Ocupacionales de la Administracidn
ica - un Comité Técnico integrado por el
coer su eguivalente, el Jefe de Recursos
nos respondientes a cada institucidn v
ases tema de Clasificacidn v Retribucidn
uEest dicho Comitéd presentar una pr@mgestg
ica Jrganizacidn vy Recursos Humanos.
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ARTICULO 10: La Comisién-de Organizacidn y Recursos Humanos dek
Sector Puablicco Panamefio, estard integrada por 1os titulares dwe
1a Direccién de Planificacidn )y Desarrollo Instituciomal,. de ig
Direccién de Presupuesto 32 la Nacién del Ministerig de’
planificacifn vy Politica Econdmica; de la Direccidén General -Q2
la Carrera Administrativa; por un representante designade Bpr la
Contraloria General de la Republica con derecho a voz, ¢ manara
cransitoria, por dos representantes de la Institucidn sobre la
gue la Comisidn trate asuntos en cada caso, uno de los <u les

deberd ser =l Jefe de la Unidad de Recursos Humansos.

ARTICULO 11: Corresponderd a la Comisién de Organizacidn
Recursos Humanos del Sector pGblico Panamefic proponer, pot
conducto del Ministerio de pilanificacién y Politica Econdémica a
Consejo de Gabinete, para su Jehida aprobacién, @l Manual
General de Clases Ocupaciocnales del Sector Piblico Panamenc i
realizar la clasificacidén de las Clases Ccupacionales de los
Manuales Institucionales con el Manual General antes mencionado.
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ARTICULO 12: Los érganos de aplicacion del presente reglamento

serén:

al El Ministro del Ramo o funcionaric de equivalente nivel
jerdrquico para las instituciones gque corresponden y la
Junta Directiva o cuerpo directivo de equivalente funcidn
en los casos en gue la maxima autoridad institucional esté
a cargo de un cuerpo colegiado.

b) La Direccién de Planificacidn ¥y Desarrollo Institucional

del Ministerio de Planificacidn y Politica Econtmica.

cl La Direccién General de Carrera Administrativa.

d) 1,3 Direccién de Presupuestc de la Nacién del Ministerioc de
olanificacién y Politica Econdmica.

e) La Comisidn de Organizacidn y Recurscs Humanos del Sector
Piblico

£) ras Oficinas Institucionales de Recursos Bumanos

g) Las unidades institucicnales cesponsables de la elaboracidn

del presupuesto.

Log Comit
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ARTICULO 13:
apiicacidn de
sigue:
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D) geran competencias de 1a Direccidn 3e Pplanificaciob
Desarrollo Institucional en forma conjunta y articulaca co

1a Direccidén General de la Carrera Administrativa. L

coordinacién y ejecucibn de los procesos relatives a:

2.1} La administracidn de las estructuras organizativas.

4.2} La administracidn de la microestructura nrganizativa
y la ciasificacién de los puestos de trabalo.
c) sera competencia de la Direccién de Presupuesto de l1a

Nacién del Ministerio de planificacidén Y politica
Econémica, la coordinacidn vy ejecucidén de 108 procesos
relativos a la administracidn del presupussio de gastcs en

personal.
d) Seran competencias de la Comisibn de Organizacién Y
Recursos Humanos del Sector publico Fanamefio las Qque S€

establecen en este reglamento.

[

er4dn competencias de las Oficinas institucionales de
rganizzcidn y de Recursos Hqumanos, ademas de las Jque se
establecen en la Ley de Carrera Administrativa, el generar
vy mantener la informacidén sobre estructuras organizativas,
personal y salarios Yy prestar asistencia y soporte técnico

a los procesos de elaboracién y mantenimiento de 1los
Manuales Institucionales de Clases Ocupacionales.
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£y Sera, competencia de las unidades institucionales
responsables de 1a elaboracién deil presupuesto la
realizacién de 1los procesos cécnicos gue resulten de lc
establecido en el presente reglamento.

g} gerin competencias de 1os Comités General VY de Area de

Organizacién y ReCUrsos Humanos las gque s& estaplecen en el
presente reglamento.

ARTICULO 14: Créase el Sistema de Informacién y Gestidén de
Organizacidn y Recursos Humanos (SIGORH), el cual conformard el
soporte técnico, metodoldgice e informatico del Sistema de
Clasificacién y rerripucidn de Puestos (SICLAR), el cual serad
administrado y mantenidc por 1a Direccién de Presupuesto de la
Nacidn en 1os aspectos computacionales y relativos al presupuesto
de gastos en personal y por ta Direccidn de Planificacidon vy
Desarrollc Institucional ¥y 1a Direccidn General de la Carrera
administraciva en los restantes aspecrtos.

Sus componentes, iNSLrumentos récnicos, tablas de clasificaci
vy demés merodologias, una Vel aprobados por el & &

! ste reglamento seran de utilizacidn obligatoria
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a) 21 SIGORH Central, gue daré
a los  procesos de ad
elaboracidn ¥y mancenimient
Ocupacicnales del Bector F
gastos en personal, andlisi
conrrol de la etecucion

~sonal & v 4e 1GS 8
e

14
{
C
9]




N°23,123 Gaceta Oficial, lunes 16 de septiembre de 1996

b} El SIGORH Tpnstitucional, que dar& soporte Lecni
instituciones en los procesos relativos a.ia 2labo
mantenimiento de 10s respectivos Manuales Insti
de Clases Ocupacicnales y la Solicitud anual de
fisicos del presupuesto de gastos en personal.

v

ARTICULO 15: Todas las Instituciones del Sector PUblico

deberéan:

a)l Obtener vy mantener la informacidn sobre estructura
organizativas, clasificacidn ocupacional de puestos de
trabajo, recursos humancs, presupuesto de gJgastos aen
persenal ¥y salarios segun lo es-ipuvlado en =es5te
reglamento.

b; Remirir mensualmente al Ministerio de Planificacidn vy
Pelitica Econdmica la informacidn scbre e fiiciura

personal, pagos de sueldos y EJECUClOn del presupuesto e
gastos en persoqal gue sea necesaria para el seguimiento d
la =jecucién de las politicas que se establezcan al
respecto.

D
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ARTICULO 16: El Ministerioc de ©Planificacidn vy Politica
Econdmica dard a conocer por escrito, a las instituciocnes a
través de la Direccidén de Planificacién vy Desarrollo
Instituciopal, el formato y procedimientos requeridces para la
remisién mensual de informacidn. Se fija el 31 de julic de
1996, como plazo maximo para la entrega de la informacidén de 1os
primeros meses a que se refiere el articulo 200 de la Ley =1

iciembre de 1995, mediante la cual de adopta el presupuesto pa
1996.

A partir d
deberid efe
correspondi

1 mes de egosto de 1996 el envio de la inix
ruarse a la fecha del cierre de la
n

ARTICULO 17: El Ministerio de Planificacibén y Politica
Econémica, sstablecerd y comunicara los proced imientos necesarios
a efectc de cumplir con lo gue se establece en estse reglamento

ARTICULO 18: Est
promulgacién en la Gaceta Cficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la cludad de Panamd, & los 8 dias del mes de septiembrs de mii novecientos novenia v ssis

(1988).

ERNESTO PEREZ BALLADARES
Presidents de la Replblica

GUILLERMO O, CHAPMAN JR.
Ministro de Planificacidn v
Polltica Econdmica
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