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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICTA

DECRETOQO EJECUTIVO No. 29+
(FF dekelpde 2009)

"Par ¢l cual se reglamentan las categorias wigratorias correspondientes al régimen sxpecin)

de Sedes de Empresas Multinacionales creade medinnte Ley WNo. 41 de 24 de agosio de 2007

s¢ modifican ¥ adicionan articulos sl Decreto Ejecutive No. 320 de § de agoste de 2008 ¥ del
Decreto Ejecutlvo No. 26 del 02 muarzo del 2000,*

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En uso de sux facultades constitucionates v legales

CONSIDERANDO:

Que mediante Decrete Ley No, 3 de 22 de febrero de 2008 se cres 2l Servicio Nacional de
Migracidn, ta Carvera Migratoria ¥ se dictan otras disposiciones.

Que el articulo 15 del Decreto Ley No, 3 de 22 de febreto de 2008 dispone que ¢l Organn
Ejecutive reglamentacd las condiciones ¥ 1oz reguisitos que deben cumplirse para aplicar & cada
una de fas cateporias migratorias establecidas en el articulo 14 del referide Decreto Ley Mo, 3 v
permite la creacidy de otras subestegor(as migoatorias.

CQue mediaote ¢l Decreto Ejecutivo Mo, 320 del 8 de sgosto de 2008 se reglamenet el Deereto
Ley Mo, 3 de 22 de febrero de 2008 y posteriormente mediante el Decreto Bjecutivo No. 26 de 2
de marzo de 2009 se modificaron, sdicionaron ¥ derogaron disposiciones del referide Decreto

Ejecutiva Mo, 320 de 2008, mediante los cuales s¢ desarrolld las categories ¥ subcategorias .

migratorias, @41 como el procedimiente, la forma ¥ las condiciones bajo las cuales se expiden las
wisas ¥ los permisns, de acuerdo a los principins de seguridad nacional, salubeidad, orden piblico
¥ peoteceidn de derechos y [ibertades de extranjedos v nacionales.

(Que mediante Ley Noo 4] ded 24 de agosto de 2007 se crea el Répimen Especial para et
establecimicnte ¥ (2 operacion de Sedes de Empresas Multinacionsles » la’ Comiisidén do
Licencias de Sedes de BEmpresas Multinacioneles v se dictan otvas disposiciones, con el objeto de
atTael ¥ promover las inversienes, la generacidn de empleo y 1a transfereneia de teenologia, a fin
de hacer gue la Bepablica de Panamd sea mis compeatitiva en la economfa global.

Que se hace necesaric establecer los precedimientos y disposicionss migratorias relativas ol
pecsonal extrangjere dentro de las Sedes de Empoeesas Multinacionales, atendiendo la paturaleza
capeciel gue ostenta ¢l refeddo régimen de empresas multinacionales, por motivo de las politeas

especiales que impulseron su creaciém, y oo consideracitn de la ley especial ¥y peglamettacidn

apkicable al mismo.

(Que el Decreto Ejecutive No. 320 del 2008 modificado mediante Decreto Ejeentivo Nu, 26 de 2
de mareo de 2008, establece procedimientos, requisitos y plazes generales gue deben ser
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sjustados atendiendo a las politicas aplicables y lo dispuesto por 1a notmativa especial en matefis
de Bedes 4e Emprezas Muoltinacionales.

DECRET 4:

Avticols 11 La deneminacién de la Seccidn Octava (B%), del Cepitule I, Tiwlo I dal Decreto
Ejecuiive 320 del 8 agosto del 2008 queda asi:

Seccidn 8° - Permiso de Personsl d2 Sedes de Empresas Multinacionales

Articulo 2 Medifiquese &l articulo 148 del Decrews Bjeoutivo Mo, 320 dal (8 de agosto del
2008, asi:

Articulo 148: Visa de Personsl Permanente de Sedes de Empresas Multinacionales,

Puordrd solisitay este peanise ¢] extranjero que fzbore denten de una ampresa con Licencia
de Sedes de Empresas Multinacionales al ampare de la Ley 41 ded 24 de agosto de 2007 ¥
sug Teglamentaciones. Este permiso s¢ extenderd a los dependientzs del persomal
permanents de Sedes de Empresss Multinaciongies.

Articula 3: Modifiquese el articuo 14% del Decreto Ejeentivo Mo, 26 del 02 de marzno del 200,
a5l

Artieoln 149 Requisitos de Visa de Personal Permanente de Sedes de Empresas
Multinacionales

El solicitantz deberd aportar los siguientes docummentos para optar para este tipo de Wisa:
1. Poder y solicitud

2. Copia del pasaporte debidamenéz cotzjada por notarin piblico pasamedio, o
apompafiads de by certificacitn de b4 representacidn diplomdtica acreditada ew el
pads o de la auteridad correspotdiente en of lugar de emivion,

Cuando o estiens necesario por razones de seguridad, ¢l Servicie Nacionad de
Migracidn, poded exigitle al solicitante que certifique la auenticidad del
pasapore,

3. Certificadn de amiecedentes pensles del pals de origen o de residencia, En
aquetlos paisss donde no se expida este docwmento, & interesado deberd aportar
una centificactdn de un agemte diplomitco ¢ consslar de su.opai de origen
acreditado en la Bepiblica de Panamé, eo la que conste ba inexistencia de dicho
cartificads y una declaracicon jurads ante notario piblics, en la que conste gue o
poses anecedenles penales.

4. Certificadn de selud expedido por un profesional idéoes, deniro de Jos wes (1)
meses shteriores a la peesentacion de ls sobicitud.
Declaracién jurada de antecedesnies personales.

Certificacidn expedida por la Secretarfa Técnica de la Comision de Licencias de
Sede de Empresas hfultinacionades, en ka cual se acredite:

i Cue el solicitanee ha preseneado constancia de sepunn médico
individaal oealeetiva;

H. Cue la empress Se sncuentes aotorizade bajo el régimen
especial establecido en 1a Ley Mo, 41 del 2007,

T, Carla Jde responsabilidad de Ja cmpresa FAreiads por ¢] tepresentante lepal o
pefsona facolteds pare ral efecta, donde se acrediee ef cargn, funciones, selaria ¥
1 fuents donde provienen 1os ingresos, sean locales o extranjeros,

Toda decumentacidn procedente del extranjero deberd cumplir con los reguisitos de apostilla
o lezalizacismn,
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Articule 4t Adicidnese €] srilcuto: 149-A dol Decreto Ejecativo No, 320 det 08 de diosto gt
Z0105:

Artizule 149-A: Viss de Dependiente de Personal Pernianiente de Sedes de Empresas
Multinacicnales:

Se entenderd por dependientes de persomal. permanente de Sades de Erapresas
Multinacionatés:

1. Al udnyuge
2, Alos padres, ¥

3. oA los hijos; menores dde. dieciocho (18) afios v hass veinticineo {25} afins.
siempre gque estudien de foma regular v se epoventren bajo a dependencin
econdmica ded personal permanens de Sedes dé Brmpresas Multinacionsles, v los
hijos eon discapacidad que vivan con €llos,

B personal permanente de Sedes de Bmpresas Multinacionales que demuestee tener la rusels
¢ guards ¥ crisnza acrediada de una persoma menor de edad podrd solicitarle como
dependients.

La vigercia de ) ¥Wira de Dependienty de Personal Permansnte de Sedss de Emprasas
Multinacionales en ningtin caso poded ser superior 2 le vipenola otorgsda 2 la Visa de
Personl Fermanente de Sedes de Empresas Multinagionales tuye solicind ampara.

Articule 5 Adicidnese ¢ spticulo 1498 del Decreto Hiseutive Ne. 320 del 08 de agosto del
008%;

Articulo 14%-R: Reguisites para Visa de Dependicnte de Personal Permunente de
Sedes de Empresas Multinacionales.

Eb solicitante deberd aportat los siguientes dovumentos para optar pars este tpo de Visa:
L. Poder v solicitud

2. Copty del pasaporte debidamente cotejade por noario piblico panamefia, o
acormpafisds de le certificacion de ls representacion dipbomética acreditada en of
pafs o de lg sutoridad corvespondizar en ol lugar de emistdn,

El Servicia Naciowal de Migracin, podnd exigirle 4t solicitantz que certifique la
putetiticidad del pasaporte, cupndo b estime neoesario por Tazonss de seguridad.

3, Cenificade de sntecedentes penales del pafy de orfgen o de residencid, Bn
anuellos padses donde ne se eapids este docwmenio, 2l interesads deberd aporiar
una cerrificacidn de un apente diplomidtico o consular de sy pads de origen
azreditads en 1a Repablica de Panams, en la que consse 1n inesxigtencia de dicho
eevificado ¥ una declarscion jurads ante notarta plibico, en la que conste gie 1o
posee antecedenies pensles,

4. Certificade de salud expedide par un profesional iddnee, dentra’ de fos tres (3}
meses anteriores 4 1a presentacidn de la soliciwd.

Declaracidn jurads de antecedentes petsoniles,

6. Certificacton expedida por la Secretarfa Técnica de la Comisidn de Lisenciss da
Side de Empresas Midtinacionales, donde se acredite gue taempresa se encuenir
autorizada bajo el régimen espesial esrabbeide oo Ju Ly Mo, 41 del 2007,

Carta que preebe solvencia econdmica del persobal permanente de o empress
baju Heencia del régimen de Ja Loy Mo, 41 del 20607, en ta cual se acredite &l
cargo, funciones, salario. v fuente de donde proviensn os mistmos, seq locsl o
extrarjero. '

8. Copstancia de pareitesco: Cettificado de mistrimiondo, certificade de nicimients
del personal permanente o certificado del nachmient de los hijos o constancia
judicist-de la tutala o guarda v criznza, segin sea el caso,

9. Carta de Responsabifidad de persons] pefmatients,
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10, Pata [os hijos o personas bajo suseln & crianza que posean mayorfa de edad pern
que ssan menores de veinticines (25) alios, ademis se debers aportar:
Lo - Certiftracién de estndios de un centro educativo que seredite su condicidn de
cstudianee § tiempo completo o de forma regolar;

it.  Cerdficacidn de solteria. Booel caso de los pafses donde dicha certificacion no
sey expedide, declaiseitn jurada de solieria;

Articulo &: Adicténese el mreioyde 1490 del Decrets Bjecutive No. 320 del 08 de agosto del

LA

Articulo 149-C: B extranjero que se scoge a 1a Visa de Personal Permanente de Sedes de
Empresas Wultinaciooates, en o viemd de 1o legislacin ¥ de fas politicas espectalss dal
Répimen de Sede de Empresas Multinacionales, pueden ser objeto de prérngas ¥ no se
limitord de manera abgung el nhmern de veses sn gue la visa v 2l carmé de idemificacisn
puedan ser procrogadoes.

Cada periodn de vigencia de la visa de personal permanente 1o poded o7 meyor a snee
(5} afios, salve aquellos cases que el contrato de trabajo extablezea un término menor, La
presentacion dedicha solicited se hard sesenta (B0 dius calendarios  mwes el
vencimiento del periodo para lo cual deberdn prescntarse tedos los requisivos establecidops
en ko nmerales 1, 2,4, 5, 6y Tdelarticulo 149 v artiouln §149-B del presents Decrsta
Ejecutivo.

Articule 7: Adicidnese o] adioule 149-IF del Decreto Ejecutive No, 320 det 08 de agoseo del

2000

Articolo 14902 Viga de Peysonal Temporal de Sedes de Empresas Multinacionales:

PFodrin solicitar este permise lo exipaniercs gue brinden servicios toniecs o de
enteenamiento a la Sades de Empresas biultinacionales amparasias bajo la Ley Nod del
2007 ¢ sus ezlamenteeiones, por un tévming no mayor de tres {3) meses promrogables
por un periedo de tes (3) meses adicionates por woe sola v,

Artiewle 8 Adividnese of articulo 1408 del Deceeto Bjecutive Mo, 320 del 08 de sgostn. del

2008:

Articnin 149-E: Requisitos parn ta Visa de Persanal Temporal de Sedes de
Empresas Maltinaciooales:

Bl solicitante deberd aportar los siguentes documentos paca optar para este tipo de Visa:
1. Poder y solicitud

2. Copia del pasaporte debidamente cotejada por notaria péblico panamefio, o
srorapufinda de ta certificacidn de ks representacin diplomatics sereditada en
el pals o-de 1a antoridad comespondiente en o] lugar de sinisitn.

Cuando loestime nesesario por rapenes de seporidad, ef Servicio Mactonal de

Migracion, podo exigitle b snlicitante gue certifique la swtenticidad del-

pasApcTE.
3, Cenificacion que ta empresa cuenta con licencia de Sede de Empresas
Multinacionalcs,

4. Carta de 1o empresa con Licencia de Empresas Multinacionsles donde se
haga constar 1o participacitn del interesado en da compania, para lo cosl
deberd constar 1o sigusnte:

i.  La exiztencia de un contravo entre i empress ¥ el extranjers, en ¢l
gue se indiquen los servicies téemicos ¢ de entrepamiento a
requetit, Hempo e duracifn, lo§ honotésios por servicios vola
furnte de donde provengan Ssros sean locales o extranjeros:
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i Ideneidid o sspecializacion del personal.

5. Certificade de antecedentes penales del pais dé ofigen o de resideneis, BR
aguetlos paises dohde oo se expida este documents, el interesado doebed
aportar una cortiliescion de unagenie diplomaties o consular de su pais de
arigen - acrediedo en g Repiblivn: de Panamd, en iy gue consts la
inexistencia de dicho certificade v una declarackdn jurada ante notario
pliblico, en la que conste que no posen anteeedenies penales,

Articulo 9% Adicidnose el articilo 14%9-F del Decreto Ejecutivo Mo, 320 del 08 de agosts Jel

2008

Articulo 149-Fr Tramite de Visas de Personsl Permanente, sus Pependienies o
Fersonal Temporal de Sedes de Empresas Multinacionales.

Log trimites pava 1o obtencidn de Visas de Personal Parmanente de Sedes de Bmpresas
Multirussorales, - 1as Visas de Dependientss de Peronal Permuansnte de Sedes e
Empresas  Multinacionales, las ¥ises de Personal Temporal de Sedes de Empresas
Maltinacionales, osi como sds procogns, sogdn ses el caso, podrin ser realizados
directamente ante £l Servicin Nacional de Migractan oda Wentanilly Udica de Tramires
de Iiversiones que al-afeckn se crée, confomme o convenios o senerdos insritucionales gue
ab efecto cebebre o sosceibael Servicia Maciondl de Migracidn,

Artienlo 10: Adicidnese o] atticulo 149-G del Decrero Ejecutive No. 320 del 08 de aposto del

PULAE S

Artienle 14%-£3: Saneiowes. Los mebajadores que %2 encueniren aooparados bajo das
Wisas ‘de Perzonal Permancnte o ¥Yisas de Personal Temporal de Sedes de Empresas
Mubtinscionales y gue permanercan cn Panamd st baborae efectivamente 20 Ja Sede de by
Empress Maltinacional serdn sancienados oon mullas de hasta cinee mil balboas
LRS00 sin pechtiete de 1o que corresponda a la empresa en caso de nochaeer fas
eomunicaciones correspondientes. En estog casos log pecnisas ciemspondientss de dicho
trabajador sevdn capcelados sitoondticamente ¥ este serd repatriado 4 costes de dicha
CHpDEsa,

Artienio 11 Este Decreto Hiecutivo modifica la Seocide 8% del Capinulo - [IE, Tiiulo: Ty los
artieulos 148 v 149 del Decreia Ejectthve Mo, 320 de 8 de agosto de 2008, dsre ilime conforms
fue modificado por el Decreto Ejecative N, 26 de 1 de marze de 2009, v adiciona bas atticulos
1494, F45-B, 149-C, 140-T3, 14%-8, F40.F, 149.G gl Decreto Ejecutivo Mo, 320 de § de agosto
e FOHE:

Articule LY, Enteads en vigencia, Bl presente’ Decreto Bjsoutivo entrard 2 regir a partic de su
promaut gacion,

Dradorenla Clodad de Panami, = IUSM-&‘EJ dias del mes de julie de dos mil mucve
£2000].

RTINS
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