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0 De-De los Ascensos Y Traslados
Articulo 39. Ascenso es el paso a una clase de
tiesto de grado superior. El empleado ascendido

devengara el sueldo base correspondiente a la cla-
sspectiva. Si dicho sueldo base fuere inferior
sueldo que estaba percibiendo, devengara el

~inmediato superior a éste, dentro del nuevo gra-

do. ,

‘Articulo 40. La autoridad nominadora podra
scender de una clase a la inmediata superior de
la misma serie, a cualquier empleado de confor-
4 con el inciso 2° del Articulo 40 de la
de 1961, cuando a juicio del Departamento
¢ Personal, retina los requisitos minimos para

icha clase de puesto.

Articulo 41. Los demés ascensos no incluidos
en el articulo anterior, se podrén hager por con-
curso, interno en el que. podran participar todos
los empleados regulares del Ministerio o Depen-
dencia que rednan los requisitos minimos de a-

erdo con el Articulo 41 de la Ley 4 de 1961,

~euando la autoridad nominadora asi lo informe

al’ Departamento de Personal.
Articulo 42, Se entendera por traslado el pa-

~so de un servidor de un puesto a otro de la mis-
ma clase y grado. -

Capitulo V
g pesicinnes Finales

E : ; sodipsiones del Dirvecter de
Personal weiadas con relacion al presente De-

. ereto Ley, son de obligatorio cumplimiento. Pue-
“den ser reconsideradas por él mismo, o apela~
‘iles ante 1a Junta de Personal dentro de un tér-

mino no mayor de diez (10) dias, contados a
partir de la fecha de su notificacién.
Articulo 44. Para los efectos de esta Ley, el

_total de las partidas de personal, de cada Depar-

tamento o Dependencia, autorizadas en el Pre-
supuesto de Rentas y Gastos, serdn consideradas

- topes.

S6le se efectuarin cambios en la retribucién
cuando exiztan partidas presupuestarias dispo-
nibles. Do lo contrarie, todo aumento de sueldo
tendra efecto el siguiente afo fiscal, cuando se
autoricen las partidas p;esﬂpuestarias para tal
efecto.

" Articulo 45. Los puestes que no hayan sido
clasificados, de conformidad con el *Capitulo II
de este Decreto Ley, serdn remunerados de acuer-
do con la nomenclatura de la Ley 46 de 1952

Articulo 46. Para los fectos de este Decreto
Ley no son aplicables los Articulos 12 y 12 de la

" Ley 46 de 10 de diciembre de 1952

Articulo 47. Todes los pagos hechos en con-
travencién & las disposiciones de esta Ley, son
nulos v se concede aceién popular para demandar

" su nulidad o ilegalidad ante Tribunal competente.

Articule 48. Este Decreto Ley comenzard a

~ regir desde su promulgacién.

" Comuniquese y publiguese.
Dado en la ciudad de Panama, a los cinco dias
del mes de julio de mil novecientos sesenta y dos,
' ROBERTO F. CHIARL

Fl1 Ministre de Gobierno ¥ Justicia,
Marco A. ROBLES.

El Ministro de Relaciones Exteriores,
, " GALILEO SOLIS: .

El Ministro de Hacienda y Tesoro, .
GILBERTO ARiAs G.

El Ministro de Educacién, N
ALFREDO RAMIREZ,

El Ministro de Obras Publicas,
. ‘Max DELVALLE."

El Ministro de Agr‘icultura;
Comercio ¢ Industrias,
FELiPE J. LESCOBAR.

El Ministro de Trabajo,
Prevision Social y Salud Piiblica,
Dr. SERGIO GONZALEZ RUiZ.

T Ministro de la Presidencia,
GoNzaLo TariA COLLANTES.

Organo Legislativo.—Comisién Legislativa Per- ‘
manente.

Aprobado:

El Presidente, )
ABRAHAM PRETTO S.

E1 Secrztario General,
Alberto Arango N.

Ministerio de Trabajo, Prevision
Social y Salud Piblica

INCORPORASE A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA EL SERVICIO
COOPERATIVO INTERAMERICANO

 DE SALUD PUBLICA )

DECRETO NUMERO 280
(PE 14 DE JUN10 DE 1962)
por el cual se incorpora a la Carrera Adminis-
trativa el Servicio Cooperative Interamericanc
de Salud Puablica del Ministerio de Trabajo, Pre-
v visién Social y Salud Publica.
El Presidente de la Republico,
en uso de sus facuiltades legales,
CONSIDERANDO : ;

1° Que segiin lo dispuesto en los articulos 240
v 241 de la Constitucién Nacional, en relacion
con la Ley 4 de 13 de enerc de 1961, es necesa-
rio sujetar a métodos cientificos la administra-
cién de personal al servicio del Estado;

20 Que tanto el Director de Salud Piblica
como el Director de Personal, previo estudio co-
rrespondiente, han recomendado al Organo Eje-
cutivo la incorporacién del personal del Servicio
Cooperativo Interamericano de Salud Pdblica
del Ministerio de Trabajo, Prevision Social y
Salud Puibliea; i

3?2 Que las necesidades del cervicio wihlico
requieren una administracién de personal oioad-
tifico,

RESUELVE :

Articulo primero: Incorpdrese a la (arrera

Administrativa el Servicio Cooperativo Intera-
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mericano de Salud Publica del Ministerio de Tra-
bajo, ,Previsic’m Social v Salud Publica. |

Axticulo segundo: La Administracién de Per-
sonal del Servicio Cooperativo Interamericano
de Balud Pablica, se regira por la Ley 4 de 13
de enero de 1961, a partir de la vigencia de es-
te Decreto.

Articulo tercero: Todos los empleados que ac-
tualmente prestan servicios en el Servicio Coo-
perativo Interamericano de Salud Publica que
se incorpora a la Carrerz Administrativa, me-
_diante este Decreto, permaneceran en sus cargos.
Pasados seis (6) meses de la fecha de este De-
creto, el empleado que compruebe idoneidad en
el desempefio de su cargo, segin el articulo 17
de la Ley 4 de 1961, adquirira el estado de
carrera. El estado de carrera otorga a! em-
pleado ¢l pleno goce de todos los derechos y
beneficios de la Carrera Administrativa y le
impone-las obligaciones derivadas de la misma.

Comuniquese y pukbiiquese.

Dado en la ciudad de Panami, a los catorce
dias del mes de junio de mil novecientos sesenta
v dos. :

DR. SERGIO GONZALEZ RUIZ.

El Ministro de Trabajo, Previsién
Social y Salud Publica,
MIGUEL ANGEL ORDOREZ.

CONTRATO
CONTRATO NUMERO 46

FEntre los suscritos, a saber: Dr. Sergio Gon-
zilez Ruiz, Ministro de Trabajo, Previsién So-
cial -y Salud Publica, debidamente autorizado
por ‘el Excelentisimo Sefior Presidente de la Re-
piblica, en nombre y representacion de la Na-
cién, por una parte, v quien en adelante se a-
mard el Gobierno, v el Dr. Luis M. Orozco, co-
Jombiano, en su propio nombre, por la otra parte,
v quien lo sucesivo se denominara El Contratis-
ia, se ha celebrado el siguiente Contrato?

Primera: E! Contratista se compromete &
prestar sus servicios profesionales como Direc-
tor Médico de Unidad SQanitaria de 5% categoria
en el Centro de Salud de L Mesa.

Segunda: Se cbliga asimismo al Contratista
a someterse a las Leyves de la Repablica y a to-
das las digposicicnes que emanen del Ministerio
de Trabajo, Previsién Secial ¥ Salud Pablica.

Tercera: Se obliga también el Contratista 2
pagar el “Impuesto sobre la Renta” y del “Se-
euro Social”, en las properciones establecidas en
las Leves respectivas, o en deteeto de éstog, cual-
quier otro impuesto o contribuicion que se esta-
blezean en reeraplazo de los anteriormente men-
cionades.

Cuarta: La Nacidn pagaré al Contratista co-
mo tnica remuneracidn per sus servicios, la su-
ma de trescientos balbeas {R.300.00) mensuales,
imputables al Artieulo N? 1235201101, del Pre-
supuesto vigente.

Quinta: El tiempo de duracién de este Con-
trato serd de un (1) adec, contado a paitiv del
12 de abril de 1061, pero podyi ser oailo
por igual térming, o veluntad de
tratantes.

“de la Repiiblica de Panama,

Sexta: El Contratista tendra devecho al go-
ce de un (1) mes de vacaciones con sueldo por
cada once (11) meses de servicios continuados,
de conformidad con las disposiciones de la Ley
Ne 121 de 1943, .

Séptima: Serén causales de resolucién de es-
te Contrato, las siguientes:

a) Kl incomplimiento de cualesquiera de las
condiciones o clausulas estipuladas en’ él,
siempre que no fueren contrarias a la Ley.

b) La voluntad expresa del Contratista de
dar por terminado este Convenio, para lo”
cual dard aviso a la Nacién con un mes .
(1) de anticipacién. ,

¢) La conveniencia de La Naci6n de darlo por
terminado, en cuyo caso también dara avi-

- 'so al contratista con un (1) mes de antici-
pacion. :
El mutuo consentimientd de las partes.
Por motivo de negligencia, indiseiplina o
cualquier faita de cumplimiento a lo esti-
pulado en este Convenio, en los dos pri-
meros casos siempre que éstos tengan ca-
racter de gravedad, o por enfermedad que
impida al Contratista complir con sus obli-
gaciones, la resolucion del  Contrato se
producird sin previo aviso.

Octava: Cualguiera que sea la causa de la

resolucién de este Contrato, el Contratista no . .

tendra devecho a indemnizacién alguna por par-
te de La Nacién. ’

Novena: En caso de divergencia de oponio-
nes en todo cuanto se refiere a las estipulaciones
de este Convenio, el Contratista acepta someter-
e a las decisiones de los Tribunales: de-Justicia

Décima: La Direccién de Salud  Piabliea se
reserva el derecho de ‘trasladar al Contratista,
cuando estime que sus servicios sean mecesarios
en otro lugar. ,

Undécima: Este Contrato requiere para su
validez, la aprebacién del Excelentisimo Seior
Prasidente de la Republica. :

Para mavor constancia, se firma el presente
documento en la ciudad de Panama, a los doce
dias del mes de julio de mil novecientos sesenta
¥y uno.

La Nacidn,

Fl Ministre de Trabajo,
Previsién Social v Salud Pablica,
Dr. SERGIO GONZALEZ RUIZ.

El Contratista,

5

Br. Luis M. Orozeo. }
Aprobado: ' '
Alejandyo Reinén Cantera,
Contralor General de la Republica.

Republica de Panama.—Organo Ejecutivo Na-
cional.—Ministerio de Trabajo, Prevision So-

cial ¥ Salud Piblica.—Panama,
1961.

Aprobado:

12 de julio de

ROBERTO F. CHIARL
El Ministro de Trabajo,
Prevision Sceial v Salud Piblica, '
Dr. SERGIO Gonzaizz Ruiz.'




