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Que deroga el Decreto Ejecutivo 52 de 1998 y reglamenta los Concur
Jefaturas de Enfermeras y Enfermeros, que prestan servicios en las dis \
dependencias de salud del Estado

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:
Que la Ley | de 6 de enero de 1954, instituye la Carrera de Enférmeré y Enfermero.

Que el articulo 3 del Decreto de Gabinete 87 de 16 de mayo de 1972, reformado por el
articulo 2 de la Ley 25 de 28 de diciembre de 1982, crea el escalafén de enfermeria y
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establcce que los ascensos de un nivel a otro se efectuaran siempre por concurso de
0posicion.

Que mediante Decreto Ejecutivo 52 de 21 de abril de 1998, se reglamentan los concursos
para Jefaturas dc Enfermcria en las distintas dependencias del Estado, instituciones
auténomas. semiauténomas, municipales y cualquier organismo oficial descentralizado.

Quc debido a las diversas quejas e inquictudes presentadas por los participantes en los
concursos para Jefaturas de Enfermeria, en cuanto a su intcrpretacion, resulta oportuno
revisar el Decreto Ejecutivo 52 de 1998.

Que ¢l Comité Nacional de Enfermeria es ¢l encargado de la revalida y todo lo rclacionado
con la profesion de Enfermerfa, por lo que participd, reviso, actualizo y aprobd, en
conjunto con la Asociacion Nacional de Enfermeras de Panama (ANEP), esta revision.

Quc en consecuencia v por las diversas dificultades en cuanto a la aplicacién de los
criterios de los concursos, se hace necesario derogar el Decreto Ejecutivo 52 de 1998 y
establecer nuevos criterios para los concursos de ascensos y su reglamentacion.

DECRETA:

Capitulo 1
- De Ias Disposiciones Generales
Articulo 1. [] presente Decreto establece los criterios para los concursos de ascensos para
Jefaturas de Enfermeria, fundamentados en el articulo 3 del Decreto de Gabinete 87 dc¢ 16
de mayo de 1972 y en el articulo 2 de la Ley 25 de 28 de dicicmbre de 1982, los cuales
regiran cn los concursos de ascensos para Jefaturas de Enfermcras y Enfermeros que
prestan servicios cn las distintas dependencias de salud del Estado, incluso en las
instituciones auténomas, semiautonomas, municipales y cualquier organismo oficial
descentralizado de salud.

Articulo 2. Correspondera a la autoridad nominadora de las instituciones de salud, a través
de la Direccion de Enfermeria y Recursos Humanos de la respectiva institucién, hacer la
convocatoria del concurso, en un plazo de sesenta dias calendario, contado a partir de la
fecha en que sc produce la vacante. :
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Articulo 3. A partir de la vigencia del presente Decreto, las Enfermeras y Enfermeros no .
podrin ocupar un cargo interino de jefatura, si no reinen los rec}_ummmm_
la Ley 25 de 28 de diciembre de 1982, para dicho cargo. -

Artfculo 4. Los cargos vacantes de Jefaturas de Enfermera y Enfermero s¢'4 ﬁy{
mediante concurso de oposicidn, abierto y con cobertura nacional, tomando; ép cu
preparacién académica, afios de servicio, eficiencia, méritos profesionales, sa‘%h
mental y la conducta ética y moral de los concursantes, de acuerdo con ld‘\eql‘@mq;
sefialados en las leyes de enfermeria. Sy

REGISTRAL
Articulo 5. La convocatoria se hard con no menos de treinta dias calendario de
anticipacion a la fecha sefialada para la inscripciéon en el concurso y retiro de los
formularios, para lo cual se publicara un aviso de convocatoria en un diario reconocido de
circulacion nacional, por tres dias consecutivos habiles. Dicho aviso tendra un tamaiio no
menor de cuatro pulgadas de ancho por ocho pulgadas de largo.

* Articulo 6. Cualquier modificacién al aviso de convocatoria al concurso debera ser
anunciada en igual forma que el aviso de convocatoria e interrumpira el término de los
treinta dias calendario, los cuales empezaréan a correr nuevamente desde el momento de la
ultima publicacion del aviso de modificacion.

Articulo 7. El aviso de convocatoria al concurso debera contener la siguiente informacion:

Posicion abierta a concurso.

Denominacién del cargo: nivel, etapa y funciones.

Lugar de trabajo o destino administrativo.

Funciones, atribuciones y responsabilidades del cargo.

Requisitos basicos y especificos que se exigen para el cargo, segiin la legislacién

sobre enfermeria y el perfil del cargo.

6. Lugar y fecha para la inscripcion y retiro de los formularios y cita para la entrega
de los documentos.

7. Lugary fecha de recibo de los documentos, para su cotejo.

8. Lugar y fecha en que se iniciara la fase de calificacion de los documentos.

NSRRI

Articulo 8. La inscripcidn, retiro de formularios y cita para entrega de documentos se
rcalizaran durante los cinco dias habiles siguientes al vencimiento de los treinta dias
calendario, desde la ultima publicacién del aviso de convocatoria.

Articulo 9. Para aspirar a los cargos concursados, los interesados e interesadas se
inscribiran en el lugar sefialado en el aviso de convocatoria, solicitaran cita para ¢l cotejo de
documentos y retiraran los siguientes formularios:

1. Identificacién de documentos para concurso.

2. Documentos de la concursante o el concursante para revision y foliacion.

Articulo 10. Los formularios que se utilizaran en los concursos de Jefaturas de Enfermera y
Enfcrmero scrin confeccionados y modificados por el Comité Nacional de Enfermeria.

Capitulo II

De los requisitos basicos y especificos para ingresar como aspirante en los
concursos de jefaturas de Enfermera o Enfermero
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Articulo 11. Los aspirantes y las aspirantes deberan cumplir con todos los requisitos
basicos y especificos para que se les considere como concursantes. El aspirante o la
aspirante que no los cumpla, en un ciento por ciento, sera descalificado.

Arﬁculo 12. Los documentos que, como requisitos basicos, debe presentar el aspirante o la
aspirantes son:
1. Constancia de la nacionalidad panamefia, lo cual se comprobari con cédula de-
identidad personal, certificado de nacimiento o carta de naturalizacién.
2. Titulo de Enfermera o Enfermero, licenciada o licenciado en Ciencias - de
Enfermeria.
Registro profesional expedido por el Consejo Técnico de Salud.
4. Hoja de servicio, expedida por Recursos Humanos de la institucién de salud donde
ha laborado, refrendada por la Enfermera o Enfermero Jefe o Jefa del Departamento

de Enfermeria de Nive! Nacional del Ministerio de Salud, con vigencia de un aﬁ’&“\)
- 5. Certificacion de miembro activo de la Asociacion Nacional de Enfermerhs de -
Panama (ANEP) con fecha de expedicién no mayor de seis meses. '“T’ \z !

6. Evaluacion del desempefio del ejercicio profesional, durante los tres wltimos afio;,
laborados, por separado, con sello de 1a institucién en cada una de sus hojas, fechs, -
firmas, cargos correspondientes, niimeros de registros y refrendo del Jefe o Jefa dé=-
Enfermeria de la Unidad Ejecutora. El formulario debe ser el oficial, aprobado ot "'
el Comit¢ Nacional de Enfermeria, estar calificado en los subfactores
correspondientes y tener una ponderacién minima de bueno.

7. Declaracion escrita de disponibilidad para el ejercicio de todas las funciones del
cargo somctide a concurso, por un periodo minimo de un afio. Para Jefatura
Superior, manifestar la disponibilidad para viajar.

8. Certificado de bucna salud fisica, expedido en un lapso no mayor de tres meses, con
sello o membrete de la institucién publica o privada, fecha, nombre completo,
numero de registro y firma del médico idéneo o médica idénea que lo expide.

9. Certificado de buena salud mental, expedido en un lapso no mayor de tres meses,
con sello o0 membrete de la institucién publica o privada, fecha, nombre completo,
numero de registro y firma del médico o médica psiquiaira que lo expide.

LR

Articulo 13. Ademés de los requisitos bésicos, los concursantes y las concursantes deberan
cumplir con los requisitos especificos que exigen la Ley 1 de 1954, Ley 24 de 1982, Ley 25
de 1982 y Decreto de Gabinete 87 de 1972, asi como los reglamentos de Enfermeria, el
perfil establecido para cada cargo y los requisitos especificos establecidos por el Comité
Nacional de Enfermeria.

Articulo 14. Todos los documentos requeridos en el concurso deben ser auténticos. Las
copias deben ser cotejadas con los originales para los efectos de su homologacion o
autenticacion por el funcionario cotejador o funcionaria cotejadora, quien debe dar fe de su
autenticidad y oportuna aportacién al concurso, en tiempo y forma requerida. No se
admitiran documentos improcedentes o copias no autenticadas, salvo que, en este ltimo
caso, sc presente ¢l original para su cotejo.

Y

Articulo 15. Es responsabilidad del concursante y la concursante presentar la
documentacion requerida, en forma completa. En caso de que la documentacién presentada
para cotejo resulte incompleta o irregular, se le concedera al intercsado o interesada la
oportunidad de corregirla, dentro del periodo sefialado en la convocatoria para el recibo de
documentos. Vencido este periodo no se admitira ninguna correccién o reclamo.



N°25111 - Gaceta Oficial, lunes 9 de agosto de 2004 : ' 5

Articulo 16. El aspirante o la aspirante que considera que sus c!ocumentos _ estan
completos, podra exigir que se reciban por insistencia. De ser asi, el cotejador o cotejadora
est4 en la obligacion de recibirlos y dejar constancia escrita de la situacion.

Articulo 17. El funcionario o funcionaria que reciba la documentacién debe foliar y
autenticar las copias aportadas por el interesado o interesada, previo cotejo con los
originales. De la diligencia de cotejo se expedird un original y copia, en que se hard
constar la hora, fecha, firmas y documentacién aportada, debidamente foliada. El -
interesado o interesada recibira copia de lo anterior y el original ser4 incluido en el paquete
que sera revisado por el jurado calificador. :

Articulo 18. Los documentos expedidos en el extranjero deberan presentarse apostillados o
autenticados por el funcionario diplomatico o consular de la Reptblica de Panama o de una
nacion amiga acreditado en el lugar de origen y por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Panama.

Capitulo 111
De 1a calificacién de los documentos

Articulo 19. Los documentos sometidos a concurso seran calificados en los siguientes
aspectos:

1. Estudios. -

2. Ejercicio profesional y experiencia en el area funcional de servicio de la posicion,

sometida a concurso.

3. Eficiencia en el servicio.

4. Contribucion o mérito profesional.
Articulo 20. EI titulo académico de Enfermera o Enfermero, asi como los mul'os
academicos adicionales de universidades del extranjero y las certificaciones de aﬂ\os \Q_E
servicios, créditos u otros documentos deben presentarse en el idioma espafiol y si estg’h éttgf
idioma cxtranjero, traducidos al espaiiol por un intérprete publico autorizado o intérprete
publica autorizada, .

-

A,

Articulo 21. Los concursantes y las concursantes que presenten titulos académicos
obtenidos cn universidades particulares deberan adjuntar la certificacion expedida por la
Sccretaria General de la Universidad de Panama de la aprobacion de los planes y programas
de estudio dc la carrera o especialidad.

Articulo 22. El nivel académico de los concursantes y las concursantes, que incluye los
estudios formales y educacion continua y permanente, tendra la siguiente valoracion:

Cuadro de Evaluacién de los Fstudios

—PUNTUACION
_ L Nivel Académico Relacionado con ¢l cargo| No relacionado con el cargo |
' Doctorado 30.0 15.0
Macstria 200 10.0
Postrado ' EX) _ 70
L E R .Y} . 60] .
Profesorado e 1 35
Posthisico T T T T T T el 3.0
Titulo basico de Enfermera o " T 5.0j o 0
Enfermero, si no tiene ?
licenciatura i
Educacion Continua v TN i 0.05
permanente, por cada 40 j i
[horas L |
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Paragrafo. Launica licenciatura relacionada con el cargo es la de Enfermeria.

Si el concursante o la concursante presenta titulo basico de Enfermera o Enfermero, ademas
de la licenciatura en Enfermeria, para los efectos del concurso, sélo se tomara en cuenta el
titulo de licenciada o licenciado en Enfermeria.

Los estudios continuos y permanentes sobre temas legales, humanisticos, éticos y morales
scran calificados como relacionados al cargo.

Los diplomados seran ponderados como educacic:i continua, segin las horas certificadas.

Solo se sumaran los seminarios con tres o mas horas de duracidn. Aquellos que sefialan
hasta cinco dias tendran una calificaciéon de ocho horas por dia. Los certificados de
seminarios con duracion mayor de cinco dias, que no especifiquen la cantidad de horas,
deben adjuntar certificacion de los responsables del evento, que sefiale el numero de horas.
De no presentarla, sélo se evaluara como de cuarenta horas. Toda certificacion de
educacion continua 0 permanente que especifique ochocientas horas o mas, sélo se
cal:iicard con dos puntos si es relacionado v con n punto si no es relacionado.

A wulo 23, El gjercicio profesional certifica:’s en !a hoja de servicio del aspirante o la
asj- rante, se calificara tomando en cuenta todos 'os afios que haya ejercido como profesional
de "nfermeria, dentro del sector salud publico » privado. Cada afio de servicio profesional
reconocido, sin duplicidad de tiempo, se calificaré con un punto y medio.

Articulo 24. Las certificaciones de los afios de ejercicio profesional deben ser expedidas por
Recursos Humanos de cada institucion de salusd dorde haya laborado el concursante o la
concursante, v estur refrendadas por el Jefe ¢ Jefa de Enfermeria a Nivel Nacional del
Ministerio de Salud.

Articulo 25. La certificacion de la experiencia en el drea funcional dé servicigsflgela- -
posicior. . ometida a concurso (administracion, atencion, docencia, investigacion), aﬁ,@v‘(yﬁa-:N
de las areas o servicios especializados, serd expedida por la Jefa o Jefe de Enfermefifl de 15:;-‘.7;‘ :
unidad ejecutora correspondiente. Igualmente, debera certificar el nivel de complcj“\,f‘:fg c\iel*&{«_

cargo desempeitado. M T
W4l

[ ST

Si el aspirante-o la aspirante se desempefia en dos o0 més 4reas funcionales a la ez, |
certificacion debera especificar el tiempo dedicado a cada una; de lo contrario, no se Te

puntuara.

-
STR

Pavagrafo. [ experiencia administrativa certificada se tomard siempre en cuenta,

indistintamente del 4rea funcional de la posicion concursada.

Articule 26. Cula siio de expericncia en el area funcional de servicio de la posicidn sometida
a concurso, segun ¢l nivel de complejidad de las jefatura, se calificara asi: :
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Cuadro de Evaluacion de la _
Experiencia, por drea funcional de servicio y niveles de jefaturas

Area Funcional Niveles de jefaturas Puntuacién
Administracién Jefe o Jefa Nacional _ 5.0
- Subjefe o subjefa Nacional | 4.5
- Jefe o Jefa de Hospital Nacional 4.0
- Jefe o Jefa Regional e Institucional - 3.5
- Jefe o Jefa Superior 35
- Intermedia S 3.0
- Inicial 2.5
Atencion “Coordinador o Coordinadora Nacional (Superior) 4.0
- Intermedia 3.0
- Inicial ' 2.5
- Basica con experiencia en el area especializada 1.5
- Basica con experiencia en programas 1.5
Docencia e Investigacion| - Coordinadora o Coordinador Nacional (Superior) 4.0
- Jefe o Jefa Superior ‘ 35
- Intermedia : : 3.0
- Inicial ' ‘ 2.5
- Basica . : 1.5

Paragrafo. A la Enfermera o Enfermero que ocupe el cargo por asignacion, se le otorgara
la puntuacion correspondiente, segun el cargo desempefiado. Al Enfermero o Enfermera
que ha ejercido el cargo como gerente o gerenta o subgerente o subgerenta de una
instalacién de salud, se le asignar la puntuacién correspondiente al de Jefatura Intermedia,
siempre y cuando tenga el aval de la Jefatura Nacional de Enfermeria del Ministerio Salud
y Caja de Seguro Social y haya sido evaluado por su jefa o jefe inmediato.

Cuando el Enfermero o Enfermera no cumpla con el aflo de experiencia en el area
funcional, la puntuacién sera proporcional al tiempo laborado, a partir de cinco dias
consecutivos 0 mas.

Articulo 27. La experiencia en el area funcional no se calificara dos veces en un mismo
periodo de tiempo.

Paragrafo. Cuando una institucion piblica auténoma, semiauténoma o municipal, de la
cual dependieran Enfermeras o Enfermeros, los envie a hacer estudios de especializacion en
Enfermeria, este periodo de licencia con sueldo no se tomara en cuenta coOmo experiencia
en el 4rea funcional, pero si como periodo faborado.

Articulo 28. La calificacion de la eficiencia y responsabilidad en el servicio, para todas las
jefaturas, se determinara a través de las evaluaciones del desempefio de los tres Gltimos
afios laborados, asi:
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1. Excelente 10 puntos - ’ : L i
2. Muybuena - 8 puntos _ ’ e
3. Buena 5puntos FES A
Paragrafo. Los aspirantes y las aspirantes deberdn contar con la evaluacién antes %&’1&1 ‘
de no ser asi, seran descalificados. _ N o, Lo /

Articulo 29. La contribucién o mérito profesional, para todas las jefaturas, se ca;E\
segun las ejecutorias y publicaciones realizadas y tendréan la siguiente calificacién:

Cuadro de Evaluacién de las Ejecutorias y Publicaciones

Ejecutorias y Publicaciones - Relacionada No relacionada Observaciones
con el cargo con el cargo
1. Tratados y libros : 2.0 1.0 1 por afio
2. Investigaciones 1.0 0.5 2 por afio
3. Monografias, folletos, 0.2 0.1 2 por afio
manuales y proyectos de o
desarrollo ' '
4. Articulos de publicaciones
generales y cientificas 0.1 0.05 10 por afio
5. Conferencias 0.1 0.05 10 por afio
6. Asesoramiento profesional 0.2 _ 0.1 2 por afio
7. Organizacion de congreso 0.1 0.05 2 por afio
8. Participacion en la ANEP 0.3 Por periodo
9. Servicio a la comunidad 1.0 Por cada 15
' certificaciones:
1.0 punto, con un
maximo de 15
: certificaciones al
| . . afio.

Articulo 30. Las ejecutorias y publicaciones, descritas en los numerales 1, 2, y 3, del
articulo 29 deben estar registradas en el Nucleo Nacional de Investigacién de Enfermeria,
que certificara el c6digo o numero de registro.Las demas; sefialadas en los numerales 4, 5 y
6, deben estar registradas en la Coordinacion Nacional de Docencia de Enfermeria del
Ministerio de Salud — Caja de Seguro Social, de acuerdo con el 4rea laboral del concursante
o la concursante, que designara el numero de registro del trabajo y la clase de ejecutoria o
publicacion. La participacion en la organizacién de congresos (numeral 7) seré certificada
por la autoridad de la entidad responsable del evento. Todas las ejecutorias y publicaciones
deben contribuir al bienestar del usuario, su familia y comunidad, asi como al progreso de
la profesion.

Articulo 31. Para la certificacién y registro de las ejecutorias y publicaciones, el autor o
autora debera cumplir con los procedimientos establecidos por el Nucleo Nacional de
Investigacion de Enfermeria de Panama y la Coordinacién Nacional de Docencia en
Enfermeria del Ministerio de Salud — Caja de Seguro Social, segun corresponda.

Articulo 32. Para efecto dei concurso, en lo referente a las ejecutorias y publicaciones, se
tomara en cuenta:
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1. Para las ejecutorias y publicaciones (articulo 29):
1.1. Numerales 1, 2 y 3: certificacién y registro otorgado por el Nicleo
Nacional de Investigacién en Enfermeria de Panama.
1.2. Numerales 4, 5 y 6: certificacién y registro otorgado por la Coordinadora
Nacional de Docencia de Enfermeria del Ministerio de Salud ~ Caja de
Seguro Social, segiin corresponda.
1.3. Numerales 7, 8 y 9: certificacion de 1a autoridad responsable del evento.
2. Certificacién en que conste que se han divulgado las ejecutorias y publicaciones de
los numerales 1, 2 y 3 (articulo 29).
3. Indistintamente de la metodologfa de divulgacién de las investigaciones Yy
monografias, s6lo se calificara una vez.

: - - . . ., .. . AT e
4. Para las conferencias, debera adjuntarse la carta de invitacion 'y participacién. .+ g %

Foe

5. No se puntuaran las exposiciones del programa docente del érea espeqiﬁégfﬂ_?&;_;i
trabajo o las establecidas como parte de las funciones del desempefio. igl e

6. Para los asesoramientos profesionales deberd adjuntar las cartas de sol;_iﬁihp ‘yd’:
culminacion. 4 Ny
N, e

e

Articulo 33. Los servicios 2 la comunidad, organizados por la Asociacion Nacional, de=
Enfermeras de Panama (ANEP) y otras organizaciones sociales, tendran una puntuac E8dST
un punto, por cada quince certificaciones de atencién. Estas deben ser fuera de las horas
laborables. Las exposiciones dirigidas a la comunidad (escuelas, iglesias, clubes civicos,

grupos organizados y otros) s tomaran como servicios a la comunidad.

Para la acreditacién de dichas actividades, la autoridad coordinadora debera expedir la
certificacion correspondiente del participante y una descripcién fidedigna de la actividad
realizada. Cuando no se cumpla con las quince certificaciones, el puntaje se calculara
proporcionalmente, seglin las certificaciones presentadas.

Paragrafo. La participacion en la Asociacion Nacional de Enfermeras de Panamé (ANEP),
como miembro de Junta Directiva, comisiones, Tribunal de Honor, Delegada o Delegado
Titular y otras, s¢ calificara con 0.3 punto por cada periodo.

Capitulo IV
Del procedimiento del concurso

Articulo 34. FEl jurado calificador de los concursos de Enfermeria sera escogido en
asamblea de la Asociacién Nacional de Enfermeras de Panama (ANEP), segin el
procedimiento establecido. La lista oficial de estos jurados y juradas sera remitida a las
respectivas instituciones. Correspondera a la institucién de donde procede €l concurso
cubrir oportunamente los viaticos de los miembros del jurado.

Articulo 35. El jurado calificador estara constituido por cinco miembros principales y sus
respectivos suplentes. De ellos, tres seran escogidos de la lista oficial enviada por la
Asociacion Nacional de Enfermeras de Panama (ANEP), igualmente, habra una
representante o un representante de la Direccién de Recursos Humanos y una Enfermera o
Enfermero, en representacion de la autoridad nominadora, ambos de la institucion que
convoca al concurso. ’

Paragrafo. Cada miembro principal tendra un suplente o una supiente, que lo remplazara
en los casos contemplados en el articulo 39.
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Articulo 36. Para ser miembro del jurado calificador se requiere:
1. Ser de nacionalidad panamefia.
2. Por lo menos un miembro debe tener experiencia en el area del concurso.
3. No ser miembro de la Junta Directiva de la Asociacién Nacional de Enfermeras de’
Panama (ANEP) ni Jefe o Jefa de Enfermeria de la institucién o unidad ejecutora
que convoca al Concurso.

Articulo 37. En los concursos, por lo menos, tres miembros del jurado calificador deben
tener un nivel de jefatura igual o superior al que se esta concursando.

Sin embargo, si en la lista oficial no hay jurados o juradas que ocupen jefaturas iguales o
superiores a la posicion concursada, se podran escoger las Enfermeras o Enfermeros que
estén desempefiando un cargo de jefaturas similar.

Articulo 38. El jurado seleccionado no debe tener parentesco con los concursantes, hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad. Los miembros del jurado
calificador que se encuentren en esta situacidn deberan declararse impedidos para el
respectivo concurso; de lo contrario, quedaran sometidos a las sanciones establecidas en la

ley y sus reglamentaciones.

Articulo 39. El jurado calificador escogera de entre sus miembros, a un presidente o
presidenta y un secretario o secretaria.

Los miembros del jurado calificador deben estar presentes durante todas las etapas_ del,
concurso, incluso en la elaboracién y firma del acta. Cuando un jurado pnnc1pal é’ﬂ
ausente por enfermedad, caso fortuito o fuerza mayor, serd reemplazado por su supfente,;
designado, lo cual constara en el acta de concurso. _ R T

7. ‘1
iR '\

Articulo 40. Las decisiones del jurado calificador se tomaran por mayoria 51mp1e y, etriy
caso de que alguno o alguna de sus miembros disienta de la decision, debera firmar el adtg,
con la anotacién “salvo mi voto” y presentar por escrito su salvamento de voto, que 3&1¢
adjuntara al acta respectiva.

El jurado calificador no podra tomar decisiones que modifiquen los criterios del concurso,
ni los requisitos basicos o especificos publicados en el aviso de convocatoria.

Articulo 41. Si el jurado calificador se encuentra con situaciones conflictivas o dificiles
de resolver, tales como: anomalias, plagios, fechas incongruentes y otras, tendra la potestad
de realizar las consultas e investigaciones que estime convenientes para decidir, de lo cual

dejara constancia ¢n el acta del concurso.

Articulo 42. Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal, constituyen faltas
administrativas del miembro del jurado calificador las siguientes:

1. No presentarse o separarse del concurso, sin causa justificada.

2. Revelar el contenido de los documentos y  resultados del concurso, sin
autorizacion.

Negarse a firmar el acta del concurso.

Estar comprendido en las prohibiciones de los articulos 38 y 40.

5. Modificar los requisitos basicos o especificos publicados.

& W

Paragrafo. Si el infractor o infractora es una Enfermera o Enfermero, serd denunciada ante
el Tribunal de Honor de la Asociacién Nacional de Enfermeras de Panama (ANEP). Si se
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trata del representante o la representante de Recursos Humanos, la denuncia se hara ante la
autoridad nominadora y la Direccién de Recursos Humanos de la respectiva institucion.

Articulo 43. De cada concurso, se elaborara un acta que deberan firmar todos los

miembros del jurado, cuyo original serd remitido a la autoridad nominadora con copia al

Comité Nacional de Enfermeria y a la Asociacién Nacional de Enfermeras de Panama

(ANEP), cn la que constara:

. Hora, lugar y fecha en que se realizé el concurso.

Nombre y cargo de los miembros del jurado.

Nombre y nimero de cédula de identidad personal de los concursantes.

Puntuacidn obtenida en cada uno de los aspectos evaluados y su calificacion final.

Nombre y numero de cédula de identidad personal de los concursantes

descalificados y motivo de la descalificacién.

Nombre y nimero de cédula de identidad personal del ganador o ganadora del

concurso. .

7. Incidencias y observaciones.

8. Nombre, firma, numero de cédula de identidad personal y procedencia de cada uno
de los jurados y juradas.

bt ol o

&

Articulo 44. Cuando dos o mas concursantes obtengan el mismo puntaje, ganara el
concurso el que tenga mas tiempo en el puesto més afin al cargo objeto del concurso. Si
continua el empate, ganara el que tenga mas tiempo en la institucién y, en ultima instancia,
¢l quc tenga mas tiempo en el servicio publico.

Articulo 45, El jurado calificador podra denunciar las faltas a la ética ante el Tribunal de
Honor y antc el Comité Nacional de Enfermeria, las otras irregularidades detectadas
durante la rcalizacion del concurso.

Articulo 46. Los resultados del concurso se notificaran personalmente o por medio de
edicto, ¢l cual se fijard en el lugar donde se realizd el concurso. durante cinco dias habiles.
Los concursantes v las concursantes tienen derccho a obtener copia autenticada del acta del
CONCurso. :

Articulo 47. Una vez desfijado el edlcto los aiectados v afectadas tienen cinco dias
habiles para interponer cl recurso de reconsideracion ante el jurado calificador. La soligitud
de reconsideracion sera presentada cn las oficinas de la autoridad que convoco al concursp
La Direccion de Enfermeria de la institucion citard nuevamente al jurado calificador. efi U

¥,

plazo no mayor de cinco dias habiles. . “

-

El jurado calificador tendra cinco dias habiles para resolver la solicitud de reconsideracior:.

Articulo 48. El recurso de reconsideracion, una vez interpuesto ¢n tiempo oportuno v por
persona legitimada para ello. s¢ concedera en cfecto suspensivo: por o tanto, la autoridad
nominadora no podra adjudicar la posiciéon concursada mientras no sc resuclva el recurso

Articulo 49. Una vez resuelto ¢l recurso de reconsideracion, si el recurrente o la recurrente
no estuvicse de acuerdo con la decision del jurado calificador, podra recurrir ¢n apelaceon,
antc la autoridad nominadora. en el acto de notificacion. o por escrito, dentro del termimae e
cinco dias hibiles, contado a partir de la notificacion.

Articulo 0. Si ¢l apelante pretende utilizar nuevas pruebas en la segunda instancia de fas
permitidas por la ley para ‘esa ctapa proccsal. debera indicarlo asi en el acto de iu
interposicion del recurso de apelacion.

o ;-
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Articulo 51. La autoridad de primera instancia ser4 la competente para decidir si el recurso
interpuesto es o no viable, para lo cual debera determinar si el apelante o la apelante csta
legitimado legalmente para recurrir; si la resolucién o acto impugnado es susceptible del
recurso; y si éste fue interpuesto en término oportuno.

Si el recurso es concedido, se concederéd en el efecto SUSpensivo; y en caso contrario,
deberd cxponerse en la respectiva resolucion la causa o causas por las que no se concede el
recurso.

Articulo 52. La autoridad nominadora de la institucién que convocé al concurso sera la
autoridad que decida la segunda instancia, en el caso que se interponga el recurso de
apelacion, de conformidad con las disposiciones legales.

Articulo 53.  Vencido el término para interponer el recurso de reconsideracion o
apelacion, sin que se hayan interpuesto, la Jefa o Jefe de Enfermeria de la institucion podra
devolver a los participantes v las participantes los documentos sometidos a concurso.

Capitulo V
Del glosario

Articulo 54. Para los efectos del presente Decreto, los siguientes términos se definen asi:

1. Arca del concurso. Ambito de la responsabilidad funcional del servicio en -la
instalacion de salud, de la posicién en concurso, que son: administracién, docencia,
investigacion y atencion. Comprende, también, el area especializada en servicio de
la posicion sometida a concurso, tales como: pediatria, oncologia, cirugia, salud de
adultos, salud piblica, psiquiatria y otros.

o

la materia, por un periodo minimo de tres meses, que cumple con los requisitos de
la Coordinacion Nacional de Docencia de Enfermeria del Ministerio de Salud -Caja
de Seguro Social.

3. Autenticacion de documento. Acreditacién de autenticidad que la autoridad
competente da a un documento. : S

4. Autoridad nominadora. La que ticne, entre sus'facultadcs, la de formalizar los
nombramientos del servidor piblico.

5. Carta de disponibilidad. Documento escrito y firmado por la aspirante o cl aspirant‘é -

mediante el cual acepta estar disponible para ejercer el cargo sometido a concurso,’
por un periodo minimo de un afio, y poder viajar, cuando asi se solicitc paraicl .
cargo. : '

0. Certificado de buena salud fisica y certificado de buena salud mental. Constancias -
escritas, expedidas por un médico idéneo o médica idénca, del estado de salud fisica -

y mental del intcresado o intcresada. Esta ultima debe ser expedida por un médico o
mcdica psiquiatra. Dichos certificados deben cumplir con lo descrito en ¢l articulo
12, numerales 8 y 9, y tendran una validez de noventa dias, a partir de la fecha de
su expedicion.

Asesoramiento profesional. Guia ofrecida por la Enfermera o Enfermero experto en-

o

»
Y
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

106.

17.

Certificacion de la Asociacién Nacional de Enfermeras de Panama (ANEP). Esla
constancia firmada por la Presidenta o Presidente y Secretaria o Secretario de la
Asociacién Nacional de Enfermeras de Panamd, que sefiala el tiempo durante el
cual la persona ha sido miembro activo de la Asociacién Nacional de Enfermeras de
Panamai (sede o capitulos). Tiene vigencia de seis meses. En ausencia de la titular o
el titular, firmard la certificacién la persona que sefiale el reglamento.

Concurso. Procedimiento de convocatoria para optar a un cargo de Jefatura de
Enfermeria en cualquier institucién de salud del pais.

Conferencia. Es la disertacién en piblico sobre un tema especifico expuesto
formalmente en congresos, foros, Jornadas cientificas, seminarios, cursos formales,
ya sean exposiciones orales, paneles, mesas redondas, simposio u otra metodologia
educativa.

Contribucion profesional. Participacién voluntaria en actividades que benefician a
la profesion y comunidad, realizada fuera de las horas laborables.

Convocatoria al concurso. Aviso publicado en un periédico de circulacién nacional,
por tres dias habiles consecutivos, que contiene la informacion pertinente al cargo
de jefatura de Enfermera o Enfermero sometido a concurso.

Conducta ética y moral. Actitud moral y disciplinaria de un concursante. Se medir4
a través dc las evaluaciones anuales, en las cuales se califica si la conducta
observada se cifie a la ética de su profesién u oficio y a los reglamentos
institucionales.

Disponibilidad. Estar libre para asumir un cargo por un afio, a partir de la fecha de
la resolucion de nombramiento.

Docencia en servicio. Es la planificacion, desarrollo y evaluacién de actividades
cducativas cn instalacioncs de salud, dirigidas a mantener al personal actualizado,
de acucrdo con las necesidades organizacionales e individuales, para el logro de una
atencion de calidad al pacicnte, familia y comunidad.

Educacién continua. Programa formal de actualizacién del personal de salud que
ofrece la Asociacion Nacional de Enfermeras de Panama (ANEP), la Universidad de
Panama y otras instituciones universitarias reconocidas. a través de cursos formales
Y seminarios, cuyos temas se basan en un diagnostico de las necesidades educativas
del personal de Enfermeria. \

Educacion permanente. Capacitacion obtenida a través de cursos, seminarios,
talleres, congresos y otros, impartida por instituciones publicas o privadas,
organismos no gubernamentales, sociedades o empresas acreditadas y autorizadas.

Efecto suspensivo. Suspensién de los efectos y ejecucién de la decisién impugnada.
mientras se resuclven los recursos presentados.
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18.

19.

20.

21.

26.

27.

29.

30.

Ejercicio profesional. Comprende el tiempo laborado en cargos relacionados con la
profesion de Enfermera y Enfermero, después de la obtencion del titulo basico
universitario o de una escuela de Enfermeria reconocida. s

o B4
-

Enfermera o enfermero especialista. Enfermera o enfermero que ha adqumdg uﬂa %
preparacion académica superior a los estudios basicos de Enfermeria y: qué sé

p

requieren para la atencién en areas o servicios especializados ;’,’) % &

‘ Lo '\«';-
- . , N
Escalafén de Enfermeria. Niveles y etapas establecidas en la Ley de Enfcnhcras“‘
para ¢l ¢jercicio de la profesion. S

RE®IS

Estudios adicionales. Estudios de doctorado, maestria, posgrado, profcsorado y
post-basico en cnfermeria o en alguna de las 4reas funcionales (atencion,
administracion, docencia e investigacion) posteriores al titulo basico de enfermera o
enfermero o licenciada o licenciado, los cuales son requisitos complementarios
segun cl area funcional y el nivel de jefatura de enfermeria que se concursa.

. Estudio no relacionado. Estudio que no guarda relacién con el area funcional de

concurso.

. Estudio relacionado. Estudio relacionado con el drea funcional de concurso.

. Hoja de servicio. Documento expedido por el Departamento de Recursos Humanos

de la respectiva institucién de salud, refrendado por la Jefa o Jefe de Enfermeria del
Ministerio de Salud, que certifica los afios de servicios (ejercicio profesional). Para
los efectos del concurso, las hojas de servicio tendran una vigencia de un aiio.

. Manual. Obra que compendia aspectos basicos de la Enfermeria, tales como:

procedimientos, guias, protocolos y modulos de auto instruccién, que cumple con lo
establecido por el Nucleo Nacional de Investigacién de Enfermeria de Panama. Para
efectos del concurso, no se tomaran en cuenta los manuales institucionales, inherentes

al cargo.

Monografia. Estudio o tratado especial de determinada parte de una ciencia o de
algin tema particular, el cual debera cumplir con las normas establecidas por el
Nicleo Nacional de Investigacion de Enfermeria de Panama. Para los efectos del
concurso, debera adjuntarse la certificacion del centro o institucion donde se efectud
y publico la monografia.

Nivel académico. Grados o titulos obtenidos por la persona en una institucion
educativa superior reconocida.

. Organizacién de congreso. Participacion en las diferentes comisiones de trabajo.

Recurso.  Acto de impugnacion formal, a través del cual se ataca, contradice -0
refuta, por escrito, una actuacion o decision de la autoridad encargada de resolyer el
proceso administrativo.

Recurso de apelacidon. Medio de impugnacién que sc dirige a la autoridad de
segunda instancia para que reveque, aclare, modifique o anule la decision de la
autoridad de primera instancia.
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31

32.

33

34.

36.

7.

Recurso de reconsideracién. Medio de impugnacién ordinario que se interpone ante
la misma autoridad de primera o Unica instancia para que ésta revoque, aclare,
modifique o anule su decision.

Refrendo. Firma de la autoridad maxima de Enfermeria de la institucién donde se
labora, o de la jefatura de Enfermeria del nivel nacional, que completa la validez del
documento.

Registro profesional. Documento expedido por el Consejo Técnico de Salud o por
la autoridad que corresponda segin la ley y que autoriza el libre gjercicio de la
profesion.

Requisitos basicos. Condiciones esenciales para optar a un cargo de jefatura segin
el nivel del escalafén, contempladas en las leyes de Enfermeria y en el decreto de
los criterios de concurso, las cuales deben ser cumplidas en un ciento por ciento.

. Requisitos especificos. Condiciones especiales que exige la ley, los reglamentos de

Enfermeria y el perfil para cada cargo, que debe cumplir el concursante 0 la
concursante para optar por un cargo de jefatura de Enfermeria segun el nivel de
cscalafén, las cuales deben ser cumplidas en un ciento por ciento.

Salud fisica y mental. Condicién fisica y mental de salud del concursante o la
concursante, certificada por médicos idéncos o médicas idoneas.

Servicio. Arca especifica en dende la Enfermera o Enfermero ejerce sus funciones,
cn una 1nstalacion de salud.

Articulo 55. El presente Decreto deroga el Decreto Ejecutivo 52 de 21 de abril de 1998 y
cntrara a regir desde su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 1 de 6 de enero de 1954 y el articulo 3 del
Decreto de Gabinete 87 de 16 de mayo de 1972, reformado por el articulo 2 de la Ley 25
de 28 de diciembre de 1982.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los 4 dias del mes de agdsto del aino dos mil cuatro.

MIREYA MOSCOSO - _ FERNANDO GRACIA G.
~ Presidenta de la Republica ' Ministro de Salud




