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desarrollo de las acciones de personal
v sefizla las faltas y sanciones corres-
rondientes.

Artleulo 2: Ssrvidores delMinisterio

3on considerados servidores dal
nisterio de Comercio e Indusirias to-
das aguslles personas que presten sus
servicios en virtud de nombramisnto
efectuado,

Las personzs al servicio del Minis-
terio de Comercic @ Industrias sonsere
vidores pliblicos v por lo tanto estdn
sujstas 2 lzs disposiciones del Chdigo
Administrative, 2 las leyes que fo adis
cionan o reforman, ssf como tambifn
2 las disposiciones contenidas en este
Reglamento,

Parheraio: Las disposiciones conte-
nidas en el presente Reglamemcscna-
plicables tambin & las personas que
asthn al gervicio del Mintsterio de Cow
mereio e hdusirias en virtud de Con-
tratos Administrativos de Prestacifn
de Servicios, de conformidad con las
modalidades legales vizents, ast como
aquellos servideres publicos de oiras
entidades que hagen funciones adscri-
tas en alguncs dependencias del Minise
terio,

Artfeu
1

£l Min

k]
Lie

to 9 Antoridad Jerkrouics
nistro v Viceministn
mercio e Industries Hene la maxima
sutoridad v responsabilidad del mane
jo v administracidn de las actividades

cipling de

=]
R
hE&

sl o 2

.

tes omang;a de person
Artleulo 5 Cumplimi
=

Es de oblizgatorio cumplimiento pare

todos los jafes dar 2 conocer 4 suz Sli-

ralternos las disposiciones deesteRew

oha

gt

segn acatadas felmente, Lo igno §
" D e

de estas disposiciones no exmirs la

responsabilidad de su cumplimienio,,
TITULC T

Artieulo 8 Licencias
; el derecho ¢ privilegio @

g ta Gene
ol servidor plblico peraausentarse jus-
¢ificadamente delirebajo con previa at-
torizacifn del Despacho Superior ¥ con-
b 1

orme a lo establecido por Ley, Laslt

Th
5
for)

cencizs se tramitarn conanteriort

2 la fecha que esias debeniniciarse, Se
zceptfia 1a licencia porenfermedad, iz

cual deberh notificarse al Jefe Inmedia~

to dendro de un plaze no mayer 14
jornada de trabaje, Ningunz licencia
pusde revocarse por guien iz concede
pero, entods case, el beneficlaric pu
de renunciar & Iz misma, COnExCe]
de lzs licencizs por gravidez (articy
812 del Chdigo Administrative),

r del Ministerlo Hens
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vider 12 suma correspondients & medio
dfa de trabaio en concepto de mults de
no preserdar excusa aceniablis a sy je-

£1 survidor reinsidente entardan=

. ademds de jos descuentos deapii~
iln zutemitica, serd acrsedor a
suspensifn de 1 3 3 dlzs en los casos
de primera reincidencia v a fa destitu=
cifny en fa siguients vez, Se considera
come reincidencia el haber sido ezn-
cionade alguna vez en e} curse del afio
en que se produje la primers infrace
oifn,

e} Servird de excusa para fustificar
fas tardanzas 2 aquelios sucesos gue
ruedan afestar @ un gruoo de empleg~
des, como huelgs detransporte, fuerte
Huvias, cumplimients de citas médicas
Yy por razones de fusrza mayor ¢ ckso
fortuito que afecte a fos servidores en
particutar,

Artfeuio 251 Ausencias

Se entiende cor ausencia ef acto de
no agistir 2 fas iabores vor mative de
cualquier Indale, Se congidera también
ausencia, el hecho de no registrar la
entrads o salida det trabaje,

E1 servidor que por dividonomargue
su tarjela deasistencia deberd somuni-
car &fa mayor brevedad posible esta gi~
uacitn a su Jefe Inmediato, afinde que
Este refrende el registro,

Artfeulo 26: Ausencias Justificadas

En fcde ausencia con ef correspon.
dierte certificado o permiso deautoris
zacitn, Se considera gusencias justifi-
cadas tas debidas a2 fos siguientes hew
chos s

a), Enfermedad comprebada con Cer-
tificado Méedico hagta por quince {i5)
dfag a) aig,

En caso ds ausencia por enfermedad
ei servidor deberé notificar ef t
sy Jefe {nmediato dentro del transcuwr
so de} dfa de la ausencia,

Cuando ia ausencig por enfermedad
exceda de dos (2) dfas, el servidorde-
berd justificar su ausencia con ef res-
sective certificado de incapacidad,

Las ausencias por enfermedad justi-
ficadas se descontardn de los quine
15} dias con suelde, por motive de
v & que tiene derecho todo
empieado de acuerdo son la Ley,

b}, Permisa por eserito concedidos
por ei Jefe Inmediato cuando fas ¢ir
cunstancias to justifiquen.

artfoulo 27: Ausencias injustift
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Articuio 28: Otroz deberes vy Respone
sabjiidades

&), Respetar v cumplir
fa Conslitu . e Ley |
tos vy demés disposiclone

h o

de trabafio,
b}, Concurrir puntuaimenie &l lugar
de labores de acuerds con el

establiecido v remlizar en forma regu-
tar v cortinua foda las tareas que sszan

necesariag para el cumplimiento del
trabajo asignado,

¢}, Brindar tedo esfuerzo v dedica-
ci8n necesarfa para e mejor deseme
peflo de sug funciones,

dy Marcar tarictas de coniral o fir-
mar el libroderegistrogorrespondien-
te g} comenzar o terminar cade sesifn
de trabaio,

e), Conservar en buen estadolosing-
trumentos, Gliles vy maquinarias que le
sean proporciorades mara fa ejecucidn
de sus fabores v velar pOrgus no St=
fran mis deteriorc gue sl normal que
exigs ef trabajo,

£, Cumptiv ias Ordenes einstruccio=
nes que fe Imparian sus superiores je-
rdrquicos yefenutar lag lahores adicio
rafes que tos mismos sefialande acusre
do con las necesidades, prigridedes vy
urgencias del zervicio,

ay. Asistir 2} trabajo vestido en for~

mg adecuads,
_ B). Chservar dignidad en el desempe-
Ny de su cargo, ohservar conducta que
no ofenda el orden v fa moratl plhiica,
ni menoscabe v a fectz el orestigio v
fa tuena marcha del Ministerio,

1Y, Tener buenos modales v portesfa
con ef plblico, con fog jefes v demis
sompafieros de izhores,

1, Irformar a su superior inrmedia-
to sobre cual oier deflcienciaoirregu-
laridad nue rotara en of trabajo schre
cualgquier asunte que considere deims-
nortancia para & moelor marcha dela
unidad zdministrativa en fa cual sirve,

kY, Guardar la m&s absoluta reserva

vados de 18 Institucisn,

1), Formuiar sugerencias que tengan
come firalidad mejorar el trabaje, los

programas, l&s relaciones
aexternas v cuglquiera olrz actividad
de fa institucile,

mY, informar a2l Depariamentodet
sonal @ travBs de fos conductos regula-~
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Goceto Ofic

Lt oo

diente v pogi
fravis de adi

fecors v regig-
& incentivog con
§

centives serén adminisirados
ad strativa correspen-
gr proporojonades a
amiento, becas, coo-
| sremigs, ete,

v Premios
s v premics

mejoramiento def tra
sualestguiera ofros méritos que ta auio-
ridad nomirgdora estimen deben ser [ o2
jeto de distincifin
TITULO 1V
PRGHIBICIONE

Artfeuto 37: Queda prohibide a tes
servidares de este Ministerio:

al ausertarse delfugar detrabajo sin
causa justificada y sin permiso def Su-
perior inmediato.

hy Atender asumt
cuparse de negoe
tates en horas de trabajo.
o) Reoibir visitas

durante tas horas de trakajo, salvo
casos de urgencia,

d) Promover y martener tertulias
con el pGhifco o con oiros servidores;
profongar innecesariamente tas ertrg-
vistzs v demaorar gt trémite o densgo-
cigs oficiales sin causa justificads,

&) Excederse en el ejercicio de sus
funciones oconducirse negligentemente
en of desempefio de 1as mismas:

) Divulgar fos asunios confidenciales

srivados del Ministerio vdel Gobler-
no Nacional en generaf.

a) Selicitar y/orecibir dadivas ogra-
G por

]
P

sificaciones de cualquier clase por la
tramitacidn de negocics dentro de ia
fnatitucidn,

b} Hager uso excesivo de los tef&fo-
ta {nsti

stiptico informacidn, o

mentos sin autort
tz pers

o

B

rmanos) vprimerode
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