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anténomas v semi-auténomas asi como también
Por entidades Bancarias.

Si en dichas declaraciones se hace constar que
el peticionario es eficiente y honrado, se le otor-
garé el correspondiente certificado de idoneidad.

Para los efectos de esta Ley sc entiende por
experiencia en Contabilidad la obtenida en est:
profesion en una o varias empresas, casas com
ciales, o entidades a las cuales se 1o
rrafo anterior, dentro del términa fijado por
da licencia,

Articulo 18, La presonte Lev dero
disposiciones qu<~ le scan cont

Articulo 19. Esta Ley _comenzard a
de su sancién, con excepeion de Jas prohi
establecidas para el e}exc‘uo de la prof
Contabilidad, que entrarén en vigor s
después de ]a vigencia de la presente LC\.

Dada en la ciudad de Panami. 2 los catorcs
dias del mes de encro de mil novecientos cincucn-
ta v siete,

El Presidente,

El Secretario General,
Frauciseo Brave.

Repiiblica de Panami.—Organo Eiecutive Nacio-

nal—Presidencia.—Puanz ~4. 19 de enerc de
1957.

Ejectitese v publigaese.
ERNE{FO DE LA GUARDIA Jm

El Ministro de ,‘,.griculim‘a, Comercio ¢ In-
dustrias,
VicTor Navas,

ORGANO ‘EJECUTIVO NACIONAL

‘Ministerio de Gobierno y Justicia

NOMBRAMIENTO

DECRETO XU
{DE 19 DE \wrzn el
‘por el cual se hace un nombran ento interino
¥ uno en propiedad en e] Ramo de Correos y
Telecomunicaciones,

El Presidente de la Repitblica,
en uso de sus facultades legales,
DECRETA -
Axticulo %nico: Se hacen
bramientos en el ramo de, Corveo.
caciones:
. Angela de Jestis Estév ez se nombra Tele
ista de Quinta Categoria en Szbanitas, 1
term ino de dos meses de vacaciones conce
a la titular Angela Z. de Estévez.
Sidia Guerra, se nombra Oficial de
Categoria en Cerro Puntz. en ves
tonda MMaria A'ralm Cuye numbram
(“'}"ﬂ uniqu E‘ R )1‘1).""‘&( BN
Dado en la ciudad de Panama. & }
nueve dias del imes de marze de mil no
cincuenta y sois.

RICARDO M.

L1 Ministro de Gobierno y Justicia,

CONCEDESE PERMISO DE IMPORTACION

RESUELTB?\TL}MERO 13

~—2H erio de Gobierno
Ln partamento de Goblerno y Yus—
numore 3%.—Panami, 11 de

Ei Ministrg de Gabicruo y Justicia,
damente autorizado por ¢l Presidente
de la Reptblica,
RESUELVE:
Oscar Gsorio, comerciante de Da-
Provineia de Chirigul, de conformidad con
los Articulos 10 ¥ 11 del Decreto Ejecutivo N©
354 del 29 de diciembre de 1948, ¥ el concepto fa-
varalde d» la Comandancia de la Guardia Nacio-
nal emitido en la nota N° 87 de 6 de enero de
1455, permiso para importar al pais lo siguiente:
100.000 Balitas Calibre 22 cortas N¢ 1022
60.000 Brlitus e 22 largas N¢ 1822
Estes articulos doeben venir con:lqnados a la
Guardia Nacional, donde se maniendrin deposi-
v entre a esa firma comercial, a me-
wnidicndo, de conformidad
Ja autoridad competente.
Ala es vAlido por el término de
P de la fecha de su expedicién,
Comuniquese v publiquese.

C. ARROCHA GRAELL.

E1 Seeretario del Ministerio,

José E. Brandao.

Ministerio de Hacienda y Tesoro

ESTABLECESE EL REGLAMENTO DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
HACIENDA Y TESORO

DECRETO NUMERO 213
{DE 1b T‘E O\Tl BRE DE 1956}
¢ ¢l Reglamento de los em-
o de Hacienda y Tesoro.

El Presidente de la Repidlica,
en uso e sus facultades legales,
DECRETA S
Las relaciones de los Despachos
a cargo de los respectivos Jefes,
o1 70*"0 df« 'm Despacho no podra
do de otm Despacho
con el Jefe de éste,
ias c~poualos aconsejen

o voun deber de todos
para el mejora-
realiza la
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Articulo 4° Los emipleados a
jo vestidos en forma adecuada.

Articnlo 57 Ningin empleado puerds
ni dar mfmm“uoncs de la oficing sin o} permi-
s0 previo del Jefe (‘01 D“s] che, 8¢ exceptiian
los cmplearlos desig specialme para tal
fin. .

Articulo 67 Todo emplesn:
zar de un asucto d<- \'wm (
dia. entre las 8:0
ponde a los Jef
de este derecho,
de cada Departamento.

Asislencia

Artieulo 70 Las horas reglamentarias de ofi-
cina son de 7:00 am. a 1:2 .

Sin embargo. los emplo: slas depender
cias que lo 1equ1c1 an v Im gua dianes, ascadores
y demas empleados similar 1 turnos de
acuerdo con las necealdane del icio.

Articulo 8 E] Ministerio de Hacienda lievara
un registro de la asistencia de sus empleados por
medio de una tarjeta de tiempo de uso obligate-
¥i0.

A falta del sistema de veloj e
cina mantendrd un libro de vegis

Cada o it

cafa ofi-
y

1oal lao

da como a la de salice.
Quedan a\mndo\ av estn ob*]
Depaxtamento o d Yl L
nes i SIrvan en
horas dl“‘[]n"a\ a las remt 0 ¢ yosus fun-
ciones fuera de las of;cna~.
Artlcu]o 10, Se entiende
gaaa de Ia oficina (k:z)um rLe c]
las 7:05 am. Las
mensua}mcm

Tenuivalente & urn dia
de trabajo.

b}  Por cada tres (3) tardans T:16 am.
en adelante se descontara el cqm\ale.:re a un
dia de trabajo.

Articulo 11. Sélo servirdn de NCUSE  pava
Jjustificar las tardanzas ac rellc 08 GUEe Dle-
dan afectar a una categoria
dos, como huelga de tra
etc. .

Toda tardanza debe sor ve
fe re'ipecd\o quien pond
tar]eta de tiempo al lado
la tardanza de
tarjeta no se ma
el empleado que
gado con la
del arn«.ulo

x..dm.ne pewm
'nento v l‘em

ra de salida ¥ 12 de regreso, Se exceptiia el caso
contemplado en ¢l articulo 6°

Articulo 18, Las ansencias pueden ser justifi-

cadas o injustificadas.

Sc¢ consideran auscncias justificadas las pro-

uundax por ¥ ‘n de (‘)fo‘ medad ¥ las dehidas

it m’ iny uge o de un mnonto hasta el

g 4 o primero de

- injustificadas ias no
Lrralo anterior.
nm iz ausencia es por en-
fermedad Vv pasa ch tres (3) dias se deberd pre-
sentar un cortificado médieo.

Las ausencias jus 1las se descontaran de los
quince {1%3) dias de licencia con sueldo a que
wozm derecho todo empleado de acuerdo con la
L

Agotados los quince dias de leencia por en-
Termedad, se descontaran del sueldo del emplea-
do los dias de ausencia. Sin cmbargo, cuando se
trate de ausencia justificada, a juicio del Jefe
respectivo ¥ por razones especiales, se podra per-
mitir al ado gn rva en hm as extras el
i d rma mas conveniente

.‘o €as0 10 se ordenari el

de Departamento tie-
v al Secretaric del Mi-
, dentio de los cin-
nto de cada mes,
mza( o de las tardanzas y au-

de Jos cm]uoadm renpec‘a\oe
cule 16. Al S o del Ministerio co-
i -3 pertinentes para
a8 sancions. .Gue hubiere lugar.

Licencios y Iamcmnm

Artienlo 17, ° Los empleados del Ministerio de
Hacienda y Tescro tienen devec. o durante el afio
a las licencias sigu

a) Hasta gquince (}n) dias, con derecho a
suelde, por enfermedad o por duelo en los casos
establecidos en este Reglamento.

bl 11?<ta Dor cu (4) D]C:-(‘§ sm €e1echo

sucldo, por

<ueldu, por el tiempo que
¢ servicio del empleado,
ro del ramo.

(1) Con dc‘ echo a la parte del sueldo ¥ por e'

tiempo que sefialan lag disposiciones legales vi-
gentes por causa de gravidez
Articulo 18, Todo emplaado tiene derecho, des-
pués de once {11} m commuauob de servicio,
a un mes de descanso con sueldo.
Pueden acumularse las vacaciones correspon-
dientes a veintldds mcses continuados.
Artieuls 10, Las vacaciones deberdn tomarse
< 8 MENONE GUe, DPOr necesi-
utorizacién expresa del
immte gue se tomen

~diato,

e (e hcen"va< ¥ va-
Seervetario del Mi-

o v levaran el vis-
erartamanto respectivo.

¢rén ser entregadas al Se-
rie con ne menos de quince
n 3 la fecha de su inieio
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¥ deberan concederse a partir del dia 1° 0 16 del
mes.

Articulo 21.  Por motivoes de conveniencia pa-
ra la buena marcha del trabajo. las vacaciones
podran ser pospuesias.

Articulo 22, Para los efectos de licencias ¥
vacaciones el afio s¢ contard a partir de la {fecha
en que comenzd a {rabaiar el empleado respec-
tivo.  Si no existiera constancia rita de esta
fecha, se contavi ¢l sio Gesde ¢l din de la 1oma
de posesién del empleado,

Trabajos

Artieulo 23. Para Jos efectos de estc Regla-
mento, los trabajos se di

a) Ordinarios, g
las horas que consti .

b) Extraordinarios. que son 1os que se se res-
lizan fuera de las horas de dicha jornada.

Articulo 24, En los trabajos extraordinarios
se seguirdn las reglas siguientes;

a} Sélo se autorizaran en los casos de ur-
gente necesidad por el Ministro o por el Jefe
del Departamento respectivo.

Ningilin empleado puede trabajar mas de
treinta (30) horas Por gquincena, a no ser que e}
Ministro extienda ese limite.

Articule 25, Para los efectos de la remune-
racién, ol tiempo se computard a pariir de las
2:060 pm. oon T T ohihe L v oen ) iias Do-
mingos v den { i
nal se regniere i
tro o del Jefe vexy ).

Artieulo 26. £} ajo de oficina, en horas
extraordinarias, p:. en los dos artienlos
Drecedentes, sepd ~ mumeorads, de acuerdo con la
rata establecida por la Contraloria Geneval de

la Repibfica,

Articulo 27. Los empleados que se geparen de
la oficina en us: de lic a 0 POr vacaciones no
podrén trabajar horas e tras, salvo casos excep-
cionales, a juicio del Ministro o del Jefe inme-
diato,

Diseiplinag

Articulo 28, Las manifestaciones de indisci-
plina serén sancionagas con muitas hasta de diez
balboas (B: 1¢ 1.

Ademas de las manifestaciones de indiseciplina
generales se reputarén como incumplimiento de
las obligaciones del empleado las signientes

a) Las lecturas ajenas g ia oficina( diarios,
revistas, ete.)

b} Las conversaciones directas o telefénicas
de larga durac o €3 alta voz.

c) Comgra ¥ a de articulos v rifas. .

Articulo 28, Lz 1¢ i 2 en manifestacio-

de indisciplina sevan ean nadds con la des-
titucién del empleade respdh

Disposiciones Gen

Articulo 80. Las dizposi contenidas
este Reglamenio son e ngatorio cumplim
to para todos o o s del

noran
excusa.

Artieulo 32, tespeeto a los empleados de De-
partamento en los ¢uales se haya implantado la
Carrera Administrativa se tomard en cuenta lo
dispuesto en ol Deereto N° 11 de 1955 y en los
Decretos Ejecutivos ¥ Heglamentos correspon-
dientes,

Articulo 83. Los Jefes de Departamento po-
dran confeccivnar Normas do Servicio de su ofi-
inaoque cont Hadamente las atribu®
fos diferentes funcionarios y

cnirard a regir des-
(S .
6 en la ciudad de Punama, a los diez y seis
mes de octulire de mil novecientos cin-
cuenta v scis.

Comuniquese v publiquese.
ERNESTO DE LA GUARDIA JR.

El Ministro de Hacienda y Tesoro.
RUBEN D. CarLEs JR.

—_—
CONCEDESE UNA EXONERACION

RESCLUCICN NUMERO 992

Repiblics de Panoma. — Organo Ejecutivo Na-
cional. — Ministerio de Hacienda ¥ Tesoro, —
Seccién Primera. — Resolucién numero 992.
—Panams, 8 de abril de 1954,

:¢ Piiblieas, por medio de
684-M del 1° del presente,
a este Ministerio, solicita se le conceda
acion de derechos  de Importacién a la
“Construciora del Pacifico, 8. A. y R. Arango U.”,
sobre la mercaneia que mis adelante se detalla,
ada en la Zona del Canal, por medio de li-
efectuada el 23 de marzo de 1954, para
la pavimentacién de un tramo de carretera entre
io Hato-Antén: ’
Maquina de pulir pavimento 14’ x 22
Mezeladora de conereto 97 pies edbicos
Compresor de aire de 500 pies ciibicos
Motagris doe 15 toneladas
Matoniveladors “Caterpillar™
Pala mecdnica de 12 yda.
Valor totz]: B, 14.655.00.

Dicha solicitud se base en 6l Contrato N9 5 del
24 de febrero de 1954, celebrado entre el Gobier-
no Nacional v los sefiores Roberto Diaz Q. ¥ R.
Arango U., ¥ basado a su vez en la Cldusula 10?
del Memorandum de Acuerdo Suserito el 13 de
abril de 1951 entre la Reptblich de Panami v el
Departaments de Caminos Piblicos de los Esta-
dog Unidos.

El sefior Ministra de Obras Publicas certifica
en el memorial de Ia =olicifud que la mencionada
compatiiz tiene derechos a la exoneracién solici-
tada.

s
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SE RESUTLVE:
in “Con ifico, S. A.
erechos
del Ministe-
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