Ti po de Nor na:
Nuner o:

ARo:

Titul o:

Di ct ada por:
Gaceta OGici al :
Rama del Derecho:

Pal abras d aves:

Pagi nas:
Rol | o:

REPUBLI CA DE PANAMA
ASAMBLEA LEG SLATI VA
LEG SPAN
LEQ SLACI ON DE LA REPUBLI CA DE PANANA

DECRETO EJECUTI VO
207 Ref er enci a:

2000 Fecha(dd- mm aaaa): 07- 09- 2000

POR MEDI O DEL CUAL SE ESTABLECE LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANI ZACI ONAL Y
FUNCI ONES ADOPTADA POR LA AUTORI DAD NACI ONAL DEL AMBI ENTE Y PRESENTADA AL
EJECUTI VO, POR CONDUCTO DEL M NI STERI O DE ECONCM A Y FI NANZAS TAL COMD SE
DESCRI BE LA LEY N 41 .

M NI STERI O DE ECONOM A Y FI NANZAS
24137 Publ i cada el : 12- 09- 2000

DER ADM NI STRATI VO, DER  AMBI ENTAL

O gani zaci 6n gubernanental, Autoridad Naci onal de Anbiente (ANAM,
M nisterio de Economi a y Finanzas

15 Tamafo en Mo: 2.314
512 Posi ci 6n: 2895



2 Gaceta Oficial, martes 12 de septiembre de 2000 24,137

5 GACETA OFICIAL
Fundada por el Decreto de Gabinete N° 10 del 11 de noviembre de 1903
LICDO. JORGE SANIDAS A. LICDA. YEXENIA L RUIZ
DIRECTOR GENERAL SUBDIRECTORA
OFICINA Direccién General de Ingresos
Avenida Norte (Eloy Alfaro) y Calle 3a. Casa N° 3-12, IMPORTE DE LAS SUSS:RIPCIONES
Edificio Casa Amarilla, San Felipe Ciudad de Panamd, Minimo 6 Meses en la Republica: B/. 18.00
Teléfono 228-8631,227-9833 Apartado Postal 21 89 Un afio en la Repblica B/.36.00
Panamé, Republica de Panamd En el exterior 6 meses B/ .18.00, més porte aéreo
LEYES, AVISOS, EDICTOS Y OTRAS Un afio en el exterior, B/.36.00, més porte aéreo
PUBLICACIONES
PRECIO: B/. 2.40 Todo pago adelantado.

MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS
DECRETO EJECUTIVO Ne 207
(De 7 de septiembre de 2000)

«por medio del cual se establece la nueva estructura organizacional y funciones ad. nitada
por la Autoridad Nacionai del Ambiente y presentada al Ejecutivo, por conducto del
Ministerio de Economia y Finanzas, tal como se describe en la Ley 41 del 1° de Julio de
1998."

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales:

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 41 de 1° de Julio de 1998, se aprobo la Ley General de Ambiente de
]a Republica de Panama. la cual establece que la administracion del ambiente es una
obligacion del Estado. establece los principios y normas basicas para la proteccion,
conservacion y recuperacion del ambiente. promoviendo el uso sostenible de los recursos
naturales. v ordena la gesuon ambiental integrandola a los objetivos sociales y economicos,
del Estado con ¢l proposito i lograr el desarrolto humano sostenible en el pais.

(Yue ¢l artieulo 3 de la citadv Ley General de Ambiente Jde la Republica de Panama crea la
Autoridad Nacional del Ambiente como entidad auténoma rectora del Estado en materia de
los recursos naturales y del medio ambiente, para asegurar ¢! cumplimiento y aplicaciones
de las leyes, los reglamentos y a politica nacional del ambiente.

Que la Autoridud Nacional el Ambiente ha convenido con la Direccion de Planifleadn y
[yesarrollo institucional del Ministerio de Economis y Finanzas {as modificacio «8 Y
gbservaciones a la propue.ta de organizacion funcional y ha efectuads los trdmites
Hecesarios para presentar ante el Organo Ejecutivo la nueva estructura orgdnica de la
Institucion.

Oue ¢ articulo L aumeral 4. de la Ley 41 de 10 de julio de 1998 otorga al Administrador
General de la Autoridad Nacional del Ambiente la funcion de presentar al Organo
tjecutivo la estructura y organizacion de la Autoridad Nacional del Ambiente, asi como la

reglamentacion de 1a mencionada Ley.

Que ¢! Administrador General de la Autoridad Nacional del Ambiente a través de la
Resolucidon No.0154-2000 resolvio presentar ante el Organo Ejecutivo la nueva estructura

N
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organizacional adoptada por |a Autoridad Nacional de| Ambiente para sy promulgacién en
un Decreto Ejecutivo. ‘

Que el articulo 6 de |a Ley Gineral de Ambiente de la Republica de Panams establece que
la Autoridad Nacjonal del Arubiente en e ambito de sus funciones, sera representada, ante
¢l Organo Ejecutivo por conducto del Ministerio de Planiticacién y Politica Econdmica,
hoy Ministerio de Economia v Finanzas.

RESUEL VE:

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER la nueva estructura organizaciopg{ \\ tsf
funciones adoptada por Ia Autoridad Naciona] de] Ambiente y que fuera pr: da al
Organo Ejecutivo a través del Ministerio de Economia y Finanzas, tal como Io leﬂ
Ley 4l de 1°de Julio de 1998 y de acuerdo al texto siguiente:

La estructura de Ia Autoridad Nacional de] Ambiente, ANAM, se organiza en siete (7)
niveles estructurales, los cuales a su vey estdn compuestos por departamentos con sus
respectivas funciones.

1. Nivel Politico Directivo:
1.1.  Consejo Nacional del Ambiente:

Aprueba el anteproyecto de . presupuesto anual Y extraordinario de |a Autoridad
Nacional del Ambiente.
Impone multas de un millén un Balboas (B/.I,OO0,00I.OO) a diez millones de
Balboas (B/.1 0,000.000.00).
Fija las tarifas de recursos hidricos, Propuestas por el Administrador General del
Ambiente.

1.2, AdministradorGeneral:
Dirige v administra [a Autoridad Nacional del Ambiente, como entidad rectora en
materia ambiental. pury asegurar el cumplimiento de Jas leyes. los reglamentos y la
politica nacional do ambiente.
Ls la maxima autoridad de la institucién y ticne la Representacion Legal de la
misma con mando v jurisdiccidn en toda la Republica.
Presenta |a Propuesta de politica ambienta] al Consejo Nacional del Ambiente.
Presenta al Organo Ejecutivo Ja estructura y organizacion de Ja Autoridad Naciona]
del Ambiente, asi como la reglamentacion de Ja Ley General de] Ambiente.
Elabora las propuestas de presupuesto y el plan anual de actividades de la ANAM.
Representa a |a Republica de Panams ante los Organismos Regionales e
Internacionales del Ambiente.
Dirige y coordina el Sistema Interinstituciona] del Ambiente, asi como atender las
recomendaciones de lus comisiones  provinciales, comarcales y distritales del
ambiente.
Autoriza los actos. operaciones financieras. ¢Ontratos o transacciones. con personas
naturales o juridicas. para el cumplimiento de o objetivos de g Autoridad
Nacional de] Ambiente.  hasta por la suma de un millon  de Balboas
(B/.1,000,000.00), :

programas.
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Otorga concesiones de bienes ‘del Estado en materia de recursos naturales
renovables.
Nombra, traslada, asciende, suspende, concede licencias, remueve al personal
subalterno e impone las sanciones del caso de acuerdo con las faltas comprobadas.
Promueve programas de capacitacion y adiestramiento del personal y selecciona al
personal que participara en dichos programas.
Ejecuta todas las demas funciones que por Ley le correspondan o se le asignen.

1.3. Subadministrador General:
Colabora con el Administrador General en la direccién y administracié
Autoridad Nacional del Ambiente, ANAM, y asume las funcio
Administrador General en ausencia del titular, ademés de cualquier ©
que por Ley le correspondan o se¢ le asigne, asegurando el cumplimien
leyes, y las politicas nacionales del ambiente.

14. MMMﬁL@

Esta integrada por no maés de quince miembros entre representantes del gobierno,
sociedad civil y representantes de las comarcas. Es presidida por el Administrador
General o Subadministrador. Actua como organo de consulta ‘de la Autoridad
Nacional del Ambiente para la toma de decisiones de trascendencia nacional e
internacional y tiene la facultad de emitir recomendaciones al Consejo Nacional del
Ambiente. '

Sus funciones se rigen por medio de un reglamento, segun lo establece el Articulo
50 de la Ley 41 de I° de Julio de 1998.

1.5. Comisiones Consultivas Provinciales:

Las Comisiones Consultivas Provinciales tendran la funcion de analizar los temas
ambientales que afecten a la provincia respectiva, Yy formular observaciones,

recomendaciones y propuestas al Administrador Regional del Ambiente respectivo.

|.as Comisiones Consultivas Provinciales estaran conformadas por once miembros
(al como establece el Decreto Ejecutivo No.37 de 16 de marzo de 2000.

1.6. Comisiones Consultivas Comarcales:
[.as Comisiones Consultivas Comarcales tendran por funcion analizar los temas
ambientales que afecten a ]a Comarca respectiva Y hacer observaciones.
recomendaciones y propuestas al Administrador Regional del Ambiente respectivo.

|Las Comisiones Consultivas Comarcales estaran conformadas por diez miembros tal
* como establece el Decreto Ejecutivo No. 57 de 16 de marzo de 2000.

1.7. Comisiones Consultivas Distritales:
las Comisiones Consuitivas Distritales, tendran por funcion analizar los temas

ambientales que afecten al Distrito respectivo Y hacer observaciones.
recomendaciones y propuestas al Administrador Regional del Ambiente respectivo.

Las Comisiones Consultivas Distritales estardn conformadas por siete miembros tal
como establece el Decreto Ejecutivo No. §7 de 16 de marzo de 2000.

2. Nivel Coordinador:

2.1 H

Las funciones principales de la Secretaria General son:

Coordinar la tramitacién de los asuntas que ge presenten a nivel del Despacho
Superior con las unidades ejecutoras correspondientes.

Dar scguimiento a las instrucciones impartidas por el Administrador ©
Subadministrador General € informarles sobre el estado y avance de las tareas

asignadas.
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Revisar la correspondencia que se reciba para el Despacho Superior y seleccionar
los asuntos que deban llevarse a conocimiento del Administrador o
Subadministrador General.

Representar al Administrador General en los actos o actividades que para tal fin se

le designe.
Coordinar la elaboracién de informes de actividades solicitadas por instancias

gubernamentales.

Presentar recomendaciones al Administrador General sobre asuntos institucionales.
Ejecutar todas las demas funciones., que por ley. reglamentacién u oay M
corresponda o se le asigne.

3. Nivel Asesor:
3.1.  Oficina Institucional de Recursos Humanos:
Su objetivo es formular politicas y ejecutar procedimientos relacionados con la
administracion de los recursos humanos, incluyendo la coordinacién de: programas
de capacitacién, los procesos de control y evaluacion del desempefio de] personal,
bienestar y relaciones laborales. siguiendo lus normas y procedimiento de |a
Direccion General de Currera Administrativa,
3.1.1. Departamento de Administracién de Recursos Humanos:
Elaborar v uaplicar [as acciones y tramites de personal, tales como:
nombramientos. renuncias, destituciones, ascensos, ajustes salariales,
traslados, licencias y la estructura de personal permanente y de contrato.
Planificar, administrar Yy ejecutar, los planes Y programas de desarrollo
emanados de-la Direccion de Carrera Administrativa.
Asesorar al personal directivo en la aplicacién de |as normas y
procedimientos establecidos.
2. Departamente de Capaciwacion. Bienestar v Relaciones Laborales
Flaborar v ejecutar programas de Capacitacion de acuerdo a los resultados de
uitproceso de deteceion de necesidades,
Desarrollar vy mantener programas de hicnestar laboral. seguridad v salud
veupacional. motivacion v relaciones laborales.
1.3 Departamento de Control v Evaluacién de Desempeiio:
Registro v control laboral. acciones de personal. planilla, vacaciones,
ausencias, tardanzas, control de expedientes.
Evaluacién de] desempefio mediante el uso de instructivos técnicox que
incentiven la eficiencia laboral del personal de la institucién.

-2
-

‘el

3.2, Departamento de Coo eracion Técnica
El Departamento de Cooperacion Técnica liene como objetivo: Asesorar al
Administrador General en e proveso de gestion, evaluacion. implementacién y
seguimiento de los compromisos que asume el pais, vinculados a convenijos
internacionales y de cooperacién técnica sobre umbiente Y recursos naturales.
Asesorar en todo lo relativo a |a politica internacional en gestion del ambiente y
eécursos naturales y orientar el proceso de definicién de la posicién de ANAM en
el plano internacional.
Preparar y recopilar Ia documentacion técnica que sustenta la negociacidn y
participar, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores. en las
negociaciones de convenios relacionados con e] ambiente.

Promover, planificar y coordinar la participacién de ANAM en actividades
internacionales sobre biente y recursos naturales actuando a njvel interno e
interinstitucional-yasesoraralos representantes nacionales que asistan a
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reuniones internacionales de negociacién y de intercambio de informacion.
Establecer en conjunto con la Direccion de Planificacion y Politica Ambienta! los
temas y A&reas prioritarias hacia los cuales deben enfocarse las lineas de
cooperacion técnica, de manera que sean consonas con las estrategias y planes
nacionales de gestion ambiental y de recursos naturales.

Identificar lineas y fuentes posibles de. cooperacion internacional y establece
conjunto con las direcciones técnicas que corresponda, un proceso de neg
de asistencia técnica y financiera para ANAM. en coordinacién con el M
de Economia y Finanzas. \

Apoyar a las Direcciones Técnicas en la formulacion y presentacion de {8
dé cooperacion técnica y evaluar el impacto de la ejecucion de esos proye N

sobre la gestion del ambiente ¥ de los recursos naturales del pais.

Atender misiones de caracter bilateral y multilateral que lleguen ala institucion, en
conjunto con las dirzcciones técnicas y unidades administrativas que corresponda.
Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion de los proyectos de
cooperacidn técnica que se ejecutan en la Institucion.

Establecer los mecanismos de cooperacién con otras instituciones nacionales,
mediante acuerdos ¥ convenios que faciliten el intercambio de informacion
técnica-cientifica.

Coordinar el proceso de implementacion y seguimiento del cumplimiento de los
convenios internacionales y proyectos de cooperacion téenica de los cuales
ANAM es depositaria, asi como también de los convenios que asuman a nivel
nacional las unidades administrativas de la [nstitucion.

Ejecutar todas las demas funciones que por ley. reglamentacion u otras. le
corresponda o se le asigne ‘

3.3. Asesoria Legal:
Brindar asesoria al Despacho  Superior, & las diferentes Direcciones Y

Administraciones Regionales de la Autoridad Nacional del Ambiente, en lo rel:tivo
a los asuntos legales © disposiciones juridicas que guarden relacién con las
actividades que desarrollan.
Revisar los proyectos de resoluciones. contratos, decretos y otros documentos que
se remitan al Despacho Superior para su estudio y opinién, previo a la firma de los
mismos. :
Propiciar la formulacién. desarrollo e implementacién de leyes, reglamentos y otros
instrumentos juridicos en temas ambientales que resulten clave para la aplicacion de
la Ley General de Ambiente, sus Leyes complementarias y la Estrategia Nacional
del Ambiente.
Proporcionar asesoramiento juridico €n materia de legislacion ambiental y de
recursos naturales a otras entidades del Sistema Interinstitucional del Ambiente.
Atender los casos y medios de impugnacion presentados al Despacho Superior.
Revisar y recomendar 0O sugerir sobre ' actos de trascendencia institucional con
implicaciones juridicas. '
Representar  a la Institucion en calidad de Apoderado Legal cuando el
Administrador General asi lo designe en los litigios en que la Institucion debe
intervenir.
Atender las diligencias que soliciten los Fiscales © Tribunales Jurisdiccionales ¥
otras autoridades civiles 0 de policia, o
Realizar los procesos ejecutivos por jurisdiceion coactiva, tendlentes & rocuperar
gran parte de la cartera morosa de la Autoridad Naclonal del Amblente y eumsllr
cen todas aguellas aelones que {a Ley sefale en euante al pracese de jurisdleelén

eoaetiva: , '
Ejecutar todas 1as dernds funeienes gue per ley, reglamentaeién u eifa& le
corresponda o se le asigne

Relaciones Piblicasl

Formular e implementar programas Jde comunicacién que interpreten las politicas de
gestién instituclonal e integren la divulgaelon de los diferentes programas Y
proyectos de la entidad, que converyen en la imagen publica de ANAM.

Disefar programas de comunicacion destinados a informar, divulgar y promocionar
las principales actividades generadas por todas y cada una de las Administraciones
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Nacionales y Regionales, en base a las politicas y estrategias establecidas por el
Administrador Genera]. ~

Coordinar con la Direccién de Fomento de la Cultura Ambienta] el desarrollo de
campafias de sensibilizacién de la comunidad.
Impartir las 6rdenes para las diferentes.coberturas periodisticas que se deben
tanto a nivel de] Area Metropolitana como en el interior de la Republica.

para la presentacién de denuncias.
CGiarantizar una estrech:, coordinacion y colaboracion en la organizacién @¢xen
nacionales e internacionales. primordialmente en Jos aspectos de divulgacién y
protocolo,

Realizar contactos directos con oy Directores de Medios de Comunicacic’m, Prensa,
Radio y Television, para cobertura, informacion, publicaciones, entrevistas, etc.,
con ¢l Administrador ¥ Subadministrador.

comunicacion y, dar seguimiento a noticias de caracter ambienta] y/o vinculadas g
tema de recursos naturales,

Participar en reuniones a las que asisten e Administrador General de la ANAM| y el
Subadniinistrador, para apoyar estos eventos Y su divulgacién,

Coordinar con Relaciones Publicus de otras instituciones da) estado, el trabajo
interinstitucional que deba llevarse o cabo para la realizacién de eventos especiales.
Preparar boletines informativos dirigidos al interior s exterior de la institucién con
el fin de ditundir y comunicar la lubor que se realisg en ANAM.,

Ejecutar todas las demds funciones que por lev. reglamentacién u otras, le
corresponda o se Je asigne.

4. Nivel Fiscalizador-:

Se presentan en este nivel todas aquellas unidades administratjvas que desarrollan
actividades de fiscalizacion, regulacion y contro] de todos los actos de manejo de
fondos y otros bienes publicos a nivel interno de la institucién o instituciones que

¢jerzan estas funciones para todo el Sector Publico. Se incluye en este nivel |a

unidad administrativa siguiente:
+.1. Auditoria Interna

Verificar el cumplimiento de Jas hormas v procedimientos establecidos para las

transacciones financierys yocontables 'y para el manejo de los bienes de la

~institucion,

Establecer controles internos en e manejo de 1os recursos financieros. econdmicos y
bienes de la Institucion,
Fiscalizar, regular, vigilar Y controlar las operaciones contables y financieras,
desarrolladas en Ia Institucién,
Comprobar el nive] de responsabilidad sobre Jos activos de la Institucién y el 2rado
de proteccién contra toda clase de pérdida. '
Ejecutar todas las demds funciones que por ley, reglamentacion y otras. le
corresponda o se le asigne.

4.2.  Oficina de Control Fisca) de |a Contraloria General de Ia Republica
Pertenece a |a Contraloria Genera de la Republica ¥ su principal objetivo es velar
por que se cumplan: La Ley de Presupuesto, La Ley de Contratacion Publjca y las
disposiciones de Ja Contraloria General de la Republica.

5. Nivel Auxiliar y de Apo 0

5.1.  Direccién de Administracién Finanzas:
Dirigir y controlar las actividades administrativas, financieras, funcionales y
operativa§ netesarias para el buen funcionamiento de las distintas unidades de |a
ANAM'
Participar en |a elaboracion, ejecucion y administracion de] presupuesto, acorde a Ja
Ley de Presupuesto ¥ a Yos procedimientos establecidos por la Contralorfa General
de la Republica, -
Ejecutar todas |as demas funciones que por ley. reglamentacign u otras, le
corresponda o se e asigne.
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Esta conformada por los siguientes Departamentos con Sus respectivas Secciones:

5.1.1. Departamento de Finanzas: . '
Participa en el proceso de formulacion del presupuesto de inversigg

funcionamiento de la Institucion a nivel nacional. /e

Le corresponde organizar, dirigir, coordinar, evaluar y dar seguini g

actividades de: ejecucion presupuestarias; recaudacion de lOPNE

informes financierosy contables. ‘

Preparar los informes financiero-contables que por Ley, ANAM se obliga a

presentar, efectuando los analisis necesarios para la toma de decisiones.

Lo constituyen las Secciones de: Ejecucion Presupuestaria, Contabitidad.

Control Fiscal y Tesoreria.

Departamento dg Compras:

Procesa las solicitudes de bienes y servicios a nivel nacional, de acuerdo a:
la Ley de Presupuesto vigente, Ley 56 de 27 de diciembre de 1995, el
Decreto Ejecutivo No.18 de 25 de enero de 1996 y cualquier otra norma
vigente que reglamente la contratacion publica.

5.1.3. Departamento Q¢ Bienes Pe imoniales:

Debe mantener actualizaa los

inventarios de todos los bienes muebles,
inmuebles y edificaciones de propiedad de ANAM.
5.1.4. Departamento de Disefto, Inspeccién y M ntenimiento:
Elaboracién y disefto de: anteproyectos, pliegos ¥y especificaciones,
desarrollo de planos, informes técnicos, avaluos. supervision ¢ inspeceién de
obras.
Programacién de un plan de mantenimiento preventivo para mantener en
buen estado los bienes inmuebles de la Institucién.
Adicionalmente, deberan efectuar las labores de mantenimiento que sean
requeridas a solicitud de las demas unidades administrativas de la ANAM.
5.1.5. Departamento de Aggo y Omalo:
Mantenimiento de areas verdes, aseo y limpieza.
Registro y control de vehiculos, solicitud de piezas, control de herramijeias.
Realizar reparaciones de mecénica e¢n general @ los vehiculos de la
Institucion.
Mantener control de combustible, y de los equipos de radio comunicacion
que incluye el mantenimiento de las antenas.
5.1.7. Departamento de Seguridad: '
Establecer los controles y procedimientos a seguir para velar por la
seguridad a nivel nacional de los bienes propiedad de ANAM vy de las areas

protegidas.

anificaci Politica Ambientali

La Direccién de Planificacion y Politica Ambiental se ubica en el nivel técnico con
el objetive de coadyuvar al Administrador General en el proceso de generacién de
lag politicas, estrateglas y planes amblentales del pais y de |a Institucién, Para elle

se orgguniza en tres Departamentos que desarrollun las algulentes funclones:

6.1.1. WWWW

Conducir el proceso de formulacién, supervisidn ¥ evaluacién de la
implementacion de las politicas ¥ estrategias nacionales del ambiente y del
uso de los recursos naturales, consona con los planes de desarrollo del
Estado, conjuntamente con ¢l Sistema Interinstitucional, actores respectivos
de 1a sociedad civil ¥ organismos privados.

Revisar y mantener actualizada la Estrategia Nacional del Ambiente.
Contribuir al funcionamiento del Consejo Nacional de Desarrollo Sostenible.
Apoyar el proceso de implementacion de las cuentas ambientales nacionales,
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participando en |a generacion de instrumentos que permitan valorar en
lérminos econémicos, sociales y ecolbgicos. e patrimonio ambien
natural de la nacign.

Elaborar el informe sobre el estado del ambiente d
periodo de gobierno, aplicando indicadores definjdos y ¢
intersectorialmente, =
Proporcionar los elementos de andlisis que faciliten |a toma de decisiones
para la implementacién de Jas politicas de desarrollo sostenible en Panama, a

Sostenible.
Evaluar el impacto de la aplicacién de politicas, estrategias, planes y
programas ambientales a nive| de] pais.
Preparar y suministrar Ia informacién técnica requerida por la Comisién
Consultiva Nacional, para la toma de decisiones.
Ejecutar todas las dem4s funciones que por ley, reglamentacién u otras, le
corresponda o se le asigne.

6.1.2. Departamento de Gestién y Desarrollo Institucional:
Asegurar la incorporacién e implementacién de los componentes de |a
Estrategia Nacional de] Ambiente en la planificacién de las actividades de
ANAM., que le permitan cumplir los objetivos de la Institucién,

las lineas de adecuacién que se requieran.
Coordinar |la ejecucion de planes. Provectos y programas orientados aj
desarrollo y fortalecimiento de la Institucion,
Ejecutar todas las demés funciones que por ley, reglamentacion y otras, le
corresponda o se le asigne.

6.1.3. Departamento de Cémputo:

coordinacién entre las Direcciones Nacionales, Administraciones Regionales
y el Administrador General, en los procesos de planificacién estratégica,
planes operativos, programas, presupuestos y demds actividades que
requieran soporte técnico en materia de computacién.

Definir e implementar mecanismos e instancias que aseguren la efectiva
interaccién  y  coordinacisn entre las Direcciones Nacionales y las
Administraciones Regionales. ‘

Desarrollar, mantener y optimizar el proceso de formulacién de los planes
anuales operativos de |a Institucion y su respectivos presupuestos asociados,
ejerciendo un rol orientador y coordinador en la aplicacién de un proceso
participativo que integre a todas las unidades administrativas de la
institucion.

Implementar y mantener un proceso de seguimiento de| cumplimiento de los
planes anuales operativos, proyectos Y programas que permita detectar
posibles desviaciones o incumplimientos con ] fin de generar
oportunamente las medidas correctivas que se requieran.

Desarrollar. aplicar Y optimizar indicadores que permitan evalua; la
ejecucién de los planes anuales. provectos y programas.

Informar al Administrador General sobre la marcha de los planes anuales,
proyectos y programas de la institucién. ]

Fjecutar todas las demas funciones que por ley, reglamentacion y otras, le

corresponda o se le asigne.

7. Nivel Operativo:

7.1.  Direccién Nacional de Proteccién de la Calidad Ambiental:
Definir politicas y normas para la conservacidn, restauracion y recuperacion de |a
calidad del ambiente, a través de la prevencién, control y reduccion de los niveles de
contaminacion originados en actividades antropicas. Para ello se organiza en dos
departamentos con las siguientes funciones:
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7.2.

7.1.1.

7.1.2.

Direc
Contribuir a la modificacion de concepciones ¥y percepci

Departamento e Control de la Calidad Ambiental: A
Dirigir y supervisar la implementacion del proceso de adopcig,
formulacién de normas de Calidad Ambiental y de limites mog:

permisibles de emision al aire, agua y suelos.

Revisar para su refrendo las normas de calidad ambiental dictadas por las
autoridades municipales.

Establecer las acciones para controlar las fuentes de contaminacion

Definir e implementar, €n coordinacién con las autoridades competentes,
planes y programas de prevenciony descontaminacion ambiental.

Elaborar los planes de contingencia para recuperar 4reas de sensibilidad.
Apoyar y/o coordinar. cuando corresponda, la implementacion de con4nios
internacionales en materia de emisiones al ambiente; vy desarrollar progiamas
con el Ministerio de Salud para controlar las sustancias sujetas a los
convenios de Basileay Protocolo de Montreal.

Mantener inventarios de las fuentes generadoras de contaminantes y Sus
emisiones.

Evaluar la efectividad de las medidas de control de calidad ambiental.
Ejecutar todas las demas funciones que por ley, reglamentacion u otras, le
corresponda o se l¢ asigne.
WMM

Formular con autoridades competentes el proceso de desarrollo y aplicacion
de los instrumentos, Planes de Manejo Ambiental (PMA) ¥ Planes de

Adecuacién y Manejo Ambiental.

~ Aprobar programas de inspecciones y auditorias ambientales. realizadas por

personas naturales o juridicas debidamente certificadas por la autoridad.
Dirigir los procesos de formulacion y supervisar la implementacion de
mecanismos alternativos de control, tales como créditos canjeables, tasas de
carga contaminanté; ¥ revisar periodicamente todos los instrumentos
economicos y de regulacion del ambiente.

Apoyar el proceso de formulacion de instrumentos de autocontrol ¥y
promover su implementacion & través de programas de certificacion, y/o
reconocimiento € incentivos que promuevan una adecuada gestion del sector
privado, y/0 de proceso de produgtos Y tecnologia ambientalmente limpios.
Fvaluar la efectividad de la aplicacion de instrumentos de educac 1Y
manejo ambiental implementados.

I‘jecutar todas las demas tunciones que por ley. reglamentacion u otras. le
corresponda o se le asigne.

cion Nacional de Fomento de la Cultura Ambiental:

ones de ta poblacion sobre

la manera de relacionarse con los recursos naturales y el ambiente, a través de la
educacion ambiental y el fomento de la participacion ciudadana. Se organiza en dos
Departamentos con las siguientes funciones:

7.2.1.

Departamento de Educacién Ambiental:
Generar politicas. lineas de accion y estrategias interinstitucionales con

respecto a 'a aplicacion del instrumento de educacién ambiental,
especificamente la  incorporacion del Lje Transversal de Educacién
Ambiental.

ApOYar. coordinar e implemeniar con el Ministerio de Educacion, la
incorporacion de la sociedad eivil en ol Plan Naciensl de Educacion
Ambiental, ademés de pariicipar en su olaboracién y actualizacién en sus
modalidades formal y ne formal,

Ejecutar campafias de conclentizacion pars la conservacién de los recursos
naturales y ol ambiente, aplicando indicadores de gestién acordados con los
diferentes actores sociales involucrados.

Entregar reconocimiento a los esfuerzos publicos o privados que

en el tema de educacion ambiental,

Ejecutar todas las demas funciones que por ley, reglamentacid otrﬂ
corresponda o se le asigne.
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7.3.

7.2.2. Departamento de Participacién Ciudadana:

Generar lineas de accion interinstitucionales que permitan la incorporacién
de la participacién ciudadana en |a formulacién Y ejecucién de politicas,

estrategias y programas ambientales de |a Competencia de ANAM, que se

de gestién.

Apoyar los programas de desarrol]o comunitario relacionados con la gestion

de recursos naturales y la proteccién de |a calidad ambiental.

problemas.

Formular y apoyar la implementacion de mecanismos e instancias destinadas

a la resolucién de conflictos ambientales.

Ejecutar todas las demds funciones que por ley, reglamentacion u otras, le

corresponda o se le asigne,

Direccién Nacjonal de Patrimonio Natural;

Definir politicas y normas de conservacion de |g biodiversidad y uso sostenible de
l0s  recursos naturales; y administrar Jos recursos naturales que son de la
competencia de ANAM: para contribuir al desarrollo sustenible del pafy, Se

organiza en dos Departamentos Y tres centros de gestion,:
731 Departamento Je Conservacion de la Biodiversidad:

Definir. implementar Y cvaluar la aplicacién de politicas. normas e

Instrumentos destinados a la conservacion de Ia biodiversidad.
Definir v establecer normas que regulen la creacin ¥y manejo de la

protegidas, con el fin de consolidar acciones de conservaciéon de Jos
ecosistemas contenidos en Jas areas que conforman e] Sistema Nacional de
Areas Protegidas Yy en areas de integracion geografica y ecolégica del

Corredor Bioldgico. ‘

Regular la creacion Y manejo de las areas protegidas para la conservacion

del ecosistema.

Desarrollar v regular la aplicacién de Instrumentos econdmicos vinculados a

los servicios ambientales que presten las Areas Protegidas.

Proponer al Administrador General de la Autoridad Nacional del Ambiente
las tarifas por el uso de los servicios ambientales que se presten dentro de

Areas Protegidas.

Establecer normas de proteccion de la vida silvestre amenazada o en peligro
de extincion, asi como de especies endémicas de habitats restringidos,

regulando su manejo al igual que las concesiones Y permisos.

Gestionar Convenios Internacionales en materia de conservacion de |a

biodiversidad ¥ proteccion del patrimonjo natural.

Dirigir en cocrdinacion con el Departamento de Uso Sostenible de Recursos
Naturales, procesos de detinicion de indicadores de] estado de consery

de la biodiversidad y los recursos naturales.

Apoyar la formulacién e implementacion de medidas o planes especiales de

Establecer en coordinacién con las autoridades indigenas, medidas de
control para la conservacian de la biodiversidad en las comarcas indigenas.

Evaluar la efectividad de la aplicacién de instrumentos de conse
dreas o recursos protegidos.

Ejecutar todas las demas funciones que por ley, reglamentacj otymhade

corresponda o se le asigne.

7/
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7.33.

Departamento de Uso Sostenible de los Recursos Naturales:
Definir las politicas de uso sostenible y aprovechamiento de los recursos
forestales. hidricos y de suelo y evaluar la cfectividad de su aplicacion.
Desarrollar programas interinstitucionales de definicion de mecanismos €
instrumentos que  aseguren la conciliacion de politicas sectoriales de
aprovechamienio y uso de recursos minecrales, energéticos € hidrobiolégicos
con las politicas de uso sostenible de recursos naturales.

Regular las concesiones O permisos necesarios vinculados al uso 'y
comercializacion de los recursos naturales.

Listablecer tarifas en el otorgamiento de las concesiones.

Desarrollar instrumentos cconomicos para la aplicacion de politicas de uso
sostenible v valoracién de los recursos naturales.

Apovar la formulacion ¢ implementacion de planes especiales de manejo
vinculados al aproyechamiento sostenible de los recursaes naturales en reas
definidas como prioritarias ¢n la estrategia ambiental nacional.

Dirigir en coordinacion con el Departamento de Conservacion de la
Biodiversidad. procesos de definicion de indicadores del estado de
conservacion y calidad de los recursos naturales.

Coordinar con la Autoridad de la Region Interocednica las actividades
relacionadas con el uso sostenible de los recursos naturales que se
desarrollan en las areas revertidas y/o de la Regién Interocednica.

Evaluar la efectividad de la aplicacion de las politicas de uso sostenible de
recursos naturales.

Ejecutar todas las demas funciones que por ley. reglamentacién u otras, le
corresponda o s¢ le asigne.

Departamento de Serviciv_ Nacional de. _Administracion de__Recursos
Administrar. establecer los requisitos y {iscalizar el servicio de concesiones
de uso de los recursos hidricos.

Mantener actualizado el inventario de usuarios de los recursos hidricos.
Apoyar al Departamento de Uso Sostenible de los ecursos Naturales en la
formulacion de politicas de aprovechamiento de éstos recursos y evaluar
conjuntamente la efectividad de su aplicacion.

Ejecutar en conjunto con las unidades administrativas correspondientes de la
ANAM. programas de manejo integrado de cuencas, y elaborar tales
programas para su gjecucion cuando el nivel de deterioro del recurso ssi 1o
justifique.

Ejecutar todas las demas funciones que por ley, reglamentacién u otras, le
corresponda o se le asigne. .
Departamento de Servicio Nacional de Desarrollo y Administracion Forestal.
Apoyar al Departamento de Uso Sostenible de los Recursos Naturales en la
formulacién conjunta de politicas de aprovechamiento sostenible de éstos
recursos y evaluar la efectividad de su aplicacion.

Mantener actuslizado el inventario del patrimonio forestal del Estado,
registrar y promover su titulacion para ejercer una efectiva administracién.
Administrar la restauracion, utllizacién y mejoramiento de los recursos
forestales del Estado, {mplementando y supervisando programas y proyectos
de aprovechamiento sostenible del recurso forestal; y, e¢laborando ¥
aplicando procedimientos \écnicos para el mansjoy conservacién del recurso
forestal. ’
Administrar ¢l proceso de concesiones y permisos de aprovechamis
forestal, que involucra acciones de evaluacion, tramitacion y fiscali
de acuerdo a las normas técnicas y legales vigentes.
Formular y apoyar la implementacién de programas de prevencion
de incendios forestales, plagas ¥ enfermedades en coordinacién Riro
organismos competentes. '
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forestales o derivados, de acuerdo a las normas técnicas y legales vigentes.
Apoyar y coordinar con el Ministerio de Desarrollo Agropecuario, |a
ejecucion del proceso de reconocimiento 4 derecho de posesign 0 titulacién
de tierras.

forestales del pafs; Y, coordinar con la Contraloria General de Ia Reptblica y
el Ministerio de Economia y Finanzas, para Ia obtencién de |a informacién
que contribuya a Ia mejor aplicacién de |a Ley de incentivos.
Ejecutar todas las demas funciones que por ley, reglamentacign u otras, le
corresponda o se le asigne.

35 D_L-Qanamentg)_d&gﬁ\&»ﬁ_:\gcionalQL_;_\gministracién de Areas Protegidas
y Vida Silvestre.
Apoyar a los Departamentos de Conservacion de |Ia Biodiversidad y Uso
Sostenible de los Recursos Naturales en |y formulacién de politicas y normas
de conservacién de €st0s recursos.
Administrar e Sistema Nacional de Areag Protegidas, mediante un programa
de planificacién y llevar a cabo sy implementacién en las dreas protegidas
del sistema.

v0-manejo, ademads de os permisos de Investigacion. exportacion y colecta
relacionados con flora v fauna silvestre,  velando siempre por el
cumplimiento de Jos requisitos asociados a esos permisos.

Ejecutar todas las demas funciones que por ley. reglamentacion y otras, le
corresponda o se e asigne. .

a partir de la evaluacign de Su aptitud ecoldgica. social y cultural y la capacidad de

carga de los recursos naturales: v lu aplicacién de| proceso de evaluacidn de impacto

ambiental como un instrumento regulador del uso de] lerTitorio y/o mitigacion de los

impactos ambientales que generen proyectos y actividades. Para el se organiza en

tres Departamentos con lag siguientes funciones:

7.4.1. Departamento de Informacisn Ambiental:
Definir, en coordinacion con las Direcciones de Patrimonio Natura| y de
Proteccion de |a Calidad Ambienta] Y las autoridades competentes,
programas de medicién y monitoreo del estado de conservacién del ambiente
y de la calidad de o recursos naturales, asi como [os requerimientos de |a
informacién ambiental que se debe generar.
Establecer y mantener acuerdos y/o convenios, con las Instituciones técnicas
especializadas y |[ag autoridades competentes. para e| desarrolln
mantenimientc de Programas de medicion de calidad de] ambiente v de]
estado de los recursos naturales, integrando |Jas capacidades y recu:sos
existentes en el pais. Ello g objeto de asegurar la implementacic’m,
mantenimiento y operacién del Sistema Naciona] de Informacign Ambie
Administrar |a informacion sobre e ambiente y el yso sostenible
recursos naturales generar 3 partir de |a operacién y mantenimie
sistema nacional de informacién ambiental, y proveer informacién y

para el asesoramiento técnico y apoyo al Consejo Naciona] del Ambie
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7.4.2.
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como a las Comisiones Consultivas Provinciales, Comarcales ¥ Distritales.
Asimismo. debe dirigir y evaluar el funcionamiento del centro de
procesamiento automatizado de la informacion ambiental con el fin de
asegurar que s€ mantengan bases de datos accesibles ¥ actualizadas sobre ¢l
ambiente y los recursos naturales.

Recopilar y procesar la informacion util para la preparacion del informe
sobre ¢l estado del ambicnte del pais. aplicando indicadores definidos ¥
consensuados intersectorialmente.

Mantener, supervisar. Y evaluar ¢l funcionamiento del Centro de
Documentacion sobre recursos naturales y del ambiente.

fvaluar la aptitud de los sistemas de medicién y de informacion y la
efectividad se su aplicacion en la gestion ambiental del pais.

Ejecutar todas las demas funciones que por ley. reglamentacién u otras, le

corresponda o s€ le asigne.

Departamento de Ordenamiento Ambiental

Desarrollar y promover las politicas y criterios generales que deben ser
aplicados para el ordenamiento ambiental del territorio nacional.

Definir los criterios para la seleccion y Jdelimitacién de zonas de proteccion
especial o areas protegidas 4 nivel nacional y las politicas de manejo de las
mismas. ,

Coordinar la aplicacion de las politicas ¥ criterios establecidos purd el
ordenamiento ambiental del territorio de manera gradual hasta alcanzar la
aplicacion del instrumento de ordenamiento ambiental en toda l1a geografia
panamefia, estableciendo las categorias de uso forestal, agrico\a, pecuario,
etc. que sean consistentes con 10s criterios y politicas aprobados, ademas’
promover la adopcion de incentivos de caracter econdmico.

Promover y coordinar la zonificacion del territorio nacional, sefialando los
aspectos de sensibilidad, fragilidad, e importancia ambiental, econémica y
social junto con lineamnientos de manejo que caracterizan a cada region del
pais, indicando en“cadh"¢aso los principales objetivos que dicho manejo
persigue. . '

Promover la adopcion de politicas especiales para el tratamiento de los
grupos étnicos, qué faciliten la adopcion por parte de estos de las categorias
de manejo propuestas con pase a las limitaciones biofisicas de las areas
donde ia presencia de etnias es importante.

ldentificar las areas prioritarias con necesidades de conservacion, entendidas
como de preservacion, mantenimiento, rehabilitacion, restauracion, manejo y
mejoramiento de los recursos naturales, en coordinacién con las Direcciones
Nacionales de Patrimonio Natural y Proteccion de la Calidad Ambiental.
Apoyar la formulacion € implementacion de planes especiales de manejo de
areas pfioritarias en coordinacién con las Direcciones de Patrimonio Natural
y Proteccion de la Calidad Ambiental.

Cvaluar el cumplimiento del Programa de Ordenamiento Ambiental del
l'erritorio Nacional.

Ijecutar todas las demas tunciones que pot Ley. reglamentacion u otrag, le

corresponda 0 se l¢ asighe.

Deflnir ¢l alcance, guiay y términos du referencia para la elaboracidn y
presentacion de las decluraciones. evaluaciones y estudios de impacto
amblental. '
Cendueir &l proeese de evaluaelén de ¢studies de Impacte amblental para
actividades o proyestes de aleance significative.
Coordinar r mantener mecanismos de |nteracelén con las entidades que
conforman la Red de U aldades Ambientales.
Coordinar con las entidades estatales involucradas en el otorgami
permisos, concesiones y aorizaciones de obras ¥ actividades qu
alterar ¢l entorno ambiental, para asegurar la aplicacion del inst
ovaluacion de impacto ambiental cuando corresponda. *
* Promover la participacion ciudadana en el proceso de evaluacion de \‘a. '+
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Evaluacién de Impacto Ambienta),
Coordinar con el D partamento de Adecuacién Y Manejo Ambiental, e]

Certificar idoneidad de Consultores que presten servicios de elaboracion de
estudios de impacto‘ambiemal‘ Y mantener registro actualizado ‘
Ejecutar todas las demas funciones que por ley, reglamentacion y otras, le
corresponda o se e asigne ‘

8. Administraciones Regionales:

Los objetivos principales de Jas Administraciones Regionales son: dirigir y coordinar
la aplicacion de |a politica, planes Y acciones ambientales a nivel de la regién vy,
coordinar con las instituciones gubernamentales, agencias, municipios y las comarcas
indigenas, acciones que contribuyan a |a proteccion y conservacién de los recursos
naturales y el ambiente.
Sus responsabilidades administrativas incluyen la administracién de] personal y los
recursos de. la institucign Y, coordinar |a planificacién de actividades de |a
Administracién Regional y evaluar Su cumplimiento.
Asimismo debe actuar €Omo  secretario téenico en las comisiones consultivas
provinciales, comarcales y distritales y, establecer y aplicar mecanismos de atencién de
denuncias de [a comunidad. Se organiza en un’ Departamento, representaciones
regionales de log Servicios de Administracion de Recursos Naturales, y Agencias,
cuyas funciones se feésumen a continuacion:
8.1. Departamento de Proteccion del Ambiente:
Participar en.e] ordenamiento ambienta] y detectar necesidades Y proponer
adecuaciones que reflejen la realidad regional.
Promover, coordinar y evaluar con |as autoridades competentes, |a
aplicacién de Jas politicas v criterios de ordenamiento ambiental establecidos
en el territorio regional,
Aplicar y dar seguimiento, en o que corresponda, a los proyectos, planes y
otras actividades orientadas ala preservacién, mantenimiento, rehabilitacién,
restauracion, manejo Y mejoramiento de Jos FeCursos naturales y el ambiente.
Evaluar el estado de los recursos naturales vy el ambiente de |a rezion,
identificar 4reas o eCUrsos que requieran acciones de conservacion y
proponer planes de manejo.
Coordinar la formulacion de |a estrategia de comunicacion, educacign
ambiental y evaluar |3 aplicacién de} instrumento en a region.
Aplicar a nive) regional el proceso de evaluacién de impacto ambienta] y
evaluar la aplicacidn del instrumento en la regién.
Organizar y coordinar a nivel regional |a fiscalizacion de] cumplimiento de
planes de manejo y adecuacion ambiental.
Promover vy coordinar con autoridades competentes |a implementacisn de
programas tendientes a| mejoramiento de Ja calidad ambienta| urbana.
Ejecutar todas las demas funciones que por ley, sy reglamentacién y otras, le
corresponda o se e asigne.
8.2 Servicio de AdministraciQx) v Desarrollo Forestal:
Apoyar a nivel regional ¢} otorgamiento de permisos asociados al uso de
recursos forestales y fiscalizar el cumplimiento de los requisitos asociados a
€30S permisos y apovar el proceso de concesiones de aprovechamiento
forestal.
Establecer un Programa de evaluacign, fiscalizacign Y seguimiento de Jos
planes de manejo forestal de |as concesiones vigentes y futuras,
Apoyar a nivel regional la implementacion de programas de prevencign y
control de incendjos forestales, plagas v enfermedades en coordinacion ¢
Otros organismos competentes.
Fiscalizar actividades ¢ vomerciahizacion transporte de prod
derivados, de teuerdo a lus normas técnicas y legales vigentes.
Apovaren la region la ¢recuvion del proceso de reconocimiento al de
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8.2

8.3

8.4

de posesién‘otitulacion de tierras.

Ejecatar todas las demas funciones que por ley, su reglamentacién u otras, le
corresponda o se le asigne.

Servicio de Administracion de Recursos Hidricos:

Otorgar permisos temporales asociados al uso de recursos hidricos
Desarrollar evaluaciéntécnica en campo de la solicitud de concesion y eavio
de antecedentes al nivel central. '

Fiscalizar el cumplimiento de requisitos asociados a los permisos Y
concesiones otorgados, € identificacion de usuarios no registrados. ‘
Mantener inventario regional de usuarios y usos asociados

Servicio de Administracién de Areas Protegidas y Vid Silvestre:

Otorgar y fiscalizar el cumplimiento de autorizaciones vinculadas a la vida
silvestre y de cotos de caza.

Coordinar las acciones que S€ realicen en las areas protegidas de la: regioén
bajo la jurisdiccion de las Administraciones Regionales.

Ejecutar todas las demas funciones que por Ley, su reglamentacion y otras,
le corresponda o se le asigne. ‘

Mmgg_mmﬂmmw

Apoyar la ejecucion presupuestaria de las unidades de la Administracion
Regional y mantenet la informacion actualizada. .
Apoyar al Administrador Regional en el proceso de elaboraciéon ¥
seguimiento de los planes operativos de la Administracién Regional.

Realizar las actividades administrativas y ﬁna_ncieras que se requieran para
el funcionamiento efectivo de todas las unidades de la Administracién

Regional.

" Realizar todas las actividades administrativas y fifancieras'qus s¢ requieran

8.5

para el funcionamiento efectivo de todas las unidades de la Administrarion
Regional.

Apoyar la implementacién 2 nivel regional de los programas de control,
bienestar, evaluacion y capacitacion del personal que establezca la Oficina
Interinstitucional de Recursos Humanos. - - ,

Manejar y llevar el control de los recursos financieros asignados a través de
fondos rotativos a la Administracién Regional.

Ejecutar y controlar las actividades de recaudacion de ingresos y mantener la
informacion actualizada.

Ejecutar todas las demés funciones que por ley, reglamentacién u otras, le
corresponda o se le asigne.

Agencias:

Funciones de fiscalizacion, control y educacion ambiental especializadas de
acuerdo a las caracteristicas de los recursos naturales y el ambiente en las

zonas bajo su campo de accién.

Este Decreto Ejecutivo comenzaré a regir & partir de su firma.

Fundtn:umo de Derecho: Ley 41 de 10 de Julio de 1998.

Dado on la cludad de panami, Provincla de panami a los slete (7) diss de! mes de saptiembre
del afie dos mil (8000).

pPUBLIQUESE Y CUMPLASE.
MIREYA MOSCOSO NORBERTO R. DELGADO DURAN
Presidenta de la Repuiblica Ministro de Economiay Finanzas




