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ARTICULO 7:  Este Decreto de

sobre esta materic gue ie seq corntra
ARTICULG 8:  Este Decreio comenzaré a regir a partir de su promuigacion .

. e I i i cientos
Dado en la ciudad de Panama, & los veintisiete (27} dias del mes de septiembre de mil noveds
noventa y seis (1938}

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ERNESTO PEREZ BALLADARES PABLO ANTONIO THALA:S;SENGS
Presidente de ia Reptblica Ministro de Educacion

DECRETC EJECUTIVO N2Los
{De 27 de septiembre de 1996) e
" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA NOMBRAMIENTOS ¥ TRASLADOS
EN EL MINISTERIO DE EDUCACION"

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
&n uso de sus facultades constitucionales vy legales,

COMSIDERANDO:

Que es necesario adoptar medidas que geranticen el sisterna de sglgpméxﬁ
para nombramientos y traslados del personal docente, directivo y de supervision de
educacién para el normai funcicnamiento del Ministerio de Educacion;

Que es importante establecer con claridad el procedimiento para tal ﬁn, de
acuerdo a lo qus precepiia la Ley 47 de 24 de septiembre de 1946, Orgénica de

Educacion, la Ley 12 de 7 de febrero de 1956, modificada por la Ley 82 de 29 de
noviembre de 1963 y ia Ley 47 de 1979

Que es funcién del Orgarie Ejecutivo reglamentar las leyes y materias que asi
lo requieran para el buen funcionamiento de la admicistracion publica.

DECRETA:
TITULO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1; El presente Decreto establece e procedimiento para e
nombramiento y traslado del personal docente, directivo, de supervisidn, nacionales,
provinciales y o regionales de educacién, que laboran en Instituciones Educativas
Oficiales. En el caso de docentes nombrados por el Ministerio de Educacién en
escuelas particulares, se aplicara igual procedimiento.

ARTICULO 2: La inscripcidn v seleccidn del personal a que se refiere of articule
anterior, estara a cargo de la Jurita de Personal, tai como lo dispone el Articulo 159 de
la Ley 47 de 1946, Organica de Educacién, modificado por el Articule 2° de la Ley 82
de 29 de noviembre de 1963. Para sfectos de inscripcion, se apoyard en las

Direcciones Provinciales v/o Regionales. £l concurso se efeciuard a nivel nacionai

)
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TITULOH
DE LOS CONCURSCS
ARTICULO 3: El aspirante 2 un puesto docente, directivo, de supervision

nacional, provincial v o regional, sometido a concurso, Que no sntrague iéf
documentacion completa exigida en el Titulo Tercero de este Decreto, no sera
considerado elegible.

ARTICULO 4 Ei aspirante al cargo de Maestro de Asignatura Especial en
escuela primaria 0 en alfabetizacion y educacion de aduitos, gebard reunir COMO
minimo, uno de los siguientes requisitos, en orden de prefacicn dsi tituio:

1. Diplomna a nivel superior.
2. Diploma a nivet medio en la especialided.
3. Diploma a nivel medio.

En el caso de aspirantes con diploma a nivel medio, solo se {fomaran en cuenta
para su participacién en el concurso, aquellos que ademds del titulo, tengan un
minimo de treinta (30) créditos universitarios en la especialidad sometida a concurso.

ARTICULO 5: E! aspirante al cargo de maestrc de educacion pre-escolar
debera reunir como minimo, uno de los siguientes requisitos, en orden de prelacién
del titulo:

1. Diploma de maestro de educacion primaria con titulo de preescolar.
2. Diploma de profesor de preescolar.
3. Diploma de maestro de educacion primaria con un minimo de 30

créditos en la especialidad.

ARTICULO 6: E! aspirante al cargo de maestro de grado de escuela primana
debera reunir como minimo, uno de los siguientes requisitos, en orden de prelacion
del titulo:
1. Dipioma de maestro 0 maestro a nivel superior con litulc de profesor
de educacidn primatia.
2. Diploma de maestro de ensefianza prirharia o maestro a nivel superior.
3. Diploma de profesor de educacion de primera ensefianza.

ARTICULO T: El aspirante al cargo de Profesor de Educacion Premedia y
Media debera reunir como minimo, unc de los siguientes requisitos, en orden de
prelacion del titulo:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en la especialidad.
Titulo de ficenciado en ia especialidad.
Titulo de técnico en la especialidad.
Diploma a nivel medio en ia especialidad.
Diploma a nivel medio.
Titulo de profesor de educacidn secundaria & nivel de primer ciclo
{preparacion especial de dos (2) afics en la Universidad), y tiiuic de
Basica General S$olo regird para los educadores que esisn dentro del
sistema a la firma de este Decreto. )

En caso de aspirantes con titulo 2 nivel medio, s6lo se tomaran en cuanta iog
gue ademés de dicho titulo tengen un minimo de sesenta (60) créditos universitarios
en la especialidad sometida a concurse.

O ;b wN

Cuando se trate de catedras de comercio, el aspirante debera tener el titulp de
Bachiller en Comercio y como minimo sesenta (60) creditos universitanos afines a iz
especiaiidad sometida a concurso.
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ARTICULG 8 £1 aspirante al cargo de Proleser de Educacidn ‘v’Gﬁa?’Waé
debera reunir come minimo, uno de ios siguientas requisitos, en orden de prelacion
det titulo: o

1, Titulo de profesor ¢e segunda ensefianza en la especzaiada@; o

5 Tituo de profesor de segunda ensefianza con especializacion en

tecnologla.

3 Titulo de ingeniero en la especialidad.

4, Titulo de técnico en ingenieria en la espacialidad.

5. Titulo de técnico en la especialidad.

8 Dipioma vocacional 2 nivel medio en ia gspecialidad.

7 Diploma a nivel medio. o

En el caso de aspirantes con diplomas a nive! madio, 30l0 s& ccnséd;eram 2
que haya obtenido como minimo sesenta (80) crédilos a nivel universitaric en fa
especialidad sometida a concurso. .

El aspirante que sblo posea ! titulo a nivel medic en ia especialidac debeia
tener un minimo de tres (3) afios de experiencia en una empresa en 2 especialidad
sometida a concurso.  La certificacién debera estar suscrita por el Gerente de la
empresa, autenticada ante Notario y acompaiiada de la prueba de la relacion laboral.

En defecto del diploma universitario de profesor de segunda ensafanza 2n 12
especialidad de que trata el Numerai 1, se considerara como ial estar clasificado como
profesor vocacional de primera categoria.

ARTICULO 2 £l agpirante al cargo de profesor de orientacion en educacion
premedia y ‘media deberéd reunir como minimo, uno de los siguientes requisitos en
orden de prelacion del titulo:

1 Titulo de profesor de segunda ensefianza en la especialidad.
Licenciado en ia especiaiidad.
Licenciado en Psicologia.
Profesor de pedagogia o educacién.
Diploma a nivel medio con un minimo de sesenta (B0} créditos en la
especialidad.

v R

ARTICULO 10 Los requisitos minimos para aspirer al cargo de profesor de
formacion a nivet superior seran los siguientes:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en 1a especializacion.
2. Licenciatura en su especiafidad.
2 Un minimo de dos (2) afos de experiencia docente en su especialidad.

L os titulos académicos mencionados en este Decreto deben estar reconocidos
y registrados en el Ministeric de Educacidn.

ARTICULO 14: Las sclictudes de los aspirantes a puesios de maestrus v de
profesores en el Ramo de Educacion, deben hacerse en los respectivos formularios y
enfregarse en las Dirsccionss Provinciales y Regionales de Educacion, ias cuzies
expediran una constancia al interesado.  Estas soliciiudes deben ser enviadas a |
Junta de Personat en un plazo no mayer de dos (2) dias, contados a partir de la fechs
del cierre del concurso.
ARTICULO 12: te convocatoria de las vacantes producides en pussios
directivos y de supervisidn, se realizardn en los meses de febrero v julic de cada afo
La publicacion de ia convocatora se hard a ravés de la prense, redio v ta%evisiéﬂ‘ r:.g%
cinco {5} dias habilss de anticipacion a ia apertura del concurso. T
Lasrscfsicituzﬁ@s de los aspirantes deben ser presentadas en el formulan
mwespgnassme y ecxrega;*as an E.as Dirsccionss Provinciales v Regionaiss
Educacion, dentro del terming de cinco (5) dias habies contados a parir de
aperiura del concurse. Se ls expedird un recino al interesado. ’ -

i)
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ARTICULO 13 { as solicitudes & que se refiers el articulo anterior, deben ser
remitidas por jas Direcciones Provinciales v Regionales de Educacion a la Junta de
Parsonal del Ministerio de Educacion, dentro del témmino de dos {2) dias habiles,
después de cerradc el concurso.  Las Direcciones Provinciales y Regionales de
Educacién no recibiran solicitudes que no hayan presentado todos ios documentos
reguendos.

ARTICULO 14: Una vez cerado el concurso no se recibiran soliciturdes
documentos =l respecto. La solicitud que no tenga fima del concursante se
considerara nula.  E} interesado podra comprobar la fecha de aritrega  de
documentos, mediante e! recibo expedido por la Direccion Provincial ¢ Regional
respectiva.

ARTICULD 15: La Junta de Personal en colaboracién con ia Direccion de
Personal, tendra las siguientes atribuciones, ademas de ias esteblecidas en la Ley:
1. Hacerla convocatoria con las bases de los CONCUsos destinades 2

llenar las vacanies a puestos docenias, directivos, de supervision de
educacion, de acuerdo con los requisitcs generales y minimos exagidos
por cada cargo, e indicando la categoria, sueldo baseyla ubicacién de
ja vacanie.

2 Recibir las solicitudes de participacion en el concurso, asi como
examinar v analizar los documentos que las acompafian a fin de
evaluarias, de conformidad con el procedimiento esiablecido en asie
Decreto. ’

3. Rechazar la solicitud del aspirante que se le compruebe que ha sido
sancionado por faltas o delitos que pugnen con la moral v la honestidad
que debe observar un educador o por violacion de la Ley de Educacion.

Asimismo, se rechazard la solicitud del aspirante que haya sido
destituido en dos ocasiones por abandono dei cargo.

4, Entregar a los interesados, una vez concluido el analisis de 03
docurmentos de los concursantes, una certificacion donde conste su
correspondiente  puntuacion, a fin de gue puedan formular las
reclamaciones del caso.

En caso necesario, se citard a ios aspirantes pera cualquier explicacion
o comprobacion que se estime conveniente.

5. Elaborar, para efectos de la entrevista de los puestos directivos, un
listado de los seis (6) aspirantes clasificados con las seis )]
suntuaciones mas altas al totalizar ia ponderacion de los aspectos
medidos para cada cargo. Cuando varios aspirantes coincidan en ia
puntuacion corespondiente al sexto (6°) lugar, todos tendrén derecho a

ser entrevistados.

8. Elaborar una lista de educadores idéneos de conformidad con et Articuio
o6 de este Decreto.

7. Organizar todo lo relacionado con ia eptrevista, lo cual incluye ia

designacion de los entrevistadores para el cumplimienio de ios
propositos indicados en este articuio.

8. Preparar ias respectivas temas para cada cargo sometide a concurso,
1as cuales deben estar integradas por los aspirantes que hayan obtenido
fas tres (3) puntuaciones més altas, clasificados en orden descendents,
y en base z las cuales el Organo Eiecutivo procedera a efectuar el
correspondients nombramiento.

g Recibir v resoiver el recurso de reconsideracidn v enviar at Ministro sl
recurso de apalacion para su tramite.
10. Expedir a solicitud det.interesado, certificacion por haber participads en

el concurso, en la cual se sefialard la puniuacién obtenida v el lugar que
ocupd en et coNCUrso.

~
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ARTICULO 16: En caso de que dos o mas aspirantes a traslade o nombramisnts
obtengan igual puntuacion, para decidir st empate se tomaran en cuenta, en su orden,
ios siguientes aspectos:

1. Haber laborado en interinidad en éreas de difich acceso.

2 Antigliedad de servicio docents en iz institucidn,

3 Residencia en la comuridad. »

Cuando se frata de puesios directivos o de supervisidn de educacion, para
decidir se tomaran en cuenta, en su orden, los siguienies aspectos:

1. Los afios de servicios como educador.

2. La evaluacion de su labor profesional en base a la informacion
centenida en su hoja de servicio.
3. El indice académico de los estudios mas altos realizados, qua guarden

relacion con ef puesto sometido a2 concurso.

ARTICULO 17 El aspirante idoneo que por tres (3) veces ocupe ia primera
posicidn en las temas para puestos directivos de planteles educalivos o de
supervision de educacion, por haber abtenido la puniuacién més alta en un misvio
concurso, sera nombrado en uno de los tres (3) cargos a yue hubiers aspirado.  El
aspirante podra llenar hasta un méximo de tres (3) vacantes por nivel.

El Ministro de Educacion, antes de la seleccion respective en ios puestos
directivos, deberd designar una comision para que entreviste a los integrantes de ia
tema.

ARTICULO 18: El Ministerio de Educacitn podrd declarar desierto un concurso
cuando medie alguna de las siguientes circunsiancias:

1. Que no se presente ningin concursante dentro del plazo sefialado en la

convocatornia.

2. Que los concursantes no retinan los requisitos minimos exigidos para

desempefiar el cargo.

3. Que el concurso no se haya realizado de acuerdo con las normas ¥

procedimientos establecidos en este Decreto.

Declarada desieria una vacante, se procedera a incluiia en el concurso
siguiente de conformidad con el Articulo 12 de este Decreto. En caso de quedar
desierta por segunda vez, el Ministro quedara en libertad de nombrar al docente que
redna los requisitos minimos exigidos para el cargo vacante.

ARTICULO 18: Los aspirantes jubilados y pensionados no podrén participar en
concurso para cargos docentes, directivos y de supervisién.

TTRO W
DE LOS NOMBRAMIENTOS

CAPITULD !
MAESTROS Y PROFESORES

ARTICULC 26: Para aspirar a un nombramiento de maestro o profesor en g
Ramo de Educacion, se requiere:
1. Ser ciudadanc panamefia.
2. Estar debidamente inscritc en el registro de slegbles del Ministerio de
Educacion.  Este registro estara vigente por un pericdo de dos (2iafios.,
3. Tener registrado los diplomas con sus respectives créditos académicos
certificados de estudio y olros créditos. En el caso de los tiulos y
créditos  expedidos por  Universidades extranjeras, deben ser

1\
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revalidados por la Universidad de Panams,
existentes sobre la matenia.

4. Estar en condiciones fisicas y meniales salisfaciorias p
el cargo, comprobadas mediante ceriificacidn médica ¢
general,

5. Lienar ia solicitud de participacion en el cONCUTSC ¥
siguientes documentos:

a. Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civi
b. Fotocopia de los diplomas registrados, con
créditos académicos autenticados.

Fotocopia de la cédula de identidad personal.

Fotocopia de los créditos universitarios ohiciales expedidos por ia

Secretaria General a la fecha.

Fotocopia de certificados por asisiencia & cursos ¥ SETUNANDS.

Historial penal y policives.

Certificado de capacidad fisica y menai expedide por un maciog

Dos fotos recientes, tamafio 22, de frenie.

Certificacion de! servicio docente si ha laborado en escusias

particulares o Instituciones Gubemamentales, expe s oor

Direccién de Educacién Particular o Direccion de i

inicial segin sea el caso. Lla certificacion deberd lavar 08

timbres correspondientes.

} Constancia autenticada notariaimente de haber trabajado en s
especialidad en empresas y prueba de la relacién laboral.

K. Si he laborado anteriormente en el Ministerio de Educacion,
solamente adjuntara ei historial penal policivo y el certificado de
saiud fisico y mental.

L. Si es permanente en el sistema y su dltima evaluecitn es
satisfactoria, solo necesita actualizar su expedienta para aspirar
a cétedra especial.

ao

~FQ e

ARTICULO 21: No podrén aspirar a puestos docentes, directivos v de
supervision, los educadores que hayan sido sancionados por fattas o delios que
pugnen con ia moral y la honestidad que debe observar un educador © por viclacion a
la Ley de Educacion, ni estar sometido a investigacion por estas mismas causas.
Tampoco podrd aspirar si ha sido destituido en dos ocasiones por abandone del
cargo, y cuando se le compruebe participacion en &l mansjc de cantings u olros
negocios refiides con ta moral.

ARTICULO 22: El educador que sea nomprado en un cargo solicitado por &
se presente a tomar posesién dentro de los cinco (5) dias habies s
notificacion respectiva, perdera el derecho a ccupar dicho cargo y no se le ¢
para un nuevo nombramiento durante el mismo periodo escolar.

La notificacion podra realizarse por medio de un diario de ciroulacion
por correo, fax, telegrama o telefénicamente.  Cuando ia notificacion ses
debera dejarse constancia por escrito en el expediente, indicando &l non
del funcionario que hace la comunicacion y de la persona con gulen

La publicacion se hard como minimo en dos diarios, en dos edicio
distintos. La Direccion de Personal, en conjunto oon la Junta de Pe
responsable de cumplir lo sefialado en este articuio, para lo cu
areas curricuiares, las direcciones provinciales y regionates o coleg
pais.

ARTICULD 23: El educador que ingrese por prmens vez
Educacion, serd nombrado por un periodo prebatonio de dos {2) aff

¥
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del educador clasificado D-3, E-1 6 1-2, qus sera por custro (4) afios. Al final «:’;«g’dém
periodo, el nombramiento se hard de cordcier pemmarante,. § 8 eyaluacion €
satisfactoria.

ARTICULO 24: Para los efecios del pericdo probelorie, se cons%de'rara «;:{Dmo uﬁj
(1) afic de servicio, cuando el educador haya lahorade por io menos ocho (8) meses
def afio lectivo. o

Se acumulard para estos efectos, et servicio docsnte prestade oon aara@ei
interinc o temperal, sismpre que haya sido por pericdes no menores de cuatre (4)
meses.

ARTICULD 25: El nombramiento con cardcter infering procede ouando S
produzca una vacante por licencia del titular del cargo, en los siguientes casos!
Estudios;

Enfermedad;

Gravidez;

Ocupar otro cargo dentro ¢ fuera dal ramo;

Motivos personzles;

Pensionados temporaimente por 12 Caja de Seguro Social.

Do SN

ARTICULO 26: El nombramiento con cardcter temporal procede hasta finalizar &l
afio escolar v se efectuara en los siguientes casos:

1. Cuando sea necesario llenar un puesto docents permanente, después
de concluide el periode sefialado por la Ley para los nombramientos
permanentes;

2. Cuando realizado el concurso no hublere candidato idoneo para ocupar
la posicidn.

ARTICULO 27: Sdélo podran efectuarse nombramientos con caracter probatorio ©
permanente de las vacantes que hayan salidc a concurse, hasta quince (15) dias
después de iniciado el aflo lectivo y hesta treinta (30) dias despusés en las dreas de
dificil acceso.

ARTICULO 28: Para nombramientos v trasiados de maestros ¥ profesores, &l
aspirante pedra llenar hasta un méximo de cinco (5) posiciones por nivel. £l aspirante
a cargo doocente que ocups la primera posicién en tres (3) de las vacanies publicadas
a la que aspira, seré seleccionado en una de las tres (3} posiciones,

CAPITULO Y
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DIRECTIVO Y DE SUPERVIRION

ARTICULO 29: Para aspirar @ un puesio direCivo y de supervisitn, sometido a
concurse publico de antecedentes académices v profesionsies, o mieresado deberd
reunir los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano panamefio.

2. Observar buena conducia,

3 Gozar de salud fisica y mental satisfaciona para siercer el CaIgo.

4, Estar en condiciones fisicas satisfacioras que le permitan desempefiar
de manera eficiente, ias funciones inherentes al puesto.

5. Comprebar su eficiencia profesionsl mediante a preseriacon de su
Uitima evaluacién, ia cual debs reposar actuslizade en el expediente,

6. Tener regisirados en ef Mi e Educacion ios documentos que
comprugben su nacionslidad e e idoneidad acedémica y
profesional:

7. Haber cumnplido ef pericde proba
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£l aspirante que ocupe un cargo directive ¢ de supervisién, para poder aspirar
& ofra posicion, debe tener como minimo dos (2) afics de elercicio gn dicho carge.

AR"!'?C%ULO 30 Los requisitos minimos pafa ocupar la direccion de escuela
pnmana de cuarta categoria seran los siguientes: _
1. Poseer titulo de maestro de primera ensefianza, maestro @ nivel

superior o profesor de educacidn primaria, en orden ds prelacion.

2. Haber acumulade los cinco (5) (fimos afios de labor docente
con evaluacion satisfactoria, en educacién primana.

3. Ser maestro permanente en la escusla donde axiste la vacanie.

ARTICULD 31: Los requisitos minimos para aspirar 2l cargo de direccidn de
escuela primaria de tercera categoria seran los siguientes:

1. Poseer titulo de maestro de primera ensefianza, maesto & nivel supericr

o profesor de educacion primaria, en orden de prelacion.

2. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision escolar.

3. Tener como minimo B0 créditos a nivel universitario en educacion.

4, Haber acumulado los ditimos cinco (5} sfios de labor docente en

educacién primaria con evaiuacién satisfactoria.

En ias provincias donde no haya oportunidad de tomar los sesenta (60)
créditos a nivel universitaric en educacion, se consideraran como equivalenies ciento
veinte {(120) horas de seminarios relacionados con el cargo v para lo cual seran
acumulables aquellos que tengan una duracién no menor de cuarenta {40) horas v
gue sean autorizados por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 32: Los recuisitos minimos para aspirar al cargo de direccidn de
escuela primaria de segunda cafegoria seran los siguientes:

1. Titulo de maestro de primera ensefianza ¢ maestro a nivel supsenor:
2. Tituio en una de las siguientes especiglidades:

& Profesor de educaciéon de primera ensefanza;

. Profesor de Educacion Basica General del Ciclo Final;

c. Profesor de educacion pre-ascolar,

d. Profesor a nivel del primer ciclo.

e Profesor de segunda ensefianza o pedagogia.

f Licenciado en educacion.
3 Poseer seis (B) créditos en direccién y supervision escolar.

4, Haber acumuledo los Gitimos cinco (8) afios de labor docente en
educacién prirnaria con evaluacidn satisfactoria.

ARTICULD 33 Los requisitos minimos para aspirar &l cargo de direccidn de
escuela primaria de primera categoria serdn 10s siguientes:
1. Poseer titulo de maestrc de primera ensefanza, maesto & nive
superior o profesor de educacién primaria, en orden de prelacidn.

2. Poseer titulo en una de 1as sigulentes especialidades:
a Profesor de educacidén de primers enseflanza.
b. Profesor de Educacion Béasica General del Ciclo Final,
c. Profesor de educacion pre-escolar.
d. Profesor de segunda ensefianza o pedagogia
e. Licenciado en educacion.
3. Poseer seis (8) crédiios en directidn ¥ supervisidn esooiar,
4, Haber acumuladoc como minimo, cinoo (5) afics de  iabor docente

en educacion primaria con evaluacion salistacions.

ARTICULD 34 Los requisiios minimos para aspirar &l camo de direccidn de
escuela primaria {categaria especial) seran log siguientes:

.

=1

| -
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1. Poseer titllo de maestro de primera ensefianza, maesio @ Nive!
superior y profesor de educacién primaria en orden de prelacion.
2. Poseer titulc universitario en una de las siguienies especialidades:
a. Profesor de educacidn de primera ensefianza.
b. Profesor de Educacidn Basica General del Ciclo Final.
C. Profesor de educacién pre-sscolar,
d. Profesor de segunda ensefianza ¢ pedegogia.
e Licenciado en educacion.
3. Poseer seis (B) créditos en direccidn v supervisibn escolar.
4, Haber acumulado los Giimos cinco (5) afos de labor docenie &n
educacion pnmaria con evaluacion satisfacioria.

ARTICULO 35: Los requisitos minimos para aspirar a un cargo de subdife:ccic‘:»n
de escuela primaria de segunda o primera categeriz v de categoria egpecial, seran ios
mismos exigidos para la correspondiente Direccién.

ARTICULO 36: Los requisitos minimos para aspirar 2 un cargo de direccién de
colegio de educacion premedia y media seran ios siguientes:
1. Poseer el titulo de profesor de segunda ensefianza en cualquiera
especialidad.
2. Poseer seis (6) créditos en direccidn v supenvision escolar.
3. Tener como minimo cinco (5) afios de experiencia docente en catedra

regular en premedia y media, con una labor docente satisfacioria.

ARTICULG 27: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de subdireccidn de
colegio de educacion premedia v media académica serén ios siguientes:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en cualquiera especialidad
del &rea académica.

2. Poseer seig {6) créditos en dirsccion y supervisién escolar.

3. Tener como minimo cinco (5) afios de experisncia docente en catedra

regular en premedia y media, con una labor docente satisfactoria.

ARTICULO 38: Los requisitos minimos para aspirar & un cargo de direccién de
colegio de educacion media profesional y técnica, serdn las siguientes:

1. Poseer tituic universitario de profesor de segunda ensefianza en una de
las especiglidades técnicas del plantel o su equivaiente, consistente en
profesor vecacional de primera categoria.

2. Poseer seis (8) créditos en direccion v supervision escolar.

3. Haber acumulade cinco (5) afios de labor  docente satisfactoria,
en una catedra regular, corespondiente a2 una de las sspecialidades
tecnicas del colegio cuya direccién esté sometida a concurso.

ARTICULO 39: Sdlo a faita de aspirantes que rednan los requisitos mencionados
en e articulo antericr, se consideraran los que cumplan ios siguentes:
1. Titulo universitario de profescr de segunda ensefianza en cualguier
especialidad.
2. Posesr seis (6) créditos en direccidn v supervision escolar,
3. Haber acumulado cinco (8} afios de labor docente satisfaciona en

educacion secundaria catedra regular.

En la convocatona pare concurses de subdirecciones de ios colegios de
educacion profesional y técnica, se indicarédn las posiciones que correspondan g
subdirecciones técnicas. Cuando el plantsi cuente con una sola subdireccion, ésia
sera considerada subdireccion técnica.  Cuando sean varias ‘as subdirectionss, 2
menos la mitad de sllas se considerardn subdiracciones téenicas.
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éﬁEQULQ 46: 06 DEFE BSOiar & U CEigo de subdirsccion
tecnica agropecuaria ; i
‘ 1 B 0 80 &.za mm de 3@':3‘_-, siguieries %‘*W*@al dades:
. a. Profesor o Jﬁm ensefianza =n SOPRCURTE.
b b. i”"‘Df@SO’:’ :ie wdumm n Basica General del m; Final, con
especializanion en sducacion agropecuania.
i . %“er;ma:m o profesional & nivel superior an agronomia o en aigunas
de las especizlidades de las clenclas agronbmicas.
d. Licenciade en agronomia o de ingeniero en aiguna

especisidad de las  clencias agronbmicas.

Profesor de segunds maena'ma an cusiguier sspecialidad oon

titulo de perito agricola o bachiller agropscuario orpraspondisnts

al nivel medio,

2 Haber acumulado cinco (5) afios de labor docsnts salisfectoria en
educacion secundaria en catedra regular conespondiente a les ciencias
agrondmicas o agropecuarias.

3 Poseer seis (6) créditos en direccidn y supervisidn gscolar.

®

ARTICULO 41: Los requisitos minimos para aspirar 8l cargo de subdireccion
tecnica industrial serén ios siguianies:

1. Tiiulo en cualquiera de las siguientes especialidades:
a. Profesor de segunda ensefianza en una de les -
especialidades del area industrial.
b. Profesar de educacién basica general del ciclo final, con una

especiaidad del dreg industnal.

c. Técnico de ingenisria o de nivel supenor.en una especialidad
inchustrist.
d. Licenciado en ingenieria con una asp&m“hdai del drea industrial.
& Profesor de segunda ensefianza en cualquier especialidad, con
titulo de perto o bachiller industrial comaspondiente al nivel
medio.
2. Haber acumulado cince (3) afos de labor docenie salisfaciona en

educacidon secundana, en céledra reguiar comespondienie a su
esp@umada igonng.
3. Poseer seis (8) créditos en direccidn y Supsrvision escolar.
ARTICULD 42: Los requisitos minimos para aspirar ai cargo de subdirsclor
téenico comercial seran los siguienies:

1. Posesr titulo an cualquiera de las 8l gus@ﬂt@s sspeciaiidades:
a Profesar de segunda ensefianza en una de las especizlidades
det drea comarcial
b. {kenciado &n una de las especiaidades del drea comercial,
c. Profesor de segunda ensefianza en cuaiouier especialidad, con

tiulo de perto o bachiller comercial, comespondianie al nivel

madio.

2. Haber acumulado *'nw {5} aflos de labor docents satisfactoria en
educacidn secundana en ofledras regulares con 5;"5;.303’2}3,-“?”{63 ala
especialidad.

3 Posear seis (8) créditos en dafecf::on Y SUDSIVISio

ARTICULD 43 o8 :a{;uis.ﬁas minimos para sspivar &l gireceidn de
colegio de educacion normat SUDETIor sera n ios sigulentes:

1. Profasor ds xﬁ:eg LR BNSe ﬁagw en cualguiera esped ¢

2. Posear 8818 ( }C":‘&f;i:‘& g Sireccion v sunernisd
3. HMahaer stumilado Cnoo gtﬁ afics de labor docenie T ayaluacion

satisfactona en ¢ segundo nivel de ensefianza en
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sducacién nonmal
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3.

Articulo 38 de este Ueorsto.

ARTICULO 45

fe supenision

Ay

5. Tin

Poseer seis (5) créditos de dirgdd
Poseer seis (8) créditos de adminisira .
Haber acumulade ocho (8) afics rie setisfacioria, de los
cuales por los menos cinco (8) deben corresponder 2 Educacion inicial.
5 Haber participado en capacitacidn o Curse de Educacién Comunitaria
no formal.
ARTICULO 46: Los requisitus minimos para aspirer al cargo de supervision
provincial y/o regional de educacién primaria seran los sigulentss:
1. Thulo en una de las sigulenies especiaidades:
a. Profesor de educaciin primaria;
b Profescr de etucacion basica general del ciclo final.
c. Profesor de segunda ensefianza o pedagogia.
d. Licenciado en educacién,
Poseer sais (8) crédites an direcsidn v suparvisidn escolar.
Poseer seis (8) créditos en administracion escola
Haber acurnulads ocho (8) afios de labor docente satisfactoria, de los
cuales por o menos cinco {5 deben coresponder & educaciin primana.
ARTICULO 47: '
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ARTICULD 49 Loe requisiics mMinmos pam aspirar al cargo de supervision

nacional de educacién primaria serén 1os siguientes!

1. Poseer iitulo de profesor de segunde ensefianza en cuslguier
especiahidad.

2. Poseer seis (8) créditos en direccion y supervision escolar.

3. Haber acumulado diez (10) afios de labor docente satisfactoria, de 108
cusles cinco (5) deben corresponder 2 educacion primaria.

4. Poseer seis (B) créditos en administracién escolar.

ARTICULG 50: Los requisitos minimos paera aspirar al cargo de supervision
clesional v téonica Y

nacional de educacidn premedia © media académica y pn

postmedia seran los siguientes:

1. Poseer titulo de profesoren la eshecialidad objeto del concurso.

2. Poseer seis (8) créditos en direccion y supervizsién escolar,

3. Habher acumulado diez (10) afios de \abor docente satisfactoria en
catedra regular en la especialidad sorstida a CONCUFSO.

4. Poseer seis (B8) créditos en administracién gscolar.

ARTICULO 51: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de -supervision

nacional de educacién de jovenes y adultos seran ios siguientes:

Poseer titulo de profesor de segunda ensefianza.

Tener estudios especializados en educacion de adultos.

Poseer seis {6) créditos en administracidn escolar.

Poseer seis (6) créditos en direccion Y supervision escolar.

Haber acumulado diez {10} afios de abor docents satisfactoria en

catedras requlares de los cuales por o menos cinco (5} deben

coresponder a educacion de jovenes y adultos.

ARTICULD 52: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supenvision
requisitos exigidos para &l

nacional de educacion particular seran los mMisMos
supervisor nacional del sector oficial de educacion secundaria, educacion vocacional o

educacion inicial, primaria y Educacion de Jévenes y Adulios. En cuanto a los disz
(10) afios de labor docente, cinco {5) por los mencs deben corresponder a sducacion

particular.

S

TTULO v

DE LOS TRASLADOS
CAPITULO Y
MAESTROS Y PROFESORES
ARTICULO 53: El Ministeric de Educacién realizaré tres coneursos de traslado al
afin, durante el segunde semestre escolar, el Ufimo de los cuzles serd parsg

educadores de areas de dificil acceso.
ARTICULO 34: Tiene derscho a solicitar trasiado sl sducador que reina 108

Que esté nombrado con caracter perman
escolar. Se entiende por Docencia Escolar para estos afeclos, que se

esté impartiendo clases.

siguientes requisitos.
1. ants y ejerciendo ia docendia

2. Que no esté en uso de fcencia, con excepcidn de la ficencia por
gravidez, vy 'a asignacion de funciones direcivas en plansies escolares.
3 Qiue no hava sido trasiadado el afio anterior.

ARTICULO 85 En atencién & la causa gue la motiva, en & Ramo da Educaciin
se dan los siguientes frasiados.

Por baja matricula,

Por mutue consentiriento.

Por sancihn.

Trasiado regular

B L3 B3
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ARTICULO 56 £} trasiado por Daja mavricuis procederd cuando sed Orecisl
realizar regjusies en a organizacion escolar, wego de comproharss demiameﬁ’jle la
necesidad de tal medida por las Direcciones Macionales v Drovinciales raamc?éuas
segln lo dispusstc en ol Articulo 47 de la Ley 47, Organica de Educacitn. Esie

trasiado se realizara atendiendo &l siguiente procedimiento:

1. Se escogerd al educador gue tenga mayor mérito entre los que
voluntariamente deseen el fraslado. Ne np haber voluntaros, s
procedera a escoger al de menor puntuacién.

2. Este traslado tendra prelacion scbre 108 damas traslados.

3. Se efectuara preferiblemente para planteles gue sstén ubicagoes en la
mistna area.

4, Gue e raslado sea consultado con el educador v obedezca & un justo

examen de sus méritos profasionales.

Los méritos del educador se determinaran tomando en consideracion sus
créditos, antigiiedad en el servicio y ia evaluacién As su tabor docente durania los dos
(2) Uitimos afios.  Los educadores que hayan sido tesizdados por ba@ ratncus
podran aspirar a un tragiado reguiar en el siguienie afio ezcolar.

ARTICULC 57 Los traslados por mutuo consentimiento & sfactuaran durante
las vacaciones ve fin de afio. Los educadores podran hacer sus solicitudes de
traslado por mutuo consentimiento, @ partic del segundo semesire escolar y hasia un
mes antes de iniciarse el siguiente afio escolar.

ARTICULD 58: Para efectuar ¢! irasiado por muluo consentimiento s& requiers:

1. Que Ios interesados estén en servicio active y nombrados con caracier
permanernts.

2. Que los educadores sean de la misma especialidad v estén en
“eondicicnes de ejercer en forma inmediata las funcicnes del cargo que
solicitan.

3. Que formulen la solicitud por escrito, expongan ias necesidades del
traslado v las razones para ello. ta solicitud debe estar fimada por
ambos.

4. Que la solicitud sea presentada conjuntamente por los interesados 2 la
Junta de Personal.

ARTICULO 5% Una vez presentada la solicitud de trasiado  nOr  MULG
consentimiento y flenar jos requisitos exigidos, sélo se suspendera e trdmite si ambas
partes renuncian por escrito mediante memorial presentado 2 la Junia de Pearsonal,
antes de la firma del Resueito respectivo.

ARTICULO 60 Cuando se compruebe gue el traslado por mutuo consentimiento
se hizo con engafio, que uno e los interesados solicite licencia, refiro con pensidn o
renuncia de! puesto, dentro del afic escolar en que se stectie & trasiado, se aplicardn
las siguientes medidas

1. Se declarara sin afecio ¢! traslado.

2. Se negara, por ese afio, la sclicitud de licencia, salvo que &8a por
gravidez, y nc se aceptara la renuncia.

3. i al no aceptarse la renuncia, et interesado abandona gl oarge e e

deciarars insubsistente v se le aplicaran las sanciones que gstablezcan
las disposiciones legales vigentes y no sendréd derscho & nombramiento
en asis Ministerio por ese afio.

£l traslado por mutue consentimiante no orocederd stung
cuenta con 28 afios de senvicio.

s,

\\‘

~
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m“ £ trasipdo por sancidn proceders pare o hros del
-Cucecion, despues de ff»mnmnadm oS mo Bl en y se

U cenlio sducative cue no constituva mejores conditionss para &l

LA *@3: £l mdmwﬁ“r aue haya sido trasladado por 3
i nuevamente en el ceniro esoolar donde cometid 1 falla w?« g:mm’a solicitar
/ &‘wu%a después de franscumidos ires {3) afics contades a p

e 88 hizo afectiva o sancién.

VLD 84 Los educadores nombrados an forme intering, lemporal © en
pericdo probsionc que incurran en i85 causales te sdo por sencion, SPan
separados automaticamente del servicio y no podrén ingresan nuevamente al ramo,
Sing @capué&s de dos {2} afios lectivos compietos, contados & Dam'. 1 de ia fecha de su

SENCIGN

ARTIC (‘:3%53 Comgpmcﬁe a iz Junta de Personzl en coordinacion con la
un c:sc* curricular aspondients, determinar e centro educative &l cusl debs ser
rasiadado &l edy cadm sancionado.

ARTICUL.O88: Cuando se produzca una vacante or renuncia, insubsistencia,
jubllacidn o fallacimiento, durante &l pericdo lectivo, se llenard temporaimente hasta la
am

ierminacion del afo escolar, cuando se abrird a concurso de trastado para lisnaria en
forme permenente para e prdvimo periodo escolar.

ARTIDULD 87 Los trasiados gara ocupar vacanies de cargos permanentes,
Qmmﬁiﬁaos & concurso, se hardn efectivos al inicio del afio escolar. £l Ministerio de
Sducacion establecera la fecha de concurso.

B ous hublera
s gus {2) ahos escolares

b

ARTICULD 82 Queda pronibido terminartemente:
1. Todo traslado que no comesponda 2 o sefalado en aste Decreto.
2 Los movimisnios intemos de maestros v nrofesores.

Para los efecins de sste Decralo, se entiends por movimiento intemo 1a
;—:fs: vk c;e un educador g un ;Jmm.ei eﬁ‘{idaa o unidad atmnisirativa difsrente a

I e U ra fa cual
umvsam Yy

vies, asi
&l sducador mﬁ&ia dado, a iz laque

miog’ reemplaLa
v mfcsrqu@ vicie estd disposicié 5 sancionade e idad con las

a——
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ARTICULD86: Cuando se produzca una vacante por renuncia, insubsistencia,
wkilacion o fallecimiento, durante sl perfodo lectivo, se llenard lemporaimente hasta la
, terminacion del 8fio escolar, cuando se abiird a concurso de frasiado para lenarla en
5 forma permanente para f prédmo periodo escolar.

rasiadado el educador sencionado.
TIOULG 87 Los iraslados para omgar vacantes 8 ocargos permanentes,

mf’z«t‘udos CONCUrso, se haran sfectivos al inicio del afio sscolar. £l Ministerio de
Cducacion establecers la fecha de concurso.

hubiera
08 escoiaras

Queda prohibido terminaniemente:;

1. Todo trasiado que ne coresponda a o sefialado en este Decreto.

2 Los movimientos intermos de maesiros v profesores.
F'a z ozp e?ectoa f.:*.e wsane Wcsem se mmueme ws‘ maw!m’
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laves del Mir mwm de Educacidn.
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! o por sancitn proceders o
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lk centro sducative cuR 0o Constituya meio
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;{ LULG S £l educador que haya sido ‘msa R G Do

|i: EDOTEN nuevamente en e centro escola ¢ donde cometic Iz fala. Soio £o

[ LE: o reguler despuds de transcurridos tres (3) aﬁob coniado

en que s hizo efectiva la sencidn.
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! ARTICULD 84 Los educadores nombrados en forms intering, temporal 0 en
}'é: periode probstorio que incurran en las cau&,ﬂ@a de frasiado por sancidn, serdr
'g 5 Qaramﬁs auaoma’f icamente del servicio y no podrén xngs’aa@ar nuevamsme al ramo,
)!i» S0 despuds de dos (2) afios lectivos completos, contados & partir de s fecha de su
’i SBNCION.

] ERTICULG 85 Comesponds a ia Junta de Personal en coordinacion con la
unidad curricular corespondiente, determinar & ceniro educative al cusl debe ser
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ARTICULO 72: En iz soliciy i TROTE] e DO FRROD OF
enfemedad se seguird o siguenie orocedim .
eumuwrr'", sRticidn. '
2. {ma!;Z—m ! ,,’ BCion ; QO 8 ! : i
s2rvioio 4 it
4. £ \,.,n:;s‘{af te deberd ser svaly e e 3 e lE o ,
S‘_s “:’. 21 YT 4 IR 534 o
Saryieing. Tuonckn ol o k @
provisionat o definitiva par continugr en & servicin, i &
documm acidn dabem dirigirse a la C de Ser Social. ;
5. La ealicidn oroceders cuands 8l educador tenga cnco (5) afl e
minimo en ei sisterma educativp, salvo qua por raedn de g en en ”dﬂu e
proceda la evaluacidn a criterio de le Dirsccitn v Junta de Parsonal. o
8. El Ministro de Ecucacion decigha en atencién 2 1a invastigacion v a o
dictamenes recibidos. La decision deberd ser nolificado al interesado.
ARTICULO 73: En la solicitud de movimiento de personsl por rezonss de :
seguridad personal se sequira e siguienta on «:m*d imianio;
1 Dirigir la solicitud g 1a Direccidn de Personal, con le explicaciin de ks :
motivos que ia susientan, quien ia evaéua*a en ooordinecion con fa Junta
de Personal v solicitars o siguients .
11 m“orme de la situacién plar :teaua .Ja'* &l pelicionario al Director de g ]
laescuela o c:oeqo donde presia seovicio |
1.2 informe al Director Provincial vo Fegions de Bducacion en & : e
la peti f:mﬂ. s
an rtw%a'm ye hachos sefalados nor el peticionmio e
Jgf)v [ aTaxs! i o . y - g
15 i[i‘m:—?‘ ihar TLig 18 ¢ ) & OOngas ) RN 08 3 % :
funcionas.
2. B Ministro de Sducacion decidird en atencion BCion izads |
¥y la decisién deberd ser notificada al inferessdo. P
ARTICULD 74: La naid de s don delard e oen oo
prevista en el articulo 22 ds ' i,
ARTICULO 75 2 de v Y .
Directores y Subdi r2s de escusins v ool - talnn edar s |
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B rasiado por rmuluo consentim

siguienises condicion ar:*;»

1 Cue log rierssados estdn nombrados Con Lk récier pennanente y en
wewsﬁzs activo.

2 Gue swién en la misma categoria ¥ a de gnsefanzy, ¥ el
condiciones de ejgrosy en forma inmediata las funcionss dal Cargo.

£ Due forrmulen su soficiud por escriio exphcando fa neces siczd del
traslado v las razones para pedifo.

4. Gue la soliciiud tenga &l visto busno de la Dirpeoidn Macional respeciiva
v sea refrendada por ia Daremm General de Educacion.

5. Que debe mantenerss en ja posicién por 6o () afios COomo MINIMO.

ETICULO 78 De comprobarse gue &l fraslado por MuUluo CoNse niimienio 5

efeciué con engafic; gue unc de os interesados so licite ar:semz;za vetiro oon pension o
renuncie al puesto, dentro del afio escolar en que & efactie e traslade; se aplicaran
las medidas sefialadas en el Articuio 80 de este Decrelo.

Este trasledo no procederd cuande uno (1) de ios asg nirartes tenga 26 afios de
senvicio.

ARTICULD 78 £l traslado por sancién procederd cliando oouma aigunas de 1as
%usa es sefaladas por el e 4052 y de conformided con el

18 d
prosedimiento disciplinario que estanlece ia Ley 47 de 19438 e oe Educacion.

ﬁ"’?ﬁUL@ 30

afectuard at inicio de

2SO }, T BEn

sootar donde comstic ia *", 3,

T

v
[0]

?2
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ARTICULG 8% Cuande en un planel educative se produzean siuaciones  de
incomprension entre & Director y os miemiros del personal docente gue en &l laboran
o con padnes de famiiia, que entorpezcan ol nonmal funcionamiento del centro, &l
«m:} mr war ,:%w e:zemm det iente disciplinanc, wﬂ'ﬁ removar del carge al
z‘u s:,ﬂer“m qu realiza ' T,
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ARTICIAO 82 axcapoionsimenia
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condiciones d
permuiado.

3. Que formulen b soliciu
del trasiado.

4, Que iz solictug ?&mg& &l st
respectiva v refrendada por 2l gl
ARTICULO B84 Ef rasi o oourra una de ias
causales sefigladas por el i}ec;re:—z%@ 5@8 (:e;? 1952 de ponforrmdad oon &
procedimiento i disciplinaric que establ ece la Ley 47 de 1246, Unga . e Education
TR Y
ARTICULO 858: Para la determinecion de los Cargos va cantes del pers raongl
docente de! Ministerio de Educacion se consideraran las siguisntes cirounstancies:

8
m
£
S
o
9
3
&
o

5

1. Matricula ‘
2. £ el nivel inicial el nimero de alumnos por maestro podré ser s

25 gomo maxdimo.
b. En el nivel primario el numem ﬁe alumnos por maestro seré de
20 a 35, con excepcion del | al ili grado donde el nimero podra
ser de 25 glumnos como maxdime.
£n el nivel premedio, medic vy superior 2f nimenn de alumnos por
grupo sera de 35 como madamo.
2. Jomada semanal de trabajo
La catedra reguiar para los profesores serd de 24 2 28 horas de Classs
semanales, con excepcion de los profesores m crdinadores quienes $e
regiran por el Decreto 69 de 1971, modificado por &l | Dacrete 121 de

4973,
3. Otras causas
Aumento
Trasiado
Renuncia
Jubilacién
insubsistencia
Faliscimiento
Licencia del Titular
Destifucion

c.

S@ e aoT®

ARTICULO 88
gl sistema de pur
sometidos & concursa.

En g evaluacidn 38
superior, universitanio, post
seminanios, Congresos, s

El ceriificado ¢
dehera hacer conslar
MINHTas pars qus &

{
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Postorads

Profescr de segunda ensefianza © educacidn media
con especialidad,

Profesor de segunda ensefianza en tecnoiogia
Tiule Universitario de licenciado con especialidad o ingenieria
Profesor de educacion primaria

Profesor de educacidn secundaria con preparacion
especial de dos afios

Profesor de Ciclo Final de Basica
Profesor de Educacion Preescolar
Thuio Universitaric Técnico con especialidad

Titulo Universiiario Técnico a nivel superor en i
especialidad
Maestro a Nivel Superior
tro de Ensefianza Primaria
Bachilier a Nivel Medio
Tecnico a Nivet Medio en ia especialidad

flulc de Administracién, Direccidn, Supervisidn o
Planeamiento Educativo

Certificado en administracidn, direcsion, sunerisidn o
planeamienio educalivo

5 - P - §EY gt §
o f:e cwtm {4 a wm
.

un rngdieng de 8 puntos

10 puntos
5 puntes

4 puntos

15 puntos
15 puntos
12 puntos

10 puntos

10 puntos
10 puntos
10 puntos

10 puntos

10 puntos

& nunios

7 punrtos
7 Ountos

7 puntos

4 DUIROS

sp

I punios

unins
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22 Por cada quince (15) créditos en administracion
eduCativa, direccién, supervisidon ¢ planeamienio
sducativo v oiras especialidades en concurso, hasia
un maximo de dos (2) puntos

23 Por cada quince (15) crédilos a nivel de Posigrade
hasta un maximo de 3 punics

En los casos de los titulos a nivel medio sélo se tomara en LB A
éstos.  En relacion a los créditos, sdlo se tomardn en consideracion hasia i
obtenga el titulo comespondiente.

ARTICULOC 88: Los créditos académicos que se sefiaian an aste aniculs f:ms_f‘
tomaran en cuenta mientras el educador active no haya obtenide e i.amip aeadamion
correspondiente y se trate de cameras que no s dictan g nivel universitano.

1. Para el cargo de profeser vocacional, por cada curso
de adiestramiento en la especialidad, de una duracion
de cuatro (4) a seis (6) meses, hasta un madmo de cua-
tro {(4) puntos. 2 punios

2. Para el carge de profesor vocacional, sin tituio
universitaric de profesor vocacional, por veintitin (21)
créditos vocacionales y siete (7) de educacion y culturales. 2 puntos

3. Para el cargo de profesor vocacional, por cualro (4}
periodos de practica profesional en su especialidad
en empresa, durante las vacaciones con un iotal no
manor de nueve {9) meses. 1 purto

4 Para el cargo de profesor vocacional, sin titulo
universitaric de profesor vocacional, por dieciocho
{18} asignaturas, diez (10) vocacionales y ocho (8)
culturales y de educacién. i punto

5. Para el cargo de profesor vocacional, sin e
universitario de profesor vocacional, por diez (10)
asignaturas ocho (8) vocacionales y dos {2) de

educacion. 4.5 o
ARTICULO 88: l.a actualizacidn profesional del educador sers eveluada de s
siguiente manera:
1. Por cada certificado de asistencia a cursos rélacionados
con la especialidad con una duracién minima de un mes. 1 punto
2. Por cada certificado de asistencia a cursos que no sean
de la especiglidad con una duracién minims de un (1)
mes.
3. Por cada cerlificado de asisiencia a curses, seminarios,

cengrescs relacionadeos  conla especishdad conunz
duracién equivalente g 40 horas.
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4. Por cada certificado relacionade con la ensefianza
{matodologia, organizacién escoler, plansamiento
educativo, evaluacién u orentacion, con una ‘
duracién minima de 40 horas. 0.5 punto

5. Por cada certficade de seminarios de capaciiacion
relacionadn con la aspecialidad, registrado en ia hoja de
servicio del aspirante, con anterioridad a 2 vigencia
del Resuslto 1102 de 30 de mayo de 1980. 0.5 punta

8. Por cada certificado de asistencia & seminarios Y
congrese quencssandela especialidad, con una

duracion equivalents a 40 horas. 0.25 punto

Para aquelios sducadores que no hayan ohtenido et ttulo universitario en la

especialidad, sélo se contaran ios Cursos, seminarics O CONGTSsLS nasta un maxirne
de seis puntos.

ARTICULO 80 La experencia profesional del educador sera evaluado de ia
siguiente manera:;

1. Por cada afic de experiencia practica en el oficio o especialidad que va
a ensefiar hasta quince (15) afios. 0.5 purio

2. Por ef servicio en of Ramo de Educacién, oficial o particular, como
director, subdirsctor, supervisor tiular, maestro de tiempo compisto, profesor
regular o especial con no menos de quince (15} horas hasia veirtiocho (28)
afios servidos satisfactoriamente y reconocides por el Ministerio de Educacion.

De & o mas meses 1.0
De 7 meses hasta 29 dias AL
De & meses hasta 29 dias 0.8
De 8 meses hasta 29 dias 0.7
De 4 meses hasta 29 dias 0.6

Do 3a2 meses nasta 29 dias 08

3. Area de difich acceso. Se dard puntaje adicional por afios de
servicios, a los educadores interinos o permanentes que laboren como minimo
ocho (8) meses, en un mismo afio escolar. 1 punto

El Ministeric de Educacion establecerd y revisard pernddicamente, por
Resuelto, las escuelas y colegios considerados comge areas de gdific acesso. E
interesado debe prasenmar iz cenificacidn autenticada por la Direccidn Provincial
yio Regionel de Eoucacion.

4. Dpcencie universitaria en el pais © en el exderor, debidamente
autenticada, protocolizads v registrada para el caso especifico, come profesor
en catedra minima de tres {3} horas de clases semanales cada tres (3) afios.
hasta fos nueve (87 afosservidos satisfactonamente.

ARTICULO 91 Para los efecios del reconocimienio a los educadorss que
aboran en centios da educacion preescolar, no dependiertes del Mingteno de
Educacion. deberan reunir todos los requisitos que se exigen a los maestres

requiares. st fiempe se reconcoergd a partir de la fecha de obtencion del

tituio.

[




36 Gaceta O

Al adi,zr.:ad@r en instuc
sirva més de un {1} carge d@%ﬁ{@ »:ju "g?
ef tiempo servide en éstos como un gi g
puntuacion.  igual criterio se aplicers &
empresa.

A partir de la vigenoia de este Dec
servicio como superviseres, direciores, Huls
particulares solamente tendrén derecho 2 un %ﬁ

ARTICULD 82 Las realizaciones en el camp
de la siguiente manera:

v

1. Hasta un médmo de fred {3) oves
reconocides como texdos eseoiams v U
si son obras culturales de consuila, o
sea resuliado del cargs qus desem

o e di}
““i?.f:if'éé:}f}

oy

ur
Big

a. Por cada obra reconccida por el Ministerio de Edwe canion
como texio escolar oficial. 2 puntos .
©. Por cada obra reconocida por el Ministerio de Educacion
como obra cultural de consuita. 4 ounto
Cuando una obra haya sido realizada por varios autores la totalid i de purdos

sera divida entre elios por partes iguales.

2. Por cada Resuelio expedido por el Ministerio de Educacion, que
reconozea servicios valiosos a la educacion, hasta. un méaxime de tres
(3) puntcs. 1 punto .

Para los efecios de este Decreto, se considerard como servicios valiosos a &
educacidn, las realizaciones en el campo educawo como consecuencia  de
designaciones  especigles  del Ministerio, para la ez uc or; fie actvidades
especificasen el ambite de su desempefio profesionad ey vr»wms
se reconoceran @ meestros, profesores,  dirsclivos, Supsiv: 5
especisles.

X

ARTICULO 93: La entrevista para cargos e
supervision tendra una ponderacion méxima de cualie {
sigulentes aspectos:
1. Anglisis critico de la situacion educativa.
2. Conocimiento de las disposicionss legales en vigencia, relacions dae 00
al  cargo somem:ic a ooncurse i ‘

«-l'iéi

=

(oM

\

a a-«r

ARTICULD 94: La svaluacidn de &
cuenta los cuatre (4) aspectos aprsd
entrevistadores. L2 aniravista &
glegibles, de la cusl se seleccionarg
vacanie.

|
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Pars tener derscho 2 ser enavisiado, el concursanie dehers estar incluido
antre los sais (8) participantes con 8 puntuacidn mas alta, al ser ictalizadas las
ponderaciones de los aspectos fomados en cuenta a todos ios aspirantes al mismo
cargo. Al aspirar & cargos de distintos niveles, deherd someterse a entrevista en cada
CASD.

)

ARTICULO 85 L2 entrovista deberd ajustarse a las siguientes normas:

a Estars 2 carge de una comision designada por la Junta de Dersonal qus

desempefara sus funciones ad-honorem vy la integraran tres {3)
miembros.  LUno por la Direccién Nacional correspondients al cargo
sometide a concurso; ofro escogido por las prganizaciones educelivas
con personalidad juridica y ei oo seleccionado por el Ministerio de
Educacion del profesorado de ias universidades del pais.
Al integrar la Comisién se debara tener en cuenta que el funcionano que
representa a ia Direccion Nacional de Educacion sorrespondiente, no
perienezca a una de las organizaciones o entidades ya sefigladas para
este fin.

. Los entrevistadores entregaran un informe escrito de cada entrevistado,

" en cada uno de los aspecios evaluados. £l informe de los tres (3)
concursantes que conforman la tema sera enviado al Minisiro como un
glemento mas para la seleccion.

A los enirevistadores se les entregaré una guia de los aspectos que
deben considerarsa.

)

ARTICULD 86: Para desempefiar 185 funciones de entrevistador se requiere:
1. Ser panamefio.
2. Tener idoneidad por lo menos a nivel de los requisitos minimos exigidos
para el cargo sometido a concurso.
De las entrevistas realizadas se conservara un registiv magnetofdnico y un
acta por el término de tres (3) meses. £ interesado podra  solicitar copia de ias
mismas, para lo cual debera proporcionar el material necesario.

TITULO Vi
CE LGS MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 8. E! aspirante a un cargo docente podré interponer el recurso de
reconsideracién anta la Junta de Personal o € de apelacién ante el Ministro, contra la
elaboracion de la tema. De uno u oo recurso podra hacerse uso dentro del t&rmino
de tres (3) dias hébiles siguienies a ia publicacin.

Sedra solicitar asimismo reconsideracion de la saleccion corvaspondisnte ante

el Ministro, dentro de fos Ires £1) digs hables siguientss a la publicacion del Decrelo o

A ke

Resugho.
ARTICULO 88: Bl meou podrd ser interpuesto por el interesadoe o por

.

intermedio de abogado, en papel simpie ¥ deberd comtensr, en lo positle, s
giguignies raguisitos:
Nombre, dor

by

¢ fugar de rabalo del recurrenie.

: g sitven defundamento & recurss.
iagales en que apoya su recamacion.

. N . . N v i b T AT g 10
s asont : t L ias onehag de que aisponga

T S




mmi}mm;@rt% w,:}im&,»s He:uen
del Ramo de Educacién,

2. Dicter la resolucion que resusive
3 Remilir tas diligencias al Mi ’zzsfzr* para of

ARTICULD 1066 LOs recurses de recons
decididos dentro de un plazo no mavor de ire
de su presertacion.

ARTICULD 104: Lz Junia de Personal v demé:
con la mayor r*accw@m m; ﬂo ui'}?"“? rta:a:t

INCOMPATIBILIDADES Y CONDICIONES BARA )
EJERCER CARGOS EN EL MINISTERIC DE EDUCACION

ARTICULO 102:  Son incompatibles con ios carges de profesor, asesor, dirssior y
dusfio o conduefio de los colegios particulares los sigulentes cargos:

1. Directores v subdirectores nacionales;

2. Directores y subdireciores generales;

3. Jefes de departamentos;

4 Directores y subdiractores provinciales de educanion;

5. Superviscres provinciales y nacionales de sdusacion:

6. Directores v subdirectores de planteles educstivos oficiales:

fo

an

ARTICULD 103:  Los funcionarios del Ministeri
permanente ¢ interino, desempefan cargos de maes
administrativa; o 03 que laboren en un plantel perd
administracién pliblica nacional o municipal, en institu :
0 en ia empresa privada, podran ocupar ofra DOSIcIon der
en los siguientes casos;
1 -La posicion sea interina y no exceds ds ; ince (1
La posicidn no implicue simultan a;aa{z <o
Mo hava aspirantes iddnecs disponib

moucanidn que

sittnome
5] Ec:ii,ss:;aﬂun

e pusicitn.

@ -
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CATEGORIA DE L.OS CENT

ARTICULD 404
el nismerc de maesiros
ellos vy esam nestas it

1. Escusla Pr
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De cuarta categoria:
De cinco (5) a siete (7) maesircs.
De tercera categoria:
Oe ocho (8) a catoree (14) maestros.
Uie segunda categoria:
De quince (15) & veinticuatro (24) maestros.
d. De primem categoria:
De veinticinco (25) 2 cuarenta y cinco {45) maesiros.
e. Categoria Especial:
De cuarenta y seis (46) o méas maestros v funciong en  duble
tumo, con persenal diferente, tanto docente como educando.

2. Colegios de Educacion Secundaria, Educacién Nomal vy de
Educacién Profesional y Técnica (Mocacional).

p,‘

g:f‘

o

a. De cuarta categoria:
De ocho (8) a catorce (14) profesores regulares.

b. De tercera categoria:
De quince (15} a veinticuatro {24) profesores regulares.
c. De segunda categoria:
De veinticinco (25) a cincuenta (50) profesores regulares.
d. De primera categoria:
De cincuenta y un {51) a noventa y cuatro (94) profesores
regulares.
e De categoria especiat.

De noventa y cinco (95) o mas profesores regulares.

TITULO X

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 105: Al elevarse de categoria un plantel de gnsefanza se
ascendera con e a sus directivos, siempre que estén nombrades en forma
permanente y rednan los requisitos minimos exigidos para desempefar el
nuevo cargo. Los directivos que no reinan los requisitos permaneceran en el
grado en el cual fueron nombrados, hasta tanto ilenen los requisitos minimos
exigidos para st ascenso.

ARTICULO 108: Los planteles de ensefianza tendran derecho a que se les
nombre Subdireciores, enla proporcién que se indica a continuacidn.
1.  Escuelas primarias

a. Segunda categoria (15 a 24 maestros de grado) un (1)
Subdirector. '

D. Primera categoria (25 a 45 maestras de grado). dos {2)
subdirectores. )

o Categoria especial (46 0 mas maesiros de grado) dos (2)

subdirectores ¥ ung (1) mas por cada veinucinco {25)
maestros de grado que excedan de cuarenta y seis {48).
2. Colegios de educacion secundaria acadeémica, profesionai y
1éenica y escuela normal.

Un Subdirecior por cada veinticinco (25) profesores regulares.
nasta un maximo de cuatro (4) subdirectores.
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ARTICULO 407 B! Mimsterio de Educacién recononera 3 108 aducadores
gue integran ia COmeH)n Coordinadora de Educacidn Naoonal

Personal, todos los derechos gue confiere la docencs,
jutilacion, scbresueldo y puniaje por afios de servicios.

RTICULD 108: E! Ministeno de Educacion eg;amentafé 'tedo
copcemaente 2 los cursos y seminarios de capacitacion y pe

ARTICULO 109: Este Decretc comenzaré & regy 2 Dard
promulgacion, a excepcién de los Articulos 88, 87
y ©2 que entraran a regir a partir del 1 deg unic de 19897
Durante este periodo y sobre esta malera se zé@%%c:as“ﬁ i ﬁwmeséa
en ¢l Decreto 6 de 1 de noviembre de 1978, en &i Resueii
i 1880 vy en el Resuelto 70-A de 3 de febrero de 1884,
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| ARTICULG 110 Este Decreto deroga el Decreto & de 1 de noviembre de 1978, el
Decreto 77 de 13 de junio de 1978, el Decrets 14€ de 24 de agosic de 1988, el
Resuelto 1102 de 30 de mayo de 1980, ¢! Resusito 70-A do 3 de fetwero da 1084, o
Resuelto 1878 de 24 de octubre de 1986 v cualquier ctra disposicidn sobre la materia
que le sea conirana, 2 excepcion de lo sefialado en el articuic anterior.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Panama, a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de mil novecientos
noventa y seis (1996}

ERNESTO PEREZ BALLADARES PABLO ANTONIO THALASSINGS

. EE
¥

Presidente de la Repiiblica

Ministro de Educacion

( ,

AVISOS

AVISO

Para dar cumplimientc a
lo establecido en el
Articuto 777 del Cddigo
de Comercic yo,
ALEXIS JAVIER
PIMENTEL, con cédula
de identidad personal 7-
94-451, por este medio,
comunico al publico en
general que he vendido
el establecimiznto
comercial de mi
propiedad denominado
BODEGA  RUFINA
ALFARO, ubicado en la
calle Tomas Herrera, Los
Santos, Los Sanios, el
cual gstd amparado con
la Licencia Comercial
tipo BN 18717 de 17 de
agesto de 1933 al sehcr
RUBEN DARIQ
GARCIA V., con cédula
de identidad personal 7-
38-860.

1-037-445-93
Tercera publicacion

AVISO
Para dar cumplimiento a
io que se establece en e!
Articulo 777, del Codigo
de Comercio se avisa al
publico que he vendido
mi negocio denominads
TALLER MIAMI
ubicade en la Via
EspaRa, entrada de la
Pradera frente 2 la
Garantia, Ric Abajo,
ciudad de Panama, al Sv.
Rodrige Silva Salazar,
con Céd. §-211-2074.
RENE MOREIRA
PARDO
Céd. B-187-134
L-037-482-73
Tercera publicacitn

AVISO

En cumplimiento con lo
establecido en el Articulo
777 del Cédigo de
Comgicio, por esle
medio se le notifica al
ptilbico en general, que
ei establecimiento
comercial denominado
COLORCENTRO
ubicado en e! Centio
Comercial Los Pugblos.
Local 126G, Via Dominge
Diaz, Juan Diaz, ha sido
vendide por la scciedad
KATIVO COMERCIAL,
S.A., aiasociedad PRG
COLOR S.A.,
L-037-463-12

Tercera publicacion

AVISC
En cumplimisnto con ig
estabiscido en el Articuic

——y

777 del Cddigo de

Comercic
medic €
puibico en
el gsla
comercial genomi
COLORCERTRO
u‘oxcacﬁo an el Edificio

el gstablaciomiento
comercial denorminade
CO‘ OR«.,ENT'EO

e ad
?(A”{ iQ CQMERCSAL
5.4, alascciedad PRO

=dia aviso al
mediante




