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PRIMERO: Otorgar la Personerfa Juridica a la organizacién campesina denominada, Q%CIACION\ W
MIXTA DE PRODUCCION AGROPECUARIA DE LOS POZO *" icada 61
comunidad de Los Pozos, corregimiento de Los Pozos, distrito Lo&i"f’qﬁ i
provincia de Herrera. /)

“« \ . "//

SEGUNDQO: Reconocer como Presidente y Representante Legal de dicha orgamza&ddf al; $ef-ior 7
DANIEL MENDQZA BARBA, portador de la cédula de identidad personatiNZ.6.48<"
794. Esta designacion se regira por lo establecido en el Reglamento Interno de la
citada organizacion,

TERCERO: Ordenar la protocolizacién de la presente resolucion y los estatutos de la organizacién
ante una Notaria Publica y su posterior inscripcion en el Registro Publico.

CUARTO: Advertir a la organizacion que cualquier modificacion, reforma o adicion a sus estatutos,
deben ser notificados y aprobados por ¢l Ministerio de Desarrollo Agropecuario, a
través de la Direccion Nacional de Desarrollo Rural, para su validez.

QUINTO: Este resuelto empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley N° 12 de 25 de enero de 1973; Resuelto N° 1135 de 10 de octubre de
1973.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
GUILLERMO A. SALAZAR N.
Ministro
ERICK FIDEL SANTAMARIA

Viceministro

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DECRETO EJECUTIVO N° 190

(de 18 de octubre de 2007)

"QUE MODIFICA EL DECRETO EJECUTIVO 61 DE 11 DE ABRIL DE 2006, QUE
ADOPTA EL REGLAMENTO DE DISCIPLINA Y HONOR

DEL SERVICIO DE PROTECCION INSTITUCIONAL"
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,
CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 2 de 8 de julio de 1999 crea el Servicio de Proteccion Institucional, como una
dependencia de la Fuerza Publica, adscrita al Ministerio de la Presidencia, cuyo jefe maximo es el
Presidente de la Republica;

Que el Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006 adopta el Reglamento de Disciplina y Honor del
Servicio de Proteccion Institucional, el cual contiene normas sobre ética profesional; conducta y
disciplina; faltas y sanciones dlsmplmanas notificaciones, procedimientos y recursos apllcables ﬁi Ry

sanciones; Juntas Disciplinarias; clasificacion de las infracciones y sanciones; = )

http://www.gacetaoficial.gob.pa/cont_completa_det.php?numGaceta=25932 12/0572&&@5-,' 2
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algunas normas aplicables a los miembros juramentados de la Institucion vy
disposiciones para el buen funcionamiento de la esta dependencia;

DECRETA:

articulo 5 del Decreto Ejecutlvo 61 de 11 de abril de 2006, asi

Articulo 5: Para los efectos del presente Reglamento los términos que a continuacion
se detallan se entenderan de la siguiente forma.

28. FALTA: Es la transgresion por accidén u omision, de las normas del Decreto Ley 2
de 1999, Orgéanico del Servicio de Proteccion Institucional, o de este
Reglamento.

61. CUARTEL: Edificio donde se alojan las oficinas y miembros del Servicio de Proteccion
Institucional.

62. REINCIDENCIA: Reiteracion en la comision de faltas, de cualquier clase.

63. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Actuacion del Servicio de Proteccion Institucional,
mediante el cual se somete a investigacion y evaluacién de las instancias correspondientes
segun sea el caso, las acciones del servidor publico del Servicio de Proteccion Institucional
que pueden ser objeto de sancion, de acuerdo al Decreto Ley 2 de 8 de julio de 1999 y este
Reglamento.

64. OFICIALES: Son los miembros del Servicio de Proteccion Institucional desde Subteniente
hasta ¢l rango mas alto en la Guardia Presidencial.

65. CLASES: Son los miembros del Servicio de Proteccion Institucional desde Cabo Segundo
hasta Sargento Primero de la Guardia Presidencial.

66. GUARDIA PRESIDENCIAL: Son los Miembros del Servicio de Proteccion Institucional que
ingresan a la carrera policial con el menor rango en el escalafon de la Guardia Presidencial.

ARTICULO 2. El articulo 39 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 39: Las condecoraciones son reconocimientos que hace el Estado por medio
del Servicio de Proteccién Institucional a sus unidades juramentadas, no juramentadas,
de servicios especializados, de otros componentes de la Fuerza Publica o Fuerzas
Armadas de otros paises, por hechos o acciones de heroismo, mérito, perseverancia y
sacrificio que beneficien a la Institucion o el pais.

Las condecoraciones seran publicadas en ¢l Orden General del Dia.

ARTICULO 3. Los numerales 1, 2 y 3 del articulo 41 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de
2006, quedan asi:

Articulo 41: Las condecoraciones se clasifican en:

1. CONDECORACION AL VALOR HEROICO: Tiene como objeto premiar a los miembros del
Servicio de Proteccion Institucional que ejecuten actos de heroismo excepcional con riesgo de
su vida, aprobada por el Presidente de la Republica, por recomendacién del Director General
del Servicio de Proteccidn Institucional.

2. CONDECORACION AL MERITO: Tiene como objeto premiar los actos de relevancia
excepcional de los miembros del Servicio de Proteccion Institucional y de otros componentes
de la Fuerza Publica o Fuerzas Armadas de otros paises, en beneficio del Servicio de
Proteccion Institucional o de la Fuerza Publica en general, recomendada por el Director
General y aprobada por el Presidente de la Republica.

3. CONDECORACION DE SERVICIOS DISTINGUIDOS: Se concedera a propuesta de los
mandos superiores, por acuerdo del Ministro de la Presidencia a los miembros del Servicio de
Proteccmn Institucional, que en el transcurso de su carrera, ademas de su entrega a la

P
\

Articulo 42: El Servicio de Proteccion Institucional contarda con una Oﬁc1f&

http://www.gacetaoficial.gob.pa/cont_completa det.php?numGaceta=25932 12/05/2007
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procedimientos internos, los actos en los que se presuma corrupcion, y la falta de”. . 7
cumplimiento al Decreto Ley 2 de 8 de julio de 1999 "Orgéanico del Servicio de .5
Proteccion Institucional”, y al presente reglamento. I,

ARTICULO 5. El articulo 59 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 59: El Director General del Servicio de Proteccion Institucional designara a
los integrantes de la Junta Disciplinaria Superior y ¢l Departamento de Personal del
Servicio de Proteccion Institucional se encargard de nombrar a los integrantes de la
Junta Disciplinaria Local.

Pardgrafo: Cuando por causa justificada un miembro de la Junta Disciplinaria, ya sea
local o superior, no pueda asistir a la convocatoria de la Junta, el Director General del
Servicio de Proteccion Institucional tiene la facultad de nombrar de manera interina a
un suplente.

ARTICULO 6. El articulo 64 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 64: En las Juntas Disciplinarias actuard un secretario permanentemente quien
tendra las siguientes funciones:

—

Coordinar la celebracion de las Juntas Disciplinarias.

2. Notificar a las unidades que seran juzgadas, de forma escrita y con veinticuatro (24) horas de
anticipacion a la convocatoria de la Junta Disciplinaria.

Redactar, presentar, tramitar y archivar las Actas de celebracion de las Juntas Disciplinarias.

4. Mantener actualizados los documentos y tramites relacionados a los casos ventilados en las
Juntas Disciplinarias.

[Fe s

ARTICULO 7. El articulo 65 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 65: La Junta Disciplinaria Superior evaluard y recomendard la medida a
adoptar como resultado de las investigaciones realizadas a Oficiales, desde el rango de
Subtenientes hasta Comisionados de la Guardia Presidencial y desde el rango de Jefe
de Seguridad I hasta el rango mas alto en Proteccion Presidencial, como también los
jefes de departamento que pertenezcan a los servicios especializados, por violacion del
Decreto Ley 2 de 1999 y del presente reglamento. Recomendara también la medida en
el caso del recurso interpuesto en contra de las decisiones sugeridas por la Junta
Disciplinaria Local.

ARTICULO 8. El articulo 67 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 67: En las causas que se ventilen ante la Junta Disciplinaria Superior actuaran
como Presidente, Vicepresidente y Vocal un Oficial de nivel superior de la Guardia
Presidencial o un Jefe de Seguridad III de Proteccion Presidencial respectivamente;
como fiscal un Oficial con rango de Capitan de la Guardia Presidencial o un Jefe de
Seguridad II en Proteccion Presidencial; como defensor dos Oficiales con rango de
Capitan de la Guardia Presidencial o un Jefe de Seguridad I en Proteccion Presidencial
y un Secretario permanente.

ARTICULO 9. El numeral 14 del articulo 69 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda
asi:

Articulo 69: Son deberes de los miembros de 1a Junta Disciplinaria Superior:

14. Comunicar al acusado la decision final de la Junta.

ARTICULO 10. El articulo 73 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 73; En las causas que se ventilen ante la Junta Disciplinaria Local actu
como Presidente, Vicepresidente y Vocal un Oficial con rango de Capitan de

http://www.gacetaoficial.gob.pa/cont_completa det.php?numGaceta=25932 12/05/2007
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ARTICULO 11. El numeral 9 del articulo 77 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda
asi:

Guardia Presidencial o un Jete de Seguridad III de Proteccién Presidencigly ¢omo -
Fiscal un Oficial con rango de Teniente de la Guardia Presidencial o u:faJefe de-”
Seguridad 11 de Proteccion Presidencial; como Defensor se asignaran dos Oficiales con®
rango de Teniente de la Guardia Pre51den01al o un Jefe de Segurldad I de Perecclon
Presidencial para que el acusado escoja a uno de los Defensores, asi mismo se cﬁntara
con un Secretario permanente. X

Articulo 77: Son deberes y derechos de los miembros de la Junta Disciplinaria Local:

9. Comunicar al acusado la decisién final de la Junta.

ARTICULO 12. El articulo 78 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 78: La Junta Disciplinaria citara al acusado de forma escrita con veinticuatro
(24) horas de anticipacion a la convocatoria de la Junta, informando el motivo de su
requerimiento y estableciendo los defensores miembros de la Institucion designados
para la Junta Disciplinaria correspondiente. Asi mismo el acusado estara obligado a
firmar dicha citacidon y consignara en la misma si hara uso de un defensor miembro de
la Institucion o asumira su propia defensa.

ARTICULO 13. El articulo 79 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 79: La Junta Disciplinaria aplicara el siguiente procedimiento en la audiencia:

Primero. Hard comparecer al acusado (unidad infractora). Segundo. El Presidente

abrira la sesion y dirigira el debate. Tercero. El Fiscal presentara los cargos. Cuarto. El
defensor o el acusado hara los descargos. Quinto. Los demas miembros de la Junta

pedirdn las aclaraciones que consideren necesarias. Sexto. Terminada la audiencia, el
Presidente ordenara que las partes se retiren del recinto. Séptimo. La Junta deliberara y

recomendara la sancion. Octavo. La sancion se somete a la aprobacion del Director
General. Noveno. La sancién se notifica al acusado con la publicacién en el Orden

General del Dia y contard con un término de tres (3) dias, a partir de dicha

publicacion, para anunciar los recursos a que tiene derecho.

ARTICULO 14. El articulo 87 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 87: Las Juntas Disciplinarias deberan examinar todas las pruebas que existan

en relacion con la acusacion, con especial atencion en la veracidad de los testigos y en
cualquier otra evidencia.

Paragrafo: El acusado y/o su defensor podra examinar el expediente en el
Departamento de Personal del Servicio de Proteccion Institucional.

ARTICULO 15. El articulo 88 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 88: El acusado debera firmar el Cuadro de Acusacion cuando le notifiquen la
decision de la Junta Disciplinaria. En caso de no estar de acuerdo y se negare a firmar,
la Junta lo hara constar en el cuadro de acusacion y en el acta correspondiente. El
término para recurrir empezara a correr a partir de la publicacion de la decision en el
Orden General del Dia.

ARTICULO 16. El articulo 90 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 90: Cuando la decision resulte en arresto simple o severo, el acusado sera
puesto a oOrdenes del Jefe de la Guardia Presidencial, del Jefe de Proteccion
Presidencial o del Director General, seguin sea el caso.

ARTICULO 17. El articulo 92 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

http://www.gacetaoficial.gob.pa/cont_completa_det.php?numGaceta=25932

Articulo 92: Las faltas sancionadas por el Ministro de la Presidencia, por el Director
General o por las Juntas Disciplinarias segin sea el caso, seran publicadas en ¢l Orden
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General del Dia. El término para presentar los recursos empezard a correr@ partir dg'- = % {;
dicha publicacion. La sancion se hara efectiva cuando se haya vencido el té*'miho p"iz‘n-‘;fzé° P
presentar el recurso o cuando culmine el procedimiento disciplinario. S Y
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No se publicard en el Orden General del Dia, la sancién de arresto impuest\a“ﬂji)j@_ﬁ’_l;?///
Oficiales de la Guardia Presidencial, a los Jefes de Seguridad de Proteccion
Presidencial y a los Jefes de los Servicios Especializados. Los mismos seran
notificados personalmente, corriendo el término para recurrir a partir de dicha
notificacion.

ARTICULO 18. El articulo 93 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 93: En caso de encontrar mérito para la destitucién del investigado, la Junta
Disciplinaria rendird un informe motivado con la recomendacion pertinente al Director
General, acompafiado del acta y del expediente disciplinario original.

Paragrafo: Cuando la sancion impuesta a los Oficiales de la Guardia Presidencial, a los
Jefes de Seguridad en Proteccion Presidencial, y a los Jefes de los Servicios
Especializados sea baja definitiva, debera publicarse en el Orden General del Dia.

ARTICULO 19. El articulo 94 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 94: El acusado tiene derecho a interponer los recursos de reconsideracion y
apelacion, tal como lo establece el Decreto Ley 2 de 8 de julio de 1999. Los recursos
deberan anunciarse en el acta de Junta Disciplinaria y el término para sustentarlos
correra a partir de la publicacion de la decision en el Orden General del Dia.

ARTICULO 20. El numeral 4 del articulo 97 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 1999, qued:

Articulo 97: Se considera "Falta Leve de Servicio"

4. Llegar tarde a formacion sin causa justificada.

ARTICULO 21. Los numerales 11 y 12 en el articulo 98 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril d¢
2006, quedan asi:

Articulo 98: Se considera "Faita Leve de Responsabilidad”

11. Criticar, murmurar o atender de malas maneras a los compafieros de trabajo.

12. Dar informacion falsa, errada o no actualizada en lo referente a sus datos personales.

ARTICULO 22. El numeral 15 en el articulo 100 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006
queda asi:

15.

Articulo 100: Se considera "Falta Grave de Servicio"

No transmitir una orden correctamente, afectando la operatividad de la Institucion.

ARTICULO 23. Los numerales 15, 25 y 29 del articulo 101 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abri
de 2006, quedan asi:

15.

25.

29.

Articulo 101: Se considera "Falta Grave de Responsabilidad"

Dirigir peticiones o solicitar favores a personas que estan bajo la proteccion del Servicio de
Proteccién Institucional, omitiendo el conducto regular.

Extraviar el camné, placa, arma, uniforme, radio o cualquier otro equipo de dotacion de la
Institucion,

Desconocer la Ley Orgénica y/o el Reglamento de Disciplina y Honor de la Institucién

hitp://www.gacetaoficial.gob.pa/cont_completa det.php?numGaceta=25932 12/05/2007
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ARTICULO 24. Los numerales 1, 19, 22, 23 y 31 del articulo 102 del Decreto Eje;(ng 0 61,’de(
11 de abril de 2006, quedan asi: z{ R R i
Articulo 102: Se considera "Falta Grave de Conducta" \{\‘\ ‘ ,\‘}:”f y
W 2 :T.‘

LT
R
T LTI A

1. Evadir un arresto pendiente.
19. Dar excusas sin fundamento para no cumplir con la orden de un traslado.

22. Negarse a cumplir una orden emitida por un superior aunque después cumpla con la misma.
23. Hacer disparos innecesarios o injustificados.

31. Ser negligente al manipular su arma de reglamento, provocando una detonacion accidental.

ARTICULO 25. Adiciénese el numeral 8 al articulo 104 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de
2006, asi: .

Articulo 104: Se considera "Falta Muy Grave de Responsabilidad"
8. Portar arma de fuego sin el permiso correspondiente.

ARTICULO 26. El numeral 4 en el articulo 105 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006,
queda asi:

Articulo 105: Se considera "Falta Muy Grave de Conducta”
4. No cumplir con una orden impartida por un superior.

ARTICULO 27. Adiciénense los numerales 18 y 19 del articulo 105 del Decreto Ejecutivo 61 de 11
de abril de 2006, asi:

Articulo 105: Se considera "Falta Muy Grave de Conducta”
18. No solicitar permiso a la Direccion General para realizar servicios remunerados en su tiempo
libre.

19. Portar tatuaje siendo miembro activo de la Institucion.

ARTICULO 28. El acapite b del numeral 1, el acapite a del numeral 2 y el acapite a del numeral 3
del articulo 106 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, quedan asi:

Articulo 106: Las faltas a que se refieren los articulos 95, hasta el 105, se sancionaran
de la siguiente manera:

1. FALTA LEVE:
b. La primera reincidencia en la misma falta sera sancionada con arresto severo de 4 a 10 dias.
2. FALTA GRAVE:
a. Arresto severo de 15 dias a 25 dias.

3. FALTA MUY GRAVE:

a. Arresto severo de 25 a 30 dias.
ARTICULO 29. El articulo 107 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 107: Son competentes para aplicar arrestos simples, los Clases y Oficiales,
siempre y cuando estén aprobados por el Jefe de la Guardia Presidencial o los Agentes
de Seguridad y Jefes de Seguridad aprobados por el Jefe de Proteccion Presidencial. En
el caso de los Servicios Especializados, deben ser aprobados por el Director General o
quien €l designe.

http://www.gacetaoficial.gob.pa/cont_completa_det.php?numGaceta=25932 12/05/2007
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ARTICULO 30. El articulo 108 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, ‘

asi s \

, | . g IR
Articulo 108: El superior que tenga conocimiento de la comision de unajjfalta dmh i };
b

J

confeccionar de inmediato un cuadro de acusacion individual, y lo remiti "‘a;\la gy /)
Disciplinaria, de lo contrario se convertird en cémplice. La Junta eiplinaria .
sometera la investigacion al procedimiento descrito en el articulo 79% ¢ raste. .~

reglamento.

ARTICULO 31. Adiciénese el numeral 25 al articulo 109 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de
2006, asi:

Articulo 109: Se consideran faltas gravisimas las siguientes:
25. Apropiarse o vender objetos de propiedad del Estado.
ARTICULO 32. El articulo 110 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 110: El arresto simple es la sancién de setenta y dos (72) horas o menos que
emitan los Clases y los Oficiales o los Agentes de Seguridad y Jefes de Seguridad o el
Director General en el caso de los servicios especializados, conforme al articulo 106,
numeral 1, acapite a de este reglamento.

ARTICULO 33. Adiciénese el articulo 111-A al Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, asi:

Articulo 111-A: Son circunstancias de justificacion que eximen de responsabilidad al
miembro del Servicio de Proteccion Institucional, las siguientes:

—

El cumplimiento del deber.

2. El cumplimiento de una orden superior cuando ésta no contrarie manifiestamente el

Reglamento de Disciplina y Honor, la Ley Organica y cualquier otra Ley que regule el

Servicio de Proteccion Institucional.

La fuerza mayor o caso fortuito plenamente comprobada.

La legitima defensa.

5. En la practica de una accion meritoria de interés para ¢l servicio, la Institucion, el orden y la
paz publica.

6. La comision de la accidn para evitar un mal mayor.

_-(k'u)

ARTICULO 34. Adicionese el articulo 111-B al Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, asi:
Articulo 111-B: Son circunstancias atenuantes las siguientes:

1. Laignorancia plenamente comprobada, cuando no atente contra el amor a la patria, las buenas
costumbres, la moral, la humanidad, probidad y las leyes que regulen el Servicio de Proteccion
Institucional.

2. La antigiiedad en el servicio.

La confesion libre y espontanea.

4. EI arrepentimiento cuando por actos posteriores a la ejecucion del hecho, se disminuye o

intenta disminuir sus consecuencias.

La buena conducta reflejada en su hoja de vida.

Haber prestado importantes servicios a la Institucion.

7. Cuando a criterio de las Juntas Disciplinarias, aunque la conducta adoptada fue equivocada, la
decision tomada resultaba necesaria.

(%)

oW

Paragrafo: Cada una de las circunstancias atenuantes dara lugar a que se rebaje la
sancion hasta una cuarta parte, siempre y cuando no se refiera a las causales del
articulo109 de este reglamento.

Articulo 111-C: Se consideran como circunstancias agravantes las siguientes:
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La lesion al prestigio de la Institucion. P AN
La premeditacién, alevosia y ensafiamiento. S s
La mala conducta dentro o fuera del servicio. R
El rango del infractor. ! }* : ,‘;
La pluralidad de faltas a la vez. N R
La reincidencia. RO S
Las acciones que afectan a varias personas o derechos de terceros. \' :
La comisién de la falta en presencia de los subalternos o publico en general.

Emplear astucia, fraude o disfraz, ocultando su identidad.
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10.Ejecutarla con abuso de autoridad.

Pardgrafo: Cada una de las circunstancias agravantes da lugar a que se aumente la
sancion hasta una tercera parte.

ARTICULO 36. El articulo 120 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:
Articulo 120: El recurso presentado debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Interponerse y sustentarse dentro de los tres (3) dias siguientes a partir de la
publicacidn de la decision en el Orden General del Dia.

2. Formularse en términos respetuosos que no afecten la autoridad o la dignidad
del superior que impuso la sancion y sin apreciaciones personales,
comparativas respecto de otros miembros de la Institucion.

Paragrafo: El afectado deberd presentar el recurso ante la Direccion General del
Servicio de Proteccion Institucional, dentro del término descrito en el numeral 1 de
este articulo. El Departamento de Asesoria Legal del Servicio de Proteccion
Institucional le dara su debido tramite.

ARTICULO 37. El articulo 121 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 121: Las resoluciones que deciden un recurso dentro de un procedimiento
disciplinario deberan ser firmadas por el Director General y el Presidente de la Junta
Disciplinaria correspondiente. En los casos en que el Director General o el Ministro de
la Presidencia sean competentes, las resoluciones serdn firmadas por éstos unicamente
y se haran efectivas a partir de su publicacion en el Orden General del Dia

ARTICULO 38. El articulo 123 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 123: Si el recurso presentado por el acusado es rechazado en primera
instancia, podra reiterarlo en segunda instancia dentro de los tres dias posteriores,
contados a partir de la publicacion de la decision donde contesta el recurso.

ARTICULO 39. Se deroga el articulo 130 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006.
ARTICULO 40. El articulo 131 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:

Articulo 131: En los casos de faltas muy graves, la Direccion General del Servicio de
Proteccion Institucional, ademas de la medida indicada en el articulo 47 de este
reglamento, podrd mantener al investigado realizando labores administrativas en la
Institucién, mientras dure el procedimiento disciplinario.

También podra asignar labores administrativas a las unidades que se encuentren bajo
investigacion de la Oficina de Responsabilidad Profesional, hasta que concluya la
misma.

Si la unidad esta en estado de gravidez se asignara a un puesto administrativo, y
vez cumplido retornara a su puesto habitual.

ARTICULO 41. El articulo 132 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006, queda asi:
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Articulo 132: En ningun momento se le retirard la placa metélica y el, acame de |
identificacién al acusado, salvo cuando medie orden de suspension del poy: -’““ ’ ;-‘
autoridad competente, cuando el hecho constituya delito; cuando se q%‘jg& 9 e ,_,s" _;’
separacion del cargo por parte del Director General o cuando las Juntas Disci N\

recomiendan la destitucion de la unidad por falta gravisima.
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ARTICULO 42. El numeral 5 del articulo 134 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006,
queda asi:

Articulo 134: El arresto simple o severo debera cumplir con los siguientes efectos y
modalidades:

5. En caso de unidades en estado de gravidez cumplira el arresto un mes después de terminada su
licencia por gravidez.

ARTICULO 43. Adiciénese los numerales 7 y 8 al articulo 134 del Decreto Ejecutivo 61 de 11 de
abril de 2006, asi:

Articulo 134: El arresto simple o severo debera cumplir con los siguientes efectos y
modalidades:

7. Se cumple una vez terminada la mision o el acuartelamiento.
8. Se cumple en los dias libres de la unidad.

ARTICULO 44. (Transitorio). Se ordena la elaboracién de un texto unico de las normas del Decreto
Ejecutivo 61 de 11 de abril de 2006 y de las del presente Decreto Ejecutivo, mediante Resolucion
Ministerial, con numeracién corrida y posterior publicacion en la Gaceta Oficial.

ARTICULO 45. Este Decreto Ejecutivo deroga el Decreto Ejecutivo 121 de 5 de junio de 2007 y
empezara a regir a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial.

Dado en la ciudad de Panama4, a los 18 dias del mes octubre de dos mil siete (2007).
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARTIN TORRIJOS ESPINO

Presidente de la Republica

RUBEN AROSEMENA VALDES

Segundo Vicepresidente y

Ministro de la Presidencia
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