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MINISTERIO DE TRABAIO Y DESARROLLO LABORAL

DECRETO EJECUTIVON®. &
e gy  d de 2009)

Por el cual se reglamenta el Articulo 77-A del Decreto de Gabincte N°. 252 de 30
de diciembre de 1971 (Codigo de Trabajo}

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

en uso de sus facultades constitucionales ¥ legales,
CONSIDERANDO:

Que ¢l urt. 77- A del Decreto de Gabinete No. 252 de 30 de diciembre de 1971
(Cédigo de Trabajo), quc constituye uns adicion a este cuerpo legal introducida
por I8 Ley 44 de 1995, establece situaciones en que no se considerard que existe
la figura de sueesion de contratos de trabajo.

Que ¢l Atticulo 77-A se dictd para la promocitm de  las inversiones ¥ pars la
generscion de empleos mediantc la creacién de nugvos negocios y la
diversifieacion de las actividades empresariales.

Que el articulo 77- A permite que los empleadores contraten irabajadores
mediante contratos por tiempo definido que no excedan un (otal de dos (2) afios,
sin que lu celebracion de varios contratos sucesivos, log conviertan en contratos
por tempo indefinido, desde el primero de ellos; siempre que se trate del
degarrollo de una nueva actividad en la empresa o se contrate duranwe el primer
afio de unw nueva compadia.

Quec la aplicacion del articulo 77-A puede dar lugar a distorsiones en las
reluciones de tabajo y, en cunsecusocia, dar cabida al surgimiento de conflictos
laborales entre cmpleadores y trabajadores.

Que es funcion de) Ministeria de Trabajo y Desarrollo Laboral ascgurar el
cumplimienio de u legislacion y principioy laborales, como que se cumplan los
fines yuc le dieron origen, evitando la produccitnm de conllictos luborales que
puedan afuctar las relaciones de trabajo y el trabajo deoeme.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: En los casos en que el emplesdor ae acaja 2 lo dispuesto
en el numeral I del Amiculo 77-A, todos los comratos escritos de trabajo
celebrados en virtud de esta norma deben contener una cldéueula que especifique y
describa con clarided, en qué consiste la nueva uctividad y su relacion con la
aclividad principal o amlerior de lo empresa,
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ARTICULO SEGUNDO: El empleador proveerd prusba de la existencia de una
nueva actividad o de la nucva compadia 8 la que se reficre &l Articulo 77-A del
Codigo de Trabujo. a wavés de elementos objetivos tales como e.sjtudm_s de
mercado y de factibilidad. planes de inversion y de financiandento, cwdcncu} de
equipe nuevo o cspecializado para csta gctividad. Bl emplesdor proveerd la
evidencia de que se esta basando en el articulo 77-A para la celebracion de
contfatos sucesivos por tiempo definido, al Ministerio de 1rebajo y Desarrolio
Laboral en el momento en que hace &l registro como lo requiere el articulo 67 del
Cédigo de Trahajo, de cualquier contrato por tismpo definido.

ARTICULO TERCERO: En Jos coniratos a que s refiere el articulo anterior,
debera conslar una clausulz en ta que el empleador declara que reconoce, yue st la
clausula de duracion del contraio no estd jusulivada, s relacion se entenderd que
o5 de cardcter ndefinido desde cl primer contrato, de acuerdo con lo que
establece ¢l Articutn 79 del Cadige de Trabajo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panamé o los Zrocacdse  L2) dizs del mes de
; . de dus izl nueve (2009).

g
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MARTIN TORRUIOS ES

Presidente de la Replblica

pajo y Desarrollo Laboral

REPUBLICA DE PANAMA
COMISION NACIONAL DE VALORES
RESOLUCION CNV No. 94-08
( 14 de abril de 2008)

La Comision Nacional de Valores,
en uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley No.l de 8 de julio de 1999, Articulo 8, atribuye a la Comisién Nacional de Valores la facultad de
expedir licencia a los Corredores de Valores;

Que el Decreto Ley No.l de 8 de julio de 1999, Titulo 111, Capitulo IV, establece que sélo podran ocupar el cargo o
desempefiar las funciones de Corredores de Valores en la Republica de Panamd, aquellas personas que hayan obtenido la
correspondiente licencia expedida por la Comision;

Que el Articulo 49 de la citada excerta legal establece que las personas que soliciten licencia de Corredor de Valores
deberan aprobar el examen correspondiente establecido por la Comision Nacional de Valores;

Que, el 25 de enero de 2008, Albert Rojas Borges, presentd el Examen de Conocimiento administrado por la Comisién
Nacional de Valores, como requisito para la obtencién de la Licencia de Corredor de Valores y el mismo fue aprobado
satisfactoriamente;




	C3: 


