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MONETERIC DB TRARAJO ¥ DESAKROLLO LAPORAL

DECHETO We. l
(de g diy de 2009}

*Hor ol raal se reghamentan los articulos 98, 400, 401, 403 ¥ 431 dr. Dideiw A&
Gabingte No. 252 de 30 de digembre de 1971 yCodigo de Tewhaje), modificodp par
In Loy 2 de 1993

EL PRESTORNTE DI LA REFUILICA
en uso de wus facultades constitucionales ¥ legales,

CONRIDERARDO:

Que ™ A cw Bigs ia del Convenio NOB7 de la Oepanbacitn lnierracicral
del Trubwjo [OTTY relaive a lg Litertad Siodical ¥ o o Pyoievccian del Dereclw
Bindival, asi como do Cuvvonio No88 de lp QIT eobee L aplicncldn de los
Principios del Darecha (e Kiedueacon y de Negocinddn Coteetiva;

Que e ONT ha cesdltido el papel d¢ Jas organizwiones d¢ trahajadores naine URA
Ac los partsy cm laz Conwmmn L'mhctim de "l"uhm y refiere u doy
roproventantus de tZADRJAAOTCY DO wolo ¢ no existon windieatoy
v e 1a OTT ha establecido que en doches orcunstemciag, Jas hegociariones
duedlas enlme una onmpeiin y sus trahajadores. pesande por alto z Jas

wganicacidnes con cepresenradvidad cuande éatas eetan. pusde cousttuir un
detrimmm del principio que determing qu e negocincdn cnlre low eriploadores
¥ lus urpunizucioncs laboralen deben ser fomaentndes y promovicos

Que el Codige e Trabajo, cn cumplimiante de las ohligacioney diansnantes de
toles convenite, defis on pu artivuls 398 la Convenoldt Colective de Trabmgn
coww "lode ucuorde escniln relwivo w les coodiclones de Tabao v ode cmpleo
oicoradn Zntre un empleator, un grupo de cmphemdorce ¢ uae o variay
ongurivracionos de emplendores, por Dna purte, y por k obe, Une o vanos
cindicalos, fedvaucioney. conbiderucionss o cenraled de abajadores”:

Que o Cadigo de Trubaju cutablocs cn su andcuio 400 los prasedimicnws pera
it las oTEWNEAGOUCY soolales de rabajadereh o soplesdores prusben su
personeria furidicn y lo auboricockin pare celehray Comwencionss Colectteas de
Trabaju.

Que 2! Codign do Trabmo senala oo su articulo 401 que tedo emplavcor o quien
preves servicww trubujedoree mimabirow de un sindiosts omdra 12 obligaciin de
celebrar con 63 uns Conveididn Colectiva de Trabajo ctando se I aolice £
madicatn

Que =Y Codigo de Trmbyie establece en su articpio 4073 @ confenidn minimo o
vuya Convencion Colgoriva de Trabaja,

Que & Cidipo Jde Trubmju selablos co su wriculo 431 que w va la muvma
CIMPIEGY W prowemien don o man pliegoe de prikcdones a la wee, 8¢ acumilertn en
uno oolo y loa trabajudores de 1R 0 las smpresas, colublecinientos o cenlrus de
Uabyjo wiccindos por ¢l comthet desipnandn una sols reprosentacion, £¢ oo
hacerlo en ] thrmino de doo diu 1o canrveponders negocar sl mindwnio més
repreacuiativo ¢ wl grupo mayerftarks de Urubwjudores; ¥ que = Joo plicgus ne
refiergn a bn Negociacn Colertivi de Trabujo, 3¢ aplicarim Lax roglun eatablecidoy
o el articilo 402 del Codigo de Trabajo con Toapects 4 Ik 6UN] (o wgoniseciones
A¢ trabayadores dnban concluir el douerda.

fuc cs luncion del Misisterio de Trabaje y Desarmilo Laloral volnr por la debida

plicacién de 1as diapos dal Qodign de Trabaje, em qunplimiznn de los
bl gacionen que de lox Conveniow [nirnacionaies de Trebaje.
DRCRETA:

ARTICULO PIIMERO: Recouocer que ol devecho de wegodiar ¥ suscTibir
Convencigu Coloctiva de Trabtjo, por parts de los trabujadores, correspende o ian
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orguiisuciones somales debidamente consttuidas, en ceacvordancia von luz
urticulos 398, 400, 401 v 403 del Civdigo de Trabajo.

En cuusciucacim, <l Minmerio de Trubajy v Dessgrolly Labowal s adinitiva
ningun Plicgo de Pericionés (uUc &c presente por UR grupo nho organizado de
trabajadorms para la suscripeidn de una Convenaion Colectivi de Trabajo.

ARTICULD SEQUNDO: Un cmpleador no podrd entablar negoviaciones con un
ktupo nn organizado de trabujadores para celebrar un arurrdo enlertivo de
wrabajo & por ua pliegn de peticiones para un acuerdo colective de trabajo cuande
cxista una ovgamzacion sindical debidamente constituida en la empresa. Cuandoe
exista una organizacion wndical de wrabwjadores debidamente constiniids dentre
dt Une CIMErEAA, UN gFUpo No ofganizudy de trubajudores do la cmpresa pedra
prodcntur, para au registra. anle ¢l Ministenio de Trabyo ¥ Desarvollo Laboral.
Acuerdos Colectivos o Pliegy de Pelciones para la celebracion de Acuerdos
Colectves con el empleador. El ministerio verificard, anles de proceder o wu
Ie@mstrg. que no existe un sindivalo en la empresa, v que con dicho Acuerdo
Colecuvo no se vilneran loo derechos y previwciones de lne Uabajudercs,
conforme ¢l wrtivnlo 8 del Codigo de Trubaju, m se obstaculiza ¢ derecho de
asociacion sindical. 8i ae dieran alguna o wlguiue de estas condiciones el Aczerdo
Colectivo o el Pliego de Penticiones pusa la celebracion de Acuerdo Coleclive no se
admidird.

El regiatro asi hecho na seré obatdculo para que posteriormenle wha orgwHzacion
sindical de trabajadores presente una Convencidn Colectiva ncguvimda par ia via
dirccta 0 Plicge de Petciones paza la suscripcidn de wna Cunvencion Colecliva de
Trabajo; o para que cl cmplendor rehust velebrar une Convencion Colecuva de
Trabajo com cl sindicato, las cuales no podrin desconocer el minimo de os
dercehos conaignados en el Acuerde Colectivo ya registrado.,

ARTICULO TERCERO: Fn concordancia con lo sefalade en este Decreto, no serd
powble la acumutacion de dos phepor de peticomes cusndn unn de o
wolicitantes sep una organizacidn sindical dc trabajadores, v, por ¢l otro lado, vn
gupe no organizado de trabajadores, ¥ Ing negoecimciomes sobre Pliego de
Peticdones dehen procerder, on consecuencio, al tramite de oy en reircion eon ¢l
presentado por &l sindicato.

ARTICULO CUARTO: E! presentrs Decroto Kjocutvo entrart a regir desde su
promulgacion cu la Gacera Oficial.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dudo tn lu ciudad de Panama a los ¢ | ) dias del mes de (”/ Y de dos rail
nueve [2009). K

Pregident: de Ju Repiblice

(o y Desarrolio Laboral
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