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RS  ORGANO DEL ESTADO iy :
L ANGO DOGIX PANAMAR DEP, BAERCOLES 7 DE OCTURRE DE 1992 NE 22,139
A T ",

MINISTERIO DE HACIENDA Y TESORO
DECRETO EJECUTIVO Ne. 170
; . {De 24 de septiembre da 1992}
“oOR EL CUAL SE APRUEBALA RESOLUCION N 46 DE 17 DE JULIO DE 1882, PORLACUALLA
JUNTA DE CONTROL DE JUEGOS APRLIERS EL REGLAMENTC INTERND DE CASINGS
MACIONALES.”

AVISOS Y EDICTOS

TAINISTERIO DE HACIENDA Y TESORO

DECRETO EIECUTIVO N2 170
(De 24 septiembre de 1592y

por el cual se aprueba la rResclucidn NE 10 de 17 de julic de
1 por la cua & nta de Contro = Jueges apruebz: =21
1992, ¢ i ual Junta de Con 1 de Jueg apruel 3
Reglamento Internc de Casincs Hacionales.

LB REPUBLICA.

gue la Junta de Control de
de 17 de julioc de 18%2 aprobd

Nacicnales.

ARTICULO PRIMEROC:

{De

“ediante la cual se aprusba




Ne 22.138
Gaceta Dficial, miércoles 7 de ociubre de 1992 I

ORGANG DEL ESTADO e
10 de 11 de noviembre de 1903

Fundada pot el Decreto de Gabinete I

: Z s . MARGARITA CEDENOB. - -
AN DO e VALDES - , SUBDIRECTORA
“ OFCINA

. ' : ' ' .. ' fireccion Geners! de Ingresos
Avenida Norte (Eloy Alfarc) y Calle 3a. Casa No, 3-12, . IMPORTE DELAS SUSCRIPCIONES:

Edificio 0asa Amarills, San Felips, Ciudad de Paramé - ¥ e Repiblica: B/.18.00
Teléfono 26-8631, Apartadc Postal 2189 Mfﬂ'*f;i% 532‘;:%3; Hepm?c B 600
Panamé 1, RepiblicadePanama <. . . . gnarayterior 6 misses B/.16.00, més porte adrée
LEYES, AVISGS, EDICTOS Y OTRAS . - . .. Un afo en o exterior B,36.00; més porta aérao
' PUBLICACIONES
NUMERO SUELTO: BL1.25 . Todo pago adelantado : jj
e
. CONSIDERANDQ:
1- Que el Decrete Ejecutive Ho. Y43 de 22 de octubre de 1365 y el

Decrets Ejecutive No. 99 de 13 de junio de 1973 contienen

normas obsofetas ave no obedecen a la actual ‘Estructura
Administrativa y Funcional de Casinos Nacicn-a‘le‘s’;

2- Qué dentro de la politica' de modernizacisn de los ‘C'asinos
Nacionales se requiere un Reglamento intérnc céﬁsonvolrcrcm su
realidad administrativa vy funcional; ‘

l ’ i

,l'llliliilil 3<  Que mediante fallo del Pleno de la Corte Suprema de Justicia
i
A M~ :
de 4 de junio de 1982 dispusc gue e! Reglamente Interno ds
Casinos Nacionales puede ser establecide mediante Decreto

Ejecutivo; ’
RESUELVE:

ARTIVCULO‘ PRIMERO: Aprobar el siguiente Reglamento I'rxiernts
k en wmateria de Administracidn de Recursaé
Humanes:
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

PROPOSITOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 1: El-propés

[e8

to de este Reglamento o5 el de intecrar las

disposicicnes legales y administratives aplicables en la

Institucién, en materia de administracidén de recursas

e

T . . . -
servicio de la misma y del mejoramiento administrative.
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M 22,139 Goceta Oficial, misrcotes. 7 de ociubre de 1992 . 3

para  tal £in, el presente Reglamento: tiene los siguientes

objetiveos:

a. Procurar por parte de los Servidores pablicos de Casinos

Nacionales un mejor cumplimiento de sus deberes y obligaciones.
b. Obtener un arménico desenvolvimiento de las relaciones de los
servidores Pablicos'de Casinos HNacionales entre si y con las

auntoridades normativas ¥y operativas de ésta.
e. Carantizar y cbtener un Servidor Pubiice de Casinos Bacionales

.gficiente,; eficaz .y con una solvencia moral comprobada.

CAPITULC II

RESPONSEBILIDAD DE LA EJECUCION

ARTICULO 2: Son responsables en la administracién del presente

Reglamento, la Gerencia General, como mixima autoridad, la Gerencis
Administrativa, el Depto. de Recursos Humanos, Organitacion

Sistemas y Asesoria Legal.
ARTICULO 3: En lo gque respecta a este Reglamentk, la Gerehicis

ARTICULG o2
Administrativa tiene las siguientes funciones:
a. Impartir las directrices generales de acuerdo a las lineamientos

de la Gerencia General.
b. Coordinar las actividades de las distintas unidades responsables

de la admintstracién del presente Reglamento.

BRTICULD 4: Son funciones del Depto. de Recursos Humanas:

a. Aplicar e interpretar las politicas, normas ¥ procedimientos del
Reglamento Internc en 1o gue respecta a Progrzmas Téenlcos como
Clasificacién de Puestos, Remuneracidn, Evaluancidn del Desempeiio,
Reclutamiento y Seleccidn.

Y, Planificar y ejecutar programas de Desarrollie Humano oomo

Capacitacidn, Blenestar del Empleo, Relaciones Laborales.
s

g
c. Garantizar los iramites de Programas auxiliares comod Plapnillas,

.

e Organizacidn y Sistemas

Humanos, en

pProcedimientos
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M2 220138 Gaceta Oficial, misrcoles 7 de octubre de 1992

servidor Poblico de Casinos Hacicnales, ademds de los gque
establecen las normas : i v el presente reglamento,

los sziguientes:

2. Los Servidores Pablicos de Casincs Nacionales que hayan

prestado servicios continucs con comprobada henestidad,

competencia, lealtad ¥y moralidad, sélc podran sex destituidos por

causa justificada y de conformidad al Reglamento Interne Y demas
normas legales.
b. Fl Servidor Publico de casinos Nacionales recibird

remuneracidn gque corresponda a la clase de cargo gue OCURA,

incluyendo las bonificaciones y beneficios gque procedan conforms al

ordenamiento juridico y a la pelitica Salarial del Estado.

o. Todo Serwvidor Péblico de Casinos Nacicnales tiene derecho a Lo

ser gsancionaddlton medida disciplinavia. sin gue medie justa causa
v por medio de los procedimientos establecidos en este Reglamentao.

=h. Todo Servidor PGblico de Casinos HNacionales tiene devecho &
treinta {30} dias descanso remunerado por once {11} meses
consecutivos de servicios.
d. Todo Serwvidor Piblice de Casinos Hacionales tendra derecho a ser
consideradao para oCupar posiciones de mayor jerarqguia siempre
reana los méritos y gue cumple con los reguisitos establecido
el Manual Descript estos, | .z atesnciin
necesidades de la Instit
e. Todo Servidor Pablico de casincs Hacionalss tiene dexech@‘a
jubilarse o pensionarse segOn las disposiciones legales vigenies.
£. Todo Servidor Puablico & i iacional tiene derecho 2

ausentarse justificadar

autoridad competente

manteni

que estipula
tos Casines Nacionales

por la prestacifn

sinos Naciona
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8 Gaceta Oficial, midrcoles 7 de .
e capacitacidn ¥

seminarios y otras formas 4

a asistir a cursos,

o idades
‘superacién profesional ~ de acuerdo COR las neECesitA ¥

Cysgs . ; & tiempo que
posibilidades econémicas dz la Institucién, Ppor el tiemr i

permita la Levy y los reglamentos. )
i. Tode Servidor Péblico de Casinos Nacionales puede serx chieto de

aumentos periédicos de sueldo, de conformidad a la politica

salarial del Estado.

4. El Servider Piblico de Casinos Macionales tiene derecho a ser

. . } Cn i e tee o ‘
informade de las atribuciones, deberes ¥ responsabilidades que ie

compete. desarrollar en su puesto de trabajo.
k. Es un derecho de los Servidores Pablicos de Casinos Naciounales,

reclamar ante la instancia y organismos correspondientes las
decisiones que afecten sus derechos.
1. Los Servidores Pablicos de Casinos tienen el derecho a recibir

el servicio de exdmenes médicos por salud ocupacional y de

Laboratorio periddicamente.

CAPITULC 11

DEBERES

ARTICULO 12: Son debesres de los Servidores PGblices de los Casinos

Macionales sin perjuicic de los gue se establezcan en olras uormas

ve

legales y en el presente Reglamento Interno ios sigulentes

a. Respetar y cumplir con lealtad la Constitucidn, la Ley, Decretos

v el presente Reglamento demds disposiciones reglamentarias de los
Servidores PGblicos.

b. Asistir a sus labtores vestido en forma adecuzada. Aquellos

servidores piblicos a los cuales se les haya asignado uniforms

deberdn portarlo correctamente al desempefiar sus labores.

¢. Portar en lugar visible el carnet vy distintive asignado

'

d. Desempe

{

gue ooups

.
P
-

s
E
W
|
1



M2 22,139 Gaceia Oficial, midrcoles * 7 de octubre

e, Velar pcr el usc racional de las

documentos,

confiados a su guardia

revia autorizacién

Cempensat

h. Guarday relacicnads

menoscabe

Institeocién.

conducton

I
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Tos . Principios Etices de los Servidores Pablicos
s Principi £

13 de 24 d > ae

Superior inmedl

3

breveda

ceidentes y lesiones G2

ahaijo.

PROHEIBICIONES

RTICULO 3 Esta . prohibido al. Servidor rtblico de Casinos

Nacionales, sin perjuicio de otras prohibiciones establecidas

otras normas legalés v en el presente Reglamento Interno
siguiente:

a. ' Diviulgar los asuntos confidenciales .o privados de
Institucidn.

b. Retrasar injustificadamente’1a ejecucidn de los trabajos a
cargo -ya sea por negligencia o con miras a cobtener remuneracién ©
Q:atificacién}

c. Tomar decisién sin seguir el orden jeradrquic

éh. Actuar de maneré qde afecte la integridad de

de sﬁs Séfvidoreé Piblicos, con la consecuente

confiaﬁ:a = iméged anteké}'péblico.

d.hUtiliza: 5u Ev@leé Dok i oficiales para coécci@nar &

algunas perscnas ek beneficio.prepic o tercercs.

Beespa® v s

R AR

ety




ne 22,139 Gaceta Oficial, miércoles: 7 de octubre do 1992 2]
k. Apropiarse, usar directamente o© indirectamente © permitir el

uso de cualquier bien para fines ajenos a ia actividad de la

Institucidn.

1. Presentarse al trabaje con aliento alcohdlico.

m. Registrar un tiemps que no ha sido trabzjado.

n. Firmar o marcar la hora de entrada o salida de oiro compafiero.
#. hbandonar su puesto de trabajo sin que medie causa justificada.
5. Coneurrir a los Casinos Nacionales o establecimientos de juego

y bares contiguos a éstos en su dia libre © en momentos de
Aescanso sin gue medie una causa que ie justifique; ze exceptlan

los servidores piblicos debidamente autorizados.
p. Presentarse a su trabajo con vestuarie inadecuads {blusas

transparertes, trajes con escote pronunciade o de tiri
suditeres, chancletas, asi como con rollos o pafluelos, pantalones

cortos, vaqueros o zapatillasj).

g. Concertar los Servidores Piblicos entre si, préstamos de dinero

con interés, espescialmente si estas operaciones se realizan entre
Jefes .y Subalternos.

r. Realizar cualguier activi dad ajena a2 sus funciones en horas
laborakbles.

s. Devengar sueldo en Casinos Nacisnales ¥ a la wvez, en otra
Institucién del Estado, ¥a gez Come servidor Pablico active,
jubilade o pensionade; excepte & agquellos que la ley autoriza.

¢, Atender en forma inapropiada a los clientes de las Salas de

Juego.

u. Hacer turnes a otro compafiero sin que medie causa justa y le
apruebe el Superior Jersrquico de la Unidad.

v. ingerir bebidas alcohélicas en las Salas de Juego.

w. Contravenir instrucciones,.érdenes o decisiones del Superior
Jerarquico.

«. Fumar en las #éreas de cardcter administrative o durante los
conteos en las Salas de Juego.

y. Percibir remuneracidn en otra institucién del Estado cuan&a esté

en usc de sus vacaciones.
2. Solicitar regalos. concesiones, davidas o gratificsciones de

|| ;
|||'i' i
’I
I
I

cualgquier clase por 12 realizacidn de un sexvicic especifico propio
de las tunciones del empleads o de Ios servicios gue storga ia

Institucion.
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e 22.139 Gaceta Oficial, miérooles: 7 de octubre de 1292 13

Gerente Administrativa, Gerente de Operaciones de Casinos y Gerente

de Salas de Maguinas Tragamonedas.

CARITULO IX

DE LOS TRASLADOS

ARTICULO 21: Todo Servidor Pablico de Casinos Nacicnales puede ser

trasiadado de un cargo a otro de !z misma clase, Jerarquia vy

las siguientes razones:?

remuneracidén, siempre y cuando medie
con el informe favorable del Jefe

A. Solicitud del Servidor Piblice
Inmediato de la oficina donde presta servicies, del Jefe de laz
Oficina que haya de recibirlo y la aprobacién de los Jefes
Supericres respectivos,

B. Por razones del servicio, determinadas por los Jefes Superiores

y Jefes inmediatos respectivos.
ARTICULO 22: El traslado puede ser permanente o temporal y debe

contar con la aprobacidn de la Qerencia Administrativa.

ARTICULO 23: El traslado permanente pusde darss de unz unidad

administrativa a otra y su estudio vy tramite, a sclicitud de las

partes interesadas, corresponds al departamente de Recursos
Humanos.
ARTICULO 24: £l trasladec temporal, es el cambio de un Servidor

Piitblico de una unidad 2 otra dentro de la Instituecidn, pzara edercer

un mismo tipo de cargs con iguzal remunerzacidn por un pericdo no
mayocr de tres {3} meses.

ARTICULO 25: Todo Servidor Piblico de Casinos Naciocnales puede

[

ar
trasladado a otro cargo de jgual categoria dentro de iz Institucisn
y de conformidad a las siguientes condicicones:

a. Que su traslade no conlleve una condicidén de excedencia
supernumararioc funciodarial.

L. Que su falta de experiencia o itécnica ls inmpidan prestsa

"
:
=)

servicic eficasz

c. Que el iraazlado posea mayor salario el cual crea descontanto

encre los demds Servidores Piblicos.
¢. Que no haya ocupadc puesto de J

143
i
Iy
(ad
£
™
M
fie]
ok
®
e
]
g
[V
28
o
P
»
i

buenas

relaciones zcon les compafisros.
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TKLU*U IV

RC%CION&S, LICENCIAS ¥ TIEHEG COM?E%SHTOREO
LHPITULO 1

DE LAS VACACIONES

ARTICULO 26: Vacaciones es el derecho gue tiene el Ser

Pablico después de once {11) meses continuados de trabaje y éstas

. . . e ey
se resolversn de conformidad al Articule 796 y subsigulienies de§

¢édigo’ Administrativo.
ARTICULO 27: Las wvacaciones deben: sclicitarse siguiendo los

. . . s &
cznales v procédimientos establecidos, con treints {30} dias «de

anticipacién a la fecha en gue haridn uso efectivo de las mismas,

ARTICULO 28 1as vacaciones deberidn tomarse en forma
ininterrumpida a partir del dia primerc o dieciséis de cada mes;
pero en c¢aso de urgente necesidad del servicic, el Jef@ sta
facultado para fraccionarlas ?dr un éé&icdo nd‘meno:4de‘quiﬁqé {15}
dias, previo acuérdb con el Serwider FiébkYico.

El Jefe Inmediatbd, previe acuerdo con’ el Bervidor

it

Piblice, podri posponer las vacaciones de éste hasta btres {3}

meses, cuando la necesidad del servicio lo reguiera.

ARTICULC 30: El derecho a percibir remuneracién de vacaciones, no

una vez terminada la relacidén de trabajos entre el

Sgrvidor Pilbliceo y I1a Institucién, salvo lo dispuesio =a 2l

Articuloc 796, modificzds por la ley 5 de 1535, del cédigo
administrativo.
ARTICULO 31: Para los zfeciocs de vacaciones, los onece {11} meses

de servicios se ceontardn a paritir de lz fecheven gue comenzd a

abajar el Servidor Plblico.
Sexrv

ra
o1 vidor Pablico procedente de otrzs Institucidn del Qobierno

jca B e g

&

i
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Institucién del Gobiernc o en Organisms Internacional no pierde su
dereche a vacaciocnes, siempre y cuando la otra Institucidn

Internacional no pague lzs wismas.
ARTICULO 33: Las vacaciones se conceden para gque el Servidoy

Piblico descanse y no se permitird la renuncia a ese devecho a
cambio de remunzracién o compensacién, salve lo gue-disponga la

Ley.
BRTICULO 34: El Departamento de Recurscs Humanos deberd preparar

y- mantener al dia un calendarioc de yacaciones de todo el personal
de Casinos Nacionales, tomando en consideracién los intereses de 1a

Institucién, y de los Servidores Piblicos que en ella laboran.

CAPITULO II

DE LAS LICENCIAS

Licencia es el derecho gue tiene un Servidor Piblico
de separarse transitoriamente de su cargo a soliecitud propia,
previo conocimiento de su superior jerdrgquico y Jefe inmediato, ¥

con la avtorizacidn del GCerente General.
ARTICULG 35: Los Servidores Pablicos de Casinos fiacionales tendrén

derecho a recibir licencias con sueldo o sin sueldo y sélo podrén
ser otorgados al Servidor Publico permanente con dos (2} aiios
minimos de servicios continuos de la Institucidn, exceptuando las
licencias por gravidez, enfermedad, riesgos profesionales o

matrimonio.

ARTICULO 37: La licencia por estudic es el derecho que

Institucidén concede a Sus Servidores Pablicos para reoali
estudios dentreo o fuera del pals, con o sin sueldo.
ARTICULO_38: E! Servidor piblico de los Casinos Nacionales gu
ie concede una licencia con o sin sueldo para realizar
acciones de perfeccionamiento, dentre o fuera del
certificar ante el Departamento de Recurzos Humanos

a los miswmos. Documento Certificado ¥ Ruténtico.

ARTICULD 39:

sueldo para realizar estudios,

contrate con <Casincs vacionales,
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1% Gaceta Oficial, mié
r 1o menos igual al

servicics a la institucién, por un periodo de PO

tiempo de duracidn de ia licencia. rn caso de gque el Servidor

pablice no cumpla con esta obligacidn, debera devolver a la

Institucién las sumas recibidas en proporcidén a su incumplimiento.

ARTICULO 48: Las licencias por estudio, hasta tres (3) meses, con

o sin sueldo serédn autorizadas por el Gerente Teneral. Lag gue

reguieran mas de tres (3) meses deben otorgarse de acuerdo a lo gue

sefialen las leyes y disposiciones reglamentarias vigentes.

ARTICULO 41: Las licencias deben solicitarse per escrito & través

de la CQerencia Administrativa con quince {15} dizs de anterioridad

a su caso, exceptuando casos de urgencia debidamente comprobada.

ARTICULO 42: Las licencias sin sueldo, sdlo podrin otorgarse por

un pericdo neo mayor de cuatro {4) meses en un afo.

PARAGRAFQ: Si existe jusia causa peodrd ser prorrogada por el

ARTICULO 43: Ninguna licencia puede ser revocada por guien la

concede, pero en todo caso, el beneficiario puede renunciar a la

misma, con excepcidn de las licencias por gravidez ¥y por

2 "_ S Lo . . : . L . . X
correspondientes, cualquier alteracidn o irregularidad observada en

6] uso de las licencias concedidas a sus subaliernns

se encuentre en zalguno de los sigulentes casos:

a. Por enfermedad debidamenté compr ia, “hast ;
ad debidamente comprobada, hastz por (15) 'dias por

10 con goce de sueldo.

a
B bl Por incapacidad temporal causada por accidente de trabaje o
= A = rEpAaAgo 3

1
¥ |
1
EEEEEN

|
i
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licencia se acogerd a los derechos establecidoy =n ia legisiacion

de seguridad- social.
Li

ARTICULO 46: Licencia por Sravidez: Teda Servidora riblica

??ERE‘derﬁcso a2 licencia por gravidez cuando se encuentre en alguno

de los siguientes casos:

-«

semanas antes del partoc y ocho (8) semanas despuds: vy
b, Hasta por noventa {90} dias cuando se tratzs de

intencional, de parte prematuro no viable o de cualguier o

anormal de parto.

El descanso forzoso retribuido se reducird de conformidad con las
exigencias de salud de la interesada, segln le indigue el
Certificado Médico y las prescripeciones del faﬁuifaéiva:qua havan
estado atendiendo el ecasc, segfn lo reglamenta la ley del programa
de enfermedad y maternidad de la Cajas de Segurs Soccial.

ARTICULD 47: Licencias especiales: El Servidor poblico tiens
derecho a las siguientes licencias especiales:

a. Hasta sesenta (60} dias en el afio, con dereche a suzlde,. para
prestar asistencia técnica a otras dependencias de gobiernos
extranjeros en campos especializados propios de las funciones de la
institucidn, siempr> que la dependencis solicitantsbnb"Fémuneres al

Servidor Pidblico.
b. Hasta sesenta {50} dias en el afic por razones personales, zin

derecho a2 suelde seguidsos o dividides., 8i ocurren causas
justificadas, la licencia se podr2 prorvegar,

c. Hasta dos {(2) meses en el afioc con dereche a sueldo, para
representar al pais o a la Institucidn en ¢ : conferencizs
o vompetencias., Dicho sueldo y tiempo no podréd ssr descentade de
las vacaciones a que tiene derecho el Serwvi BEn el
caso de representacidn dentro del territorio nacion

asa de tres {3} semanas.

L a
h. Por el tiempe que determine la autoridad

comparecer anie tribu usticia
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; : tyee ) o P & . en
administrativo, 'para servir como testigo. jurade o part

. - e
cualquier actuacién de forzosa aceptacién. En tal casoc se 1

PR 3
pagarid-sueldo durante tods e} tiempo gue esté ausente con motivo e

dichas gestiones.
PARAGRAFQ: Las licencias sélo podran otorgarse dos(2) veces

en un
periedo fisczl, segtn lo reglamentads.
CAPITULO IIX
DEL TIEMPO COMPENSATORIO
ARTICULO 48: El Servidor .Piblico de Casinos Nacionales tended

dereche a tiempo compensatorio cuando haya trabajado en exceso

de. la jornada de trabajo {sobretiempo} sin que medie remuneraciln.

S6lo.se zutorizard tiempo compensatorio igual a la cantidad de
sobretiempo scumulado, debidamente autorizado.

Para efecto de lo anterior se observardn las sifuientes “weglas:
a. El Supervisor Piblico gue trabaje horas extracrdinarias sin la

autorizacidn del Jefe inmediato, u otra perscna autorizada,
perderd el deracho o recibir el tismpo compensatorio
correspondiente.

b. 8610 se compensaran las horas extraordinarias sobre las cuales
haya contrel directo mediante el uso de tarjeta, lista o cualquier

otro medic que garantice la veracidad de 1a informacién, y

<. Lautilizacidn del tiempo compensatorio debe sery autorizado por
el Jefe Inmediato, quien a su vez notificard =z la Oficina de

Administracidn de personal lz cual mantiene un control de las horas

extraordinarias y su uso.
ch. 86lc g2 computard tiempo compensatorio mayor de media hora,
d. No se computard Tiempo Compensatoric a ios que ccupen Jefaturas

¢ Sub-Jetaturas.

ARTICULO  49: Ningin trabajador de <Casinos Hacionalezs podré
acumular més de tres {3} horas diarias ni nueve {9} horzs semznalen
de tiemps compeasatorio. S6le se podrid acumular un wmixime de
dieciséis (16) horas semanales de tiempe compensaltoris.
ARTICULO 50 El tiempo compensatnrio debera utili rse A mwmas
tardar el 31 de diciembre de cadas periods fiscal.
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TITULO ¥ .
JORNADA DE TRABAJO, FS&STE"{LIR PUNTUALIDRD ¥ PERMISOS i
CRPITULC I : ¥
' JORRADA DE TRABAJO ;
ARTICULO 52: La jornada de trzbajo diurna es de ocho (8} horvas ¥ : i
la semana laborable de cuarenta (40) horas. . :
©La jornada nocturna es de siete {(7) horas y la semans laborable de i 5
einta y cinco {35) heras. : =
‘ La jornada mixta es de siete horas v media {7 1I/2) v la sewans » L
laborable de treinta y siete horas y wedia {37 1/2). ‘] :
MRTICULO 53: El frabajo realizado en lz jornada nocturna vy mizta . v
; se remunerard como ochd (8) horas de trabado, para efectosn de ; kS
salario estipulado,.
. ’ ‘ARTICULO 54: La Cerencia General establecerd el hovario de trabzio ; :
) > conveniente para la mejor ejecucidn de las
nsabilidades de la Institucién. :
: PAR ndistintamente de lo spuest o s Articuleos 32, 5
‘ ’ . : 1 Reglamento, la condicién Servid ice n ¥
!|'|
> spués de la ,otuaua laboral antien on daber:
bligaciones que ésltas presupons.
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Superior, éste liegar& a un acuerdo con el Servidor Piblico sob
e la forma mis conveniente de compensar el tiempo no trabajado.
'; i ARTICULG 72: Las ausencias injustificadas en dias gque antecaden o
: k sigan a leos .dias de fiestas o duelo nacional, dias de descanso o
S dias posteriores al pago, serin sancionadas con suspensiones la
[ primera vez.
;‘ ~~ Su reincidencia, por segunda wez en un afic, =std sujsta a
o destitucidn por la Gerencia Ceneral.
S CAPITULO IiX
o DE LOS PERMISOS
’ e ARTICULO 73: El Servidor Pablico de Casinos Nacionales tiene
1. Hasta -un di concedides por el Jefe Inmediate, cuando
circunstancias especiales, tales c¢omo asuntos personales de

derecho ‘a Permisos Especiales en las siguientes condiciunest

urgencia, asistencia a entierros, actividades civicas, conferencias

1 otros, asi lo justifigquen.
2. Dos {2) dias concedidos por el Jefe Immediato, pero con ia
aprobacidn dz la Gerencia Administrativa.

3. Los permiscs de tres {3) dias continuos quedarén sujetoes a

aprobacidn del Gérente Ceneral y dsben ser solicitados, por lo

menos siete {(7) dias calendariocs antes de su uso,

4. Los Servidores Pablicoes podrén ausentarse durante lag horas
hébiles previo permiso del Jefe Inmediate. Log permisos gue
requieren més de sois (6) horas diarias serdn considerados como un
{1) dia de ausencis justificada. Se enceptian ios casos en gue el

Servidor Pablico cumpla misiones oficiales de la Institucién.

ARTICULO 74: Los Permisos Especiales con derecho a sueldo sole
podran extenderse hastz cinco (§) dias laborables en un afio fiscal

y no seran acumulables.

ARTICULO T5: Bl fervidor Pablico de Casinos HNacionzlies que

requiera més de cinco {5) dias laborables de permiso especial, debe

econsiderar o sigulentes
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1. Solicitaruuna.Licenciavsin sueldo; o : :

2. Cubriv el Total de- togudias ¥ sgueridos 671 2l ¥Tiempo

Compensatorio acumuladoss s
do dehe ser pagado, &

vt
o
n

ARTICULO 76: Todeo permiso persbnal solick
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mas
término, seran descontados del sueldo.
PARBGRAFC: No se aceptara” pagar tjempo de permisos Con tiempa

extra a trabajar posteriormente.

TITULO VI

TRANSPORTE ¥ ¥IATICOS
CAPITULC I
 § : TRANSPORTE

ARTICULO T77: t,05 vehiculos al servicio de la Inetitucidn sdélo

podrén ser utilizados para asuntos sficiales.

ARTICULD 78: Queda prohibide transportar en log vehiculos

oficiales a personas =ajenas a la institucidén y a la misidén gue
origina el desplazamientc, a menos gque se trate de casos de
urgencia, u otra situacién que lo amerite.

ARTICULD 79: s6lo podrédn maneijat los vehiculos al servicic de la

Institucién, los Servidores Piblicos previamente autorizados por la

Gerencia Ceneral y con la licencim apropiada y vwvigente para

conducir.

ARTICULO 83: E! Servidor Piblico de Casinos Nacionales que utilice

los vehiculos oficiales para asuntos perscnales o los conduzeca o

utilice un estado de embriaguez, serd suspendide la primera vez y
ta segunda estard sujeto a destitucidn por la autc:idad competente.

ARTICULO 81: FEl empleado gue, en uso de los vehiculos Ofl»’alps BES
la Institucidp, sufra un accidente de transitos, seria responsables
de los dafics occasionados al vehiculo, después gue las autoridades

administ ratlvas competentes demuestren su culpabilidad.
: : CAPITULO Il '

ARTICULD 82: Tendrdn derecho a vidticos vy transporte loz

servidores Phblicos gque rea
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1,:8olicitar una Licersia $in- sueldo; ©
- s 3 1 T o
2. Cubrir el ratal delogdias regueridos won e T3 empos

Compensatorioc avumulado,s i o

Is

@4

ARTICUNLO 76: Todo permiso persbnaf'so}icitadc debe ser pagadu,
mas tardar treinta (30} dias después de su usoc. De agotarse aste
t&cmino, serdn descontados del sueldo,
PRRAGRAFQ: Ng se sceptard-pagar tiempo de permisocsg coOn tiempo
extra a trabajar posteriormente.
TITULO VI
TRANSPORTE Y VIATICOS
CAPITULO I
TRANSPORTE

ARTICULG 77: Los vehiculos al zervicio de la Institucion sdlo

podran ser utilizados para asuntos oficiales.

ARTICULG 78: Queda prohibido transportar en loz vehiculos

oficiales s personas ajenas a la Institucidn y 2 la misidn gue
origina el desplazamiento, a3 menos gque se trate de =zascs de
urgencia, u otyra situacién que lo amerite.

ARTICULD 79: S6lo podran manejar los vehicules al servicio de la

institucién, los Servidores PGblicos previamente autorizades por la
Cerencia General y cen la licencia apropiada y vigente para
conducir.

ARTICULO 80: El Servidor Péblico de Casinos Nacicnales gue utilics

los vehiculos cficiales pars asuntos personales o los conduzea o
utilice un estado de embriaguez, seri suspendids la primera vez y
la segunda estari sujeto a destitucidn por la autoridad competents,
ARTICULO 81: £l empleado gue, en usc de los vehiculos ocficiales de
la Institucidn, sufra un accidente de trdnsitos, serd reszponsables
de los dafios ceasionados al vehiculo, despuds gque las autoridades
administrativas competentes demuestren su culpabilidad.

o ' CRAPITULD 1II

ARTICULO 82: Tendrdn dereche a vidticos v transporte los
dervidores Pdblicos que realicen m

isiones en las cuales tehgan que

B RS AR o
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tomar sus alimentos y dormir fuera del iugar de su residencia. Los

mismos se pagarédn segtGn ia escala gque establezeca la Tnstitucidn,

sin contravenir las normas presupuestarias vigentes.

TITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 83: Las sanciones disciplinarias que se aplicaran, de
d

o9

encia,

rons

acuerde con el orden de gravedad de la falta vy la reinci

son:
a. Amonestacidn Oral en Privade: E£s la accidén mediante la cual el

Jefe Inmediato llama la atencién, oralmente al Servidor Publico,

por la comisidn de una falta leve por primera vez. {Ver Anexo A).

el Jefe

[

h. Amonestacidn Escrita: Zs la accidn mediante 1a cua
o e

erior Jerdrguico llama la atenciédn por escrito a2 sus

Inmediato o Su

[ad

subalternos ctando sea neresaria.

La sancidn escrita deberd entregarse al Servidor Pdblice wfectads

Yy se enviard una copia a su expediente. La amcnestacién escrita

aplicard por lz comisidn de una falta leve por segunda ves v de una

‘falta de regul dad por e g {Ver Anexc A}. Faltar

a sus deberes

Y. De uno_ (1} a tres (3} dias por

por tercera vez, ¢ por la comisién de una falta de regular gravedad
por seagunda vez.

Falta: = zus deberes por 2da. vez.

gravedad, por tercera vez; por la comisién de una falta wmuy grave
por primera vez. (Ver Ansxo A}.

Se procederd a la destitucidn de todo Servidor Piblico gue wmzceds

i

)

Sk,

e
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2 sus debsres por

de este tiempo en un periode de un afo. - Faltar

tercera vez e incurriv en prohibiciones por prxmera vez,

cﬁ. DestitQégggi Consiste en la separacidn definitiva del servidor

pablico del cargo gue desempefia por las siguientes causas’

1. Comisién de una falta leve por gquinta vez.

2. comision de una .falta de regular gravedad por cuarta vez.
3. Comiéién de -una falta mdy grave por segunda vez.

4. Comisién de falta de maxima gravedad por primera WeT.
(Ver Anexo RJ.

5. Faltar a sus deberes por cuarta vez e incurrir en prohibiciones
por segunda vez.

PARAGRAFO: La amonsstacidn verbal debe aplicarse en un término 00

mayor. de 24 horas; la amonestacidn por escrito en - un gérminoc no

mayor .de unos (5) dias laborabies: ia ‘Suspensidn temporal, en un

término no mayor de quince {13} dias jaborables ¥y la destitucidn -
dentro del término no mayor do sesenta’ (60} dias, a partir de la

focha en que se reporté el hecho a la Gerencia Administrativa, a la

Giicina de Seguridad o a.la Gerencia Genetral.

Toda sancidn después de éstos términos es extemporédnea ¥y no tiene

validez.

CRPITULO IX

CBUSALES DE DESTITUCION

ARTICULO B4: Constituyen £faltas de maxima gravedad, due

justifiquen la sancidn de destitucidén del Servidor Pablice, las
sigulentes:

1. La Conducta inmoral o delictiva debidamente comprobada durante

la prestacidn del sesrvicioc.

5 presentar Certificados £falsos gque le atribuyan cualidades,

Low

aptitudes o facultades de gque carezca, para ia obtencifin de

3. Incurcir <durante la prestacién del servicioc en ac ctos ds

vielencia, amenszas o injurias contraz sus Jel fes, los familiares de

Sstos, sus compafieros de trabaje o clientes.
‘4. Cometer fuera de la Instituc idén, los actos desc

)
'

: nombramientos, ascensos. o peneficio perszonal.

5 4 i
. ] i

R

it
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puntos 1°¥ 3y si por . la gravedad de los mismos interrumpiese la

continuacidén de la relacidn de trabajo.
5. Pedlr dxnprs o valores ‘por servicios p*estadas bropxos de Eds

funciones inherentes a su cargo. . } o
6. Deshonestidad comprobada en el manejo de fondos o bienes

pablicos, o ) o

7. Divﬁigar "los asuntos confidenciales o privados ae la
Institucidn. V ‘ k ‘ ‘ ‘

8. Ocasionar de-mddo interncional’ & pcr negligencia, dafiv grave y
costoso a laz herramientas, méguinas, vehiculos, edificiogs,

instalaciones ¥ demis bienes de la Institucidn:

ﬁ;
feH

S, Comprometer con imprudencia o descuido inexcusable, 1a segur

dél lugar de trabajo y de las personas gue alli se encuentren.

1¢. Desobedecer, sin causaz Justificada v en perjuicic de la

institucisdn, SHrdenes, 2 instrucciones impariidas por asutoridades

fical

competantes para el desempefio de una tarea o actividad espéci

11. Inasistenciaz o abandong del trsbajo sin permiso de . la

nstitucién. o sin  causa  Jjustificada, durante ires  {(3) dias

consecutivos o alternos en el periocdo de un (1} mes‘a.seis“&ﬁi dias

en un. aflo. o
12, Sentencia ejecutoriada que le imponga una penz de prisidn o
reclusidn por delito cometido.

13. al trabadjo en estado

A a
14. Acudir al trabajo hkajo les e

o (h
@
0
r
<

;3
D)
n o
o n

fad
15, Utilizar su carge o influ

alguna persona en benefici
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16. Ineptitud comprobada en el ejerx
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] ago
Institucidén, ni foncurriy 3 Tas BSalas de Jueg

: - 1a
i o superado 18
tyanscurrides dos (2} afios, siempie gque comprueke haya sup
36 i jestituido PO
conducta gue motivd su s5eparacion. £l gque ha sido des

« ] 'c
las otras causales, podré asistir a ias Salas de
t del

Oficinas Administrativas, perc no ocCupar cargos dentro

sefialado.
CcaAPITULO 111

DEL PROCEDIMIENTO DE DESTITUCION
ARTICULO 85: Antes de ordenar la Destitucién debe seguirse el

siguiente procedimiento:

Y s

a. Abrir un expediente disciplinario del caso con el informe que
sefiala la Causal de Destitucién y otras sanciones relacionadas.
L. Separar del! carge al afectado hasta gue culmine ia
investigacidn.,

PARAGRAFCQ: El Servidor Piklico de casineos Nacionales, separado del

cargo para ser investigado, seglin este procedimiento de
destitucidén, tendrs derecho a los salarios dejados de percibir
desde o] momenio de su separacién hasta =1 instante en gque se le
comunica el fallo del Garente General; siempre y cuando la
investigacién realizada demusstre gue no existsn causales de
Destitucidn., Si es un actc doleoso contra los bienes yfo fonde
Estado, se interpondrd la denuncia ante las autoridades competentes
¥ 52 retendran los salarios gue le corresponden hasta gue se de &]

fallo judicial correspondiente,

¢, Iniciar una investigacién, dentre de 30 dias la

o
o
Tt
o
vy
ot
T
]

w5

2

LA

funcicnarios de la unidad del afectadc o una comisién designada por
el Gervente General, para:
1. Estudiar las pruesbas

Z. Escuchar al o los afectado(s}

3. Escuchar a log Testigoes.

-

ch. Hacer un sumaric con todas la prusbas ¥ testimon:z
inario, dentro del término de

consignadas en e] expediente discipi
5 dias ilaborables.

d. Enviar e} expediente diseciplinazrio al Ge
coniunto con Asesoria Legal tendrd un :término de 10 dizs lal

para tomar una decisién al respectis,
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e. Notificar al afectado: la decisitn del Gerente CGeneral a través

de la Oficina de Petsonal,
CRPITULY IV
DE LA COMPETENCIE PARA LA APLICACION DE
SANCIONES . DISCIPLINARIAS
ARTICULO 86: Las sanciones disciplinarias son medidas da caracter
administrativeo gue se imponen a un Servidor FPiblico por la comisi
de una  falta. Dichas sanciones deben . aplicarsse
estipulado en el Articule 82. Sin embargo, de
gravedad de la falta se Podréd prescindir de esa secuencia.
BRTICULG 87 Los  Servidores Piblicos compebentes

. . . fo s . - . oo
aplicacidn de sancicnes disciplinarias segin la natural

mismas son- los siguientes:

a. La amonestacidén werbal privada. por el Jefe inmediatoe del

Servidor Piablico.
¥

1
acidn

L. La amones
por su superior Jjerd

personal.

¢. La suspensidn temporal:
escrito y sustentada a

s
1
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dentro de

ARTICULO 80: El recursc de apelacién debs interponerse

&n

e

un término de cinco (5} dias hibiles, a partir de la potificar

personal del fallo del Recurso de reconsideracién y de conformidad
con la Ley 13% de 1946.

ARTICULO S1: Conoceran del recursc de apelacién 1as siguientes

autoridades:

a. La Gerenciaza Administrativa. cuando se tratepde Amonestacion
Escritat ¥

b. La Cerencia General, cuando se trate ds Suspensidn Temporal .
c., Junta de Control de Jueges, cuando se trate de Destitucidn.

ARTICULO $2: La Gerencia General esta& faceliada para creat un

comité o comisidén gque atienda y recomiende aceiones ante los

recursocs de apelacidn. cuando los casgos lo ameriten.
ARTICULO 83: La amonestacidén verbal no admite recurso alguno.
CAPITULO VI

DE LA EXPIRACION DE FUNCIONES

ARTICULG _S4: 1as funciones del servidor Plblice. de casinos

Nacionales terminan por los siguientes motivos:

a. Tor la finalizacidn del pericdo para el cuai fue nombrado;

4. Por renuncia aceptada;
c. Por 3jubilacidn o pensién por ipvalidez resuelta por la Caja de

Seguro Social;

ch. Por Destitucidn;

d. Por -incompatibilidad de servicio o dualidad de funciovnesy

e. La expiracién de seis (5} meses, 3 partir de la fecha de

separacién del cargo por incapacidad fisica o mental, profesional

o no, siempre que el afectado niegue acogerse a ta pensidn pov

invalidez, segin los términocs gue estipula la Ley:
£, Excedencia funcionarial.
ARTICULO _S85: t.as solicitudes de modificacidn al presente

Reglamento, deberén presentarse, ¢on su debida sustentacidn por via

n

de la Gerencia Administrativa a ta Gerencia General, gulien con sus

asesores, considerard la pertinencia de lzs mismas.

ARTICULO 86¢: Cualguier cambio significative en 1z Estructursz

institucional serd motivo para gue sg revise ¥ ajuste ¢! pressente

Reglamente Interno, si es necesaris.

i
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prepsgmy e - - e
BRTICULO 97: Este Reglamento Ceneral para Servidores Pablices gque

]

laboran en Casinos

erd objeto de revisidn cbligatoria

rard a vregir despuds de su

aprobacidn por el Organo Ejecutivo.

ARTICULC 100: Este Reglamento Interno deroga, =& partiv de su

emitidas por la Junta de Centrol de Jusgos.
BRNEXO "A"
CLASIFICACION DE LAS FALTAS DEL SERVIDOR PUBLICO
Por ‘faltas cometidas debe tomarse en consideracidn, el tiempo

alido para su acumulacidén, de la siguiente manera:”
.. Faltas Leves: Dos (2) afics
d

., Faltas deée regular dgravedad: Dos (2} aRos

v
1
2
3. Faltas muy graves: Tres {3} alios. )
La§ falta§ de méxima gravedad no acogen acumulécién'tempo:aﬁ.
TIPOS DE FALTAS
. Faltas Leves:

a. Fomentar o participar en escéndalos dentro de l'a Institucidn,

-

por jolgorio no autorizade o uso indebido del volumen y tons

de voz.

b. Exrcederse de uso detl

Institucidén.
2. Faltas de regular
‘a. Hacer liamadas

b. Desaprovechar,
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d. Recazbar contribuciones ge zualguier naturaleza entr

persohal, satvo en agquelins casos gue esstén debidamente

autorizados.

e. Intervenir:en sctividades o hacer propaganda de indole

politica.en despachos‘pﬁblicos~durante las horas. de

trabajo.
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f. . Transportsr en.vehiculos iciale
Institucién o a la . misidn.-gue origina el desplazamiento,

salvo cases de urgencia.

Permitir; 'durante la

o,
vehiculos de la Institucion 2 gervidores Pablicos no
uuorlzados por el despacho comp vetente.
h, Trrespeto & L& dignidad de lgs superiores jerarquicos ©
cmpafiercs de trabajo.
i, Presentarse a su tyabajo con vestua io inadecuado tales

como lo indica el Articulo 13 Acapite p. de este

reglamento.

j. No portar el carnet y distintivo asignado al desempenal

0
=
|

labores.
k. Ausencias 1ﬁJusp1f cadas,
1. Reincidir en tardanzas

¢

a. Negarse a adopiary las medidas preventivas y los

Trveapatal o - s 0o o 3
L. Irrespetar, con palabras © gestos, a Jefes, coupaheros O

piblico.
¢. Aceptar oirg cargo remunerado, considerado

O
"
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Q
0
5
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o
o
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o
o
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ch. Tomar decisiones, sin segulr el curso establecida
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e. Utilizar su empleo o influencia oficiales para coaccionar

a alguna persona en beneficio propic o de terceros.

Aprovecharse, en forma indebida, de los servicios gue

ofrece la Institucidn.
Portar armas en horas lazborables, sin autorizaciédn

correspondiente de la Gerencia General.

Resoclver asuntos en los cuales esté personalmente
interesado, o lo estén su conyuge o sus parientes hasta el

cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Abandonar el puestc de trabajo, sin el permiso previo del

Realizar apuestas en forma directa o indirecta en las salas

de Juego.

Concurrir a los Casines o esstablecimientos de Jjuego ¥ sus
bares respectivos, en su dia libre ¢ en momento de
descanso =in que medie una causa gque lo Justifigue.
Excederse en el ejercicio de sus funciones o conducirse
negligentemente en el desempeBo de las mismas.

m. Beudir al trabadio con aliento alcohdlice.
n. Ausencias inijustificadas segin lo dispuesto en =} Articulo

72 de este Reglamento.

0. Divulgar asuntos confidenciales

p. Negargce o cumplit Srdones

su superior en relacien
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por falta de capacidad © eficien~ia en el Desempeilo de 3uS

tabores.

&. Devengar doble salario del Estade, segén lo estipula el

Articulo 13 Acédpite s de este Reglamentc.

. Marcar la tarjeta o firmar ! registro de 2s

compafier o de trabhajo.

f. omitir informar por escrt to, a su Superior Jerara

annomalias gue causen perijuicic a 1os Bienes del Estado.

ANEXQ B

GLOSARIO

1. nmonestacidn Escrita: Es la sancidn gue 5€ aplica y de 12

.

se deja constancia por escrito, cuando el

servidor POblico comete

una falta gue, por 5u gravedad, o amerita. De la misma o8 12
entrega copia al amonestado ¥y S€ envia otra a 81 grpediente
personal.

2.

inmediato o Supervisor a su subalternc por la comisidn de una

leve. De la wmisma, el que amonesta debe llevar un registro.

3. Ascensos: ©En el acto mediante el cual

cidn Oral: Es el llamado de atencidn gue hace el Jele

falta

arvidor Publico de su c<argoe actual =2 otro de maycr

N
M
o3
2]

responsabilidad, jerarguia y resmuner

i g5 el deber que *ieﬁe tode Servidor Piblico

presentarse a t

5. <Cargos de Confianza: Son todos

e
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3. Exﬂedenc1a FuncxcnaV1?i" Exceso de ﬁﬁerdotes pablicos en la

ejecucidn de las tareas, braysnﬁo como monsecuencia un presupuesto
prara sueldos abultados y una subutilizacidn del recarso’humanc“ El
desconocimiento reguerido en el cargo al cual fue trasliadade ¥ gqgue
conllieve al descontento de los servidores Poblicez de esza seccidn,

por la falta de experiencia exigida y 1 eguipo necesaric para un
buen desempefio ds SUS‘EUnc{bnes. {Remitirse a! Articulo 25 de este

Reglamentol,
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9. Horas Extrsordinarias: Es el tiempo qus
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rublico para ausentarse

11. Honual

con sus vespectivos veguisitos

2. Politica Salarial de Tstader Es

relacioh de tra

i5. "medursos tontra-las Savcitunes: 'E5 =liderednoids

e
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Amonestacidn Cral, Amonestacion Pscrita, Suspension Tgmp ra if

Besti ucidn,

17. Suspensidn Temporal: Es el acto mediante el cual un servidor

pablice ez separade de su carge por un tiempo determinadc y sin

derecho a2 remuneracién, por la reincidencia en 2} incumplimiente
del Reglamento Interno.

18. Tiempo Compensatorio: Es 1a retribucidn en tiempo gue recibe

el Servidor Pablico por las horas extras iaboraﬁasb
19. Tras!ado. Acto mediante e}l cual un Servidor pablico pasa de

un carge a otro de la misma clase © jerargquia ¥y con {2 misma

vemuneracidn.
20 ¥iftices: Dinero o provisiones que recibe el Servidor Fublico
. N . P 3
gque debe trasladarse fuera del lugar habitual de trabajo, =8 &0 21

territorio nacional o fuera del pais.

ARTICULO SECUNDO: Solicitar al Organo Ejecutivo ia
aprobacién del nuevo Reglamente Interno
de Casinos Nacionales.

{Fdo.) MARIO J. GALINDO H., presidente de [z Junta de ¢ontrol

de Juegos; (Fde.} PROF. RUBEN DARIO CARLES, Miembro ¥

{Fdo.} H.L. ARNULFO ESCRLONA R. Miembro
RRTICULO SEGUNDO: Derogarse el Decyeto Ejecutivo HO 143 de 22 de
octubre de 1985 y el Decreto Ejecubivo NG 99
de 13 de junioc de 1373.
ARTICULO TERCERO:® Este Decretn entrard a regir a partir de sn
promulgacidn.

Dade en la Ciuded de Panamd g los veinticuahro (28) cias det mes de septiembre de 1992

GUL&RMOEMDA&RuAJMAhY
Presidente de la Replbiica
MARIO J. GAUNDO
Ministro de Hoclenda v Tesorc
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