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MINIATERIO DS TRABAJO Y DESARMOLLO LABORAL

DECRETO BJ No./F
{de 1o de = 2009]

Por ¢l cual se reglamunts el Artcule 89 del Decreto de Gahinate No, 252 de J0 de,
dicicmbre de 1971 [Ciodign de Trabao) y 8¢ tomun medides en relucion con los
subconiTatintas®

IL PRESIDERTE DE LA REPOBLICA
cn use de sus faculiades constitucionales y lcgalos,

CONSIDERANDO:

Que ¢n lus rolacioncs de Urabgjo 3¢ ha permitido In figara del subrontratista come persona
gue reakizn trubojos a favoer de un tercero. denominado contrausio. on In sjscucidn de una
phro 0 ta preslucion de nn Kervicio.

Que el Articulo 82 del Codigo de Trabmo cstableco gut tGER PETYONE Juo Prestc SCVICQN L
gjecute una obra bwjo lw direucion o conbrol de otre persgne o Lo irabeadar ¥ que €
articclo 87 de) miemo texto indica que un vpleador es tunlguicr persona que re¢ibi
aervicins o A tjecucion do 1ina obra por un rrabajndor,

Que el Articuin 84 del Codigo de Trabwu vatabicce que los contealialue, SLBConalielas ¥
deriiag CIMPTEsA? gue contraien los sorvicios de umbajmiores para Ja vyeucion de U wbajos
cn beneficio directa de terceroe, serin considerados emplesdores icmpre gue cucnten con
cepital, equipe, dirseeion y elementos propios para Ja cjecucion de dichos Lrubajos.

Que ¢l Articulo 90 del Cadiga de Trobeje cstablece que uatindose de empresas que
qecuten trubsjos de maners exclusivu o principal para of beneticio de otra cmpresn, antay
no wquélln serd repuwdu como cmpleadur de todos low Uubwadores que presten Sus
$81Vicion 3 la prunere

Que el Articuto 63 det Codigo de Trabajo estublece que para .w deterinacion do la
relacidy 8r trabajo ee prescindird de cualquier acte o onUAo smulado, de ln
participneién interpuests de pPATSSTAB COMN NIPURSIOY cmphewdores, y la constitucién u
aperacion simulada de une persona juridica on calidad de empleadores

Que en la experiencia luboral se ha comprobado s yxielencid de persanas narurslos u
juridicas que celebran suconbratos sin tener s capacidad ni redios propios pard la
ejecucion de la obra o ta prestacin del servicie en benefioic de un leruees, generundo &
congecuente desconocimiento de decechos, selarion, preslucionce « wndimnizacones gue
correspanden a los Uabajpdores conbratadod, Este conllove, ademar, lu afectaciva de los
derechay de ins trabajadores a organisarse y A negociar colectivumenic

Que cxiste reaponsabiidad wolidaria entre & contratista y tadns (o8 subconratisad, frente
a luv obfigaciunes que estos tuvieren pendienwa con los (rubajudarens, tal comt s
esrablace en lox wiiculos 89 y YO de] Codigo de Trabajo.

Que Panpmi on signataria del Convenio No.81 de ‘s Qrgumizicion internucivnal del
Trahayo [OIT) relative u |y Inspeccian del Trabajo en 'a Industria ¥ ¢l Comercio de 19 dc
junio de 1947, ratificade madiante Ley No.J4 de 30 de rmero de 10A7, scgin «: cual el
sistema da inepeccion del tabajo cetard encargado do velar por vl rumplimienta de ug
disposiciones legales relulivas a las condiciones de trabajo y = lu prolecciin de Sok
wabajadorcs en cf gjercicio de su profesion, Lules como lud dispasiciones sobre lus horas dc
trAbAjC, salArios, seguridad, Rigicne y bienestur, eragiec de menares y dermnag Rines;

Que ea funcién del Ministerio de Trabajo y Desarvello Laboral velar por la debids
aplicacion de lus disposiciones del Codigo de Trabsjo, sn cumplimiento de lns obligaciones
que emanan de los Convenios Internacisnales re Trabujo;
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Que en aras de mantener ln puz lubaral y en complimients de Ja legislacion lalyaral
cxistente, sc hact necesaxiv que o Ministeric de Trabaje y Desarvolln Luboral dwie
medidag 1 cfectos de prevenin y remediar violaclones al Codigo de Trabmjo rolacionadas con
la conteatacion y la subrontratacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: En desarcollc de lo prevists en ol articula 89 del Caodigo de
Trakajo, se dispone que low cunteatistus principuies que utiliesn n. ocra persons naturs] o
juridica para ilevar a cubo unu obrn, o pute de une obre, que equilios s¢ comprometieron
o jealizar, dchorin  senalar capresamente en ¢l subconimio la ohligacion  de)
subcontratista de curaplic con todas lus ubligaciones luboreles & carge de los empleadores,
conuignados vn el Codigo de Trabajo ¥ otras disposicianes legales y ronvencionales, enre
lan yue s& incluyen €} Capiwlo 1, del Titule 1, referente a la contratacm ¥y el Capitulno 11,
Titulo [V, referente o Jan nbligaciones del emplendar, Lodo lo cusl ¢sth conterndo £n el Libro
1, dct Codigo de Trakajo.

Lo anterior #% sin perjulcio de la responsabilidud solicdariu quis por mondata del Goglige de
Trabaje tiene el contratista principal para con lag obligaciones que los suburniralistas
tuvieren penditnles con sus trabajndores.

ARTICULO SEGUNDOQ: E| Minlsierio de Trabajo v Desarrollo Labaval, por canduciu de lu
Diseccién Naconal de lspernion de Trabajn, realizark regularmente ihispectiones crjgidas
o compalis €n sectores donde Jos subcontratus previlecen & [in de determinar que los
aubcontreti&tas o otras cuapedies gur contratarn las acrvicios de rrabajudores:

[, Cusnian con el capital, equips, direceién v 08 roecutms Ainancieros propios para
Levur o cabo a obry 6 servicin que 8o hayan obligado & realizar;

2. Tieneu la capucidad para remponder nor las  obligweioncs luborales con los
rrabujudores que Eatos contrater,;

3, No calén preporcionandoe trubujudoces para Nevar u cabu libores ¢n violaclon de.
articulo 94 del Codiya Je Trabaje;

4, Bstin dosempenande tabgjo exclusiva o principalments en peneficio de otra
compeuhin, en cuyo cano aphcardn las disposiciones del Arricule 30 del Codiga de
Trabajo.

Si se delermunard o Jo nwpecsidn que un Tubcontrmbtists, W oUW eapiocid que COrTate
servicios de trabajadores no reunc las condicianca anves Lstadus, <l Inspeuior de Trabajo
hari un informe complely y cbjetivo, en el qic conste 1o que haye confirmado, wcluyendo
L infrrmacién identifiewndo wl conoansta principud, ai suhceniratistu ¢ al haneficarno dul
serviio o la obra ejecutada, que sirva de Luse o prushe & los rabujadorey, para gue we
determing quitn €5 o quidnes son el o los verdaderos smpleadorea do; tow rabajadores, de
acuerdu 7 Jo oatubleeidn on los articulos 87, 89 y 90 del Cédigo de Trelwjo, sin perjuicio de
lu responsabilidad selidaria de tadas, con respecto s lun obligcionss que st tnngan con los
trabujudores. Lv Direccon Nacioral e Inapeecion de Traban  exprdird  copias
autenticadak, gratoilag, do! informe & Lodsn los trabajudorcs que haymn luborade con e}
subcontratista o con ¢ contruliste principal, que lan soliciten, ¥y ol reporic podtd scr
utilizade come evidencla durante un procoas de concilimeitn adminigtrative o Un prucere
judicial.

El requerido capital, eguipo, dirsrrisn y Jos recurses financieros incluye:
| Existencia de contmuio de teabajn cacrito, enando W ley wst lu wxija;

2. Registro de dichos conlratos de Uabajo an ol Mindeeerio de Trabeio ¥ Desarrolly
Labocl:

3. El mimplimients de lns derechos (abucules y socimled 2 0% (rapajadores;

4. Pugo de prestaciones y ¢l salario minimo legal o Convencional,

5. Cumplimiente de lus disposiciones  sobre salud.  higiene .y TSégacidud
neuphcional;

6. Pngo de cuntes de seguridid sovad;

7. Supervisién y capacitacion de los wobajudores paAra las luboren a ccalizar Segun

e} contrate
A Equipo pwre jecutar lor servicion contratados.
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ARTICULD TERCERO: Lu Dweccion Nagional de luspeecion de Trabmjn realizera
nspreciones pare ascyunuse del ouuplimienta de los Articiudes 94 v 9% del Codigo de
Trabojo, Jos cuales prohiben los wcucrdos mediante los cuales una persora a1 rmpresa
PLOpOrGionA w otra une parte o tedos los  dbmpadores que pecewte para S
fancionamisnts. manteniendo la primera au condicion de empleadar, sxcepta en Contrafns
que no excedan de dos meses cumnda e trate de emmpresas  auronzadas por el Ministerio
de Trabwjo vy Desarrolio Laborwl. En ! caxa de que lox inspectiores de trabuje conlumen
que ae gstan vinludo los citadns urtienios, en peruicio de log travajadorcs, la Ducceien
Nacional de Inapeccion de Trabajo procederd & cmitir el informe, en (0 Mmismog 1¢rMINUs &
que se hace referemcin en ol articulo scgundo de este deerete ejocutive, para los efectas &
que é¢ refieren Ins Arlicules 90 y 94 del Codifo de Trabajn.

ARTICULO CUARTO: La Dicccion Naciannl de Lnspoceion del Trabyjo queda facultada
purn viter si conkrabkta principal, subzontratistas y demis sniprosas que eeniralen los
servicios de trabajadores, a fin de cowprobare el cumplimiente por parte del subcoalutista
de todus lne obligaciones mhoraloe ndickdme en este deoreto;

ARTICTLO QUINTO: 1. Direccion Nocions! de lnspeccidt do! Trabajn podra suuicter wl
procosn de falta &l contralicta prigoipal, «] subcontrathetn y domdé vinplesas que
conlraten 10s sevicws de Uabajudores para que a reavés de la Direcvion Genera) de
Trabrjo, éstas hagan los descwgos y ac aplinuen las sanciones que lo pudieran
corresponder al coniratinta n wl subronUulista y o demmkk empresss quc contraten ok
sarvicioa di: rrabajadorer que, wl momento en que se rvalics lu inspeceion, 8¢ cacuentre tn
infraceion e L oblipaciones Jabocales =0 perjuicio de los trabajedarsa o ol que s¢ e
compruehe fue 0o cumple con o dispuesty ¢ ¢l presente Decreto Eiecutive, ¢l Codige de
Tiabajo y strus aormas laboraes, La Direccidn General de Trabayn ¥ lus Regionales e
Trabajo llevaran catadisticas sobre las mulos impureatas y sobre 8u cobio, para b cual
egiablecera lon vinculoy necesurios con el Ministerio de Economin ¥ Finuunzas

ARTICULO SEXTO: Cunlquicr trabajador ¢u¢ cousiders que «l contratigta principal,
subtonurlises ¥ demads coiprenas gue contratea ok servicios du trabnjadores cstém
vinlando lun obligeciones establecidus » favor de low trabsjedores, o on vialacion del
presente Decreto Ejecutivo, o Cadigo de Trabajo o cualquisr otra norma, podrd proscntar
U queja en la Seceidn de Conciliation y Mediacidn Colectien dr ln Diruecion Geneval de
Trabuiv, con base cn ¢l pracedimicnts eetabiscids on Ja Ley 53 die 3K de ayosto de 1975 ¢
preégentard una demando, de arr del caso, para que seg de conacimicnuto de oy distinlos
ubunecs que sean competentes por ke matenin, tles como dos Juzgudos Scocienales de
Trabejo a gue se refiere ol Artieplo 460 L del Cadiga Judigal, Jas Juntse de Concilizcion v
Dotigidn, cotableridos por la Ley 7 de 25 de febrero de 1975 y la Ley 53 de 28 de agosto de
1975, Lo Direvcian Naciopad de Tnapsccidn de Trabajo, cuando sca waupiado y de wcuerdo
4 ia Ley, levard & cabo la inApecin necekaria paw weriflear une qucje.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. 1]
Dudo en la viudud de Ponama a los M«,& 2 , o) diax del mes dgm’; rail
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