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CAPITULO L
DE LAS AUTORIZACIONES PARA CONTRATAR

TRABAJADORES EXTRANJEROS

ARTICULO PRIMERO: El Ministerio de Trabajo y Desarrollo podra autorizar los siguientes
permisos-de trabajo para trabajadores cxiranjrios:
L Trabajador extianjero cen conynwe de nacionslidad panamefia,
2. Trabajader catranjero coit dizz o mas afivs de residencia en Panama;
2. Trabajador extranjero dentre del dicz por ciento del personal ordmnario;
4. Trabajador extranjero expeito o (éenico dentro del quince por ciento del personal
especializado;
5. Trabajador cxtsanjero eaperto o téenico temporal dentro del quince por cicuto del
personal especializado;
6. Trabajador extranjcro cn calidad de ¢jecutivo on cmpresa de la Zona Libre de Colon,
7. Trabajador cxtranjero en empresa que tenga menos de diez trabajadores, de
conformidad al Acucrdo de Marrakeel (Ley No. 23 de 15 de julio de 19973,
8. Trabajador extranjero co calidad de trabajador de confianza de cmpresa que surten sus
efeolos on ¢l exterion

9. Extranjero cn calidad de Refupiado.

ARTICULO SEGUNDO: l.os permisos de trabajo que sc autoricen cn virtud de leyes

ospeciales o convenios internacionales ratificados por la Republica de Panama salvo que sg

establezcan otros requisitos, sc regiran por fo dispucsto cn los articulos 17 y 18 del Decreto de

Gabinetc No.252 de 30 de dicienmbre e 1971 y por ¢l presenic Deercto Ljecutivo.

N
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CAPITULO X
DEL STATUS MIGRATORIO

ARTICULO TERCERO: El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral solo autorizarz’x
permiso de trabajo a los cxtranjcros que ingresen al territorio nacional clasificados comor:
1. Transcintes que se cncuentren ¢ las siguicntes categorias:
Deportistas, empresarios, notabilidades del mundo cultural, musical y cientifico,
agentes viajeros de casas comerciales, administradores, auditores internacionales de
empresas establecidas cn la Republica, con cl fin de practicar auditos " en los libros
de esas cinpresas. _
Los artistas y musicos se regiran por la Ley No.10 de 8 de enero de 1974 y el Decreto
Ejecutivo No. 38 de 12 de agosto de 1985.

Visitantes temporales con ¢l in de prestar servicios como obreros especializados o

€OmO 1ECINCoS. y
3. Inmigrantcs.
4, Refugiados.
CAVITULO Ik

DE LOS REQUISITOS

ARTICULO CUARTO: La solicitud de permiso de trabajo para ¢l trabajador extranjero con

conyuge de pacionalidad pansmefia deberd acompaiiarse con los siguientes documentos:

A. Podery solicitud mediante Abogado, en papel simple, original y copia ;

B. Certificado de matrimonio en original expedido por lo menos con dos meses de
autelacion a la solicitud,

C. Certificado de nacimicnio del couyuge panameiio, en original,

D. Certificados de nacimicnto de lus hijos si los hubiera, en original,

E. Certificado expedido por la Dircecion Nacional de Migracién y Naturalizacion donde
conste cl status nligratorio del solicitantc;

F. Fotocopia legible de la cédula de identidad personal del conyuge, autenticada por la
Direccion Nacional de Cedulacion;,

G. Fotocopia legible del carnet de Migracion y fotocopia legible de la cédula de identidad

personal del solicitante si la portarn, autenticada por la Direccién Nacional de
Cedulacion.
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H. Fotocopia legible del pasaporte, en la paric donde consten los datos genfét;@l,ég del

solicitante.

L Cuatro fotos tamafio carnet con el nombre del sulicitante escrito al dorso

PARAGRAFO 1: El soficitanlc debe concurrir en compafiia de su conyuge a la entrevista
que efectuard un (uncionario de la Dircccion General de Empleo o de las oficinas

regionales del Ministerio de Trabsjo y Desarrollo Laboral.

PARAGRAFO 2: Ademis dw la entrovista que se realice tanto al trabajador extranjero y
su conyuge panamefio, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral podra ordenar
inspecciones domiciliarias, a fin ¢ detectar si el vinculo matrimonial es de conveniencia y

evidencia inestabilidad

PARAGRATO 3: Si cl trabajador extranjero en su vida conyugal engendrara o adoptara
hijos y enviudara o divorciara, teidrd derecho en virlud de Ja Patria Potestad, a que se le

coneeda permiso de trabajo, conforme este numeral.

PARAGRAFQ 4: Cuando sc solicile la piorroga de esta clase de permiso no sera

neccsario.presentar los documcotos sclialados en los literales C, D, F, Gy H.

ARTICULO QUINTO: La solicitud de permiso de trabajo para el trabajador extranjero con
diez o mas afios de residencia en Patwma debera acompaiiarse con los siguientes documentos:
A Poder y solicitud mediante Abupado, cu papel simple, original y copia;
B. Certificado cxpedido por la Diteceion Nacional de Migracion y Naturalizacidn, donde
consle el stalus migratorio del solicitante,;

C. Folocopia legible de la cédula de identidad personal del solicitante autenticada por la

Dircceion Nacioual de Cedulacion;

D. Cuatro fotos tamaiio carnet con el nomnbre del solicitante escrito al dorso.

PARAGRAFO 1: Para los cfectos del computo de los diez afios, se contara a partir de la
primera resolucién que autoriza cl permiso provisional de permancncia en el territorio
nacional, pero si el solicitante cxtianjero hubiese ingresado al pais siendo menor de edad
s¢ le reconocera todo el ticmpo, yue en calidad de menor de cdad, hubiere permanecido en

Ja Repiiblica de Panamé, de conformidad a lo instituido en el articulo 4 de la Ley 7 dc 14
de marzo de 1980,

ARTICULO SEXTO: La solicitud de periso de trabajo para el trabajador extranjero dentro

dol diez por ciento del personal ordinario debera acompafiarse con los siguicntes documentos:
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. Pader y solicitud mediantc Abogado, en papel simple, original, y copia;

. Contrato de trabajo a cclebrar con cl trabajador conforme lo indica el articulo-68.del - -

Decre;o de Gabinete No. 252 de 30 de diciembre de 1971,

. Fotocopia autenticada de la Liccncia Comercial de la empresa empleadora, excepto si

se trata de personas naturales v juridicas cnumeradas en el articulo vigésimo;,

. Certificado expedido por la Dircecion General del Registro Publico, donde conste la

personcria juridica de la socicdad;

. Fotocopia legible de la dltima plauilta de la Caja de Seguro Social, con el original para

scr cotcjada;

F. Fotocopia legible del carnct de Migracion y fotocopia legible de ia cédula de identidad

personal del trabajador si la porlara, autenticada por la Direccion Nacional de

Cedulacion,

G. Fotocopia legible del pasaporie en la parie donde consten los datos generales del

trabajador. En caso de prorroga se obviarid este requisilo;

H. Certificado. expedido por la Dircecion Nacional de Migracion y Naturalizacion, donde

conste cl stalus migratorio del trabajador;

1. Cuatro fotos tamaiio carnet cou ¢l nombre del trabajador cserito al dorso.

ARTICULO SEPTINMO: La solicitud de permiso de trabajo para ol trabajador extranjero

experto o téenico dentro del quinee por ciento del personal especializado debera acompaiiarse con
los siguicntcs documentos:

A
B.

Poder y solicitud mediante Abogado, en papel simple, original y copia,
Contrato de trabajo a celehrar con el trabajador conforme lo indica el articulo 68 del
Decreto de Gabinete 252 de 30 de dicieimbre de 1971;

. Nota original suscrita por la represeutacion de la empresa empleadora, que contenga cl

tiombre y céduly del trabajador que sustituird al experto o téenico extranjero, con el

compromiso de capacitarfo para cf desempeio de la respectiva especialidad;

. Fotocopia autenticada de la Licencia Comercial de la empresa empleadora, excepto si

se trata de personas naturales o juridicas, cnumeradas en el articulo vigésimo;

E. Certificado expedido por la Dircccion Geueral del Registro Piblico, donde consie la

personceria juridica de la sociedad correspondicnte;

F. Fotocopia legible de la Gltima planilla de la Caja de Seguro Social con el original para
scr colcjada,
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e de la cédula de identidad

. . ireccio ional de
persoual del trabgjador si la porlara, autenticada por la Direccion Nacio

G. Fotocopia legible del carnet de inigracion y fotocopia legibl

Cedulacio,
. Fotocopia legible del pasapoite en la parte donde consten los datos generales del
trabajador;
Certificado expedido por la Dircecion Nacional de Migracion y Naturalizacion donde
conste el status migratorio det trabajador;
. La idoncidad profesional dgcl trabajador si s experto, mediante cartas de referencias de
trabajo anteriores donde consie la especiatidad del mismo. Si se trata de empresa

extranjera que opora en Panamd y trac un experto que trabajc con ella cn el exterior, la

carta debe cspeciticar ¢f tiempo de servicio y la especialidad. En cualquier caso, las
cartus correspondicntes scran autenticadas por el Consul de Panamé en ese pais y ensu
defecto por ¢l de un Estado amigo.

K. La idoneidad prdfesional del trabajador si cs téenico, autenticada por ¢l Consul de
Panama en cse pais y on su defeeto por el de un Estado amigo y adjuntar certificaciones
refrendadas por ¢l Conscjo Téenico Pioftsional o una entidad cspecializada de Panama,

L. Cuatro fotos tamaio carnct con el nembre del trabajador eserito al dorso.

PARAGRAFO {1 Ln cf caso de sulivitudes de permiso de trabajo para trabajadores
exiranjcros coulralados para piostar survicios como gerentes y demas trabajadores de
confiunza, definidos cn ¢l arvienlu 4 del Decroto de Gabincte No. 252 de 30 de
diciembre de 1971, no serd necesmia lo presentacion de los documentos a que sc refieren

los literales C, Jy K.

PARAGRAFO 2: 5i se solicilara prowoga de permiso de trabajo, no se exigiran los

documentos contemplados cu los literales C, 11, J y K de este articulo.

ARTICULO OCTAVO: La solicitud de permiso de trabajo para cl trabajudor extranjcro

experto o téenico temporal dentro del quince por ciento del personal especializado deberd
A$1

acompaiiarse con los siguicutes documentos:
A, La documentacion exigida en ¢l aiticulo séptimo.

B. Certificado de salud del trabajador, expedida en Panama por un facultativo.

FARAGRAFO: S§i las labores a ciccutar por ¢f experto o téenico se realizara. en un

periodo menor de tres meses, no se exigita cf requisito mdlcado cu el literal C del rcfcndo

articulo séptimo.
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ARTICULO NOVENQ: La solicitud de permiso de trabajo para el trabajador extranjero en

calidad de ejecutivo dc cmpresa de la Zona Libre de Colon debera presentarse al Gerente de la
Zona Libre de Colon, acordc a las formalidades contempladas en la Ley N° 23 de 23 de julio de
1977 y el Decreto N°48 de 14 de abril de 1978, Si el Gerente aprueba dicha solicitud y la remite

al Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral, ¢ste sin mas tramite expedira el permiso de trabajo.

PARAGRAFO: Solo baju este procedimiento se expediran los permisos de trabajo para
los ejecutivos o trabajadorcs de confianza extranjeros que presten servicios en las
empresas que operan en la Zoua Libre de Colon, entendiéndose que en los casos en que se
necesite ocupar trabajadores extranjeros deutro del diez o quince por ciento, estos deberan

presentar los requisitos establecidos cn los articulos sexto, séptimo y octavo.

ARTICULO DECIMO: La solicitud de permiso de trabajo para el trabajador extranjero en
empresa que tenga menos de diez trabajadores debera acompafiarse con los documentos que se
describen en cl articulo sexto. Si se trata de trabajador extranjero experto o tecmco debera

acompailarse con los documentos desctitos en el articulo séptinio.

ARTICULO UNDECIMO:  La solicitid de permiso de trabajo para c trabajador extranjero cn
calidad | de trabajador de confianza en empresas que surten sus electos en el exterior deberd
acompaiiarsc con los siguicntes documenios;

A Los requisitos scfialados ci ¢l aliculo sexto, exceptuando la presentacion de la
Licencia Conercial y Ia planilla de la Caja del Scguro.

B. Certificacion expedida por ¢l Ministerio de Comercio e Industrias o por la
Superintendencia de Bancos, que establezea que la empresa aludida no requiere

Licencia Comercial, porque sus tansacciones se perfeccionan o surten sus efectos en
cl exterior.

ARTICULO DUODLECIMO: La solicitud de pertniso de trabajo para el trabajador extranjero
en calidad de refugiado deberd acompafiarse con los siguientes documetitos:

A. Poder y solicitud mediante abogado, en papel simple, original y copia;
B. Copia autenticada de la Resolucion cmitida por el Organismo Nacional para la
Alericion  de los Refugiados (ONPAR) reconociendo cotne refugiado al solimtzmte,

Certificacion expedida por ¢ Organistio Nacional para la Aterlcmn de Rm‘ugiados
(ONPAR) donde conste la condicion de refugiado del 5 ~,uln.mmw
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nde”
D. Certificado expedido por la Direccion Nacional de Migracion y Naturaluzacnyn, do

conste el status migratorio del solicitante; .

E. Cuatro fotos tamaiio carnet con cl nombre del solicitante escrito al dorso.

CAPMITULO IV
DEL PODER, SOLICITUD, NOTIF 1ICACION Y RECURSO:

ARTICULO DECIMOTERCERO: Todo poder para solicitar permiso de trabajo para
trabajador extranjero podra ser presentado:

1. Por el empleador,

2. Por ¢l trabajador extranjcro,

3. Personalmente por ¢l Abogado, con ¢l poder notariado; ©

4, Por el pasante del Abogado, expresanicnte autorizado, con ¢l poder notariado.

ARTICULO DECIMOCUARTO: El poder y solicitud de trabajo se dirigird al Ministro- de
Trabajo y Dcsarrollo Laboral y su presentacion no estara condicionada al pago de impuesto o tasa
alguna. No obstaute, los certificados del Registro ublico, de la Direccion Nacional de
Migracion y Naturalizacion, de matrinioniv, de nacimicnto, las fotocopias autenticadas de
Licencias Comerciales y cédulas de identidad personal, no seran validos sin los timbres fiscales

correspondientes, en virtud de leycs espediales sobie la matcria.

PARAGRAFOQ: La solicitud de penniso de trabajo que se presente corresponderd a un

sofo trabajador estianjero, es duciv, 1o se admithb an solicitudes de caracter colectivo.

ARTICULO DECIMOQUINTO: La rcsolucion autorizando o denegando el permiso de

trabajo, se notificara asi:

Al Abogado personalmente, dentro de los quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la fecha en que sc expidio la resolucion.
El Abogado podrd comuuicar por escrito dirigido al Ministro de Trabajo y Desarrollo

Laboral, que s¢ Ja por notificado de la resolucion.

Dentro dcl plazo de quince dias habiles arriba indicado, sc fijard cn el tablero de la

Direccidon General de Empleo un aviso comunicando la existencia de dicha resolucion.

Pasado este ténniito y €l Abogado no ha comparceido al Despacho a notificarse, la
k4

misma s¢ nolificara al trabajador eatranjero dentro de un piazo de quince dias habiles.

Vencido el término de treinta dias hdbiles, se desfijaré el aviso; y en caso de que no

hubicsen concurrido a notificarse, sc revocara automaticamente la resolucion que

autoriza ¢l permiso de trabajo y se archivara el expediente sin mas trémite. Se hara lo

mismo en ¢aso que se hubiese negado la solicitud.
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ARTICULO DECIMOSEXTO: Contra la resolucion que niegue el permiso de trabajo, sélo
procedera el recurso de reconsideracion ante el Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral que

debera interponerse en ¢l acto de notificacion y sustentarse dentro de los dos dias habiles

siguientes.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: Picsentada la sustentacion del recurso de reconsideracion,
éste debera resolverse dentro de los cince dias habiles siguientes. La resolucion confirmando o
revocando la decision recurrida, se notificara siguiendo €l mismo procedimiento contemplado en

el numeral 3 del articulo decimoquinto.

CAMTULO Y
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO DECIMOCTAVO:  Toda solicitud se tramitara ante el Depénamento de
Migracion Laboral de la Ditcecion General de Empleo o donde disponga el Ministro de Trabajo y
Desarrollo Laboral y debera resolverse dentro de un plazo de treinta dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de prescntada la soliciiud, salvo que disposiciones reglamentarias

establezcan un tratamicnlo cxpedito.  Pasado cste términe, cl interesado podrd peditle al

“Ministro, la agilizacion de su solicitud.

PARAGRAFQ: Si la solicitud de permiso se recibe sin reunir los requisitos exigidos, ol

citado plazo de ucinta dias habiles sc computard a partir del dia siguiente que dicha

solicitud sea subsanada o prescutada cn forma debida,

ARTICULO DECIMONOVENO: Cuandu en una cmpresa presten servicio mas de cien

trabajadores podra adjuntarse a la solicited de permiso, en recmplazo de la planilla, una
certificacion expedida por un suditer externo, con la siguionte informacion:

1. Nombre de la empresa y su nimero patronal conforme a la planilla de la Caja de
Seguro Social;

2. Numecro de trabajadores panamciios, cxiranjeros con cdnyuges de nacionalidad

“panamneiia y extranjeros con dicz o was ailos de residencia en Panama y la totalidad de

salarios devengados;,

3. Niumero de trabajndores extranjeros dentro del diez por ciento del personal ordipario y

la totalidad dc salarios devengados;,
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trabajadores de confianza,

4. Numero de trabajadores exiranjeros cxperios o técnicos 0 '
dentro del quince por cicnto del personal especializado y la totaiidad de salarios
devengados. .

La informacién aludida debe corresponder al mes anterior a la fecha en que S€ presenta la
solicitud.

ARTICULO VIGESIMO: No prosentaran su Licencia Comercial, las personas naturales 0
juridicas que se dediquen exclusivamente a:

1. Actividades relativas a la agricullura, ganaderia, apicultura o avicultura, acuicultura 0
agroforestcria.

La elaboracion y venta de artesanias y otras industrias manuales o caseras y queé
utilicen trabajo asalariaclo hasta cinco tiabajadores.

3. Actividades sit fincs de lucro u otras que por disposiciones de leyes especiales no
requicran licencias.

4. Actividades comcreiales o industriaies con un capital invertido que no excedan los diez
mil balboas. En estos casos, sulamenic deberan aportar fotocopia autenticada del
registro que establece ¢l articnto 2, numeral 4 de la Ley 25 de 1994,

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO: I uobsjador exliavjero autorizado a laborar cu una
empresa, no podra scr tiasladado ni trasladarse é1, a ninguna otra empresa sin la previa
autorizacion del Ministerio de Trabajo y Deservollo Laboral, de hacerse lo contrario, dard lugar a

que automiticamente qucde revocada la resolucion correspondienie.

PARAGRAFQ: Cuandoe varias cnpresas jaboren o funcionen cotno unidad econdmica,
conforme lo disponc el articulo 96 del Decreto de Gabinete No. 252 de 30 de dicicmbre de

1971, 1a solicitud de perniiso deberd contencr esta informacion.

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO: Toda solicitud de prorroga de Permiso de Trabajo para
trabajador cxtranjero deberd prescatarse cn ¢f Ministetio de Trabajo y Desarrollo Laboral, por lo
menos con treinta dias habiles antes del vencimicito del plazo establecido en dicho permiso.

Sc autorizaran las siguicntes porrogas de permiso de trabajo:

-De tres moses cada vez, hasta que se complete un ailo, para los trabajadores
extranjeros cxpertos o téenicos temporales;

De un afio cada vez, hasta que se completen dicz ailos, para los trabajadores
extranjeros con conyuges de nacionalidad panameiia; a los trabajadores extranjeros
dentro del diez por ciento; 4 cf trabajador extranjero en empresa que tenga .;ﬁcho:{f ’
diez trabajadores; a trabajadores de confianza de empresas que sune;i\::s_‘l.xs;czzlﬂ‘éct(v)‘s en

hed

el exterior; a cjecutivos en cmpresas de la Zona Libre de Colon y l{)s quf

i
R
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contratadus para prestar scrvicios como gerentes y demas trabajadores de conifianza.

Estos trabajadores podran optar por solicitar un permiso conforme el Articulo
quinto; . v
De un aiio cada vez, liasia completar ciuco aflos, para los trabajadores extranjeros
expertos o téenicos dentro del quince por ciento del personal especializado;
De un afio cada vez que solicite, para 1us'cxtrnnjeros en calidad de refugiados, pero
sujetos al Decreto Ejecutivo No. 23 de 10 de febrero de 1998, no obstante, si reside
por mas de dicz afios cu ¢l pais, podra optar por solicitar un permiso de conformidad

al articulo quinto.

ARTICULO VIGESIMOTERCERQ: A soficitud de parte interesada el Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Laboral, expedira certificacion donde conste que el trabajador extranjero, ha
solicitado permiso de trabajo y que tal solicitud csta cn tramite.  Esta certificacion téndra una
vigencia de tres meses y no podid ser utilizada para trabajar, salvo que por alguna circunstancia

¢especial, la autoridad administrativa correspendiente, determine lo contrario.

ARTICULO VIGESIMOCUART(Q: las infracciones a las disposiciones del Decreto de
Gabinete No.252 de 30 de dicicrabic de 1971 concerniente al trabajo de extranjeros o al presente
Decreto Ejecutivo, serin sancionadas con multas de cineuenta a quinientos balboas, tijadas por el
Director General de Emplco del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, utilizando el

procedimicnto indicado en los articulos 27 y 29 de la Ley 53 de 28 de agosto de 1975,

ARTICULO VIGESIMOQUINTO:  fiste decreto comenzard a regir a partir de su
promuigacion, '

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la ciudad de Panama, a los once dias del mes de mayo de mil novecientos noventa
y nueve (1999),

ERNESTO PEREZ BALLADARES REINALDO E, RIVERA
Presidents de |a Repuiblica Ministro de Trabajo y Desarrolle Labaral

RESOLUCION Ne§
(De 7 de mayo de 1999)

El Organo Ejecutive
CONSIDERANDO:

Que el seiior JULIO CESAR AGUERO. con cédula de identided personal No.8-210-164 7,
en nombre y representacion de la organizacion social denominada SINDICATO UNICO
INDEPENDIENTE DE CONDUCTORES DE VEHICULOS COMERCIALES ¥ TANIS DE
PANAMA, con sede en Concepcion, Juan Diaz, ciudad de Panama, solicita al (jrqu;m
Ejecutivo Nucional, la inscripeion Je la misma, :




