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ARTICULD MO f:

del Ministerio de Vrabajo y Bienestar Sccial.

TITULD ¥

ORGANI ZACION DEL MINISYERIO

ARTICIAD MO 2: La competencia y objetivos esper i ficos del

Ministerio de Trabajo v Bienestar Social i
vinculacién con los organisncs  descentralizados
otros, son los determinados en los A biculos
Decreto de Gabinete MNo. 242 del 16 de Julin de 1970 ¢
sefalados en el Codigo de Traba jo, otr
cardcter laboral y social.
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NIVEL COORDINADOR

Secretar is General
Comisidn Nacicnal de Salario Hinieo

—- Comisidn para el Adiestramiento y la Formacién

. Frofesional ‘

Comisién de Trabajo Maritimo

- Consejo Macional de Trabaje y Bienestar Social
Consejo Tripartito sobre Libertad Sindical
Conse jo Téonico de Trabajo Social
Conse jo Técnico de Psicologia

NIVEL ASESOR

Asesoria Legal

Departapento de Consultoria General
Depar tamento de Asesor ta Laboral y Defensa Gratoita

Asenor ia de Asuntos Infernacionales de Trabajo y
Brenestar Social

Bepar tamento de Coopevactdn Téonica Internacional
Depar tamento de Colabaoracidn con la Organizacidn
tnternacsonal del Yraba po

Ofrerna de Plan: f1oa0p8n

Bepartapents de Analyisys de Politicas vy Programas
Enad p bor ponales
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Direccirdn Beneral de Tr aba jo
Subdireccibn General de Tr atia o

Secretar ia Judicial
Depar bamwent de Felaciones de Tr aba jo

Sea hm de Ov fentaciin Labr al
B de Conciliaeddn vy Felaciones Indi viduales
de Mediacidn vy Convend s ones Colackivas
dee Foglamentos Inkernos
dsr Tapa

EIoa pones Bor § sl og
Senadn e ale,
1é4n, Parmisos o
cadn General de
v Ur bana
Cerd Rrar o
W g i 1 S Mer LR
ﬂepdr’camentw u@ Segur ydad O uprac odiad g Pt
Ambrent e de T 3l Ju
Del i sn de G AR vt Gy S Thomi o
Beco i 4 de In LT E T
Depar tament o ge A ber La
Teri by e b e Saandioe . I Labyor 31
Sewoidin de Extodios Fu Fharful L e s Empr e

Fa‘gn A
SR e Tty Fag
b df* L’nxw

Lrverncsas
T aba jo

o E o § oS

ardalees

Direccion General de Empt o

Tk

LS Goner 3l dge Emg ] e

Depar £ siment o de Manao g O
Sev i dn de Feomoo g an ;,'
S Y "E-»:ﬂ; 3

1 }E‘r St
Lty (e BN
* amien b

;t b gawi i
e Mgy

aliw Emget

22 Teabs 3
N Emp s e

il

—




N2 22.536 Gaceta Oficial, lunes 16 de mayo de 1994 5

Seccidén de Orientacidn Socio-legal
Popartamenty de Didéctica Social

Instituto Panamefo de Eotudios Laborales

Depar taments de Invest TGt e s
Depar tamento de Docencia Labaral
Direcciones Feagianales de Trahajo y Prenestar Sccial
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TITUED 11X

OPGANDS EUPERIORES DE DISECCION

i
\
,|$|

atribiciones  y  responsabi i dades del

ﬂ o
ARTECIRD N2 T Las
Ministro y Viceministro de Trabajo y Bienes—

tar Social son las establecidas en los Articulos M2 B, al

12¢0 y 4800 al 500, del Decreto de Gabinete No. 249 del 16 de

Julio de 1970,

TITULD Y3%
OFGANISHOS COMSULTIVOS ¥ DE COORDINAL EON

ARTICULD N2 £ La integracidn, funciones ¥ demds reglamen-

tactones de los Conowe s Mazional de Traba o

¥y Brenestar Soctal, Téecnico de Trabajps Swcial, Té nico di

FPoicologia, Tripartite Quobre Liber tad

Sindical b las

Comistongs: Mational de Salario Minimo, pora el Adiasiramiento

Y la Formacidn Profesional,

dir Trabajo Maritino, son Lao
establecidas e los At fonlos 1as, 4t Tar . del Decreto do i
Babinete Noo 2479 del 16 ge olio de 1970 ¢ 1. Ley Mo, T4 del

16 do zeptrembire de 197F

4 LERD S
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ARTICULD N2 7: La Secretaria Beneral, es una Unidad de Nivel

Coordinador, estard a v:aw'gd de un pro-
fesional con titulo académico en una Carrara afin al puesto de
traba jo.

Para realizar sus funciones se apoyard en Asistentes del
Despacha Superior, guienes c<olaborardn en la ejecucidn  de
actividades especificas sefaladas por el Nivel Politico vy
Directivo de la Instituwisn. Los Asistentes, responderdn en
linea de jerarquia al Secretario General e informando al Sedor
Ministro y Viceministro de las actuacicones en cada casa

designado.
Esxta Secretaria ftendrd las siguientes funciones:

. Asesorar y apoyar al Deopacho Supevior en el cum-
plimiento de las disposiciones legales e informar a
los Divectores de las Untdades Administrativas del

Ministerio y a las personas que tramiten asuntos ante

el M Smo.

2. Atender y resolver en coordinacién con la Anerser §.a

tegal las consultas y todos aguellos actos que e

designe el Despacho Super tor.

3. FRepresentar al Despacho Superior en aquellos actos

asuntos gue éstos le asignen.

4. Coadyuvar con el Minisiro y Viceministro ta ooy ol pra
<idm y adeinistracidn de

1os  praooas A 1regt b § o

nales.

5 Fortalecer las relaciones de M 1t
- 3 E =34 IMlster o
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e Lic i e
. Programar loo trabajos o taress para la ejecucidn de
las actividades y iealizar los mismos con eficiencia,

apertunidad y economia en los gastos.

5. Tramitar 1los expedientes, actuaciones y documenta--
L1ones a su cargo <on la mayor agilidod, eficiencia y

S .

L. Coordinar su accidn con laws dewds unidades adminis-
trativas del Ministario y otros afines del E-tade y
las Entidades wvinculadas del Sector  Prisado ¥ Orga-

nismos Mo Suber nanent al es.

Fo  Adminiatr ar coct G nadamente con 1a Divewcidn de

Adatnrstracién el  personal sy Precupuest

fondine
bienes asignados.

8. Elaborar proyectos de arc tualizaciones de norasas lega-

les, reglamentarias  de los Mapual ey Operativos de las

actividades a su  car Gy vigilar Sy egipie o o iem-

plemiento.

F. Freparar informes sisth EMALIC O Gegenal

¥ oanual.os »
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TITULD V
o ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES DE NIVEL ASESOR

ARTICWLO MNC 9: iLas funciones de estas unidades adminis—
trativas son las gue se determinan en los

siguientes Capitulos de este Titulo:

CAPITULD t.— ASESORIA LESAL

ARTICULO N2 10: La Asesoria Legal tendrd por misién asistir,
revisar, ascesorar y proyectar en materias

juridicas vinculadas 3 las competencias del Ministerio.

ARTICIAD NZ 1f: ta Asesoria Legal estard a cargo de un

Abogado en ejercicio con Titulo académico y
con experiencia no eenor de cinco (8} afos en Derecho Laboval
y Adsinistrative, guien deseepeiard su cargo bajo la

dependencia divecta del Ministro y Viceministro.

ARTICIAD N 123 La Asesoria i(epgal tendrd las siguientes

funcioness

1. Azsesorar juridicamente y pirticipar con el Hinistro,
Viceministro y Directores de unidades adainistrativas
ern 1a formulacién, andlisis o modificaciones de normas
iegales y reglamstarias u otras cuestiones de Derecho
vinculadas a regisenes y procedimientos sustiantivos

del Ministeric y sus dependencias.

2. Interpretar juridicamente aspectos controvertidos de

tas precitadas norsas.

3. Representar al Ministeric en juicios o asuntos gue no

span de competencia del Ministeric Fdblico.

[
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4. Formular las resoluciones scbre los recursos contra
las decisiones de los organisimos  del Ministerio,
inmediatamente infericres en Jerarquia al Minisiro,
que deban resclver el Ministro o Miceministro o el

Organo Ejecutivo.

5. Sustanciar J 2525 Ar en Sumay Los o informaciones sy-—
marias gue dispongan las autoridades del Ministerio ¥

SUS T gani mos,

€. Participar en 1a elabora~idn de Jos antapr oyectes  de
leyes, decret %y resolucionns ¥ reglamentos normati WA
elabwer ados s g inalments por  cual quiesra de las depen-

gentias del Minister B,

7. Tramitar los informativos e las acusac

RS O Eaeems
contra Tos fame PN oS del M i sk o io, Para  oue sy
Tans de oxistiy indicios de cuwlpabil idad sp g AN Gk

al trdmite resyes by v,

i3]
¢

Auiskir 2] Minkster ie ey toddoo ot REREC RO U E o] s

o el der es o ¥ bas ror mas P ol h e,

3. Hantener registros de Fa Yabor efecbuada en 14 wtitdbagd,

ARTICWLD N2 13: ta Asesur fa Legal contar &

Loy Do oy e vt e,

Depar t amentos s
“Departamento de Tonsultor {5 Gerey 21

-Departamento de Asessr { s Legal Dies o,

At by

DEPARTAMENTD DE CONSILTORT A BEMERAL

ARTICULO M2 1. El Depar § amant o o= Eﬁmz-,wktuv"q Genoy 40 t
e g ENEY sl esstae s
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experiencia no menor de un {1) afo guien fungivd de Asistente
del Asescr Legal, con las siguientes funciosnes:

i. Intervenir en la redaccidn de proyectos de leyes vy
decretos; realizar los estudios vinculados en el
Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social a fin de
o Tl ST T8 el per feccionamiento de la legislacidn

Fabor al .

2. Pecopilar la informacidn, Dy omover y realizar las
invest 1gas i onos ¥ estudios PO B5ar 105 para la
formulacidn de los programas de! drea de su < QmprE-

tencia juridica.

3. Absolver las  consultas  de cardoter  legal que le

formulen Tos funcronar 1os del Minioter .

4. Drgamizar y cantener actualirade wn indice de la
. tegrsiacrdn, jurispruden: ta, resoluciones, dictimenss

tos concernientss al Ministierio.

Yy dennds asp

S. Elabaorar mymutas, contyatoo, rescluciones y obros

documentos bap s supervisidn del Asesor Legal.

G. Llevar un indice de las sentencias definitivas dicta-

das por los Tribunales de Traba jo.

7. Llsvar el vegistro Z= los Titulos de Propiedad de

todos los bienes inmuebles del Minister b,

DEPARTAMENTO DE ASESORIA LABDRAL ¥ DEFENSA GRATLIITA

ARTICHL O N2 15: El Departamento de Asesoria ooborag y Defensa
Gratuita actunard en forma indepesfiente en el
ejercicin de sws fundiones y tisne por objeto representar ¥

asesorar a 1os trabajadores a geticidn de eotos y de sus

L
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- ; ini 1A%
I’ organizaciones ante las autoridades administrati ) Y
. sc i ben entve
judiciales competentes en 1os conflictos que S8 Suscl
ellias vy sus empleadores Con motive del "Cootrateo de Trabajo o
. . 1l Ea
Pelacidn de Trabajo”., A5 milsm: interpondr& en forma gratuita,
tndas las Accliones O recursos Que  Siab procedentes para la
w2 jor defensa de 1 interesas de 1os MISHOS.
ARTICULD N& 1£: El Jefe del Departamento y 100 profesi onales
1 encar gados de  ta  Asesor ia Labwe al oy Dhen ¥ gony
% Gratutta, feben sor abogados BROE JRrCic Dy DN Conod 1m a3 T3
| en Derecho Laboral vy sws procedisienbos.
|
] SARTICHLED N8 17: £ jofe del Departamentco, serd 2l encar gado
-
I 2
! ; i cewor i mear Das st ieaidades  designando los
!
o Catein 0 A%4nt e G L e : i E aieramariidas,  Deh Lo 1oTes O
i } aebe fas  de Lom N aba g @n oy rendird un iofor me  mensual al
- Divector de A Ciar Legal .
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fuera de la conciliacidén administrativa ante

Diveccidn General de Trabajo.

4. Concurrir obligatoriamente a las audiencias que se

realicen en los juicios en gque vepresentan a los

trabe jadores ante el Mimisterio, Juzgados o Tribunales

Especiales de Trabajo.

G. Tramitar las reclamaciones gue I8 endomiende el jefe

del Departamento o Tos Ly abajadores, Sieopre  gue  se
refieran  « cupstiones esergontes  del Conteaba de

wlac vbre e T abre g

Crabrs o o B
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CARLILLG 7.~ ASESORIA DE AGUNTOS INTERNACIONALES DE TRABAJD Y . j
BIEMNESTAR SOCIAL '
ARTICLLO N2 13: La Asesoria de Asuntos Internaect rnales  de '
Trabago y Biensstar Social  tendra por ob je - k -
Liwer  inoidar activaments en  las actividades norsativas
internarionales y lograr la efectiva aplicacidn de las hormas o
nternacionales vati ficadass couoe din nay W gest i anar 1o
cooperacidn  técmica, & efecto de  apoyar  las  diferentes
inskancsas del Ministerio en e desarrollo de sus distintos E [ ;
programas; procurar la efectiva aplicacidn de la legislacidn :
taboral A omal o Eodas las Ent i dades Diplomadticas .
Consulares y Drgantseos Interpacionales  establecidos en ' :
Famnamd. .
ARTICIRO M2 203 Lta #Asesoria de Asuntos Internacionales  de ;
Traba po y Bienestar Social, dependerd dhrec— |
tamente del Niwel Politico y BDivectivo representado por el '
Mintatro y Yiceministro; estard a cargo de wun Abhogado o wn |
Licenciads en Felaciones Intermacional 2%, gue deberd  tener ; ;
experiencia 2o la materia. : k ‘
ARTICULD N2 213 La Asesoria de Asuntos Internacionales e ‘
Trabajo y Brenestar Sosial, tendrd las -
guientes funciones: £
L. femedinar las el EUES y sdtividades internaci onales
con ba G.E.7.,  dends Organiseos  Internacionales ¥
Fegronales.,

. o tuar (=R AT s Ak g ey e

Ta  isgislac:dn

vy rrad 1O al whesi Tr abia By

1 enies

. ar Bow b al .
reconendar Ta viabrlidad o on

VEOUE ratyficar o CAVCETUL £
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i3

interpacionales, rvegionales o bilaterales en materia

soZio-laboral.

Ilustrar, preparar y docusentar a los Delegados
Macionales gue asistan a las Conferencias Interna-
Tionales del Trabajs, a las reuniones regionales vy
otyas scbre materia laboral social ¥y de empleo, como
las distintas Comi 51 ones ¥ Or ganismos e ia

Organizacién Internacional del Tr aba ju,

Bestivnar ante el Ministerio de Relaciones Exberior =t
el vusplimiento de la obligacidn de soseber fos
Conwventas vy Pedomendas I ones adoptados por la OIT ante

tas actoridedes Tegislativas corr espondi entes,

Estudiar los Convemios y FPesomendaricnes de ia Or o
nrractin Internacional del Trabajyo, preparar ia docug-
menbacudn v recomendar [as medidas ¢ Sedhur entes a s

ET D R T T

Fecibrr los cwestionar tos o sol ey budes e o oo e

i

la Organizacudm  Internacsomal  del  Traba Jo W obros

e aparrry s Lot @r nac toeales, B epay ar  respuestas @
tnfurmac pones  periinentes vy elabworar  memer tas  mobr e
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8. Absolver consultas sobre asuntos internacionales de

trabajo y seguridad social.

9. Coordinar y gestionar la cooperacidén técnica interna~

cional que recibe la Institucién.

10. Evaluar conjuntaments con ta Dficima de Planificacién
¥ 1a Unidad Administrativa respectiva las gestiones de
aststencia técnica de organismos  interpacionales o
paises extranjeros ¥ asistir en la elaboracidén de los

respectivos planes o progranas.,

t1. Representar al Mi msterio en la formal: zacidn de log
Convenios de Ssistencia Técnica con la Drganizas i dn
Internacional del T alia p,  obros Organismos  Trntey -
Bacionales vy paises estr A YEF DBy e inadamente con

el Ministerio ge Pelac i ones, Exteriores ¥ el Mimisterio

age Plami ficacién ¥ Politica szmémnlr:a, de atusrdo ¢on

tas normas legales vigentes,

2 Yramitar de A i 4o o} TeSEaCt i v Director de 1a

u g admEn: st raty va tas  ac eptac i ones BB xpertos

clfeectdos para ta fss stencia Téconge B
~

I. Winvwlar oa b B e e LI &t arios, SO la Aty 1 dagt

del argamismes  al o AEYGE L r Ay ¥

Lot aiar e
s bonales, hao s S

¥ Py ne
AcEbitar e BECVIC LSS g

secretaria v demas FEMEL LS agey gy &t

LW g ST E e ma e

3t Mimisterio de Flant f3cacy an ¥

sobre la  iniciacydn de boda gy Shn de g
2 ) e

Téomica,

e Dbtener 1os

£

FABLENCIa  gue  ach an 20 el oy
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15.

.

L

copias al Ministerio de Planificacién y Politica

Econdmica y a otros arganismos vincul ados.

Pecabar de las unidades administrativas gque hayan sido
asistidas por misiones internacionales la evaluacidn
final sobre la Asistencia Técnica racibida e informar
al respecta al Ministerio de Plani ficacidn y Politica

Ecandmica.

Gestionar el otorgamiento de bec as, autorizaciones de
Viajpes, del Mintsterio de la Presidenci Ay panaporfos
atvirales y las eooner s gomes de § apussts del pasaje y
bava  de aeropuerbe oy oor ganirar  Yos  itinerarios de

via e, e los fund ponarios  de o Institucidn que

dia e al o ewterior por estudios o o Sian ofioial.

Cromgrl Lo oo Bl dob e Emda

Poentee el IF&RHL ¢ 1a

Instetocvdn en 1o voordina ¢ sn oo gantento de becas

vl o povealen,  de g wer b g

il prae

ol Fer fonc pamamt ont o e fedy il e B wr b g

Bkl g e,

e e AR T @i {5 oo Fanosmd

ales con §as cwales tie

smes BB e g §o

Shaw e,

Bl e g Footr g .
* i [ i

y ¥ i fa L *

: E e e
o e G gt el Moy tor g, 4 SR R £k R
21wl b 24 “i B
FERTR Th - P # z}

: E .
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a través de los Cénsules de FPanamd, en los

respectivos.

del Tervitorio Nacional.

22. Fungir como Secretaria del Consejo de la Orden al

Mérito y Honor al Trabajo (Ley 10 de 9 do agosto de
1985,

23. Difundir las informaciones ¥ publicaciones dg la

C.E.T. a las organizaciones representativas e

empleadores y trabajadores de nuestro paisg.

24. Realizar toda funcién afin  com su  w@isién Gue

encomienden las noreas legales, reglamentarias o ol

Ministerio.,

25. KMantener registros de la labor efectuada en la Unidad,

ARTICRO N2 22: ta Asesoria de  Asuntos Internacional e e

Trabajo v Bienestar Secial, contard con

los
stguientes Departamentos:
~Depar tamento de Cooperacidén Técnicy Internacional
~Departamento de Colabor acidn  com  3a Organizacisn
Interracional del Tr aba jo
DEFARTAMENTO DE COOPERACION TECMITA INTLR, .- STOMAL

ARTICWRD Mo 23: £l Depar tamento dge Coﬂperavziﬁn Téoni

ca Intoy
nacional tendra las

5 Siguientosg funcionesy

paises

21. Velar conjuntamente con las Direcciones Generales de
Emplen, y Trabajo, por el cumplimiento y seguimiento

de la Contratacidn de Panamefos para trabajar fuera
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Gestionar la Cooperacidon Técnica Internacional para

todas las Unidades Adeinistrativas del Ministerio.

Coordinar la Tooperacidn Téonica Internacioral con los

Organtsmos Internacionales, FPegionales otros paises.
» g

E

valuar  conjontamente oon la Ofitcina de Planificacidn
¥y ba Unidad Adminastrativa respeciiva, las gesbiones

de Asistencia Téonica de organisecs internacionales o

v oantstir en la elaboracidén de los

e Wb ol O ER T

Teame b ar, oo acuerdo oo el

spenc b orwn Diw e bor  Yas

S ek A porsees b Eaper €

gfrew vidos paora Ta asysbtendia

LA s S T

Pewwwbar  a bon Eagier ke

oyt e atacdon con la adtor sdad
e la wnrdad adoenreleiva al cual  asistiedn oy Sus
contr apar Tes nod bonales, necpéndoles facilatar  los

GEr vie b e secretar ba oy dem

HEGEC L0 LT B

tratpvas, € iaforsar &l Minrsterso de Plans fug

pdn

Folatica P T R pegr Lo amrorac bin de toda misiobn

e Snratencia TEIniva.

T ey

By E e e

A i

ws e B

#1500

yarsbensya Le0ntoa,

e el Minssterio oy
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Folitioa
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2 ¥ ¥
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8. Fecabar de las unidades administrativas que hayan sido
asistidas por Misionzs Internacionales la evaluacidn
final scbre la asistencia técpica recibida e infurmar
al respecto al Ministerio de Flani ficacisn w Politica

Ecomdmica.

W
)

Fevisar periddicamente los convenios ¥y proyectos de
cooperacidn téonica internacional vigenbes ¥ wvelar por

st plens e pecucidn,.

0. Tramitar el obor gamiento de becas para Capacitar a los
funcionarios del Minister Lo, gue som obor gadas en el
mar o de Conventos ¥io  Proyectos de Cooper ac i fm

Ternica Internacsonal que Lenemos Bn e JET G,

V. Cwmpler coms Ungdad e enlace sntre el Instituto para

ta Fory

o L T Y

mrenten de bos Foour s

s Hmamis

¥ o Imstitucidm en la o

w7 & e iy ¥ oo gamt ek o e

besas intermacyonales »o O AT uer o al Froge ama B D 3l
i Sy T A, RS

para al Per e bomams sod

. .
Frofesiomal (2123 Lwey

S b

em Fubl rcos .,

Tl Fealizar las gestyones PErtinentes paes ATEGE ar ]
B SEAN G a

participacién de 1,

fumi 3 onar 1o el Ming sterio  de

Traba po ¥ Fiemestar Social en gy EY T

wfiviale

e
s& efectian en el e«tor i

13. Gestionar 2l pago de «ont
“ % ¥ ; = RORAY LB ones, g
TR nuales de Puanps
a los Organs smos internac tonales ¢an 1w t
e S L ieng

relaciones nuestro M3 misterio,
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DEPARTAMENTD DE COLABDRACION CON LA ORGANIZACION INTERNACIONAL

DEL. TRABAJO

ARTICULO N2 2ay Bl Degartamentoc de  Colaboracidn <on la
Organizacidn Internacional del Trabajo tendrd

laz siguientos funciones:

t. Efectuar estudics comparativos de  la  legisiacidn

trt e mas s onal bzl Traba o, Bieneshar s1al ¥

rocomendar la wiabilidad o noo de ratificar SR L A

Internartonales, Pegionales o Brlaterales en ealeria

g I alvor & ¥ .

e Sursbre b S S T T s o anpee Lo
5 ¥

relatywns a  Las relacio

Minraterio

Organt sac tan fnberoas yonal del Tralta o, obe
k- A »

muosy Doek gy froe Loiral @

|
i
J
i

T rar,  preparar oy documentar a las Delogac o
i
M pomalen Ty opaer t o f s Y oparbacipan en | ‘
et oS Bl e e b b axs ta BT, ‘
! : ‘
gf’ : Fleumt o s sy B b Fetg s oneal e |
- - li
o s g owaes Donsat b yvas e mater s oo so-baboral oy I
e enmgp @,
F AMGL 1y 5 g e sl oy wo b onees die
Pa 0. 0.T. DR TWEREE r e s
gy ke s W - nais.
N tudear SRRy e e e la Oega-
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et A LB Y2 e & nu
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. Efec b ot udios
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Lex.

ARTTIL

PR

VTR

ia legislacién nacional y verificar el grado de
cumplimiento de los Convenios de la 0.I.7. vati ficadows

por nuesiro pais.

Recibir los cuestionarios o solicitudes de informes de
la Organizacién Internacional del Trabajo, de las
Naciones Unidas, preparar 1las respuestas e infor-—
maciones pertinentes y elaborar las sesorias e
informes anuales scbre l1a aplicacidén de Convenios
ratificados por la Peptblica de Panamid, o de otra

naturaleza referente a Organiseos Internacicnales.

Atender, coordinar y dar seguimientn a quejas gue
contra Panamd sean presentadas en la 0O.71.7. y obros
Organisaos Intermacionales, Pegional B%, pPor wiolacidn

a Convenios Internacionales gque nuestro pais ha

raificado en materia socio-laboral.

Gestionar ante el Mimisterio de Relar rones Euterpores

el cusplimients de la obligactén de SOt e Lo

Conventos y FPeconendas i ones adoptadas por Ya O.1.T.

ante fTas autoridades legislativas

Ly peperd i et

Aol ver  fas  cooumal k

referenton o s .. Tow

oy

MY v Ww P umes e

o Nt s T @ Fe tep ol v,

el Forarn—

SEONEr LSy peblico o goneral

e OF B0 TMNA DE FiLang

0 opn . I " .
I 5 Lo 11 idax FL wn S r o sy . by & Ty
r & K e
WL ) g s y #

FE R I T |
RTINS

Fa formal s pen de sy
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ejecuta ¥ servicios que presta; en la evaluacidn de la gestidn
ministerial; desarrollar l1a estructura organizativa de la
Institucidn conforme a los reqguerismientos y  exigencias de la
administracidn pablica eoderna en funcidén de una ejecucidn
oportuna y eficiente de los programas, proyectos y servicios

que le corresponden a la Institucidn.

ARTICULO NE 26: La Oficaipa de Planificacidn estard a <argo de

un Licenciado en Economia O N una  carrera

afin al puesto de Rtrabajo con experiencia en trabhajos de

{0 T

inwestigacién v andlisis en la seterra, dependerd del Des

Saspey § 0y .

ARTICULEG We 27 La  Oficima chey Plams €6 s dn ey & 1as

srgelentes  fum s ones:

fo Aseatrr ES Tavs Drrevwvoewes ek I AR R e E R = Yo

e ey é Feawmen o g B e proge amat, e g g

s T

O s e ernpe § oo dotry bos  de  acoadng oy

sestyr ab Despacker Seperior e la evaluadidn de ta

epen b s mEmr nber palt.
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5. Asistir a las Direcciones &0 1a determinacidén de nece-

ARTIOUL D NG

lecer la participacién institucional en el disefo ¥y
ejecucidn de ia politica pcondmica ¥ mocial del

Estado.

sidades y formulacidn de  proyoec tos de asistencia
técnica intermacionaly y realizar acc jones de Conpac
tibitizacton, seguimiento, control  y evaluacidn de
dichos proyectos, 4o miras a ar moirar sus Objetivos

y maximizar el rendimient. oe Tos redur 5O5 BRteY NG,

€. Reabizar, oon e@ apoyo de s Direcoidn Correspons
dueqh ey, bos  eotudios  w  andiisrs copuntorales gue
requitera el Daapac o Duper ior para s participacidn
en los Conse jos de Gabinete y demds Grupos de Traba jo
a Miwel Poplico, Privado o Mikto, MHacionales e

Imter mac b omal 6.

T Asistir al Decspacho Superior, en la foroulacidn de Lo

politica de ftormacidn profestonal y desarvollo de Los
¥ er T GG humanss, dSentes de la esfera de coapebons ias
=3 o bt i G

establecidas por S parbicipas tdn en juntas directivas
o 4 RV EEN

O grupoes de trabe pos rmber pnstl bue fonales

B. Elaborar At Bnton. . -
ar lipeantentos y Criterios para ajustar perma-

nentemente fa estructura organitativa del! Ministor
fini st erio,

requer bmientos  de las  palitica:

AWM GLE S g eIt @n o

fs I F=T T

CAmDS (e

LV LT

F. Mantener registooes de la Labor efs

e fa Unadad,

P e ) . )
La D¥ficima de Planifsoarisn

whar A Lon o

stgurentes Departament
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~Depar tamento de Andlisis de Politicas y Programas
Institucionales

~Depar tamento de Andlisis de Froductividad y Salario
~Departaments de Flani ficacidn Institucional
~Departamento de Estadisticas

Unidad de Apoye - Sistema de Informatica

Coordinacién del Centro de Informacidn y Documentacidn

DEFARTAMENTD DE AMALISIS DE PDLITICAS Y FPROGRAMAS INSTITU-
CIOMALES

Programas Institucionales tendrd las siguien-—

tes funciones:

1. Promover y realirzar estudios en relacidn a los prim-

cipales problemas en los cuales el Ministerio btieno

: competentia.
2. Elabworar <on las rnstancias correspondientes linea-

;:;
1‘
: ARTICULED M2 29 El Departamento de Andlisys de Politicas y

| sientos de politicas, programas y proyectos tendientes
rsl
\1‘

a dar respuestas a Jos principales problemas sociales,

laborales y de espleo, enfatizando en altermativas de

solucidn Que peraxfan minimizar estos problemas.,

3. Elsbhorar criterios:
a. tendientes a arsonizar y racionalizar los esfuerzos

¥ acciones gue ejecutan diversas entidades piblicas

y privadas, acorde a los programas gue realiza 1a
Institucidn.

b. que e persztan al Ministerio de “rabajo y Hrenes-
tar Social pariicipar dentra ce su esfera y
compatencia en la definicidn de las politicas de

seguridad social y laboral del Estads Panamefo.
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wilw

a.

g x
> N

Pealizar anslisis sobre:

a. la naturaleza, rTausas ¥ consecusncias de los con-

flicios laborales reales ¥y notenciales que tramita

del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, con

miras a recomendasr acciones que permsitan anticipar,
atenuar, o evitar tales vonflictos.

b. ia dindmica del movimiento sindical y de sua funcio—

namients en el contexto de la legislacidn laboral y

e 1Al

Evaluar los logros y déficit de la gestide del Minds—
terie de Trabajo y Bienestar Socral en law di ferantes

Hr eas.,

Promover Ta realizocidn de estudios con las inctoans i as

PR

conyespondientes  solbre wigeactdn labwwr al finberna W

@uhernat o miras o la eleborae i de pid LT an

Fravr it
Ui R ot AP dvec Bime ent oy proteccidn de Loo r ey 1

bumarsos 1 abwor al e on

@l Anbit. vegilonal nae ional .

Locrdiinar con la Acsesor ja o Aeuntos  Internac ional es

fas mecesidtades ¢ posibila dades de acictencia Léenica

internacionales om el

campo daboral, social oy de

enpl e, AERCHY R L ML ey e &y =34 L s 1=

O MDD Syl L inE oy s
ProQe amas/pr oyes bos oy aniatar al Despache Superior  en
ta evaluadién dei « i i
1y I T S 17 L wuum] g ik 4 b i
Mol mento ge Tann iy Jet 1w oy
recul t ad

de 1os misees,

PRGSO S e far g g o LR
tencta Que sean SOy % by

Elabyor ar  dhae umismt ng ey

FOr el Dospacho Saager 3 o
para sy participacién =l
2] Pac i & = di ferentps Drupos de 4y aba jo
o Jis
¥ OOV GQanl Tl Ones & gy i
¥ a FLLOOEE & ng oyl fACional e internari 1
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atin <on sus

encomiende a Dirvecoidn.

i Mantener s Pa aber pfec Coads en

TOODE ARALISTS D PRODIETIIVIDAD ¥ SALARIDS

AFTIDULD NE 20 £l Departaments de Ansdloozs

SBalarios, tendrd por  mistén

brgarns tdorrco, para efes

Salar s, & ba Tompstdmn New g Towban ko METVL @iiha

ARTICKLD MO 2t

o 1ones

bz

ta Unsddad.

Soagdun boae s ol
2T ") By e

tuwar estwudios @ tnvaest pgacsones obes

EE Ooprar tamento de dnalisis de Poodios ta il dad

¥ Solarvos, tendrd lao siguienkes fune:pmess:
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duodme o da bos Par vos reales en Panand,
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BT AT 0N AN

s fowmas 3l v andd s

aer Las moanm Sedde € rewl s dn e

eetablecydu por Ta Leg.

3, Asecorar al niwvel politioo directiwve oo

avest tgac Lones Sodye e Fanlas i

rendimients Que sopoeten las eepresas a i

gol Minister to.

3, Emitir certificacio de Babac s Minm

rimiento de las partes,

= Promover y realicar estudios achre:

ST ¥ e

e oA §on

G Do entenstur oy
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a. ingresos, condiciones de vida y nes esidades basivas
que permitan elaborar lipeamientos de politicas de

ingrescos y bienestar social.

b. productividad enfaticada en ramas ¥ actividades
econdmicas relevantes desde 1 punic de vista del

desarvrallo y del empleo.

7. Mantener registros de la labiw efsctuada en la Unidad.

PARAGRAFQ: €1 Jefe del Departasento Cde Andlisas de  Prodac-
tividad y Salario, actuard oome Secrebtario de la Comision de

Salario Minimo, <on derecho a vz Sosamonte,
DEPARTAMENTD DE PLANIFICACTION INSTITUC IOMAL

ARTICULD N2 327 El Departasenis de Flani ficaci LTS EESA AR SYES

Crinal fendrd las stguienton  fume §oneos

o Desarrollar vy establecer  las  adecwar i one a5 dhnty -

tuciomales admimistrativae 4y Siotenas Y Fr u e ] g

R S L DS, D & eyl ar e AT L cTilian AT AW ¥y

efrciente o = ' A i
B P I A, ¥ [ELEN T B e e

Coryespondern & la Fnsti b i S,

2o Efectuar diagndst oo, andlisgs ¥ P o i m et o
c il tos

administrativos para establecsy la factibilidad

ecutora de Iss ecstrucbura OEQANLIIEE e Y B ok e
LEoa 51 Sl eeas

pET & Lomales oy de e ur se I

3. Elaborar manuales DESY AL 3 vin v aniwt g a las
£ L ary—

“ras correspondientes del Mppds BY I e gy &
. = E = Y

merntac i dn.
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4. Disefar las estructuras organizativas del Ministerio

conforme a los reguerimientos y lineamientos de la
politica institucional de acuerdo a las directrices

del Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica.

5. Analizar, revisar y aclualizar la clasificacidn y

descripcidn de cargos por dependencias del Ministerio

conforme a las orientaciones técnicas de la Direccidén

de Planificacién y Desarrollo Institucicnal, del

| : . Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica.

i
,ﬁ;iﬂ.\*
‘
: i
Programas winculados a la wateria, que competen al
\ i
i

6. Establecer coordinaciones c¢on el resto del Sactor

‘ i
“| S Poblicto, regueridos para el desarrollo de los
\ [ T

Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.

7. Realtizar estudios para rvacionalizar la coantidag ¥

calidad de los formularios, informes, docusentaciones

y archivos técnicos.

. Realizar disefos y distribucidn de planta de todas las

dependencias del Rinisterio.

DEPARTAMENTD DE ESTADISTICAS

ARTICULD N2 33: El Depariamento de Estadisticas tendrd las

srgutentes funcioness

1. Centralizar en el Sistesa de Inforadtica t$oda la
produccidn estadistica interra v genarar ta Omica

vorsidén oficial autorizada de la i titucidn.

2. Procosar ¥y presentar  sensualesnte la  informacion

estadistica que generan las diferentes Direcciones con




it

i
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ia finalidad de pruyectar el avance de Su respectiva

progr amacidn.

2. Promover la adaptacidén @ incorporacién de proce=
dimientos establecidos por el sistema de estadisticas
nacionales y los convenios internacionales rati ficados

en materia de produccidén estadistica.

4. Sistematizar series actualizadas de indicadores
estadisticos e informacidn basica para la plani fi-
cacién requeridos en la interaccidn con grupes de
trabaje y Organismos  en los que participa @ nivel

nacional e internacional 1a instituch dn.

5. Coordinar publicaciones técnicas Qe divulguen
investigaciones sobre tépicos cuantitalivos vincul ados
a Ja tematica laboral, de Esplec, Pecursos Humanos vy
Bienestar Sancral quie faciliten evaluar las
cara-teristica de la poblacidn atendada en los
progr anas del Ministerio.

£. Apoyar ta  gestidn del Centrae de Informaecidn  y

Do womiesrs b ac v Sm oopor Crondndole sistesdticansn & Ny
in" fia® B £ F 1 £ infor—
nacidn estadistica gener 3 da  por el SR ¥ BYr ad

A tad + <] i A i W Sy

agenitas  poblicas e iaternacionales « o gani smos

gremiales.

Dl b ot -
7 Fealizar by as  fund iones Hue se oons deren necesarias
e 1 3
= ] as

para complementar su brabajo.
CENTFO DE INFORMACION ¥ DODISENTAC IO

AFTIOIAD 9 D4: E 1 tr
jiat. 8 NO 4: £1 Centro de Inforsacian y Docuy facid
cumeEntaci dn

a4 ;
tendra las siguientes funcicnesy




i
i
|i‘ ' “ " !l ~ . , :
i , i : 3 ‘
: ne 22.536 Gaceta Oficial, lunes 16 de mayo de 1994 31 i
; i. Pegistrar y difundir la documentacidén y bibliografia
it g existente en el Centra de Informacidn y Documentaci &n i
Wi ; del Ministerio. |
! ‘ 7. Atender y orientar a los fundionar jos del Minmisterio y ‘ -
a low usvarios esternos acerca de sus yegquer imientas .
_ de doeoumentacidn » biblicgrafia espect alizada en los
/ l i : campos de accbn de la Instibocidn. :
e
| L e oAbl e @ mEC anl o die comunicacién y coordinacl 1 A I
| o con Centros de Informasidn y Documentactdn andalogos A i
nrvel nactiensl e dober oo ional, SO0 M1eas 3 aprovec Bratr :
| b e tas esperiendias  exastentes  en este  campo ¥y para :
EUIT B T ta  sisponibilidad de  bibliograf ia espa- ;
i ’ EE =Y A1 U :
il : 4. Desarroliar una adecusda politics de denacibn y canpe 3
i . : dirigrda & la cbbenssn de aguella anformacydn de
| st grficil access, gue s2a de aotes &u para nuestyos )
i : WEANAY 3 0% . :
i : .
0 ||;j , -
! . 5. Golicttar o todas  Das nidades Administrativas del o
i . . . . .
i Hinisterio que oepvien periddic amente al Centro, Copia i
ll : de ous estudios 8 INVeslligac ioned, a9 L comn tambien
: : remtban bos  dooumentos  gquee Yo fumes ponar jos  obbengan i '
||‘|;’ |s .
e participact AN BN SEeminar 105, eUnNIOneEE, CONGUESOoDS, i
o cur oG, et -
i S
|l| | S1GTEMA DE INFORMATICA :
i 'iS!‘ :
:11 1 N
|3 ARTICLLO NO 2% E1 desary ollo v aplicactdés del Sistema de
|3 | Informatica tiene coms objetive arganizar i
cistematizar et flugd g lae informacidn gue se genera en el '
L Minxsterio e Trabagoe Sionestar Sowaal, aplicands en forma
‘ B
ii
i
| .
i
I
lI "
i .
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extensiva los métodos que ayuden a la tecnificacidn de las

tintas

funciones y procedimientoas gue se realizan en las di

nstancias de la Institucidn.

£l Siztema de Informdtica tendrd las siguientes funciones:

1. Identificar laz dependencias del Ministerio gue

¢ B L B e AR del Sistema  Informatico para

cbenciar S aroi .,

caalizar wun plan de recaleccism de datos

GhEk tntegrado de la infarmac:én
i drstintas nstancas del
- .
2. ¥ archivon  slectydngcss SEATED
alwmenten el banco  de  dat
.
+ . nstruwmendt ar 5y o by fraga
Instru AT elac by deige =t § US4 gREIFEE )
It 5o afes .
¥ omty ol L
T Frtar el mane o de hers amg s
WIEA LS BRrrasient s de snalisis
ches . .
enbables tenda 1o s
-

(& ioam LR g e e

%
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10, Mantener registraos de la labor efectuada en la Unidad.

. CAPITULG 4. - OFICINA DE INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS

ARTICULO N2 36: La Oficina de Folaciones FPoblizas y Diwvul-
gac1én  depender & divectamente diel Dospacho

Superior y tendrd a su cargo @il @ Loy amantenimient o

de2 las srelocienes del i pie ey loes Sectiwres Pablac

Frivades 7 Ta g velgesdn de 1o anforaar iones a los seidlon de

CEMTEACIT L @ LA D e Foadiao oy televiarand, fovrme a1

Grrecty o

= FRETER I AR S S ahix Dersspicu fr Saprery 1oy (=18}

o #fr ce Ul oy el oo s e o Formaes 1Ay dher rel s owey

pobil 1o an goe Aol Foteden, . Ao 1o e 1o

Fraapitubel b o o

La Dfeema Jo Fel s pooges Fabl o S qfedyes @ L Eieer

S BB 6 il ke Sy #4 s alfoen e B0 A
' -

acybop pefoeko s o T Dira® ot v S s o cusad wir ek [EEE VS AN U, A

TR T =LA L L2 Y # Foray

Coseas boeger ke b e ot e DA Boeiersn ¢ el Bt it A

FL N R T D i FEE e gree of i i
By v P B FY S B

Syt L o - ‘g G e e e Car rEra atan @l peset o afe

3y 2
» * .
2 Ca
ke
=
*
3
i
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wstas de opintdn aobre la

Organivar y realizar

accidn del Mintstor i G DF QAMND S0,

Coordinar la realiza i én w e phblicas y confe-

rencias  de  prensa o gue  deban parbicipar las

sutoridades del Ministerio.

Mantener las debidas relaciones con todas las Insty-

tuciones  Fabl g

¥ Frivadas, especiaimentes con las

traba jadur ez, enplecdores y la pro-

Fublicar wn boletin pertddico sobre las actividades

del Ministerio y divelgar informacydn en los sedios de

COAMSMIL C AT} Sy,

Contribuir sl fortalecimients dge unNas  buenas rel g-

Ciones internas entre los funci onar 1 os e la

Inst s tuc s dm.

Drvigre, covedin 3 : = i
ey Coordinar establecer umg rECipro: s, Lincera

¥ fiel TN C @k dn entre =} Ministerio w o lne diver sos
& Y G

piblicos intermnas Yoowmsiernns g fin de wot i var 3y
ot 1 wa F

b flanss necesar Lad para for ¢ al e By 1a

imagen  de

Tineeat p

Irvst i by g

Fealizar ofrgs Labas

Bl b A g Tt mae g [T
relactones Bablivas g BN e 1
oL S sy e =

Super or
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TITULO VI

DRGANISMOS A NIVEL FISTALIZADDR

CAFITULD t.- AUDRITORTA INTERMA

AFTICULO N2 39: La Auditoria Interpna le corresponderd efec-
tuar el diseds, proposicion e i1mplantacién
de sistemnss de control, que contyibuyan al logro de eficacia ¥
eficiencia en las ocmdades administrativas gue conforman esta
Insbitucidng  fiscelizar oy aplivacién, asi como  asisbiv oy
1

anesorar ol Mimistroe y Viceministro y demas directorss en el

cumplrmaento de e musodn oy fum Lones cor e espondi entes.

La Direcerdn de Auwdibor ia Interna estard

Laven pode en Jontabirlidad o wma carrera afin

Traba juo.

ARTIOULG WNE 20 Lo Auditeria Interna tendra las siguientes

fatme Lo

e WNugrlar oy fuse alnsar

LESERTS MRTE

T S TR TS S RO

s gadess prow el Mingofer 1o e

v

s seneen g T aRecimald 36

gque se present an en o

SEE S g e

LI R

T o d froay g der o ar gresen Yom fondan de Ca §oon
Memnuenae ches IS 13 Y1 (Rl ohe b, — . 14
Trpst oy e padn.

D Few [a phano DL oy RERC VLIRS AN e
COmEEr %y Feeba obe auptice 3 ol o A, e

e pondew mees frra te

debdoament e autor toadas  por

oot et e
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4. Coordinar actividades con los Departamentos de Py pau~
puesto y de Contabilidad: en la ejecucitn y contvol
del presupuesto, con el fin de asegurar que las meetas

programadas se logren.

5. Fiscalizar las actividades de orden financiero gue

realicen todas las dependencias del Ministerio.

€. Vigilar el cusplimiento de las normas de contabilidad
en las Instituciones Subvencionadas del Ministerio v
coordinar con la Diveccidn de Bienestar Bocial la

@At er L3

7. Velar por Bl custodio de las prestaciones depositadas

a2 favor do

Lot

2% trabagsderes en Ya Oz de Censgi= =

Fiac .

8. Fiscalizar y hacer cusplir 105 procedi mientos <o

bles establecidos gor la Contralor ia General de la

Feniblica.

o Coordinar con el Dogarfanento g Fircun 32 Humanos ia
W ANCES L

Tapacttacedn a los  funs yunar tes responsebles de os

Tentros de Orientacidn Infant 1Y, Bn opl mane po de 1o
. AN el 5

fondos de os o smens,

. Werifrcar vy fiacalirar el R A

rade de fos cervicies
BAsys

b indados gor s [TRHE o INTEL B 1DAan.

1%, Verrfrcar la reslizacién gel

H

ENLAT I, Bl ende 1 ares

normas  del Yiwo ™ 4
a2 X ) Taxtusal glies Erp .
= rocedimients o | as
g ¥ 1
prab e ge ¢ nnes
el r w1 anes 1epartidas P9r la Direceidn e B
fEran de B enps

Fatrimonyales de Eatads o t st S
H  TES T ako daf ™ iy ‘ dsr Ha ]
SLEeT 1D = o R cirte |
e ¥

Tenora.
i
i
i
H
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12,

Exigir la elabovacién del forpulario “Nota de Recepcidn
de Bienes de Uso", con el cual se comprusba el ingreso
de los Pienes adguiridos o recibidos pory  traspaso.
Este documento es indispensable para el pago de cuentas

a proveedores,

Invertir on fa gniregs ofectiva de Biones cuya haga se

[ ts TR $YRle ta e mhg T TR Y desmantel a-~
* L ¥ » ¥

WLEr e, ehe ., iy o afecte el patvimonio dss

Ta wemtuten ¢ %,

Barbucspar on sl impe e A aovwerst 1 goc e dn

Erariws para eotab bas  responsatiy 1rtade O
i LRSI % [ [ATE0 3 B T TR ST N 1 ryadeeds o ol

g : e g patr smoesio del Fotarbs,

T TP TR AT A RPCHE R A ke il

Eo I N e T T AEC Y |
¥ ¥ € 4

it g ol RN 5 5 R

AR AT A R

M 7 ? [T I R 3o g iy y
Mokl " # L (38 g g s pee gl
. . P ) .
T R
Ty 1 Ty S 201 ITETIER P -
PR £ . v .-
A 3 o . , ; .
B g d . T 3
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|
I
II‘ administrativos, de acuerdo a 1as normas legales ¥ regla-
mentarias que sefalan los procedimientos aplicables en enba
) materia.
I‘ ARTICULD NO $2: La Direccidn de administracién estara a cargoe
de un Licenciado en Administracidn Pablica o
| titulo eguivalente y experliencia administrativa; dependerd dezk
1 Despacho Superior.
| ARTICULD N2 43: La Direccidn de Administracién tendrd las
[, siguientes funcioness:
!
x 1. Organizar, dirigir, desarrollar y controlar la prepa-
’, jy racidn y ejecucidn del presupueste  anual del
Fl"l Hinisterio e impartir las direcirices de la Direccidn
‘,i ' de Presupuesto de Ja Macidn que rigen la aplicacidén de
i\l . esta materia.
a8
E 2. Dirigir la adeinistracidén de Recursos Humanos y vigi-—
|... lar por el cumplimiento del Reglamento Interno, asi
1 como las demds Leyes y Reglarentaciones sobre régimen,
administracidén, capacitacidn y perfeccionasiento del
[ personal .
! 3. Efectuar el andlisis financiero de la gestidn adminis—
| trativa del Ministerio, llevar contvrol centralizado de
|“’ los comproeisos adquiridos y rveflejar financieramente
Ii la ejecucidn presupuestarla.
V’ 4. Organtzar y =antener e! buer funcionamienta  del
3 | almaven, distribucidn y uso de los lateriales, equipos
de oficina y de los vehiculos,
3 | S. Coordimar el recibo y despacho de 1a correspondenia,
| ‘ de los asuntos en trdmite en todas Jas dependenc  as
|
|
\|\|;rl
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del Ministerio, de acuerdo a las disposic iones legales

gue rigen en esta materia.

€. Suministrar el servicio de veprodie cidn de copias por

medic del eguipo impresor, & todas las Unidades Admi-—

pistrativas de la Instituoidn.

ARTICULD MO 94: La Diveccidn de Administracidn contara oon

tos siguientes Depar tamentos:

~Depar tamento de Serviouos Admintstoelivos
~Depar bamernto de Docresgondenc 1y Ao hiv
~Dopar Lamento de Frewnpuesto

~Dopar t amento de Contaba by ded

wnkn GnTe M

~Eresgran b ament o dsr K

DERARTAMENTO OF SEFVICIDS ADMINITTRATIVDG

ARTICUAD N2 4% Bl Departamento de Sovoeronon Sdacorsteat s vies

weaddr Sy bas wogurenten fungy

WERL L

Y. Fo ot §ar Yam ropetsd bones e oo dratintas Ueodades

Administeat tvas oy focoular las o«
B4

O -8 B e

AL

Pradackas  genes alle

Mumssf e 1o g

(oo el Minesterio de Haoxenda oy Tesoro, e

AR

a bos saldes de partrdas del Deoar tamento de

B @ lfruass

> wealioar bas <oty

i centraliss

Sy peer Fas dependon: 1as del

sy ehaly L.
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™
*

4

.

Pecibir, enalizar y dar tramite a las soliciiudes de

compras autorizadas  por 1a

nistracidn.

Fecibir los suministros de compras centralizadas o
propitas werificands cantidad y cal idad, efectusr su
distribucidn entre las dependencias de conforsidad oon

tas requisiciones fespshivas.,

Organizar y mantener 1 almacén central del Ministernio
¥ llevar wn tar jetarto para el segistro cuantibative

der bas entraidas trazlados p salides definitivas de

Hyg oy

asi  come de Toas galdos en depdsitos y o en

sorwiet o on las dependen pas.

Yoo g o oar  por s sdns amente Lon eviatencias de bienes en

sy e g

Loy @ R B, @S E 0 Oy b 8 enmer v g AR o

aAn S mG e e B oS mee S .

Oy ganyrar o

Danm ey o

R T TR e VA

clbe il W SE T v by

edi ficros o imetalas

b R T 3 -
w4 s B ke ok e g s e A @l e Sy
L ampenta e Ta Enst o fass s b

[ F A1 i Fhi S < R H -
glamentar w P o@e smae Ba gy oy B B8y e o

vebhriculon  gue  ape ol

(=34 M i

Ewrang weery §ic

comp b b mit

AL Tl Do

AESAMS ,  manTent ml ento

prevent tvo w o epar a

M ST

afpor afin con sus

Fagrus 1y

s B

Aoy ny

T AT g b,

en da Ungdad,
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ARTICUHL DO N2 46: E! Departamento de Ceyvicios Adeinistrativos

cupnta con las siguientes Secoiones:

o

~Secsibn de Tompr

~Seccién de Almacen
-Seccién de Mantenimient.n y Transporte

~-Seccibn de Reproducal dn

Senc o Dby de Tompy a5

SETICULO M2 ¢7: La Seccidn de Compras tendrd las siguientes

Fraene s orwRE e

\

1. Fecopilar Yas solicitudes do mates iales ¥ Suml nintros

orvar las

de las Unidodes Administestovas, pacs confecc

wEHQIVE S n b Cemerdsor adas gue  centraliza el Mepis-

tertn de Heorenda y Tesoro.

2 Fecibic, anelicor yp e Eedmiie a1 wexd b ot budes  de

Ch e sl steos

[0 ST GO TS A B [ Sl B b ane ot

PR TR TR

7. Cotizar en diferentes eepresas los prec:

para las

Sy denes de OOomRY S

i Sh oy s pores de fas dy ferentes

I, Frepar $r

Ny denes e Compr 2s y MNotas ahez Bwakon BT 3 A0,

= Troaadmn b ROy Casa Menuda coando Ta Oompra es por mencg

do BILIS.00 Cvoindioioe e balboasy.

idny de Alms: B0

Ao Slascdn tendy 3 loes siguientes

ARTICULD NZ 4B La S

Fusms 3RS s

i
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1.

S ot b de Mambtensmaento vy Treansoow b

Recibir eguipo, materiales, suministros, papeleria,
mercancias, etc. gque Se haya adquirido a través de

COMPY 3S«

Efectuasr el proceso de recibo, almacenamientn y dis~

tribucidn de los bienes auebles del Ministerio.

Recibir, amalizar ¥y dar <seguias ento a todas las
solicitudes de materiales de lan diferentes Divec—
ciones y Departamentos del  Mind sterio (Central ¥

Regionales).

Pastribuir los bienes suebles del Ministoria e
acuergo a las solicitudes de los diferentes Depar—

tament o

Recopitlar el movimiento de salidas de materiales vy

mercanc ias para los registros contables.

Registrar el ioventario en &l Tar jetarsio Kardes,
caleular Jos costos de los articulos, oercancias,
suministros y wmateriales que se reciben y salen del

Al mag &,

Mantoner  controd  Gobre el redibo,  welida oy adie -

prite ydn de los bieoes msaebles del Ministor o

Mantenee wo cobtrol de gxgs S @ al
k £ @r1siend i as die almaén a travsn

derd anwventar .

ARTICULD N2 4% La Sovcsdn de Man,

L

amrento  y  Tranepor

y et Yo
tends s las siguientes funcionss:

Braimdar servidro de mon
f far servicio de SORLenamientio a Lodas las imetala
& atoad s

R TERG aiEr
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2.

S.

&

.

EN

T

Th.

Feparar y vremodelar las oficinas de las unidades admi-
nistrativas de esta Institucidn de acuerde a la

#f1stribucidn de planta.

Acondicionar y remodelar £! mobiliario que se utiliza

en las oficinas.

Feparar y dar mantenimiento al sistema eléctrico L%

telefénico.

Instalar y rveparar alfumbras, vinil, pisos, cielo
rasas  sdspendidos, otv,, vieles de cortimas, foto

muralea y demdo,

Mantener los sevvicios de aseo y lispieca en todas las

instalad tones de esta entidad.

Foglamentar ta prograsadtdn del transporie de acuverdo
a lo solyittado por las distintas Dyreccicnes, Depar—

¢ amentos o S ¢ Les.

O gantzar 3 manbtenor 1o astomdvrles oo boso estado ¥

AL e S

Conteccyonar bos  servicios de <ircwlackdn para las

misrones foprg de Ta crudad y en horas de fa mo

Mant oner wn Tar Jotar o conteal.

o fe o borar L3 peooge amad 1Ay

Ce vetioulon oy ba

frealke ooz oy

o e loa wekig -

n\i?&:,}zw [Sa EA Lo ¥ L
Trrigly ¥ vontralar las actividedes referenton a la

o p8e del o de Bos wvebidcwlos de 1o Inatites §dn,

i

el
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14. Agilizar la tramitacién de revisado y placa.

15. Mantener registros de la labor efectuada en la

Unidad.

Seccidn de Peproduccidn

ARTICIAD M2 SO:r La Secci1dn de  Reproducas in tendr & 1atn

siguientes Tunciones:

t. Fecdibir iss solicitudes de reproduccidn de todas las

Uradades Administrativas del Ministerio,

o Taloular la cantidad v tip: de material gue se neco-

sita para o roproduccidm vy ol conto cor wespond i et

3. Suministrar 20 servicio e TR o Ll de crp as  por
medio del equipo 1mpresor 3 todas las unidades de ia

Trest b tusc § dmia

4. Compaginar ¥y oncwadermar  1as Pl e brom@s,  dhod Lee

mentos, beabasjos cusndo @i 3o wolics e 3 an unmidades

admrnistratt vas Cor ¥ @Sgond B et o,

Ja Llevar control estadistico de losa Lrabayos reslizados

o

E. Mantener reqistros de la babor ofectuada gn ba Unidad

DEFSETAMENTD DE LORFESPITNDENT 14 ¥ AR T

ARTICULD N2 S1: £l Departamento e oy g

St g g ¥ by e

teradr & Fas siguiectfen fiomne i

1. Fecibir, numerar, codib B e

yoodunte ihuag e

entre las  depeodens 3o,

oTentan ) e

s erpedientes,

P e 4 e r

RS = Tt e T

R 200 S
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2.

&.

e

Fecibir las documentaciones técnicas y administrativas
del corves y entregarlas bajo recibo a las unidades

correspondientes.

Controlar el despacho de los asuntos en trdmite en
todas las dependencias, dentro de los términos legales

o reglamentar ios.

Fecibivr y controlar formalmente del despacho diario do
todos las wnidades adminictrativas, toda fa corves—
pondencia que llega a este Departamento y remtirlos a

las dependentcias de origen.

Registrar, numerar y archivar las rescluciones minks-

teriales.

Peaitir a su destino por mensajero o correo la corres-
pondencia, previo registro de salida en las tichas de

jos espedientes o actuaciones.

Ligvar un vegistro central de expedientes o actua-

finiquitados o resultados en el orden de

€ LONEes

almero, codificade for asunlios ¥y procedencidas, asi
como de antecedentes relevantes en Ja accidén del
Hinisterio.

Notificar FESOIUCIONES ¥ COMUNICIC SONRS BN gL e

establezca que ello deba hacersa por. ralsente 5 los
interesaidus.

Manteney regisiros de la labor efectuada en la Unidad.
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DEPARTAMENTO DE PREGUPUESTO
ARTICIAO NC S2: EI Departamento de Presupuesto tendrd las

siguientes funciones:

1. Fecibir y transmitir & lau dependencias  del MHinys-
terio, las directrices y f{ormular jios gue envie 1a
Dire c1én de Presupueste de la Nacién del Mina cterio
e Plonyficacidm  y Politiva Econdmica para ta
for mesd a0 1 6mn de oot i mados del Antepr oyects e
Presupuesto Anual, y asesorar a aguellas sobre la
aplicactdn, determinacidn de prioridad, costos y netas

der Jos programas de funcionamionto e anverosiones.,

2. Coordimar Ja elaboracidn del Anteproyecto de Pre-
supuest o Progromdtico del Mingsterio, greparacidm del
Anteproyecto definitive y  respectaive pliego de
Justificaciones e Informaciones y  asesorar a las

actor idades en S Const der ac i .,

3. Elaborar Anteproyectos de Distribuciones. de Mods Fica

crones  y  Traslados de  partidas  del

pe LIRS TUT 23 A
aprobade  y prepavar  wolicitudes de créditos  adic i

naies o suplemectales.

|,
i
\;
|
]
]
i‘;

4. MNotificar ls aprobacién del Fresupupsio v su dinteq-

pucion o @odificaciones @ la Direccsin de AR Y -

tracidn del! Mimisterio y mantener actualizadas 1.
- . k L akty

any ghas L ones presupuest ar @ as.

5. Informar mensual y anualmente, o ompatando el balance

4o ejecucidn presupuestario de COSLOS Dor  progr amag
C ; i

al ®Minasterio Mirectores P
» e5 Benerales, Direccién de

T eSUpUBst e ; ,
Pr s to e«  la HMacién, Acssor 25, Bn ta cua!
B LS £
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Tonsighe los  avances  y de  los o

B etupise o b ar s [ET T Top® r ¥ 1 dn ¥ BUS

y BUpErar proble

ARG D Ogr amaat.

Ve p freur per g d gr Lot TOnnDy Gl ¥VELRY VAS
Ber oy v e avt al: 1 es a 1as
Mo brrwar 1 1S i s

[ERC S T bt e e de

w5 ey

FECE LA R T
i *

m e e

S TS

woarsal B,

At e e i e ¥ e Tar jetarta o8 Freoupusestos  los

e bl

sant yene  Cada Divesoian,

Cuwpe Lambnen dar seguimtents  a  Joun  anfore

der

mowrments  del gasto preseotado pory la st al o fa

Baopnigr AL

b Peopibiiva.

Elatporar ol sofor

w2 e ar v de Ja askor g zan b e e

e

o at bay 2l gue contenpla bos  Compr o s FOEE=D R

S T TR I Imstytucadm, e} cowal s resitido

Deaprar taments e antatvr Ui dad para su re i

FROL BT .

Freparar @l Informse de Ingres

y Gastos Mensvales y

de Flu g de i Seneateoal, 10w cusles son remitidos

al Mimxsterio de Plans fioacidn y Politica Econdaica,
con el propésito de evaluar 2! proceso de la siecucddn

presupuest arla.

Analizar, registrar y codificar los documentos de . om-

promisos presupupstarios (Feeabolsss, Ca Jas Menudas,
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Ordenes de Comgra, Notas de Aulorizacidn, Planillas,
el G510l ones, Contratos, Tuent as, eto.h para

establecer el compromiso previo o ¢2alizado.

12. Ejecoutar toda tra tarea .inculade al precupussto del

Ministerio.

13, Mantener registros de lo labor efectuada en 1:i Unidad.

DEPARTAMENTO DE CONTABLL IDAD
ARTICIRO M2 53: £l Departamente de Contabrlidad tended ..

STgRELPDLRS  TUn oo s

1. Efectuar el anmdlisis fun

chere de 1a gesti S adad -
niztrativa del Mioisteriog IVewar  wme « vt ) et e gy
Bizade de Jos <ompromsoa adousir §des Woreflager fonan-

cieramente la o yewu 3 A pore e b 3,

S Manegar oy coetsolar bas Cuentas Bare 303 am, Yoo Foaados

e Dﬁ}»t‘*r e R S, Foraen, Rt et gy s

¥ Tages Meowudas e}
Mimy sber 2o,
P

3. Comtrobar ¥ registrar  Cocus Fors Wi pimond o fes o iy b
s les Drrly B

agrlte ackos eor 1a [

ST Y eSLpest G 1, tales o AT

a. Reaquisiogones

b. Ordenes de Comge s

Contratos

Flanillas

[ G

. Lrepps A TS S v Fagge,

Cusntas Contry a1 T . N

I
P TR

Ny Dhras

o]
v

wa Meotan e BGtor s oae s
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kS

5.

€.

7.

8.

9

«

Freparar los comprobantes de Pago y Cheques, corrves-—
pondientes a los Fondos de manejo del Ministerio y

cantrolar la secuencia numérica de los mismos.

Ordenar los cheques pagados por e1 Banco Nacional y
preparar las Conciliaciones Bancarias eoensuales,
informar a la Direccidn de Administracidén el estado de
los fondos {cuent as bancarias}, reembol sos en

trdmites, cheques en cirvculacidn, etc.

Preparar informes diarios, los Estades Financieros

Trimestrales y Anuales.
Preparar el informs diario de Movimiento de Fondos.

Efectuar Tos regisiros diarios de las transacciones
coptabhles woriginados de las operacionss adednis-
trativas, de atuerdo <on los procedimientos osta-

blecidos por la Contraloria General de ta Repiblica.

Hacer los registros o “Imputaciones Contables™ en los
libros de Contabilidad gue se wtilicem (Diario

Combinado, Mayor General y Mayores auxiliares).

10, Mantener actualirados los registros de contabilidad y

%
-

¥
-

-

verificar gue todo comprobante de Pago o Cheque estéd
acompanades de la documentacidén sustentadora de ja

erogaci Hn.

Cooperar coit las unidades adainistrativas del Minige-
teriv, Deopartamento de Presuwpuesto, en las sodifi-
caciones y desglose del gpresupues. o 2 informarlos

sobre Sus ejecuciones y créditos disponiiies.

i

I
#
il
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el  informe

tecartamento de fentabilidad cuenta con la

siguiente Seccidni

A Sy Bismes Patrimoniales

LI
4 i3

S

Fatrimoniales tendrad

- - 5% PSS . Pl s ® -
E e - wooodel Eoe
gl W Dy Iveatu o 5 )
W . 3 =Yy N
B Wl
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Participar de toda investigacidén administrativa para
estabiecer las responsabilidsdes en case, de v [ =T
hurts, desaparicién, uso indebido y ofros, que afecten

el patrimonio del Estads, dentro de la Institucidn.

Snlicitar a la Direccién de Pienes Patrisoniales del
Estado v a la Contraloria Beneral de la Papablica el
ayalno oficial  de inmuebles pertenecientes a  1a

Institucydn.

DEPARPTAMENTO DE FECURSOS HUMANDS

ARTICLLD MO S&: El Departaments de Fecursos Humanos Cendrd

las sigurentes funciones:

Participar en la clas: ficacién y descripildn de cargos
el ey Sornad P dependens: 1 as el Ministerza oy
formular  presupuestos de personal, confocme 2 Tas
orientaciones técnicas del Departamento de Feouroos
Humamos de la Direccidén de Plani ficacidn y Desarrolio
Institucional del Mhnrster:a  de  Plant facacidn oy

Politica Eoommbmyoa.

Froye:tar el Reglamento Internc del Personal y vigslar
su cumplimiento, asi coms 21 de las demds leyes y
reglanent aciones sobre agimen, adminysteacidn, Capa-

citacisn y perfeccionamiento del pev R Y N

ranfeccinmar ¥ ilevar actualizade el tar petar i de
cargos oL upados  y  watantes del oy esupuesio  del
mipisterio, asi <omd> los respew tiwos exscedentes de
antecedentes indi viduales de T o funcionar ios 8

1 for mar mensualmente al Despacho Jwuperior sobre los

cargos wad antes.
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materia de Recursos Humanos el

4. Elaborar registros a0

Ministerio.

S. Asescrar al perscnal y atender sus veclamos.

€. Farticipar conjuntamente con la Dficina de Plani~
i 1 o izarién v oejecucid
ficacidn Institucional, en la organizacion y )@cuslaen

de la evaluacidn del desempedo del funcionaris.

7. Conceder las licencias por watadiones del personal
progr amadas por Sus superiores y las de maternidad,

enfermedad o accidentes certificadas por los sddicos.

8. Coordinar actividades 20 conjunto con el Departamento
de RPecur sos Husanos de la Direccidn de Plani ficacidén ¥
Desarrolle  Institucional del Ministerio de Plani-

ficacrdn vy Politica Econdmica.

3. Realizar estudios e investigacicaes que  permitans la

actualizacidn de los RPecursos Husanos de la Insty-
Eun s Ay,
10, Establecer coordinacidn intor institucional en la aten—

cidn individual del func i onar jo,

1. Participar en la politica de incent §vos que garant i -

cen el mejor rendisients del fune i onar i o,

e
3

2. Desarrollar sistesmas de stipervici dn Gue garanticen el

cumplimiento de Yas formas establ B 1 dasg
- S

ARTICULE NE€ S7: £l Departamento "2 Reeur soe Humanos cuenta
con 1as siguientes Bes ¢ e s
-Seccidén de Programaci &y
~Sevcidn de Plantllias
-Seciidn de Capacitac

Registy o ¥ Control
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Seccidn de Programacidn, Registro y Control
AFTICHLD M2 S8: La Seccidn de Programacidn, Registro ¥ i
Cantrol tendrd las siguientes funciones: !
1. PBrindar easecoramiento e informacidn a niveles supe- ;
riores vy directivos para  promover el maximo de
efira ta on la atmintsty o tan de Fecur sos Humanas. S
oL Efectuar ree fuboameent oy oseleconin de de Uy G MmO, B
para ohltenes  wid  me gy calidad de funcionarics en La
Tevs by Bane vofiia
I
S [ pentar 3 Los poewos DD Eonar Dot e Towm ol gt oG,
g o ity eber ey e e by ggres Ser gdminyate an en @ -
Mgy b 1.
¥ Mot e et o Fatal e wed 1T wn oy e Fome 4 goodn PAr & i
e abiea g diel peee soriad o :
" S bl g e A o it B W ] i f e d el 3
Flas s e ar then Tresd n e 10 aral, el wratems de olany P
cop b e g S TR R ST O T R e tene xl e, o Maaren 2
g Vo, Pabr e G LE LR EH .
€. fGlewar @i o« wapk e ool e ot aren b,  pesnd el sedoed,  enetes
miedand, ek P D it LA R AL S R N :
R anet A T g Bpder s o owFre peen b e 5. 1oads ey '
I
ity oo dieaters abe Bows 5 ‘
o ok . T s FR T drse sy G =L & 1 as I
Fargery, o oepl @ma LICTER S CRTR A S i admyrerate sl hn e : ‘
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Administrar la Capas

itacidn de los recursos humanos de
la Institucién.

Fealizar accye

Nes de seguimients y evaluac idn von yec-

pects a las actividades de Fima 1 dn desar rol ladas.

Evaluar e infarmar sobre 1o resueltos de la gest i bn
g2 1 apras i ac g dn.

E. Mantence ol porsenal o b v,

oo een Bas L

e
Pes wum pr sprac, e PR eeper a3 e et B e oo
QUL gle gresy €.

O T FT 5 ST T e
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fo i Nedi vlecs gy GHERE e 5 S e ey G
grow e Ba CERIPRICR X N1 11 ST

s D My et e v,
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ARTICLAD MNB &2: La Direccidn General de Trabajo psltard a
cargo de un Licenciado en Derecho con expe™
viencia en materia laboral, gquien en el momento  de sS4
i noshramiento no debe tener relacidn de parentesco dentro del
cuarto grado de consanguindad y segundo de afinidad con las
autor idades superiores. Ejercerd las  funciones tecnicas
mediante Jos Departamentos de su Direccidn y es el responsable
de la administracidn y funcionamiento de toda Ia Direccidn
L General de Trabajo.
T
: APTICULD N2 83: €n <asoe de auwsencia desporal, o1 Director
y 'i» . Gener ol de Trabajo send sustituido anterina
i' monte por el Sub-Director General de Toabajn v éste a cu walr
b
i ; serd sustitusdo por ol Jefe del Departanento de FPelacoones de
’ [ Tr abra poa
1 oy § N .
[! ARTICULD N2 £4: ta Direccadn General de Trabajo tendrd 1an
| : ‘ syguientes fundcioness
; 1. Interpretar v apliow  lan B R LV TN N ST g
-
1 i
‘ # nales, leyes, reglamentus  §  forres  relabi.oa, al
| !K trabapr y el Derecho Laboral.
| !
) “-  Fromover 1as buenis rolaciones entre las ewgres .. ¥
| I f
| [! surn A r A gealor e,
1
(i 3. Organtzar oy & te R T
| !ik ” ’ sk 3s BEywie
| |l§! b . . .
[ It R faif L T T
i | ] st tevily sn gl ee e
T
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oo R ter
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S. Orientar y dirigir una aderuada aplicacién de las
oy mas legales sobre contratacién colectiva vy gue los

reglamantos internos soan instruarentos que organicen,

adiminicts ativs y técmicanents el trabaje dentro de las

MR BESS.

£, Fromogey la formacién de comisiones mixtas de emplea—

dares oy brabajsdoves, para gue <onbribovan al  mejo-

ramient o de  las  condieionss e trabajoe oy las

relad tones de empleador sy Yy aba pador 85,

7. Flamsfecar, worganizar 3y cooreinar  log  ser vicaos e

¥

prisagres o u B cliel o o abeac o g

et l o e B R e i D maieser o

T i

S T WORE S Loy §abor ales, rogla

[e: e T RPN S OCT Y STEOR S 70 X0 S P L S g L S s U
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B Trawitoar e oblendpdn de o perd

e B g pafroa dder
W GO T de s Sl tales de ewplesdor es, traba jadores w

tos gremtos profesionales, llesar el registea de

Wy omads Y Wi bar Ser Fonnd §oename et .

Tas ralocrones con Lag

o PN E T

emp b esad o e, Koo sbna poachor s i

foment ando Ia moatoae colabor seo

10. Froyectar y regola Do politios L T

ria g9 Seguridad Ooupo to

Traba jo, Para Lreve

oo fer medad Aewyonalan,

Ta creadidn O8 SErVICIos Sedtalog
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H
P

e lasn emgresan, a fin RS Ia wlevacidn del
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s la glaboraciin de estudios sobre salarioE,

lmporer l1as Sanil0nes correspondientes & GuiEnaEs
secsercan o fraten o2 Sesconholer 1as resoluclnes GuE

gicten las aw:oridadses del Traba jo.

Decoacerar las JeRas funcloPEs QuE 1e encomienden las
gisposiciones logales, =1 Ministiro o el Yiceminisiro

se Trabajyo y Sismestar Social,

%2 £5: La DMirewciin Serceral de Trabajo contard con
wna  swbdireccide, wuna  wunidad tédcnica  Jde

los sigurentes leparlamsentost

- Uridad Tecmca J Apoyo - Secretaria Judicial

- Degartamert: oe Telaciones de Trabajo

- Degartaments o2 Drganizationes Sociales

- Degartament: D8 Insgeccydn Gensral de Trabajo

-~ Departamects  of Segurioad  Ocupacional oy Medd
Aariemte o2 Traba o

- Daapar tamects S8 Auditoria

0 L Oy

- - ~ !
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atenderd los asuntos referentes a Ley N2 53 de 2B de agosto de
19735, &rticulas 715, D40 y 234 del COddige de Trabaju, de las
reglanentaciones y noreas gue se refieran a la Direcoidn

General de Trabajo.

ARTICULD N2 £2: L3 Twretaria Judicaal temdrd las siguientes

Fongul Laifpsre

0 @t e demands acis

A For gmwoealtmionto del Articnto 280 del Cad: &

Ve abra josa

. Detorminar ol

PR R TR TE. SR PR

wodey Daws diy fow e s A

apl ol o o
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] T wfer D i L R N R A
‘ Tuw ¥ w6 e Wr kel e mexbage el
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. i i ias técnicas
2. foordinar y eolaborar con 1as instanc

. - r PP - & -
administrativas de la Institucidén para la ejecuciaen de

artividades y programas relaci onados con esta wnidad.

3. TIramitar la imposicidn de aultas poy iocnmsliniento de

normas del Cédigos de Troba o

S. Tramitar 1es  asuntos adeinistratives gue  le won
asignados de conocimiento a Ia Direccide en @l Cédigo
de Trabajo, talew romo: aiSolicitudes de autorizacidn
de despidos por causa econdmica, bISuspensidn de los
efectos del Contrato de Trabaje, odDecidir lasn conbro—
vergras & fas gue dan oorigen las apliloaciones del
frtreehs I7T 0 gel  Cédige de Trabaje, dr  Tramitar

L gl

G0 T el jetae T wia  admsinestrativa de 1L

PE B Ones onme Sar b dee drsciplamaria e acuer dis con

S TAT

IBE vy 187 del Cadige de Trabaypy =)
Sanciones  por précticas  desleales en conbra  del

Simgrecalisme tarte 3BT T. de Tov.

Heo Cwomeplre con baos denas oy

astiranes legales y las que

le sefizle la Diraccidn Cene

e Tw ElEt § 1 : T

Drveccndn Gener sl .,

DEFARTAMENTO DE FELALIONES DE TRABAIOD

SRTICULD ME

2

de Fel b ones

Rt e e g oo
i TN
controlar la by Biiis oy
: P
tEia s
actividaden YE o nboal ot ary a ! v 5

Vs andividual ee «y

¥ mediacidn en los

conflictos de  braba o Tratang
& o Lratanda de Togr ar P 5
R T Tt

medios paszf

Crises §abe .
iy &) e YOD¥ L ae [s Tt )
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las empresas, tales relaciones, se regulen por Reglamentos

Internos de Trabajo.

ARTICULD N2 70: E1 Departumento de Pelaciones de  Trabajo

tendrd las siguientes funciones:

1. Estudiar y analizar las disposicicnes en materia Ja-

boral, en coorginacidn con la Asesoria Legal  del :

:
J
Il
AN 8
i

Hinister io.

2. Intervenis e Ia tramifocidn vy resclacién de los cone ;
;
Erato: sl et Lens e tw ek jo, =Y-% O B Ta ;
aplicactsn de Vos mismos.
-

Ze Taopeser  de 1o suspension de 1as o onvenmo Lofiess ool e -
tivas de trabespo por causae de crisis laboral scondmica

e oabro motive y participar en la solucidn de los

conflictos que sur Jon por fal  suspensidn, de igual

foir ma seber do 1o s

spencydn por sutuo acuerdo de Jos

votes de Te alva o

B Fyomover  las buenas vyelaclones entre las copy esas oy
- ¥

sus tvaba jadores.

. Vetsr o por oumes @ frerente orgenisacidn del trabajo en

Yo empre

€. Propender & la protescidn de los  Lrabejoedores, en

oo b mess 1o Iaw st arms g resoect {vas cfexll
Mintater 1o
2. Considorar  y emitlr  opinidn s brs log

Tater oo e Trabape v elewar ios & o Direcoldn Gener al

de Trabajo para S0 apr ool on.
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8.

ARTICULO N2 7i: E1 Departamento de Felaciones de

Cumplir las demas funciones gue determinen las dispo-—
siciones legales y reglamentarias, al igual que la

Direccidn General de Trabajo.

Tr aba 3o

contard con las siguiertes Secciones:

=~ Seccidn de Orientacién Labioral

Seccidn de Conciliacidn ¥ Felaciones Individuales
- Seccidn de Mediacidn y Congens [ones folect: vas

- Beccidn de Reglamentos Indernoes

- Caja de Comciliacidn

Secr b de Drienkar i dn Laboral

ARTICULO M2 720 La Seccidn cher

-
o

Ce vent o an Laber al tomdr & 1o

stgusentes fundiones:

Br indar  wna or tentact & adecuada a log usUar 10 del

Mimister po,

eLspacto A las bl I TONRS Yy deredhos  de

segla el Cédigo  de  Traba oy Loy

Fealizar y wery fioar o Stewdos de [sR= R

Iridywg -

hyal o

SoFeguBCLnLent o de las g, AR s ke Wk ity

e ta relactdn §abuoral,

Soltcitar ol Depar

SR AT T Foal s )b e

PYESIREN L G (R TaTe LR P y €
BEECDLOMEG, Canadly o Amer L te ¢ g CEQLET L m sk, s
Las parte .

wder Los Dolot o, oy A

L= T T PP B4

¥ .
R LT <3 L B B ey
ATy

i Dabioe 4] pe s




tendrd las siguientes funciones:

1. Conecer en forma conciliatoria todas las reclama—
ciones que presenten los  trabajadores contra  sus
erpleador es o repr esentantes i 2 cuegtiones

emar gentes del contrateo o relacidn individoeal de

trabajo, procurando wna solucién enmarcada dentro de

Tas megores relaciaones y conforme a 1as normas legales

que no ampligue venoncia alguna de derechos.

. Conocer y vesolver, en la misma fovma gue indica el
ineiso anterior, las reclamaciones de los  brabagja-

ves despedd dios.

3. ITtervernsy o la redaccrdn de las actas de concilia-
cpdn gque resuelvan las reclamaciones individusles de

los trabaejadores w fivmar ban.,

G, Pefrendsr los arreglos hechos o forea directas eotee

Jos interesados, dentro del saveo de la leg

Y e

.5 flevar wn registro do s intervencioo®s del  sorw -
» ] &

. cFreanda det st loadamente 21 obleto e la

gLy

vesbamad i, ia phn acwrdada Yy obros  datos

contentdos en el acta de Concilracaén.

!
!
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%, Preparar periddicamente informes sohre las actividades ?
realizadas por la Seccidn. ;
&. Cumplir las demis actividades gue le sefale 821 Jefs
del Departaments y la Direccidn General de Traba jo. :
Seccrdn de fonciliacidn v Felaciones Individuales :
ARTICIRD N2 73: bLa Conciliacién y Relaciones Individuales i il
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Seccifn de Mediacidn vy Convenciones Colectivas

ARTICIHD NG 74: lLa  Seccidn de Mediacidn  y  Convenciones

Colectivas tendrd las siguientes funciones:

e@n 14 negos iacidn de

1. Tramitar, conocer y particip

los nonvenios colectives de trabajo intarponstos por

sintialon o grupos de trabajadores a la empresa o
grups  de oapresas, atendiend» las disposiciones

legales sobre la mater s 3.

Zs Comwswr, intervenir, mediar y procerar solucd e, e
conformedad con la Ley y por la «ia de la concili a

crbn adminlstrative, de los  conflict

dix trabajo

swSCrtachos en las relaciones de trabago onbtre dos o

ke tor sty s adior ey ¥ =3 emp 1 earfor [+ Grupo e

ennl eador e,

J.o Imtervenir en la negociacidn de prérrogan, modifica -
ciones, a contrato colective, al TGl mpnto 1o ber e o

cualgurer ofro acuerdo donde oo establercan relac i ones
¢ 4 irvese,

die trabox oy Dlew

e registvo de  dichas [0 Te s

[l B T o

F. Asesorar 3 los trabajadores ¥ enpleador ps sobre g

ma-
turaleza, efecbon VBN Jas chee ot st e
colectivos, al i1guael gue la el abo
’ Py

las diferentes actiwi dades el

ot B e i ol opgd

con lo establecido por 13 Ly

L8 solioi b e 1.

sectores interesados,

S Mar ¥ oo W registro de

RS LT

o

i iveg e

e que 5@ Celebren r . . . \
Bneoel Pais,  dek al b arudo las

primorpales wariables ae

PGS et o,

T Loy
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ER

ciados, fecha de vigencis, inicio-terminacidn,

aumentos pactados, etc.)

Sellar, archivar y custodiar los ejemplares de los
contratos colectivos que se presenten para  su

regisiro,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legsles y
reglamentarias relativas al tramite de los conflictos

colact i v,

Conocey  las reglamentacicnes colectivas, procurande
solucionarios de conformidad con la Ley y elevar ante
el Jefe del Departamento aquellos conflictos donde no
se ha dado acuerdo para los fines legales corres-

pondientes.

Lievar un registro de los conflictos colectivos sefa-
lando los aspectos relevantes de los aiseos (causa,
noshre de la empresa, ndeero de trabajadores involu~

crados, dias de huelga, etc.)

ARTICIAD NQ 79: La Seccidn de Reglasentos Internos tendrd las

¥

siguientes funcionest

analizar y recomendar conforme a las disposiciones
tegalas y eon torno & 1os  aspectos  juridicos,
econdmicos ¥y Sociales contensdos en lus proyec bos e
Reglametos Internos gue [z~ ewepresas sosetan a la

aprobacidn del Ministorio.

Orientar y conower la cpinidin del sindicato o traba-

jadores referente a los diversos  aspechos  contes—




ARTICINGD NS 78: ta Caja de Toniiliacidn tendrd )as

SR QUL pe,

TN 1 ONes e

. Recibir y entregar chegues ¥ e dinere ¢ ONLE gnados  por

BARreSas O pOr  personag

nat e 51 20 concepto ge

estaciones 1 r <k [y .
pr = abor ales, o webas, oo ke S3ndicales ¥

oo,

<« Uonfeccionar cheques ofygy alen de s do al diner
) | GAEI &

efectivo que s ha rec audada.,

N
hi 1||||||

-
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| -
|I’ plados en el Proyecto de Reglamento sometido a la
aprobacidn del Ministerio.
” 3. Solivitar y estudiar las opiniones de las dependencias
[ del Ministerio gue sean necesarias, en lo relativo a
cuestiones esergentes en la tramitacién o aplicacidn
de los reglamentos de trabajo.
I
|
| 3. Controlar, emn coordinacidén con el Departamento de
inspeccidn, la adecuada aplicacién de los Reglamentos
' Internos de Trabajo.
h
L’ 3. Confecoionar informes en relacidn con los reglamentos
i
g . internos de trabajyo, de conformidad con o proce-
s k dimientos legales.
; ; 6. Tumplivr y hacer cumplir las disposiciones legales
{1 .
i‘! i vigentes en materia de reglasentos internos de teab: b
J ’
;‘i ‘ Yy las demads funciones gue le sefalen dichas normas o
“ el Jefe del Departasento o la Direccidn Gemeral de
|
Tv aba yo.
| €aja de Conciliacs b
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~

3. Hanten actuslizads el arcbiva de control de pago

& anformar dn

individual & trabajadores, de

mumin sty ada ancian correspondientes.
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o en una carrera relacionada con 1as funciones del puesto Con ;
experiencia en Ia canstituci én y funcicnamiento de Or GAanl S
sindicales, o su equivalente en evpeEr iendia laboral. ) ‘
ARTICIAD Ne 79 El Depar taments de OrganiTaciones Sociales
tondr & las siguientes funciones: : .
1. Analizar y provurar soluciones & Vo problemas gue S
artginen entre las o GATNE T AL 3 oNES sindicales y dentro ]
de ellas. :
7. ¥elar por la buena <ondudoidn y ok iliacisn denteo e i
las orgonizaciones sindicales, gt Andose e el
criterto mbu demo r 8t En .
a4, Atender, o la sedida do Sy coRpelendia, 1a aplicacadn :
ge los  estatutos  vaigentes  de 3 [ ET B N A ‘ i
son 1 ales, culdande de foaentar el desar rollo e @stan. .
4. flevar el registro de gocusentos y las estadisticas i ! .
relativas & 13 consfitucién y  desenwolvisiento  gde I
oF @AM Tac tones sindicates.
S.  Coogrer ar cowr las organiraciones  sandscales para fa :
procta TramitoerAn de sus tos eme Do. depeendens e,
el Minyater no. :
£. -Cumelsr ¥ velar por  las disponiciones  legales gue
v O € 14 P 2 g P, Sy T P . ; :
protejan los cerechoes sindicales vy las demas funciones :
' - g ol Drrector 0 9
gque le eocomiendd el Direclor Seelral de T aba b !
ARTICIAD NT BO: EL A . ) !
T Sy £ i O Al o ; y
§nge 5 sigul —_— e
- Bl r Y 4 & EX 2t : ¢ al e 3
- Seccrdn de O 1Yl A hmy, Pa .
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Seccidn de Pegistros Sindicales

ARTICULO N2 81r La Seccién de Registros Sindicales tendvd las

3.

T

siguientes funciones:

VYelar y proteger el ejercicio de la libertad sindical

y de asociacién de trabajadoreas y smpleadores.

Fomentar Ia constitucidn de organizaciones sindicales

y de asociaciones profesionales.

Asesorar las organizaciones sindicales y asociaciongs
profesionales en los asuntos relaciconados con 5us
actividades y en los trimites ante las dependencias

del Ministerio.

tievar o} registro de todas las organizaciones sindi-
cales, el archivo y custodia de los estatutos y sus

wodi ficac iones de sepleadores y profesionales.

Actualizar el registro de las juntas directivas de las
organizaciones sindicales e entre FEOC T AT L ONRS
profesicnales y de las personas que la cosponen con—

forme a 1os estatutos.

Supervisar y dar fe del proceso eleccionario de las

organtzaciones sindicales y asoCiaciones.

Intervenir de oficio o a peticidn de parte en los
conflictos entre organizaciones sindicales o entra
asociaciones © en el seno de ellas y solucionarios de

acuerdo con fa Ley.

Realizar las deeods labores gue le sefalen las dispo—

siciones legales.

1

,]

wwm\\l

5

:
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Seccibn de Certificacisn, Permiscs y Livencias

ARTICIH DO NS B82: ifa Seccidon de Certificacidn, Permisos vy

Licencias tendrd las siguientes funciones:

1. Examinar la solicitud de peramisces y licencias, toman-—
go en consideracidén la duracién, fecha, lugar, can—
tidad de trabajadores y motivo del svento para el cual

se solicita la licencia.

2. Motificar a la eepresa los detalles de la solicitud de
permysos y licencias efectuadas por los trabajadores y
conoser bes plenteasmientos de la empresa en torno al

partisnd ar,

3. Tonceder o deneger el permisc, sustentando la decisidn

tomada y detailando los aspestos mds relevantes del
4. Exbenders las certificaciones de ass stencia a reuntones
¢ Dtros framites que realizan los tr abajador ps en 1as

dratintas depondencias dgel Mo sterio.

estadisticon de log by Amif e, wier G

raaliroan wn ta Seooydn.,

Lo e bo saislen

=
W
o}

DEFARTAMENTO DE INSPETCION SENERAL D€ TRABAID

ARTITAD N e

&

Gemer al  de

T rar, dirigy

Y fontrolar las actividades referentos 5 1, X TVEE ) o
s LTREIMER ] ey w2}

Sraba o,
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10.

15,

13.

. [late
Fealizar las

pecciones gue le Sean salicitadas

T shaje, de acuerde & 1as

1a Dirsccidin General
necesidades de las  uvnrdedes  adaani strativas de la

Instytac: do,

Elevar ante la Direccisn Seneral de Trabajo andlisis @
informes sobre  los  vacios oy  deficiencias da  la
tegislacidn laboral, referente & Ia materia de @u
compet encia.

Fomentar una cooporacisn efecti con okros Ser widl

guber namentales y  Con institucrones pablicas o

privadas que ejerzan ackividades sk mi 1 ar es.

Coocdinar con el Departamento de Seguridad Doopadio-
nal y Medio Ambiente de Trabajo, las InSpeCCiones

sobre a satersa .

Elaborar, dirigir y coordinar 21 programa 2n sateris

de inspesctin.

Asistiv a los Centros de Trabajo ante wia declaratoria

de huelga, efectoar el conteo de los trobajadores w

determinar 1os que apoyan o mo a4 dicha aoch bn.

Sellar las entradas de la eopgresa de acuerde s

pstablecido en las norman pertl menten, en caso g

huelga legal.

Verificar y sellar los libros de planillas o 1as
1a s

Tepresas.

Fevisar y aprobar 103 permison g L aha o -
Tl o

aprendices.
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14,

Desempefiar las demds actividades gue le encomienden

las leyes y otras disposiciones legaies o el Directo
General de Trabajo, en la medida en gque estas dispo-
siciones no entorpescan el cumplimientn efective de
sus funciones principales o perjudigquen 1a actividad e
imparcial idad gue los 1nspectores de trabajo necesiton

£n sus reladiones con oo espleadores y frabajadures.

ARTIEULD M2 87 Bl Depar taeserto  de  Inspecs 3dn General  de

Ty Py

Trabapo tondrd la seguiente pabyow oy a:
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Seccidn de Inggeécidn Rural

ARTICULO N& 89: (La Seccién de Inspeccidén Fural tendrd las

siguientes funciones:

1. Programar, coordinar ¥y ejecutar las inspecciones de
rutina y de wficie segin 1o solicitado por  la

Diveccidn General de Trabajo.

. Vigilar oy contradar el cumplimiento ¥y aplicacidn de

Tas leye: labwrales, mnweas y reglamentos de la
aitfmintstracidn del irabaje, relativas a condiciones
cherl tr abya jor, agy end s T a je, higieng W E:LTEER R ETe ]
eupas ronal y brenestar social que se ejecutan en los

cenltyos de traba jo del dres rural.

-

Do Acwnger bas demuncias , o solicitar la aplicecidén de las
2 7

DA LT Cow e spondtentes,  de woidie o Lads rReer e,

v procedimrentos  cefelados por s

Lewes W  sus

vty b aimen . e b oames

Fo Acistor oy oorrentar & Lorabia padion ¥y oo Lo seme
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garantizar la efectiva aplicacidn die las disposiciones

legales pertinentes.

7. #nalizar los informes mensuales con el fin de detectar
definiciones no contempladas en las disposiciones
legales y clasificar la informacidn conforme a lo
previsto en £l Convenic 81 ratificado por Panamd ante

la Organizacidn Internacional de Trabajo.

8., Tramitar e inforemar a su superior para decidir las
denuncias por violacidén al fueroc sindical. : : e
2. Desempefar las demds funciones relacionadas con la
actividad de nspeccidn del trabajo gque se le
encomiende o asigoen por disposicidn Yegal o por orden

SUDET 1O .

Severdn de Inspecctdn Maritisa

ARTICULD N2 20 La Seccrdn de Inspeccidn Maritima tendrd las

syguientes Tuncionan:

1. Inspeccromsr y Trecalizar &) cumplimier bo p

tabrales y convenios divigidos a los b ata yador ey dal

. e B g . s w e e
@aar, bom Sor Boar i e SEN VN 0 rnder e e v ey g

croral , By

e o alpo A g, peoe s #OMAC A M .

2. Wrgrlar agusllas

Tas oondil pones
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4. Coordimar con las instancias vespectivas los asuntos
concernient2s a accidentes y  enfermedades de los

traba jadores portuarios y May inos.

5. Asesorar a trabajadores del mar y espresarios sobre

asuntos ¥y disposioones legales y  servicios  as

tenciales gue e brinden en este campo.

&. Solicitar a la Direccidn General de  Trabajo que

cding con 1o Durecsidn General de Consular ¥y Naves

Mrmsster 1o de Maotenda oy Tesoro los conflicbon

mar ibimes  laborales que corresponden al  gobrerno

AT AT T

7. Cobtaborar  wos Ta Anesor e e Asuntos Tnbecmss bonal e

bodiy gt oo ta Fepdatlaooa, Treote o 1a Drgandras

Pt or o poorwal el Treabaopn en maberis aboeal
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guiente funciones:

1.

Desarrollar ia politica del Gobierno en mataria de

segur idad ocupacicnal y medio ambiente de trabajo.

fFiscalizar el cumplimiento de las dispesiciones wvi-
gente sobre la materia y promover su vigilancia a
través de un cuerpo de inspectores especializados, en
coordinacidn con el Departamento de Inspeccién General

de Trabajo.

Coordinar sus programas y asrtividades con las enti—
dades pdblicas y privadas gue se ocupen d¢ higiene,
seguridad, sedicina del trabajo, condiciones Yy medio

amiente laboral.

Prestar su colaboracidén y apoyo para el mejor cumpli-
miento de los cometidos asignados en la diversas
Comisiones Macionales e Inter institucionales schire las

materias en las cuales s} Departamento forme par e,

Promover la creacisn de Comités Mixtos de Segur i dad
Qcupacional y Medioc Ambionts ge Tr aba jo, asesordndol os

en el desempefic de sus funciones en la empresa,

Estudiar las condiciones de seguridad en gl trabajo y
promover la adopoidn de las materias para prevenir los

rigsgos profesionales.,

Fromover en coordinacién con el IrEL, 1a 1] memen -

tacién de programas de Cipetitacisn y For mar § A para

los trabajadores y eapleadores, en Bateria de higiene
e hij e,

seguridad y sedio asbiente g traba o,
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8. Llevar un registro y

zontral de los accidentes de tra-—
bago vy enfor modades profesionales, eon coordinacidn con

ia Coje de Seguro Social ¥ el Ministerio de Balud,

det 3l snds prtre obre

S aspectos las  ©ausas en fay -

Ttrvaal

d  donde  se dan dichos

el ke e e,

i
B

Fealirar  ©ampad g aty fusydn oy oo badento pablaoo

de s b

YD e ef g

ks resrans b @l ans ar
& *

Woome e e Fo

raguae webonf 4 amndna @min g e

el troabia

camibs B e vy din e b [

3 Lan oragars

FORMGEENI T 8wy o b

Tle D ool ? Lo
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-
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las precauciones gque deben tonar para evitar
accidentes de trabajo, d4ifundiende todo Io relative &

195 equipcs personales de proteccidn.

los centros  de

Vigilar y fiscalizar gue 206
trabajo, se fijen en lugares wvisibles y adod wadhes
copias, estractos y resdmenes scbre todo lo relative a

la proteccidn de los trabajadores en su labor .

Pelar por gue Mo S use  edgeipo  dnadecasdo o se

trabaje en bugares an e 2 Hhoen factores

pel bgronos, hasta gue WEUh Jeli

Evamynar  §as  wondborwnes £l imdt i as, Tugaraes s

refugio, la proteccisn contra o endios, las o«

U OIS,

de alumby ado, Yas supes ficis

veshal ady

el orden » ba limpraca g

cekas Jan

A

o meguer selad e el 4 abya po,

Dow for i

e b owkplrra

ks @

FLLER TN 3 W E:

Lovn meihas vl

BT bl il 8

par eyt eac g

it g w3 n DEOE o vk g

Sl 4
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Seew i dn

ge Tovestigacifm v Foy

accidentes y enfermedades contrajidas por el Trabajador
por efectos de las condiciones y medio ambiente del

Trabea jo.

Cumplir las demis funciones que les zedalen las dis—
posiciones legales y reglarentarias.

i 3 SR

ARTICULO M2 36: La Sercidn  de

1.

W Fwoemi 1 i

teadrd las siguientas funcloresy

Envestigar todo 1o relstiwo o fas wondss o vy medio
ambrente de trabapo en gue we dosoceollen las actay -

wyapaitenn de Tos brabia porko

Estadiar la frecuoncra v Fas 5 e Tas e for mme -

dades professonal W B e b denbe s de Laoabia .

o IS R e B

won for e b e G & @ 3 hey

S e 4

2o by sbagpe oy Lao

e

Cwomes pabl o a

arwealen e 4 ETY

RO rarmadta comsbitugen Ta opod [uea

0%

ity 3 ey

obcdiaddy, o emads o on

e Bpguenery Sty

& i

ety dades  pidbl oo

P Ay T LI v empy esar iales,

@ ol vt 1 ar

ta real s idm

b arso s O las iones oy medy o

iy e b

las enfermedades

amb onts de trabs

cionales y los alcident
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€. Desarrollar, en zoordinacifn con entidades piablicas y

privadas, campafas especiales para evitar 1!

profesianasies en o

terminadas dreas ¥y campos  de

actividad gue gresenten ma intensidad de rie:

7. Impulsar o sreacidn de Comitsds Mixtos de Sesquar L dard

Jeoupacional i

Ambrente de Traba jo.

2.

@ Ie gelalen

by pan .

ik S 3 L ey A

[ T T
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S

6.

7.

8.

9.

10.

1.

1z,

Orientar al Director General de Trabajo y demds
instancias de la Direccién sobre aspectos econdmicos ¥
finarcieros que influyen en las relacicnes labarales

entre trabajadores y empleadores.

Analizar y evaluar la situacién econdmica-financieva
de las empresas, para atender solicitudes de despidos

o suspensién temporal de operaciones.

fsesorar a los trabajadores y espleadores en las inte-
rrogantes que presenten, orientandolos a la mejor
aplicacién de las disposiciones legales y reglamnen—

tarias correspondientes.

Evaluar lau clasificaciones de puestos proysctadas en
tas Convenciones Colectivas, considerando las estruc—
turas salariales, los salarios basicos de ingresos Yy

los ajustes de salarios por efectos de equidad.
Revisar 1os sutuos acuerdos.

Efectuar auditorias a las adsinistraciones Jdiciales
(por razdn del secuestro de esgresas por parte de los

traba jadores. ¥

Calcular ¥ weri ficar montos en concepto e

i ndenni zaci o

Mantener registros de la labor efectuada en la Unidad.

ARTICULO NG 99r El Departamento de Auditor ia contard con las

siguientes Seccionesi

- Seccidén de Auditoria Sindical-Laboral

- Berrcidn de Estudios Financiero Empresariales

it _ai
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Seccidn De Auditoria Sindical

ARTICULD N2 100: La Seccitén de Auditoria Sindical-Labor al

tendrd las siguientes funciones:

1. Autorirar y conteolar los libros deo contabi Yidasd
balances de las organizaciones sindicales ¥ asonoia-

ciones profesionales.

Z. Fomentar sistemas uni formes de contabilidad dentro de
tas erganizaciones sindicsles ¥ @#sociacionss profe—

S omral e,

3. Pealizar por 1o menos Uit ver al afo auditorian a ias

S RETAS Watve

SR Iaenes sindicales y 5 profest ona--

les activas,

T Acenor 2 sindic ales en log

& i tyentos St evmas

o=

mitabirlydad 4 el

Te g de Sun O gani s ac: one,

Se Fealirar  asuditer g ¥operitages s zolicibtud e JEREN

Tribunales 3 Juzgados e Traba Fe

fio Inwvestigar lay Somal ias gque sur Jan en las sapresas
: B

referentes a los cAle ulus vy pagos de ] A% OVestac iongs

Que  de eaner a2 colectiga R L DOrden g Yon by ELS T

Jadior e,

T, Weri: . -
Ver:frcar  plasgl Y, t Ve Dibress fee

contabilidac

R mantengan | ge

e} ri g
B. WVisitar las BT ESAN par a WE L W4 e gl

las  mormas ¥ o Iege Taborates iy ]
liw
cAlcubon de b s oo s SO AEE Yy L S S
-5 Ay o e
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fiesta, salavios, wvacac iones, décimo tercer mes vy
prima de antigiiedad. )

9. Mantener registro de la labor efectuada en la Unidad.

Seccifn De Estudios Financiero Empresariales
ARTICULO N2 101: La Seccién de Estudios Financiero Empresa
riales tendrd las siguientes funciones:
I 1. #Asesurar al Director General de Trabajo y las otras
|
le,i instancias, sobre aspectos econdmicos y financisres
!
il
w gue influyen en las relaciones laborales entre Traha—
Il .
il jador es Empleador es.
| J Y cmp
<. Pealizar estudios de naturalera scondmica-financiera,
I
i ;!: “ necesarios para dar solucidn a wn determinado con-
il o
[ b .. p
l|; : flicto entre Trabajadores-Eopleadores.
i
i
il
|. 5;1 3. Participar e la negociacidn de pliegos o conwern io-
|| nes  comd evaluadores de propuestas incluitdas en s=us
ClAusul an @ omdme Cas.

’ 4. Analizar oy evalosy o cituas NS fr—
parciera de lac esgyesss para atender Ias solicltudes
dir equipos o Senntdn de oper ag i ones.

. Aceoscrar & tos Trabajadores vy Eapeesarios sobre el
céipputn e peestationegs SO iales, sohbre tisspo oy
consuttas y  schre la aplicacidn de leyes que
ontengan & ARG

£. Evaluar Ia clastficasidsn = pue en las
Fenvenciones Colectivas, considerands las estructuras

552 catariales, los de ingresos y los
i |§‘:!‘ K
. T o .
i ', { apistes de war e fects de eqguidad
mm\‘
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7. Evaluar laos sistemas de calificacién por mdritc paya

los efectos de aumentos salariales, Promo.iones

otros factores.

8. Evaluar las 1mplicasiones erondmicas fipancieras de

las ~ldusulas vigentes o gue se proyestien introducir

en las Convenciones Colectivas,

F.  Mantener regietros de la labor efec tuada en 1a Unidad.

CAPITILD 2, - DIFECC IO SENERAL DE EMPLED

ARTICULD N 402; g4 Diteccitn Goneral de Emplea com. O A

BrEmo A niieo biene T MY A L gang gy v

PErigiv,  woordi e vooEPR Ot A o wande a1, Ay
gt it ican, [N T R

O ESLer va e empl e

AFTICM O e v r

e R Sy G &) de Emples estard LAY g
dewre oy ey g el @0 A gy rera relad s omadsa
DT fume rones el Presto oy EXPET L@ ta  pn

traba o
profest onal

ARTICWE O o % Fo

T N e e w Tl ¥ Dihrs o, .,
Dener 3] de Empn ] enn pay S TR R O e foden
ek e o @ " A - _
\ ' F =t Seb Dy A ) gl e K o e

SO b b e . P e chen 3 e e
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i

Farticipar comjuntamente

elaboracifs de las palitizas de oaplec ¥ ode recursos

tutsniane

Pran. Lura

ke geonal del peis,

Cioryo

wT0oaperEe pErmi b oan wn oozl emlento ac baa-
bresida sobre la situacrdn perope. tiva dol emplecs sn el

P .

Mantenesr o1

EEETa R 'm. itar

e

rogule el procsno e afar ey

masrnee e ol a,

DTrientar, supervisar 3 reglapentasr las agencias de

ok ofers Sin fines lworat b waos.,

O orgar Pieemotae de fundionarmients a las agencias de

colocaciones sin fimes Yaoealtwos.

Ffectusr investigaoiones paras debaebar la necesidad de
o e obra zablifrcada extranjera, disefar p e jewutar
sk ones @ protedsrdn a la meno de obra nacional, y

s mas sobre 1o

*®

icar &l cwesplimiecsto de 1

Wer X

rwa eesgrda a Tos esban jeros.

b ame o e Lo

Coordinar con  wntdados  adminssteatis Mind ste-

miort al @y O Gand o

bdades  guberma ol griber o

YLy,

asistencta tecnios bntormacional en

nament al es

gy owmplew @ Low

mater 13 W

B aTarS o

Yigilar por 2l XS

tegales sobre enples

eoritan correitivas
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se a los funcionarios autorizados, en coordinacidn

la Diveccién Seneval de Trabajo.

10, Preparar Ioo Pr Jde soliciiud de

2 Feesod wl 1one

“Foy m

de Trabajo a Enbranjeros'.

har  y vefrendar Iea cont-atacidr de los et e an je—

res fuya estadia on el pais no sea mayor de tres

MESGENG

Zo Fzalizar Yas dends  actividades en mabteryia de emploo

Gue e geterminen  las  leyes, iy ] aument aw o

Mroostro v el Yicewmbni b,

ARTIVUL D me oy
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. tivas en materia de rcolocacién de mano de obra, considerando i
: la oferta y demanda provenieobe de® e ado de iyabain
ARTICULD MNE 109: E) Departamerts oo Mano ge Obra teradr &1 as T
siguientes funciones: 8
- t. Mantener wun servicio nacional  de  colowadiones e ’
; regule 21 proceso e oferta ¥ demanada de  emplea, g
: coadyuvando en la adecuads wbilizacidn A los recur sog -
Fumanos en cada regrdn, actividad econdmica ¥ Labte- ]
. o i3 ocuparnional . 18
Zo Promover ka creascidn de puestos de braba Joy  desarro— j
. Pland avcrones directss con la conontdad or gani zada, -
; en bensfroio de v desenpleados  en general oy de 3
TR TN 2ope bl e Cbomdat 1o as, discapacitados, '
: My R G . B
3. Orientay , supervicar vy reglomentar  las agencias de 3
colod s tones sin frnes Jucrativos., .
4. Fealizar  acciones de orientacidn  ocupacsonal ¥ e . .
i seleccidn de personal, procurands el msejor desarvollo -
) de los rvecwrsos husanos en aras de olrecer a los ’
: e fores prodguctives el personal sds idéneo. <
¢ S. Welar por el estricto cusplimiento de las disposi - g
ciunes del Codige de Trabajpo en smateria de Ya B
S Pontratacisn  de Fanamei. para traba jar  fuera  del ‘-
; ; ¥ o R el
& Realizar todas las actividades sobre ls “ontratacisn &
. . e
de Panameios para trabajar fuera del Terrvitorio :
i Maciomal.
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7. Goordinar cen ol Departamento de Iavestigacion=s de

Emplec la planificacién, y realizacidn de estudins del

mer cadvs oe Lrabajo en genecsl v DCUPAT IINeS  pay

aina e actyvidades soondme

Pt icrgear s e

feova 3 Ay de pr ogy ame

e ba mae iy mesdlante planes  de

as feentes de trabajo.
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3.

.

b

Desarrollar el PY 00 85 de intermediacidn para
coadyuvar en el empleo de grupos especiales (mar inos,

domésticas y otvos) en la forma prescrita por la Ley.

Coordinar ¥y asescorar técnicamente los servicios de
colocacidén de conformidad con las disposicione:s

legales vigentes.

Evaluar las aplitudes y conocimientos a fin  de
detectar las capacidades del solicitante, canalizando
de scuerdo a dichas capacidades, a las oportunidades
que wirece el mevcado faboral, tanto en su estructura

com Ta infor mak,

Comurricar  por todos los medios divectos e indirschos,

v @i laador e, T mano de obe a

S bas eimpre
disponible 5 o 1o teshaedores en general la desanda

¢ eapedl b lva.

Promover la wtilizactdn del sevvicio piblice de eapleo

por parte de Yos trabajadores y esplesdores.

Mok eper  oontar e oty FTas ampr ecas Yy 0r QA2 a0 ol
enpresariales para conocer las necetntdades de personal
¥y ponerle a disposh wisn gratuitamente o cervicio de
reo Jutamiento de  trabs jadores, procwrdndole mano e

ohra especializada.

e ponees yosponsablies de o agae

Caonrdinar , son Tan L
citacidn profesional, para 1a alabor 2o dn e progr anas
de aprendizaje, tapetitacitn o adeplics v labicral  de

sunardes g las necesudades  y roguerierentos de la

demands del morcads de trabajo y a 1a wer ofrecer |

pon de coloned 240 2 2us egresatos.

i
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10. Coordinar con diversas entidades gestiones o tramites
de apoyo a la complementacidn de regquisitos o©
documentacidén bisics del usuario desespleado aspiranta

a colovackén,

il. Proporcionar ai Doepartaments de  Investigacidén de
Emples, datos para e! andlisis referente a dispo—
nibhilidad, distribucién y utilizacion de mano de ohra,
por industria, profesicnales, ocupacionales y regiones

a fin de gue la Direccidn Seneral de Empleo oriente

sus func iones.

ARTICULD N2 1121 La Seccidn de Colocwr 16n Selectiva toodr & Tas

siguientes fundioness

. Promover la insercidén laboral del discapacitado o)

sercado de trabajo y realizar ace iones de seguimiento

al colorado.

2, Desarrollar ¥y aplicar técnmicas especializadas en la

gestidn de colocacién del discapaci tado,

3. Coordinar  acciomnes de evaluacidn vy atencidn  a}
discaparitade con  las entidades gue trabagan gy

rebabifitacidn e instituc i oneg winculadas

4 los

Progransas de discapad it ados.,
4. Serwvir € fuentie de ASREBLr dmi ent a los
discapacitados aspirant v a TOLIO0,  Lriodar orien-

tacidn ccupacional uore ., T i o s ciney Tequer Ldas
b'g

canalizarios a ofertas de trabajo eq Bl mer o g d
=0 b iy k23

aruerde a sus potencial; dades

it
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s 5. Mantener un registro de las empresas ¥ de los
‘ discapacitados aspirantes a emplec, pare la debida
8 clasifiracién y poner 4 disposiciin el servicio
poblico de colowaniin. :
k €. Ejecutar y/o par ticipar en c ampanas de gensibilizacidn i
! en torno a las potend jalidades y logros labur ales del :
di e apac i tado, did jghida & 1> comunidad  panamena  poy
' pew Lo (@inpe @5ar kal, sindical, funcionar ios pliblicos
i eto.d  en  coordinaidn  CoR entidades poblicas Y :
i pyy vadas. .
k- 7. FParticipar en lau o1 forentes e o e realizacydn e il
s o tomentos o empled, Jierghda o Dot ReKeer L RN TSR ] N
e Geni g 3 B0
5 2 Wenmton 2 Hues = e ©F alenar du &b de IEVIS 3O MRSk i
Jegralalivas RO R ] al discapadcitadi, TN S
& Las sods F1o o 2o e Bk g ewnsstentes. |
9, Beindar oF pend .o 3rd yudual oy grupal a empresar b, &
V= e G esk ales  enpyecay iales para promovE ] .
Ta oodoad s del discapee 1 ado. i .
: 1. Recopilar 1o for mad 3 &m [ g adday e A v e b
‘ : Tecct dn de Eotudios oo Meroade de Trabayo.
: DEPAR TAMENTO DE MIGRAC IONES L ABORMLES ,
ARTICLLO W2 115 EI Depar tapento ge  Migraciones Labor aleo |
riene coB> miSién desarr~itar y realizar 105 i ,
tramites @e 1as el i tukes Que S8 slown  ote i MEnaster i, ¥
reterentes & powe Certs £ cetton de Te abya 3o, proreogas ¥y demas
ai ¢l ones relacronadas L a2l trabe e de  extranjeros, de .
= acuper g @ 1as d1opon ¢ 1ones jegales que ¥19en la mater ia. }
§ ]
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AFTICULD M2 114: E}  Departamento  de  Migraciones  Dabor aleus

endr & 1 faane Lo sy

i. Elaborar de acaerdo a Ia
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85 .

ARTICULO N2 115: Para el cueplimients de sus funciones el
Departamento de fﬁgrar iones Laborales contard
con las siguientes Secciones:

Seveidn de Permisos de Trabajo para Extranjeros
Seccidén de Peraiscs Teaporales

Seccidn de Permisons de Trabego gara Edtranjercs

ARTICH O M2 116: Lo S aidn g Pereasos de Trabejos para

Extranjoros tendrd las niguientes funcioness

{. Fealizar la tramitacidn y control de los permisos de
trabajo a estronjesos, d@ arwverds a las disposiclones

legales vigenten.

. foordinar  periddicamente con la Direccidn de Migea-
cidm y Maturalizactién la realicacidn de visitas a las
EHHT GG, emp ) eador e @ fam e velar o el
cumplimiento ¥y la aplicacidn de las normas relativas a
1a contratocidn de personal estranjiere  on viriod de

sy condicidn de iomagrante.

3. Feaslizar de oficio y o oolicitud de las porkes,
inspecciones  en  Los Centros. de Trabajo en  donde
el an er oS desenpenen actividades Y alsor ales Qe

desplaran o desmerecen la mano de obra nacional.

4. Pealizar investigoeciones para constatar la necesidad
del smpleador &8N < cntratar mano de obra extran jeras
[ERETE I WEY B otfer o Mk,

S.  Solacitar a las imstancias corveusgondienten las

Calvlin  mors  combers

@

aplicaciones de Tas  San 3or
ellos emploadores quie contrat en cr abra jadier g
azgrantes, sin la debida aubori.ecih de T Mims s teer oo

der Trabaje y Bieneotar Gt
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€. Elaborar los anformes rvelativos a los  limites

porcentual es establecidos en relacidn a ia

contratacidn de extranjeros.

7. Emitir criterios y opimiones scbre los memoriales de

reconsideracidn recibidos en esta instancia.

8. VWelar por la honradez y fiel cumplimiento del Servicio

Pablico que =e prestia.

Secctbn de Permisos Temporales

ARTICIR O NC 1172 La Seccidn de Peraisos Tenprales tendrd las

sigutentes fune § ones:

. Tramitar la contratacidn de las edbranjeros cuya  pge

tadia en el pais no sea mawior e tres (2 meses,

2. Controlar y welar por el cumplmiento de Yas digpo--
siciones legales vespoctivas ¥ 1o proteccidn de jos
Artistas y Trabajedores de 1o Mdsica Marional ,
teniendo a la contratacién de panamefios o potac

. actividades.

J. Tomar las medidas pecesarias para el tiel cumplimiento
de las leyes y acuerdos establecidos entre sindicatos

Y Enpresas.

9. Coardinar con  las  institucs B guber name b ) ¢ y
- a ‘3 b

desis organizaciones sociales, PABIICAS Y g vadas o1

stablecimients de medidas tend entuy g proteger 1
- Folnger o

artista nacional.

=) Realivar  inspec e ¥ L L
- ] INSPece 1uhes  noe Lurnas  de maAnEra  regul gy a

Centros MNoclurnes o lugares chstades b, Yobsor and
" w AR Agugdie,

£I81C0s o artistas sin ia Sebida antaor i TacE b,
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€. Mantener registrvos de las actividades efectuadas en la

Beccidn.

DEFARTAMENTO DE IMVESTIGACIONES DE EMPLED

ARTIFCULD N2 118: El Departamento de Investigaciones die Empleo

tiene la responcabilydad de realizar iovesti-
gar bones basioas evaluar la situacidn ocupacional del pais;
detorminar niveles de empleo, subeapleo y desemplen, grupos de

poblacidn y Area geogrdfice mds ofecbads v sus persspes Livas

gqueer permitan la elaboracydn e pepgramen oy proges Lon poara

Gesreny ar e len

ARTICULD M2 1219 £l Departamento de Invests Gaciones g Emplea

zl:lfg'glllm‘
Il
%)

Lende & Las sogeicntes fong pones:

. . Pealivar eobuduon, andlisis e wnvestges bones wobes el

mer @ de braba o gue peranban prosovers ped (ticas b

g amas ene @l dres de empleon,  Como Instoumento poarca

mee gy el niuel de rngresos 3 la satisfaccidn de

e e s dades bdsioas.

e Partioi cery yort wmeret e Com nde as inat it § onge,

guber noament ales la elabor o zdn do las polificas de

emp e,

3. Colabor s con obyas dependens 1 os pstataleun, “rgani smos
mo guber mamentales on el andlisre y svaluacidn de oo
or oy tos de BreeEe Lo dn, PrOpLIT Y wie @1 wmd b ey e
s nagen de o 3.

3 YRR OGT HmAT rhes
prard Los T et gmerd 0% el sercads de traba o
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5. Mantenor intercambio de investigacicnes y programas de

empiec con organismos téonicos nacionales e interna-

cionales.

£. Estudiar y prevesy soluciongs para ¥ eaolver la pro-
bleritica de) decsoeplec en sus diversas Causas {deso-
cupar i, cisrve de oppresaz, centros de trabajoe o la

introduccidn de Ta tecnologial.

ARTICULD ME 20: Para el cusplimiento de sus funciones el
Depar tamento de Investigaciones de Empl 2o

contard <o Las siguientes Secciones:

~ Seccidn de Estudios de Mescado de Yrabajo
~ Seccsdn G Frogoctos ¢ Progr amas de Cepleo

Sew oy Smy der Tk oedioon alie Moy o adbo e T okl o

ARTICULD M tD1r La Seccidn de Estudios de Mercado de Traba jo

Pemide & T sigeer entess o §aomeess

1., Coordimar y pariac epar, oon el Departamento de Moo e
My a on ta forsalacrin de propuscstas goe atiendso Lo
veqguer patentos e la oferta oy demandas de mano e odup .

desenpl eadca.

Te Arabisar Ta o relao b @i

ey enbee la wfertba y

demanda  del  mer

cado die Lw alea o,

Vs var i e~

Crosves de dicha v el s i,

1"

5]
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4. Elaborar periddicamente los Estudieos relativoss  al

comportamiento del mercado de trabajo a aivel general

¥ los sspectos particulares pertinentes.

Z. Mantener regqistros de la informacidn estadisticas gue

produce en la Direccidn Doneral de Esplec.

Secedtn de Proyectns y Programas de Eapleo

AFTIOULEY M2 27 Lo Do ido doe Droyestes y Programas de Espleo

tendr & Yas siguientes funciones:

t. Cor dimar  Toe B Aaermaor pa e Seuan¥a Tk e maec b o al o

ii
|
‘ ’ I

ll

Taer mod poatodhes e cooper @t dn oy asistend ba teonioa

rmberm o pornal e msberra de empleos, e bgual forma la

sl ey st oo s din de oo peoysebos gue se o ginen  de

st ac Sob o budes.
De Fowmsd ar ¢ prresent oy o Cegas § reforent po al

dragndst 1o, MNALISES Y Eroge smas 60 mator ta de empd e

ruedl s et a fortalerer la

y  omercadi  de Brabe

cagrae bkl bt i e peimel oy @ prenentar altersaticas

tar la problemdlocae ol doosmpl oo,

par & afe

vooun regisieo de rndoremac oy de

Fa Merr e

de organtSmos  LRCnEoos Ml ongles e robernad ponal e,

gy ey T e,

reforentes & proye. b ¥ PO Bma

4., Cotaborar oy wat oty s dependene tas el

eokigrsy ghaleeer foad 18

Mintsherio B

Copc gy ¢ e o b [ X= T TR o
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CAPITULD 3 DIRECCION GEMERAL DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULD N2 123: la Diveccidn Gensyal Joe Dlensstar Social e

Conliy Ml 51

UN Organ smo TScnio oy e Faehn
promever - el furtalecimiento  y  desarrolle  integral de la
familia cone aicleo basico de la organirzacidén social panameia
mediante Ya planifroacidn, organizacidn, ejeoucidn y evalua-
crdn de progranas, proyectos vy acciones sociales divigidas a
cafa woo de los componentes de la fomilia en particular y en

o= Y

ARTHOUR D MWC 103: Lo Dirocd kb

werrad de Bionesbor  Social

estard o Cergn de oo L

wopaddo e Teaba o

T ral W e e Cade ey a redacionasda v Ban o b oure s

dena

DU eapier bend D 0 b abor pos de brrvest Lo § i,

AETILI D M2 10S: En caso de ausendia temporal, b Divecbor

R dir e bar Socaal  serd  sast it ide
inter toamente o ol Subc-Divecbor Geneyal de Biene Srat

Vi Hates SRE VIR Gwn & S

Pfuido  por umo de §os Jzfere oea

Tepar §ament o,

ARETICUEG MY IT6: Lo Drreccbdnn i ol

o

B g S g al

ety &

el s funie §

VG

Yo Humplir oy

g gy la-  dispe

TR s g -

upi bomal e oy refereates a provisidn 1 brensst gy

¥ asistencya

. , L o . . o -

- 3 el S ® e L eTMER Y Lie s amas o 19
B ou meew : tes del Mingsterjo,

6N L b e 5 s fhe Tt ie

AL sy e Hi

o Bt
Foohe kol 3 Sy

K]
268 e

AT L

b ramay %l

i
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4

-

-,
s

Fomentar la ocrganizacs én, participacidn y desarrallo

soxital de los miembros  fe cada comunidad A nivel

nan L omnal .

Coaper ar (e 1a soeger ided soecial Fla en

MY GErie L A% o foapa} s,

Besarrallar  programas  que  mejoren  fas  condie 1onss

S

b B aler,

y politicas de Ja

My pew .

L I LV RN Bapuchy enetiee k] Ta g 3 W

e bR Dby i Do M geer o

Diveger y T @ bawrdades  goe se

vealroem peer o v ol cer o breae pasinees e Lo Ao ter s 1wl

s brfleegesn s el e ar o TR de oo £ an T s panamena.

Fooabay baon ronulEabs R o - AT T

Towganbos, plenes ¥ proog aman de woin abeer va o ensseat ae

s Al

Prgr ey, [T RS n fein =T i
Wk i STt ” FEE S ) A

stec bmoarckoe dfe Ba famrloa o oeb Bien

ey ecand @ e .

E feo Eunay ARen gtess

Serwars de

e amees de Dl e

14

Elaborar [

probliamabooa

el St de Ia

i
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13, Aubtoriior, HUPET VI Sl v evaluar

i Infant ol s desarcollar Yan

Do meatass La.
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atendida, gue permita realirar aiagndsticos sociales para la

formulacisn de politicas de bienestar y asistencia social.

P

ARTICIR G M2 129: El Departamento de Investigacidn y Evaluacidn

Sowial tendrd las siguientes funciones:

Formular v elaborar, en coordinacidn con olras Ui~
gades, los Frogramas de la Direccidn, gue permitan
resclver las situaciones sociales investigadas vy

contribuir al logro de las setas establecidas.

Investigar y evaluar las necesidades y problemdticas

de la familia panamefa.

Colalwr ar <oy Gbras jostituciones que procesan infor-
markén estadisticas gue puedan ser aplicables a los

programas de la Direccidn.

Ciaborar los procedimientos a utilizar en los Departa-~
mentos de ta wnidad, para reyisivar estadisticaments

loa resultados de su progyamadidn.

Evaluar los resultados de la aplicacidn de las noreas
legales, plames y programas de asistencia y bienestar

soCcyal.

Realizar las investigaciones oecesarias a aguellas
instituciones de as:stencia solial gue han solicitado

al Ministerio ser reccdoosida como tal.

ADTICIAD NE i30: Fara la ejecus rdn de  wstas  funciones el

Bopartaments de  Investigo. vy Evaluscién

Social contoerd con las siguientes Seccroness

- Beccidn de Investigacidn vy Flant ficacidn Social

- Guwe ot dn de Toordinac idn Interinsti lucional
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Se.cién_de Investigacidn y Plani ficacion Sowial

AFT I

Soctal tendrd @as siguaend
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2. Mantener colaboracisn Y toivdinaci dén con instituciones

PR Z gubernamentales, empress m ivada, asoriaricnes y olfras

E en el desarrollo de actividades, planes y programas
que en el campoe do bienestar wrcial son llevades a la

oy dad.,

2. Sostener relacidn permonente COMN O QAN SMuSs  f1ac Eo-

nales & inlevnacicnal Gguer Apuyan los proyoet oon oy

donaclones e e gestionsn on 14 Direccidn, dando

=eguimienla a 1as mismas,

DEPARTAMENTD DE FREONECTOS ¢ #

Fating SO0 TALES
ARTICIRG M2 ID3: EL Dopeu tosente de Proyecton  y B Or chillenis
Sew gwle,  tendid  Coms omu A priser-firal la
e jere pdey der gyl b g Dieerdl 3l GUE Sirval OB inebrumento

para el esbndio,  afencidn o wolocidn de les  problesas

s yales,  geee con wompedencra de $a Devoe e gy (R TET B P2

Boovest ar S tal,

ARTICUL O NS B Bl Depar bamento de Proyes tos oy e sy cnmia s

Son g el tende & Tae stgutentes fancbooes:

1 T mor T @r w ek aleordr i amas e ey

LAY See bal, gQue

cere pet o eslaw panar Leos peobileman vt rgacos B
[ - R

womt e ey am al o Tewgee de Tos

miok s entalbler idan.

Pre gty (ST YRR e
Ta Py
Ao vy by e las e wfenae el Do o
| ARG A
- T B REL eah s svaluat v ¥ el abyir ar

Fe CERNN o Lo 2 T -3 S AR R O 0 |

v omencdac 1o

T3 TN TR e gt e

v pmfeoe il TG 4 FREL 1 O SETRE IR PR
n gedzer e et e be
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i

=

SET TR

woafk o

Familia

Efectuar proyectos gque motiven el interd
para brindar 1o sevvie ins e hingares sustituios y
vfrecer los saidadon 3 mencres en  circunstancias

especislmente drfictles.

Efectuar programas de creioen®as i0n famsl . ar v e prrodope

Crbn @ la teriera edad, a Jdvenes, of.

Elaborar  proyectos tendientes a Jdar Lkt S XTTCER S N W E T

g ere ppades problemas de Jo fowrlia parame o, buso an.

Town pomers goe ooy me Bann wine sl ar o1 poie e Famrlaar a
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7. Ofrecar 21 servicio de orientac

B. Fealizar ansl 1s1s e

ARETIU D T e,

familiar al gue lo

solicita y darile seguimienta a2 los casos gue asi 1o

yequisran.

situaciones  atendidas  en

rifrnacidn - on 23 Depar taments ge inves w1dn

Sowral, eneami nados o me jor 3y Jos ser Vil i e
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del nifg, qAuE asisten a Iog Caentros de Orientacidn

Infantil

Pealizar las investigaciones nece arias  para la
autorizacién de ig apertura v funcionamiento de Jlos

Centros Parwvul ay o,

Comunidad tendrd as siguientes fune 3OS

Fomentar 1a Organizacidn, Participacidn Y desarrolla
social BCondm: o, sl b al recreative de los

miembro e las comunidades seleccionadas para

tr aba jar

Elabor ar proyectos, planes ¥ estrategias Com junt ament e
con las comunidades que garanticen el bienestar de 1a

familia y de sus mienbros,

Propiciar que los planes ¥ Programas de dessrrol Yo
comunitario se lleven 2 <abo de acuprdo a lYag

B

peliticas de desarrnllo Blondmico y social del pais.

Aunar esfuerzos con los lideres y los 8oradores de jas
comuni dades seleccionadas Para detectar los probl emas
SoCio-econdmicos existentes g fin de buscar alter -~

nativas a las sitwaciones present adas,

Coordinar Y participar en actividades que coadyuven a

mejorar ia problemitica social de las comunidades,

Asesorar  a miembros o Grupos comuni’ gr en e}

desarrollo de programas de autogesti dn.,

[ N® 22,535 > $94
‘ Peal iz ; i % ¥ CESar i ! 3

14 ; 2 = y CIanami : (
;‘ i 3 - LS
Seccidn de Organizacidn ¥ Desarrollo de 1a Comuni dad
i ARTICULO NT (30, La Becoién de Drganizacisn ¥ Pesarrollo de la
! : tar U BT ho o  desarrol 1o

| 0cial, i 2 1, creati
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7. Coordinar con =1 Departamento de Investigacién ¥
Evaluacidn Sorial la  promocidén, planificacisn ¥

: realizacidn de estudios teécnic

con el propdsito de
conoCer  los problemas gque confrontan las comunt dades

seleccionadas por esta Direc. 1,
3 B, Promover la  creacidn  de Cent ros de Desarvollo

Comonitario on 4 2as  seleccionadas  ©omos priovitarias

Para atender a2 los  merador os

5 de las  comungdal a
Illil través de d: ferentes SR W BT D G,
i
’ "un
3. Rezlirar aftividades oo de practen on 1 Jhvenes o
Tormacidn o BAL e sdiec v del  aghady Gy A

el et

woelleo 21 proceso de auds

st2dn (Frogr ama
Post-Imst e tus tomal ¥,

Seccidn _de  A¥ernc sdm oy

WETN itk
pASULR SR E D 0 s

Superyisidn_ s las Tost s o i e,

_Sub-

ARTICULG N2 129 g e

SN B AR o e

¥ Buperwisidn g las

i
|
|

gw, Institue sones Bl yenc tonad s s

tendr 8 1 ae B -

guientes funcioness

1. PRealizar “is1tas periddicas s Imst: tass y o

S -

Cronadas, para establecsr sus

T EEE ﬂ@wm_wa, SO |
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trativa, 1o suplird el Sub-Director o en su defecrto el Jefe

del Departamento de m3yor importancia o actividad funcional.

ARTICULD MO 157: tos Di rectores Generales do Tr abajo, Bienes-—
tar Zovial y Foplen, los Asesores (Asuntos
Internacionsles # Legal, Ofirina de Planificacién, Oficina de
Informacisn y Relaciones Pdblicas), los Directores de Adminis—
tracitn, Auditoria Interna e Institute Panamefo de Estudios
Laburales y los Directores Regionales de Trabajo y Bieneutar
Social, tendrdn  Ytas siguientes atribuciones Y respon—

sabilidades:

1o Conducie Ya wnided a o «ar Pedy  BUPSY viBaruds ¥y <o
dynands la  accadin  de  sws dependensas para el
cumplimients oportuno y eficiente de las actividades

proyr amadas.

2. Elaborar el programa oe trabajo y el antenscoyecto de
presupuesto anual de su wiidad y vigilar su cumpl oo

i eret e

e Darbgiv v centralizar fa Proge amad 3 b e ae by v dades y
la preuisidn de necesidades de personal r TELUYSOS Yy

bienes de sus unidades.,

A Tonbrolar ¥a realiracidn eficiente ¥ oporfuna de las
actyvidades prooramadas, e nformandc mensual mente al
Mimisty o ¥ Wi emi sty o S £ Yos ARV G ¥

di facultades encontyadas.

S. Divigir oy cweordinar las aceiene. gue desarrel le =u
e ded adeinrstrativa con los dows ¢ ntegrantes de l1a
instrtucidn y entidades gubernamentales gque les sean

afines.
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&. Supervisar el personal, detectando las necesidades de
capacitacién y perfeccionamiento, motivandolo a rea-
lizar sus funciones de una manera eficiente; de igual
forma velar por la armonia entre los funcionarios a su
cargo y gestionar las sanciones gue sPan nReCPsarias

cuando existan motivos o causas que las Justifiguen.

7. Distribuir racional y equitativamente las actividades
y asuntos entre sus dependencias competentes, tratando
de lograr el msximo rendimiento con el aenor costo ¥
1a mayor celeridad en las decisiones Y aucionesy
vigilar que la atencién al pablics o efectde COn

rapidez, eficiencia y cortesia.

8. Informar y asesorar al Ministro y Viceministro sobre

la accidn especifica de la unidad adsinistrativa.

9. Firmar el despacho diaric que le corresponda o le haya
sido delegado por el Ministro o Viceministro ¥ stmete
2 los wmisaos debidamente refrendado, los gue Jes

compete decidir o suscribir.

10. Solicitar a la Direccién de Administracién los reqgue-—
rimientos del personal, contrataciones, IDVErsiones y
gastos, suministros y servicios NECESArlos, asi como
de las relaciones de pago de gastos por caja S,

dJentro de Yos limites de sus atribuciones legales,

i
ll i

reglamentarias o del egadas y las posibil idades del

presupuesto.

1t. Supervisar el correcto uso ¥ wmanteniviente de  §oo
locales, instalacs @GS, ienes,  seti Sy equipus
Gtiles de sus dependenciac.
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12, Frogoner a 1a Oficina de Planificacidn laz modifi-

BoneT o las nor nas v eglamentarias y los r espectiv

manuales operativos por cays  estricis cumplimiento

velar dn.

yo e iy oen 1 e Lagess lanes interpuestas
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Fencc i dn de ous depesdens ias HIG

B Ejecoms tode otva atribuciopr  de  decisidn O ACCydn

youperativa wincwuloaets con Ia @ jare gel 38 del

prodgeams o oo by Do ides g e g b Unidad

Atministostas sy gue  dirigs o e Yo haya  sido

o et bodba o eV ogada peee 87 Minsokre o Viceme 2 i sy,
8 f ¥

o
B Terfees e Depoar t amenbos oy e S oy b

ARTICIN O NO ot dee Depar taoentos ¥ e Sedciones
tendrdn Lo siguientes ate i bue L ones WO G
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o e BR0 BC i An para el - wmgul By et e cas iy

o gy

vy daafen o ser slcien de M

erw b

2. Freparar el programa y Calenda 1o de traba o o acty -

vidoedee yovigriar oo cuimplimrent o,

3. Farticipar en Ia progremss i dn e las g % tdades y 1a

previsidn de las nevecsidade s de

wral oy avesorar a1
director sobre la accin especificea = admi nrstrativa

der 1a woLdod.,

G Fepresentar o la dependercis yow wordiner A T S
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legstes o reglamentar las, en cuyo caso  debord
formularse 1a pectioente oboorvacisn por escrita oy
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CAPITULO N8 2 ATRIBUCTOMES Y RESPONGABILIDADES ESPECIFICAS

A2 FUNCIDMARIOS TECHICDS o OQFEPATIVOS EJECUTIVOS

Director Goneral De Tr aba jo

ARTITHLD M2 180: EY Divect.or Generel de Trabajoe lendrd las

bilidades

sigurentes  alribociones ¥ T Empd
especificas, ademdz de las sdmknintrat ivas  ©onunes e P

articulos 194 al 157 de gshe regl aneind og

Lo Participar en ka  formulac 4o de la politica Yabow al
del pais y cumpliv  de  acverdo con la or lentac: dn
seialads por el Op Farvo Epevutiva, por  conduc te el

Hinistorio de Traba 3y Dreneztar Soopal,

2. Elaborar, com los Jefes de sns D et amentos,  loo
planes, progs amas s TwrEan en sateria de Lraba Jo oy el
anteproyes o do prec ypuenbo arial ¥ diey Qid o Loirdinar

¥ controlar su eficyente ¥ OOper RUna @ o e i ey,

3. Evalwear los reoul tadis peditices ge la legislacidn de)

traba jo vigente Yr B B0 A4S0, B oponoe las refuor mas

hecesartas, en colaboras ThN Cams v R Anonor Legal del

Mak oher i,

4. Yelar por las swenas  relaciones entre las O GAYE -
Taciones de empleadores ¥ trabsjador 8%,  fuor la

proteccidn vy defenca de oz derev hos, capacitacy Sy e

el miximo emplen  de  log traba jador ey ¥ opor el

Lunplimiento del Codigo de Tealhe 3 ¥ demds normas L

coiivienies laborales.,
S. Adoptar  Tas datisioe s en Mot ra labes 3] e gy

competancia iegal o reglaneat ar g,
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3. Ewvaluar oz resuliados de la  aplicacidn de  ia

legislacidn social en vigencia y proponer las reformos

mvententesy en oo pdin Con 1a Asesoria Legal.
Pa =l lugro del mayor bilenestar social de la
&% LA e e seoqur 1dad, preslsidn,
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1.

t

Farticipar en la formulacidn de la palitica de smpleo

del pais y cumpliria de avuerdo con la orientacidn

refalada por el Organa Ejecutive por conducto  del

Ministerio de Tr by jo Hienastar Sacial.
S Y

Elaborar con los Jefes de Departamentos, los Planes,

PrOGE AR 3 oot it el Migg sty a ¥ el anteproy;

Yo dde

Prasupuestc anuasl y  on materia  de eapieo, divigir,

¥ conbralar s eficiente v oportuna

8 Jecod diy,

Evaluary  as Getdtalas de Ta aplice ida de ia

legislacadn e eapleo ¥ oode reonrsos homonos  en

vigencia oy proponer las  reforman convenientes;  on

vome dinaltAn con la Asesoria Legpad .

Yelar  paor el 3 wge e osn programas, progectos  de

Frerte de traba jon ¥owlens enplon gue benefic s en @ L

pobil o dn del paia,
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4. Uelar por o) Yogro o 2 Praoge amas,
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e Ty
sapie ifices, ademds de las detorminadas en el Articulo 158 de

este Peglamentos:

f. Elaborar, divigir ¥ s dinar 8l oprodrama en el er g
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Lo Esnbabled
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143

Gensy al  de Trab ralativas a las funciones  de

inspecidn,

dnspectoras Trobizaio  ,  de Ty 3 gdad Joupacicnal v Medio

Anhionte de Iraba o

ARTICULSG NO yem. Lon  iaspe. bores

Teabaj: y de Segur 1 efard
3 ¥

Toupar tonal  doben o W conooimient o jue { -~

B tevia laboral y ge seguridad Jabeoral e
industrial soumpr ohados con s presentacidn de anber edentes vy

Sramen de capacidad,

APTICIRD N2 166: Las Inspectores ge  Te abajo oy Segur idad

Dvpad i onal % endr A las siguisntes atrrbu-
Cionen y responsabilidades especi icas, ademds de lac O
eotal:ledidas en el Artitulo M2 164 de esie Reglanent ¥ las
que e  determimen el Tz g de Ty abia jion, oty as teyen
reqglanent s s ones ¢l Incpes tor Gomer sl o Teabajo o 8] Jofe
del Departamento de Cwgur vdad O wpar § ons ¥ Medic Asbiente de

Frabajoe, ¥ el Divedtor Gemer al de Trata jo respectivanent gy

o Wisitar Yos lugares de traba Jor sea cwal fuere ey [l B
turalers, a cualgurer wora del dia o di2 la noche, con
el wow Tusiwe oy Jeta de welar e el cumpl imdento de
bas  dispostc iones iegales de  car dctey Laboral y en

maber ta de omplea.
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ARTICHED NI 169

Sugeriv mediante informe escrito a la Inspeccidn
General, las sanciones prescritas por la ley, &n los
Casos de violacidn e infraceidn de las disposiciones
de la legislacidén laboral, gque se refieran o las
condiciones de trabajo y a la proteccién de ios
traba jaderos, pudiendo aplicar girectamente las que e

les hayan conferido o delaegado.

Dispuner la colacaci 6m de avisos esbablec idos en la
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Rirectoreg Fegionales

ARTICULD me 177, Los Directores Pegionales dol Ministerio de
Trabajo  y  Pienestar Social tendrén las si-
guientes atribu: iones ¥ responcabilidades establesidas por laos

Articulos 15

e

21 107 de este reglamentos, las que determine el
Chhig: de Trabaje, ia Ley 52 del 22 de agosto de 1975, otras
ey 3 r2glanent o i ones labwwaleﬁ, de seguridad ¥ bhrenestar

S bal oy e cippl o,

o Aatoasr comos deld egedo del Minister io pn ooy Jwrisdice i dn
Pt ®@ v L facas @) cump? dmsento del C3digo de Traba jo,
akbean Loyes ¥ oreglooment oo pnes en mabem ya Yaby ar, de

segur tdad y blecoshar sosg Yy e emp o,

decsarrallo 1ntegral de las Aty vl dedes de Ya ofivcina

gue serd  elevads al Ministra  con Copra a Yes

O L =L T ¥ o aplicay as di spost i ones TTERS
L b omal ey Tevgion,  veglasent s oo mats relativas @l
" i
Crabaps,  derecho 3 abor al » o wegu Tabad, R S Y
Sy al y doo enples.,
Do Apogar Do Py amas Ao Datine AT par G ] gl
tas Direcciomes (3o ST < Yo Biaonpat gy
Sz i al yw Empdes FodemAS Op QA Smaes Sadng she ol o eos del
Ministerio.
| 3. T emar A Yo Dieow bor i “tivos sobre
| Tos conflictos posibles o aourys Ful e 2l tereitordo
die g gur rsdonge §an,
Do Fresentar sepseslmEnte  wno in s ame Fenesal  sobire g

Directoras Senprales de Trabajo, Bienectar Bocial,

Emples ;» Oficina de Planificasi dm.




152 Gaceta Oficial, Iunes 16 de mayo de 1094 N 22.536

’ £. Intervenir y mediar oportunamenie oo los conflictos de
trabajo  individuales Y wolectivos, que 38 suscilen
entre emploadores ¥ trabajadores, de conformided con
las disposiciones 1} egales, normas y r eglamentar Lones
oy vigentes en la materia.
¥

7. Birigir las negon 1aC Eones colectivas ¥ omediar en los

conflictos de trabajo de su jurisdiccidn,

8. Desarrpllar las demds  actividades que le eoncomienden

las dispnsiciones legales, reglament ar 1ag, (23]
Ministro, Vicesinistro o ios Directores,

ARTICLE D M2 178 Ri Uty para los Directores Fegionales las

responsabi lidades y prohibici ciig ded  Inspesg -

tor General de Trabajo v Lo Bopectores, o ey mi pac, - er foe,

Articulos M2 363 a1 17 S este reglamento,

TITULD X1

TRAMITES D ACTUAS TomeEs

ARTICULD M2 §79: Los trdmites y ges'iomes ailte 81 Mingutorio

de Trabajo y Bionost e Social, ®n  todas ¥

cada wma de sus d@pm::ﬁe«w:ﬁa*s, pueden ha erse  pi For ma ehr g b,

@ weraly  sin embar go, Carando spa

J.I] ﬂl
M';m
| §|
| .
it gestion  wey bal, e}
i
} I funcronario que ta reciba la convertirs BNoescrito v dard toda
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e
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