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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN DECRETO No. 38 DE 27 DE MARZO DE 2008, Eﬁf-ﬂ@g@ﬁv
EL(LA) MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL No, 26045 DE 22 DE
MAYO DE 2008

AVISOS / EDICTOS

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
DECRETO EJECUTIVO No.177
(De 30 de abril de 2008)
"Por el cual se reglamenta la Ley 7 de 11 de febrero de 2005"
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,
CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado Panamefio proteger en su vida, honra y bienes a los nacionales donde quiera que se encuentren y
a los extranjeros que estén bajo su jurisdiccion.

Que el Sistema Nacional de Proteccion Civil (SINAPROC), tiene como objetivo fundamental pianificar, investigar,
dirigir, supervisar y organizar las politicas y acciones dirigidas a determinar la peligrosidad que puedan causar los
desastres naturales y antropogénicos.

Que para el mejor desarrollo y funcionamiento de las diversas responsabilidades que le competen al Sistema Nacional de
Proteccion Civil, se hace hecesaria la reglamentacion de la Ley 7 de 11 de febrero de 2005, en atencion a las experiencias
nacionales e internacionales, los acuerdos suscritos por la Republica de Panaméd en materia de siniestros, gestion de
riesgos y a los enfoques de las nuevas corrientes, que surgen a partir de la globalizacidn de las naciones.

DECRETA:
CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulol. El presente Decreto tiene por objeto establecer las disposiciones reglamentarias para la aplicacion de la Ley 7
de 11 de febrero de 2005 "Que reorganiza el Sistema Nacional de Proteccion Civil".

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto, los términos que a continuacién se detallan se entenderan asi:

ANALISIS DE RIESGO: Es el postulado de que el riesgo es el resultado de relacionar la amenaza y la vulnerabilidad de
los elementos expuestos, con el fin de determinar los posibles efectos, consecuencias economicas, sociales, ambientales
asociadas a uno o varios fenomenos peligrosos.

CARTA DE RESPONSABILIDAD: Documento por medio del cual el ejecutor de una obra garantiza su calidad y
confiabilidad.

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA: El Centro de Operaciones de Emergencia (COE) es una
estructura permanente del Sistema Nacional de Proteccién Civil

responsable de promover, planear y mantener la coordinacién y operacién conjunta entre los diferentes niveles,
jurisdicciones y funciones de las instituciones involucradas en la preparacion y respuesta a emergencias o
desastres. ’

DESASTRE: Situacién o proceso social que se desencadena como resultado de la manifestacion de un fenémeno de
origen natural, tecnolégico o provocado por el hombre que, al encontrar condiciones propicias de vulnerabilidad en una
poblacion, causa alteraciones intensas, graves y extendidas en las condiciones normales de funcionamiento de la
comunidad; representadas de forma diversa y diferenciada por, entre otras cosas, la pérdida de vida y salud de la
poblacién; la destruccién, pérdida o inutilizacion total o parcial de bienes de la colectividad y de los individuos asi como
dafios severos en el ambiente, requiriendo de una respuesta inmediata de las autoridades y de la poblacion para atender los
afectados y restablecer umbrales aceptables de bienestar y oportunidades de vida.
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DIRECCIONES PROVINCIALES, REGIONALES Y COMARCALES DE PROTECCION CIVIL: Represen‘.‘ ones de

la Direccién General en cada una de las provincias, regiones y comarcas del pais,

EMERGENCIA: Estado caracterizado por la alteracion o interrupcion intensa y grave de las condiciones normales de
funcionamiento u operacion de una comunidad, causada por un evento o por la inminencia del mismo, que requiere de una
reaccion inmediata y que exige la atencion o preocupacién de las instituciones del Estado, los medios de comunicacion y
de la comunidad en general.

ESTADO DE ALERTA: Es el que se determina considerando el tipo de amenaza y se declara segun sea el caso y la
necesidad, atendiendo a la gravedad e intensidad de un evento especifico.

ESTUDIO DE RIESGO: Es el postulado de que el riesgo es el resultado de relacionar la amenaza y la vulnerabilidad de
los elementos expuestos, con el fin de determinar los posibles efectos y consecuencias sociales, econémicas y ambientales
asociadas a uno o varios fenomenos peligrosos.

EVALUACION DE LA AMENAZA: Proceso mediante el cual se determina la posibilidad de que un fenémeno se
manifieste, con cierto grado de severidad, durante un periodo de tiempo definido y en un area determinada.

EVALUACION DE LA VULNERABILIDAD: Proceso mediante el cual se determina el grado de susceptibilidad y
predisposicion al dafio de un elemento o grupo de elementos expuestos a la amenaza.

EVENTO ADVERSO: Fenémeno natural antropico o por interaccién de ambos con capacidad de producir dafios en las
personas, bienes, lineas vitales o el ambiente, que se manifieste en lugar especifico y con una duracion determinada.

GESTION DE RIESGO: Es el planeamiento y aplicacion de medidas orientadas a prevenir o mitigar los efectos adversos
de los fenomenos peligrosos sobre la poblacion, los bienes, los servicios y el ambiente.

MEDIDAS DE RESPUESTA: Es el conjunto de acciones llevadas a cabo ante una emergencia o desastre, cuyo objeto es
salvar vidas, reducir el sufrimiento y disminuir pérdidas de bienes materiales.

LA LEY: Entiéndase la Ley 7 de 11 de febrero de 2005 por la cual se reorganiza el Sistema Nacional de Proteccion Civil.

PLAN NACIONAL DE GESTION DE RIESGO: Conjunto coherente y ordenado de estrategias, programas y proyectos
para orientar las actividades de reduccion de riesgos, los preparativos para la atencion de emergencias y la recuperacion en
caso de desastre.

POLITICA DE GESTION DE RIESGO: Instrumento marco, amplio y flexible que contiene los principios, normas y
estrategias por medio de las cuales las instituciones publicas y privadas cumplen las finalidades de la gestion de riesgos.

PROTECCION CIVIL: Sistema por el que cada pais proporciona la proteccion y la asistencia para todos, ante cualquier
tipo de accidente o ¢atastrofe, asi como la salvaguarda de los bienes y del medio ambiente.

REDUCCION DEL RIESGO: Medidas de intervencion compensatorias, dirigidas a cambiar o disminuir las condiciones
de riesgos existentes y acciones prospectivas de control, con el fin de evitar futuras condiciones de riesgo.

SISTEMA: Entiéndase por Sistema Nacional de Proteccion Civil (SINAPROC).

SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES (S8Cl): Es la combinacién de instalaciones, equipamiento, personal,
procedimientos, protocolos y comunicaciones, operando e¢n una estructura organizacional comun, con la responsabilidad
de administrar los recursos asignados para lograr efectivamente los objetivos pertinentes a un evento, incidente u
operativo.

SISTEMA DE GESTION DE RIESGO: Organizacion abierta, dindmica y funcional de instituciones y su conjunto de
orientaciones, normas, recursos, programas y actividades de caracter técnico-cientifico, de planificacion, de preparacion
para emergencias y de participacion de la comunidad cuyo objetivo es la incorporacion de la gestion de riesgos en la
cultura y en el desarrollo econdémico y social de las comunidades,

SISTEMA NACIONAL DE MANEJO CENTRAL DE OPERACIONES: Es un conjunto de relaciones funcionales
establecidas entre las instituciones publicas y privadas, y otras organizaciones de los diversos sectores sociales, a nivel
nacional; provincial, comarcal y municipal, cuya finalidad es la reduccién de riesgo mediante métodos, procedimientos y
programas concertados y sostenibles.

CAPITULO IT
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Organizacion y Funciones del Sistema

de prevencion, mitigacion, preparacion, intervencion y recuperacion para desastres.

Articulo 4. Las finalidades de la organizacién del Sisterna Nacional de Proteccion Civil son las siguientes:

a)
b)
c)
d)
©)
f)

Administrar todas las acciones de Gestion de Riesgos segin su comprension territorial.

Incorporar en los planes operativos y de desarrollo la Gestidn del Riesgos.

Mantener actualizada una base de datos sobre la informacidn de riesgos en el ambito nacional.
Garantizar a la poblacién una oportuna y efectiva intervencion cuando ocurran emergencias o desastres.
Gestionar recursos para apoyar el desarrollo de planes, programas y proyectos de gestion de tiesgos.
Promover la participacién ciudadana en el proceso de gestion de riesgo.

Articulo 5. Sin perjuicio de las funciones establecidas en articulo 5 de la Ley, seran funciones del Sistema las siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

Definir por medio del Plan Nacional de Gestion de Riesgos las responsabilidades de las entidades publicas y privadas
en materia de prevencién, mitigacién, preparacion e intervencion en casos de desastres o emergencia y seguir las
estrategias, programas, actividades relacionadas con dicho plan.

Mantener un sistema de recoleccion de informacion acerca de las distintas amenazas naturales o antrépicas, con el fin
de apoyar los procesos de toma de decision de las autoridades del Sistema.

Desatrollar la Politica Nacional de Gestion de Riesgos y recomendar su incorporacion en los planes de desarrollo y
planes operativos institucionales.

Gestionar ante ¢l Ministerio de Gobiemo y Justicia la aprobacion de leyes o reglamentos necesarios para que el
Sistema Nacional de Proteccion Civil cumpla sus objetivos.

Evaluar el impacto de los programas del Plan Nacional de Gestién de Riesgos y dar cuenta de ello a quien
corresponda.

Mantener actualizada la planificacion del Sistema.

Proporcionar una respuesta organizada, eficaz y eficiente de acuerdo a las necesidades derivadas del evento adverso
por medio de una adecuada priorizacion.

Procurar que el proceso de toma de decisiones operativas se lleve a cabo fundamentado en informacion actualizada y
debidamente confirmada.

Articulo 6. Las direcciones Provinciales, Regionales y Comarcales desarrollaran las acciones necesarias a fin de llevara la
poblacién las tareas de Gestion de Riesgos de acuerdo con la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestion de Riesgos.

La Direccién General debera desarrollar una estrategia para incorporar a los municipios y comarcas del pais al proceso de
gestion de riesgos, priorizando aquellos que de acuerdo al analisis de riesgos, sean mas vulnerables.

Articulo 7. Sin perjuicio de las funciones establecidas en articulo 17 de la Ley, seran funciones de la Direccion General de
Proteccion Civil, las siguientes:

—

a
b)

<)
d)

e)
f)
8)

h)

y
i)

k)

D

m)

n)

Establecer con el Sistema los procedimientos que sean necesarios para atender las situaciones de riesgo, emergencia
0 desastre.

Aplicar la Politica Nacional de Gestién de Riesgos y velar porque ésta se cumpla.

Dirigir la puesta en prictica de los planes de proteccion civil correspondientes.

Dirigir las acciones de coordinacién en materia de proteccion civil en todas las fases y etapas de la administracion del
desastre.

Compilar la informacién que deba incorporarse a los Estudios de Riesgo.

Procurar el buen funcionamiento del Sistema.

Mantener una coordinacién y comunicacién permanente entre las instituciones del Sistema para procurar una
respuesta oportuna y eficiente ante la ocurrencia de una emergencia o desastre.

Emitir opinién sobre cualquier programa y procedimiento operativo de las diferentes instituciones estatales en
materia de prevencion y mitigacidn de niesgos.

Declarar los estados de alerta correspondientes.

Aprobar los planes, manuales e instructivos técnicos relacionados con prevencion, mitigacion, preparacion y
respuesta en situaciones de desastres.

Hacer gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas acerca de la recuperacion de costos por servicios
prestados por la Direccion de Proteccion Civil

Recibir, evaluar y en su caso, aprobar los estudios de riesgo que le presenten al Sistema.

Representar al Ministro de Gobierno y Justicia en las gestiones que le sean asignadas ante organismos nacionales e
internacionales, asi como, en eventos nacionales e internacionales, en materia de proteccion civil.

Promover ante las autoridades educativas, la integracion de contenidos tematicos referentes a la proteccion civil en
los programas de educacion basica, media, superior y universitaria. o
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0) Instalar y fortalecer de forma permanente los COE nacional y los provinciales, asi como los otros meca
procedimientos de organizacion para emergencias que sean necesarios

p) Procurar el manejo oportuno y eficiente de todos los recursos y medios humanos, técnicos y econdmicos ne
para la Gestion de Riesgos.

q) Promover y coordinar los preparativos de respuesta necesarios para hacer frente a emergencias o desastres.

r) Promover la capacitacién y educacion del personal de las instituciones publicas y privadas en materia de prevencion,
mitigacién y atencion de emergencias o desastres.

Articulo 8. Corresponde a las Direcciones Provinciales, Regionales y Comarcales, las siguientes funciones:

a) Formular y ejecutar sus planes de trabajo de acuerdo al Plan Nacional de Gestion de Riesgos y las instrucciones de la
Direccion General de Proteccién Civil.
b) Informar mensualmente a la Direccién General acerca del avance en la ejecucion de su plan de trabajo y de las
acciones y procedimientos operativos de proteccion civil.
¢) Dirigir las acciones de coordinacion durante la respuesta en situaciones de emergencia o desastres en su
circunscripeion.
d) Promover la capacitacion en materia de proteccion civil de los habitantes de su jurisdiccidn.
¢) Compilar la informacién que debera incorporarse a los estudios de riesgo, en coordinacion con la Direccion General
de Proteccion Civil.
f) Por encargo de la Direccion General de Proteccion Civil, dirigir las acciones de coordinacion en materia de
proteccidn civil en todas las fases y etapas de la administracion del desastre en su provincia o comarca.
g) Brindar asesoria técnica para la formulacion y ejecucion de programas de proteccion civil en sus respectivas
provincias, en coordinacion con la Direccion General de Proteccién Civil.
h) Formular recomendaciones para incorporar en el presupuesto de las Gobernaciones Provinciales los fondos
necesarios, con el fin de llevar a cabo acciones de Gestion de Riesgos.
i) Mantener debidamente actualizada la informacion necesaria para fines de la proteccion civil en la provincia, region o
comarca.
j) Sugerir al Director General la declaracion de alertas en los casos necesarios en su sector de responsabilidad.
k) Establecer el COE Provincial de forma permanente de acuerdo a las instrucciones que emanen de la Direccion
Generad de Proteccion Civil,
1) Activar el COE Provincial en los preparativos para enfrentar emergencias o desastres.
m) Sugerir al Director General, de acuerdo con el estado de situacion en la provincia, regién o comarca, la declaratoria
de estado de alerta.
n) Las demas que el Director General o ¢l Ministro de Gobiemo y Justicia le otorguer, en el marco del ordenamiento
juridico correspondiente.

Articulo 9. La organizacién y el funcionamiento de cada uno de estos organismos adscritos al Sistema, estaran
determinados por un manual que al efecto debera ser formulado por la Direccion General de Proteccion Civil en un plazo
no mayor de noventa (90) dias a partir de la vigencia del presente reglamento.

CAPITULO III.
De las Autoridades, la Ciudadania y la Obligacion de Colaborar

Articulo 10. Son autoridades encargadas de la aplicacion del presente Decreto, en el ambito de sus respectivas
competencias:

a) El Ministro de Gobierno y Justicia

b) El Director General de Proteccién Civil

¢) Los Gobernadores Provinciales

d) Los Directores Provinciales, Regionales y Comarcales

Artticulo 11, Son auxiliares del Sistema, el Cuerpo Nacional de Voluntarios descrito en el articulo 21, numeral 3 de la Ley.
Sin perjuicio de las disposiciones que establezca el reglamento especial de voluntarios, s¢ entiende que:

a) La relaciéon de estos voluntarios con el Sistema constituye una prestacién de servicios gratuita, desinteresada,
benevolente y desprovista de todo cardcter laboral, basada iinlcamente en sentimientos humanitarios.

b) Podran integrarse en el Cuerpo de Voluntarios de Proteccién Civil, como ¢olaboradores y en situaciones
especiales, aquellas personas que por sus condiciones de experiencia y capacidad aporten una especifica
cooperacion a los fines del mismo.

¢) Podran inscribirse como voluntarios todas las personas mayores de dieciocho afios, previa superacion de las
pruebas de aptitud y del ciclo de formacién y adiestramiento que se establezca para tal efecto.

d) Los miembros del Cuerpo Nacional de Voluntarios no podrin utilizar la organizacién del mismo ni la del
Sistema, para realizar actividades de tipo personal, religioso, politico, sindical o asociativo o en general
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Articulo 12. Los derechos y obligaciones de los ciudadanos en materia de Proteccién Civil son los siguientes:,,

a)
b)
c)

d)
e)

£
g)
h)
i)
1)
k)
b

m)

cualesquiera otra que sea contraria a los principios, fines y objetivos de la Protecciéon Civil.

.
i,

Cooperar con las autoridades en la gjecucion de los programas de Proteccion Civil.

Informar a las autoridades acerca de cualquier riesgo grave provocado por fendomenos naturales o humanos.
Participar en acciones coordinadas por las autoridades de Proteccion Civil en casos de riesgo, emergencias o
desastres.

Respetar la normativa correspondiente en lo que a sefializacion preventiva o de auxilio corresponda.

Participar y promover la capacitacion en materia de Proteccion Civil, informéndose de las acciones y actitudes que
deben asumirse antes, durante y después de una emergencia o desastre.

Participar en los ejercicios que las autoridades determinen.

Proporcionar la informacion que las autoridades le soliciten relativa a la prevencion de riesgos.

Abstenerse de realizar cualquier actividad o conducta que impacte negativamente ¢n los derechos de terceros.
Recibir informacion sobre la inminencia o eventual ocurrencia de un desastre.

Pedir y recibir proteccién cuando sean afectados por un desastre.

Recibir auxilio en los centros hospitalarios del pais si ha sufrido cualquier quebranto de salud debido a un desastre.
Ser escuchados por las autoridades del sistema cuando por cualquier motivo tengan informacion de la posible
ocurrencia de un desastre o por un temor razonable que sientan al respecto.

Las demas que las autoridades de Proteccion Civil sefialen.

Articulo 13. Los medios de comunicacion social deberan prestar el apoyo necesario para la difusion de avisos,
advertencias y alertas, asi como los programas de capacitacion ciudadana orientados a la educacion de la poblacion para la
prevencién y manejos de situaciones de emergencia o desastres.

Articulo 14, Los organismos publicos y privados cuya misién sea el estudio cientifico o tecnolégico acerca de fenémenos
sismologicos, hidricos, volcanicos, ambientales y meteorologicos, estdn en el deber de suministrar al Sistema toda la
informacion que sea requerida o que revista importancia para la prevencion, mitigacion y manejo de situaciones de
emergencia o desastre.

Articulo 15. Cuando se decrete estado de urgencia, las instituciones publicas y privadas, a solicitud de la Direccion
General de Proteccion Civil, estaran obligados a conceder permiso con goce de sueldo a los voluntarios de Proteccion
Civil, a fin de que éstos se presenten para colaborar con las tareas de respuesta a la emergencia o desastre.

CAPITULO IV
Acciones de Prevencidn, Estudio de Riesgo,
Capacitaciéon y Entrenamiento
Seccién [

Prevencion y Estudio de Riesgo

Articulo 16. Las disposiciones relativas a la prevencion y estudio de riesgo, se entiende que se fundamentan en la
probabilidad de ocurrencia de una situacién que pueda producir una emergencia o desastre, poniendo en peligro la vida, la
salud, la seguridad de las personas y sus bienes, asi como la continuidad en los servicios vitales y al ecosistema.

Articulo 17. Las instituciones, sean publicas o privadas, deberan formular los planes que sean necesarios a fin de prevenir
y mitigar los riesgos e intervenir en caso de emergencias o desastres de acuerdo con la actividad a que se dediquen.

Los planes y programas deberan contener la capacitacion y difusion de la cultura de gestion de riesgos para la salvaguarda
de su integridad fisica, psicologica, bienes y entorno, sin perjuicio de las disposiciones legales de seguridad e higiene
ocupacional aplicables.

Articulo 18, Los responsables de las instalaciones o areas en general donde concurran de forma masiva personas, estan en
la obligacién de contar con un método de control de nesgos y acciones de prevencion, vigilancia, supervision y
evacuacion necesarias para evitar riesgos o cualquier incidente, que pueda poner en peligro la salud y la seguridad de las
personas y dafios al entorno del ecosistema.

Articulo 19. Sin perjuicio de las demas disposiciones aplicables, todos los eventos o espectaculos piiblicos, estardn sujetos
a lo siguiente:

a)

b)

Los dispositivos de Proteccion Civil comprenderan el sitio y perimetro donde se desarrollen, incluyendo rutas de
acceso y estacionamientos, para salvaguardar a los asistentes y vecinos del lugar, asi como sus bienes y entorno.
La utilizacion de tarimas u otras estructuras temporales en el drea del evento o espectaculo, obligara al organiz’z;dar L
contar con una carta de responsabilidad otorgada por un profesional idoneo. o
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¢) Las modificaciones y adecuaciones fisicas que se realicen en el lugar de celebracion del evento o espec
supervisadas por las dependencias y entidades de la administracion publica en el 4mbito de su compctcné\k’\‘?l{::--, ,

d) Las agencias de seguridad privada contratadas por ¢l organizador, deberan estar legalmente constituidas y E A O_f,.
reconocidas por la autoridad competente.

e) Previo al evento y durante el mismo, la Direccién General supervisaré y evaluara el cumplimiento de las medidas de
gestion de riesgos que se requieran para el evento o espectaculo.

f) Las autoridades y el organizador estableceran un sistema de control de operaciones en el lugar del evento.

g) El organizador del evento o espectaculo correra con los gastos que generen las anteriores medidas, asi como con
aquellas que resultaren de la intervencion de la seguridad publica en la realizacién del mismo.

h) Los servicios médicos y de atencion pre-hospitalaria, deberan ser provistos por ¢l organizador en cantidad suficiente,
conforme al aforo previsto.

i) Los organizadores seran responsables de ejecutar las demds acciones que se requicran para la salvaguarda y
desarrollo del evento.

Articulo 20. Sin perjuicio de lo establecido en otras leyes y reglamentos, las principales medidas para la prevencion de
riesgos que deben ser desarrolladas por las instituciones definidas en el articulo anterior son:

a) Rutas de evacuacion debidamente identificadas y sefializadas.

b) Salidas de emergencia debidamente identificadas, sefializadas y libres de obsticulos.
¢) Colocacion de extintores de acuerdo al tipo de fuego que pueda surgir,

d) Detectores de humo y alarmas de fuego.

Articulo 21. La informacion que genere la Direccion General de Proteccion Civil para apoyar la evaluacion de los estudios
de impacto ambiental establecidos en el Titulo IV, Capitulo II, de la Ley General de Ambiente, es de obligatorio
cumplimiento y cualquier costo que ésta genere deberd ser sufragado por cuenta del promotor.

Articulo 22. Los Estudios de Riesgos seran parte integral y complementaria de los Estudios de Impacto Ambiental
reglamentados en el Decreto Ejecutivo 59 de 16 de marzo del 2000 y serd la Direccion General de Proteccion Civil la
entidad competente para evaluarlos y aprobarlos, siendo éstos de obligatorio cumplimiento para su titular quien debera
sufragar cualquier costo que éste genere.

Los Estudios de Riesgo, deberan considerar como minimo los siguientes contenidos:

a) La descripcion del proyecto, en la que se indiquen sus caracteristicas principales, localizacion, sus actividades en las
etapas de planificacion, construccion, operacién y abandono, y los aspectos involucrados en cuanto a infraestructura,
proceso productivo, y tamafio.

b) La descripcion del area de influencia del proyecto, considerando las caracteristicas de los componentes del ambiente
involucrados (ubicacién geografica, caracteristicas geomorfologicas o una descripcion de la topografia del drea,
elementos y valores naturales y humanos existentes, y grado de intervencion antropica existente).

¢) La identificacion de los impactos especificos, su caracter, grado de perturbacion, importancia ambiental, riesgo de
ocurrencia, extension de area, duracion y reversibilidad, entre otros.

d) Generales del profesional idoneo que realizo la evaluacion de riesgos.
e) Evaluacién de las amenazas naturales y antropicas.

f) Analisis de las vulnerabilidades.

g) Representacion grafica del comportamiento de cada indicador.

Articulo 23. La Direccion General de Proteccion Civil realizaré gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas a fin
de establecer una cuenta de fondos de autogestién o fondos rotativos, con el objeto de recuperar costos por algunos
servicios que preste.

Seccién I1
Capacitacion y Entrenamiento

Articulo 24. La Direccién General debera desarrollar un plan nacional de capacitacion y entrenamiento dirigido a todas las
personas y las instituciones del Sistema, el cual debera ser revisado y actualizado anualmente.

Articulo 25. La Direccién General de Proteccion Civil coordinaré con las instituciones del Sistema el disefio de los
programas permanentes de capacitacion, difusién y divulgacion, para la conformacion de una cultura de gestion de riesgos
entre los ciudadanos.

El contenido tematico de los manuales y material didictico sobre Proteccion Civil, debera ser aprobado por la Direccion
General.
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Articulo 26. La Direccion General de Proteccion Civil y las Direcciones Provinciales, Regionales\\\)\ Qom "gl‘é"
promoveran la concientizacion social mediante actividades de estudio, instrucciéon y divulgacion de los u@l s de la
cultura de gestion de riesgos, que coadyuven al desarrollo de una actitud de autoproteccion y corrcsponsali%k@ﬁrt’“'

ciudadanos y el Estado. T

Articulo 27. La Direccién General de Proteccién Civil supervisara y regulard la capacitacion en materia de gestion de
riesgos, que se imparta a la poblacion en general por parte de organizaciones publicas y privadas, empresas ¢ instructores
independientes con el fin de evaluar la vigencia, eficacia y aplicabilidad de sus contenidos, asi como la capacidad del
instructor en términos de conocimientos teorico-practicos.

CAPITULO V
De las tareas de la Gestion de Riesgo

Artticulo 28. La Direccion General de Proteccion Civil tendra amplias facultades para promover, establecer y ejecutar las
medidas y acciones que fueren necesarias para la reduccion del riesgo en todo el territorio nacional.

Articulo 29. Los lineamientos de las medidas de gestién del riesgo deben permitir tanto al Estado como a la sociedad civil,
incorporar el concepto de gestion del riesgo como eje transversal de la planificacion y de las practicas del desarrollo.

Articulo 30. Las personas naturales o juridicas y las instituciones piiblicas o privadas estan obligadas a cumplir las
medidas y acciones de gestion de riesgo que al efecto se establezca en el plan respectivo.

Articulo 31. La Politica Nacional de Gestién de Riesgo constituye un eje transversal del trabajo del Estado Panameiio;
articula los instrumentos, los programas y los recursos pablicos en acciones ordinarias y extraordinarias, institucionales y
sectoriales, orientadas a reducir los efectos derivados de los desastres y la atencidn de las emergencias en todas sus fases.

La politica de desarrollo del pais debe incorporar tanto a los elementos necesarios para un diagnéstico adecuado del riesgo
y de la susceptibilidad al impacto de los desastres, asi como los ejes de gestion que permitan su control.

La Direccién General deberd elaborar en el mas breve plazo posible una Politica Nacional de Gestiéon de Riesgo a fin de
que tanto las instituciones del Sistema como las organizaciones de la sociedad civil cuenten con un marco de referencia
para coadyuvar esfuerzos tendientes a la reduccion del riesgo.

Articulo 32. Para la aplicacion de la Politica Nacional de Gestion de Riesgo, la Direcciéon General de Proteccion Civil
disefiara y ejecutara el Plan Nacional de Gestion de Riesgo, el cual es un instrumento de planificacion estratégico, que
permitira la articulacion sistematica e integral con los planes de desarrollo institucional, la delimitacion de las
competencias institucionales, la asignacién de recursos, la organizacion y los mecanismos de evaluacién y control.

Articulo 33. Los responsables de las tareas de planificacion de los organismos o entidades del Estado deberan tomar en
cuenta las disposiciones seiialadas en la Politica Nacional de Gestién de Riesgos y el Plan Nacional de Gestion del Riesgo
cuando elaboren los respectivos planes.

CAPITULO VI
Acciones en Caso de Emergencia y Desastre
Seccién 1
Medidas de Preparacion

Articulo 34. Las medidas de preparacién tienen como fin fortalecer la capacidad de respuesta ante los desastres,
Para tales efectos, se dispondra de los recursos necesarios para hacer frente a sus necesidades de manera oportuna,
eficiente y eficaz.

Articulo 35. Las instituciones piblicas y privadas, de acuerdo con sus posibilidades, deben incorporar las medidas de
preparacion y respuesta para emergencias o desastres.

Seccion 11
De la Alerta y su Declaratoria

Articulo 36. La finalidad de la alerta es determinar con certeza cuando, donde y de qué magnitud se manifestara un evento
adverso con el fin de que las instituciones del Sistema, activen procedimientos de accion pre-establecidos y para que la
poblacion tome precauciones especificas.
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Con independencia de los estados de alerta regulados en otros instrumentos juridicos, le correspondera al Direéﬁfi{}\eng:‘ral

de Proteccion Civil declarar los diferentes estados de alerta de su competencia de acuerdo con la informacion kc\ﬁga“

cientifica, disponible y proporcionada por los organismos competentes, previa coordinacion con el Ministro de Gobieffo ¥--

Justicia.

Articulo 37. Para los efectos de la declaratoria de alerta, ésta debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Clara, debe expresarse de manera simple y concreta.

b) Asequible, debe difundirse por los medios de comunicacion disponibles.

¢) Inmediata, puesto que toda demora puede interpretarse en el sentido de que el peligro no es real o inminente.
d) Coherente, no debe haber contradicciones.

e) Oficial, que proceda de fuente fiable.

Articulo 38: Por su contenido, la declaratoria de la alerta debe presentar las siguientes condiciones:

a) Debe ser concreta proporcionando informacion clara sobre la amenaza.

b) Debe contar con la descripcion técnica del evento y breve sintesis del evento.

¢) Debe ser apremiante, debe promover e indicar la accién o el conjunto de acciones inmediatas de las instituciones del
Sistema y de las personas bajo riesgo.

d) Debe expresar las consecuencias de no atenderla.

e) Debe contener la posible cobertura geografica del evento que podra ser: nacional, provincial, comarcal o municipal.

f) Debe definirse el tiempo de duracion de la misma.

g) Firma del Director General de Proteccion Civil.

Articulo 39. Los estados de alerta y sus implicaciones seran establecidos por un manual que al efecto debera ser elaborado
por la Direccién General de Proteccion Civil en el plazo maximo de ciento ochenta (180) dias a partir de la vigencia del
presente Decreto. Dicho manual debera contener como minimo, lo siguiente:

a) Los niveles de alerta.

b) Las implicaciones de cada nivel.

¢) Los criterios técnicos necesarios para declarar cualquiera de los niveles debidamente acordados con las instituciones
cientificas responsables del monitoreo de fenomenos.

d) Los procedimientos y medios de transmision teniendo en cuenta que ésta debe llegar tanto a las instituciones del
Sistema como a la poblacion de manera expedita en tiempo y en forma. -

Seccion III
Medidas de Respuesta

Articulo 40. Las medidas de respuesta en emergencia de desastre implican atender a la poblacion afectada lo mas
rapidamente posible sin discriminacién alguna, mitigar las consecuencias y prevenir nuevos efectos.

Las medidas de respuesta se extenderan a la recuperacion de todos los servicios basicos y en general a todas aquellas arcas
que sean necesarias para el retorno de la poblacion a la vida cotidiana.

Articulo 41. La instancia competente para coordinar los esfuerzos del Sistema en casos de emergencia o desastres, es el
Centro de Operaciones de Emergencias (COE)

Articulo 42, E! COE funcionara como un sistema de control de las operaciones, para los propositos de la toma de
decisiones ejecutivas en situaciones de emergencia o desastres.

Cada institucion del Sistema debera designar a los funcionarios que sean requeridos por la Direccion General de
Proteccion Civil y que tengan capacidad de decision de acuerdo al manual respectivo, para integrar la organizacion del
COE.

Asimismo, pertenecen al Sistema de Manejo y Control de Operaciones los Sistemas de Comando de Incidentes que se
establezcan al efecto.

Articulo 43. Las instituciones permanentes del COE, sin perjuicio de otras que puedan ser llamadas para integrarlo, son
las siguientes:

1. Ministerio de la Presidencia

2. Ministerio de Gobierno y Justicia e

3. Ministerio de Relaciones Exteriores o ' . )

4. Ministerio de Salud P ‘
,‘lf H’u
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5. Ministerio de Desarrollo Agropecuario
6. Ministerio de Obras Publicas
7. Ministerio de Vivienda
8. Ministerio de Educacién
9. Ministerio de Desarrollo Social
10. Ministerio Publico
11. Contraloria General de la Republica
12. Despacho de la Primera Dama
13. Autoridad del Canal de Panama
14. Autoridad Nacional del Ambiente
15. Autoridad Aerondutica Civil
16. Caja de Seguro Social
17. Fondo de Inversion Social
18. Servicio de Proteccion Institucional
19. Servicio Maritimo Nacional
20. Servicio Aéreo Nacional
21. Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales
22. Policia Nacional
23. Cuemo de Bomberos de Panama y el Consejo de Directores de Zona
24, Direccion General de Aduanas
25. Direccion Nacional de Migracion y Naturalizacion
26. Compaiiias del sector eléctrico
27. Las compaiiias telefonicas de la red fija y celulares
28. Cruz Roja Panameiia
29. Representante de los Radioaficionados
30. Consejo Ecuménico
31. Instituto de Geociencias de la Universidad de Panama

Articulo 44. Los grupos de respuesta o intervencion en casos de desastres deberan regularse por las disposiciones
establecidas en el Manual de Procedimientos Estandar de Busqueda, Rescate y de Atencion Pre-Hospitalaria, que al efecto
sera preparado por las instituciones competentes del sistema. Dicho manual deberd ser actualizado por lo menos cada afio.

CAPITULO VI
Disposiciones Finales, Derogatorias y Vigencia

Articulo 45, En aquellos lugares donde no exista autoridad de Proteccién Civil, debera notificarse de la aparicion de
cualquier riesgo a las autoridades de seguridad publica.

Articulo 46. El Director General de Proteccién Civil regulard mediante manuales los temas estrictamente técnicos,
relativos a riesgos y emergencias, siempre y cuando no contradigan la Ley y ¢l presente Decreto.

Articulo 47. Los planes, manuales, instructivos y protocolos en materia de riesgos y emergencias, existentes a la vigencia
del presente reglamento deberin ser armonizados y actualizados por las autoridades competentes, conforme a las
disposiciones del presente Decreto en un periodo no mayor de un afio.

Articulo 48. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Panama, a los 30 del mes de abril de dos mil ocho (2008).
MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica

DANIEL DELGADO DIAMANTE

Ministro de Gobierno y Justicia
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
PROYECTO DE DINAMIZACION DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE INVERSIONES EN INSTITUCIONES
PRIORITARIAS DEL SECTOR PUBLICO
PAN/95/001/01/00
MEF/MIVI/MOP/ME/MINSA/PNUD
ADENDA N°2 AL
CONTRATO N* DINAC-1-67-04

"Por la cual se modifican las cldusulas CUARTA y SEPTIMA del Contrato N° DINAC-1-67-04, suscrito entre el
Ministerio de Obras Publicas y la Constructora Urbana, S.A., para formalizar prorroga de 545 dias calendarios”.

Entre los suscritos a saber: BENJAMIN COLAMARCO PATINO, varén, panamefio, mayor de edad, casado, vecino de
esta ciudad, con cédula de identidad personal N° 8-177-682, MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS, y HECTOR E.
ALEXANDER H., varén, panameiio, mayor de edad, vecino de esta ciudad, con cédula de identidad personal N°
3-62-630, MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS, actuando en nombre y representacion del Estado, quienes en lo
sucesivo se denominaran EL ESTADO, por una parte y ROGELIO E. ALEMAN, varon, panameifio, mayor de edad, con
cédula de identidad personal N° 8-226-1782, quien actila en nombre y representaciéon de CONSTRUCTORA URBANA,
S.A., debidamente inscrita en el Registro Publico, Seccién de Micropelicula Mercantil a la Ficha 20812, Rollo 995,
Folio148, quien en lo sucesivo se llamarda EL CONTRATISTA, han convenido celebrar la presente Adenda N°2 al
Contrato N°DINAC-1-67-04 para la REHABILITACION DEL CAMINO CALOBRE - LA YEGUADA - CHITRA,
ETAPA I, PROVINCIA DE VERAGUAS, de acuerdo a los siguientes términos;

PRIMERQO: La clidusula CUARTA quedara asi:
CUARTA: DURACION DEL CONTRATO

Queda convenido y aceptado que EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar la obra a que se refiere este contrato y a
terminarla integra y debidamente, a los MIL CINCUENTA Y CINCO (1,055) DIAS CALENDARIO, contados a partir

de la fecha de la Orden de Proceder.
SEGUNDO: La clausula SEPTIMA quedara asi:
SEPTIMA: FIANZA

EL ESTADO declara que EL CONTRATISTA ha presentado una Fianza Definitiva o de Cumplimiento por el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del contrato, que responde por la ejecucién completa y satisfactoria de la
obra, la cual ha sido constituida mediante la Fianza de Cumplimiento No.85B54358 de la empresa ASSA Compariia de
Seguros, S.A., por la suma de DOS MILLONES SETECIENOS ONCE MIL QUINIENTOS DOCE BALBOAS
CON 92/100 (B/.2,711,512.92), valido hasta el 30 de junio de 2008.

Dicha Fianza se mantendra en vigor por un periodo de 3 afos, después que la obra objeto de este contrato haya sido
terminada y aceptada a fin de responder por defectos de reconstruccidn o construccion de la obra. Vencido dicho término
y no habiendo responsabilidad exigible, se cancelara la fianza.

Durante la ejecucion de la obra y de suscitarse por cualquier causa atraso en la entrega de la obra, EL, CONTRATISTA
extenderd la vigencia de la fianza de cumplimiento 30 dias antes de su vencimiento, sin necesidad de requerimiento de EL
ESTADO. La inobservancia de lo anterior, sera causal para reclamar la fianza ante la Aseguradora.

TERCERQ: EL CONTRATISTA declara que la presente prorroga no le otorga el derecho de presentar reclamos
posteriores por los costos de operacion y administracion durante el periodo adicional concedido.

CUARTO: EL CONTRATISTA y EL ESTADO, acuerdan que todas las demds clausulas del Contrato
N°DINAC-1-67-04 se mantienen sin alteracién alguna,




No 26046 Gaceta Oficial Digital, viernes 23 de mayo de 2008

que, se aplica la exencion determinada por el Articulo 36 de la Ley 6 de 2 de febrero de 2005, que modi
del Articulo 973 del Coédigo Fiscal.

Para constancia se extiende y firma este documento en la Ciudad de Panama4, a los SIETE ( 7) dias del mes de
de 2007.

EL ESTADO
BENJAMIN COLAMARCO PATINO
Ministro de Obras Publicas
HECTOR E. ALEXANDER H.
Ministro de Economia y Finanzas.
EL CONTRATISTA
ROGELIO E. ALEMAN
Constructora Urbana, S.A.
REFRENDO:
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA

Panama, dieciocho ( 18) de enero de 2008.

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
DECRETO EJECUTIVO NUMERO 15
(De 16 de ABRIL de 2008)

Por el cual se designa la Delegacion Nacional Tripartita que participaré en la 97* Conferencia Internacional del Trabajo de
la OIT.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales
CONSIDERANDO:

1. Que en Ginebra, Suiza, del 27 de mayo al 13 de junio de 2008 se celebrard la 97" Reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

2. Que la Repiiblica de Panama, como Estado Miembro de la OIT, por el Articulo 3 de la Constitucion de este Organismo
Internacional, tiene la obligacion ineludible de participar, a través de una Delegacion Tripartita, en la Re-union Anual de
la Conferencia Internacional del Trabajo.

3. Que en consulta con las Organizaciones Sociales Representa-tivas de los Trabajadores y Empleadores, el Consejo
Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO) y el Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), se ha
escogido a los representantes de los trabajadores y de los empleadores, con arreglo a lo dispues-to en el articulo 3 de la
Constitucion de la OIT.

DECRETA:

ARTICULOQ PRIMERQ: Nombrese la Delegacion Nacional Tripartita, que participara en la 97* Conferencia Internacional
del Trabajo de la OIT, a celebrarse en Ginebra, Suiza, del 27 de mayo al 13 de junio de 2008,

REPRESENTANTES DEL SECTOR GOBIERNO:

1. LICDO. EDWIN SALAMIN JAEN: Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral, quien Preside la Delegacion Nacional
Tripartita y participara en calidad de Ministro Asistente.
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2. Licdo. RICARDO AGUILAR JAEN: Asesor de Asuntos Inter-nacionales del Ministerio de Tral'_ Jo\( Des@?‘mai
Laboral. Delegado Gubernamental.
3. Licdo. JORGE LUIS EPIFANIO HERRERA: Asistente del Ministro de Trabajo y Desarrolio Laboral. C(msejﬂro
Técnico Gubernamental.

REPRESENTANTES DEL SECTOR EMPLEADOR,

4. Dr. MANUEL V. AIZPURUA VELASQUEZ: Presidente de la Comisién Laboral, y Asesor del Consejo Nacional de
la Empresa Privada (CONEP). Delegado de los Empleadores

5. Licdo. AURELIO LINERO MENDOZA: Miembro de la Comisién Laboral, y Asesor del Consejo Nacional de la
Empresa Privada (CONEP). Cousejero Técnico de los Empleadores.

6. Licdo. FERNANDO MARQUEZ: Ex Presidente y Miembro de la Comision Laboral del Consejo Nacional de la
Empresa Privada (CONEP). Consejero Técnico de los Empleadores

REPR T BA R:

7. Sr. SEBASTIAN A. QUIROS HERNANDEZ: Miembro Directivo de la Junta Consultiva y Director de Relaciones
Piblicas de la Federacién Sindical de Trabajadores de la Republica de Panama (FSTRP), y Miembro del Consejo
Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO). Delegado de los Trabajadores.

8. Sr. RAFAEL ANGEL CHAVARRIA: Secretario de Educacion de la Confederacion de Trabaja-dores de la Republica
de Panama (CTRP) y Miembro del Consejo Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO). Consejero Técnico de los
Trabajadores.

9. Sr. BERNARDINO BOTACIO BARRIA: Secretario General Adjunto de la Confederacion Gremial de Trabajadores
(CGT), y Miembro del Consejo Nacional de Trabajadores Organizados (CONATQ) Consejero Técnico de los
Trabajadores

ARTICULOQ SEGUNDQ: Los gastos de transportes y viaticos de la Delegacion Nacional Tripartita estan contemplados en
el presu-puesto del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

ARTICULQ TERCERQ: Este Decreto entrard en vigencia a partir de su promulgacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.-
Dado en la Ciudad de Panama, a los 16 dias del mes de abril del afio dos mil ocho.
MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica de Panama
EDWIN SALAMIN JAEN.

Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral

REPUBLICA DE PANAMA
AGENCIA DEL AREA ECONOMICA ESPECIAL PANAMA - PACIFICO
RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA N° 008-06
(De 01 de junio de 2006)
"Por medio del cual se adopta el Reglamento Interno de la Agencia del Area Econémica Especial Panamd - Pacifico”.

LA JUNTA DIRECTIVA

En uso de sus facultades legales;




Digitalizado por Iz Asamblea Nacional

No 26046 Gaceta Oficial Digital, viernes 23 de mayo de 2008

CONSIDERANDO:

Que para la buena marcha de la Agencia del Area Economica Especial Panama - Pacifico es indispens
reglamentacién de las disposiciones disciplinarias, del tramite de acciones de recursos humanos y en
derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos;

Que en la actualidad se requiere un instrumento administrativo fundamentado en las disposiciones de la Ley N° 9 de 20 de
junio de 1994, que regula una adecuada comprension de tales derechos, deberes y responsabilidades por parte de los
servidores publicos, tanto subalternos como directivos,

Que el reglamento interno debe propiciar una verdadera conciencia de la misién en los servidores publicos de la Agencia
del Area Economica Especial Panaméd - Pacifico y que constituya un medio eficaz para encauzar la marcha de la
administracion de la entidad y resolver los problemas practicos que a diario se presentan.

Que de acuerdo a lo que establece el numeral 19 del articulo 26 de la Ley No. 41 de 20 de julio de 2004, entre las
funciones de la Junta Directiva estd la de establecer las directrices generales para el buen funcionamiento de la Agencia,
haciéndose necesario la puesta en vigencia del Reglamento Interno de la Agencia del Area Economica Especial Panama -
Pacifico,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus partes el siguiente Reglamento Interno, aplicable a todos los funcionarios
de la Agencia del Area Economica Especial Panama - Pacifico y a los funcionarios de otras dependencias estatales que
desempefien funciones en ¢l Area Economica Especial Panama - Pacifico, conforme a lo dispuesto en la Ley N°41 de 20
de julio de 2004, cuyo texto es el siguiente:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
MISION Y OBJETIVOS DE LA AGENCIA DEL AREA ECONOMICA ESPECIAL PANAMA - PACIFICO

ARTICULO 1: DE LA MISION La Agencia del Area Economica Especial Panama - Pacifico, creada mediante Ley N° 41
del 20 de julio de 2004, en cumplimiento de sus atribuciones legales, tiene como misién desarrollar el Area Econdémica
Especial, integrandola a la economia nacional para fortalecer la capacidad competitiva de Panama en la economia global,
custodiando y administrando, con efectividad, los bienes e infraestructuras; incentivando y asegurando el flujo y
movimiento libre de bienes, servicios y capitales; propiciando, en conjunto con desarrolladores y operadores, un clima
sostenible para la inversion y la generacion de nuevos puestos de trabajo.

ARTICULO 2: DE LOS OBJETIVOS La Agencia tendrd como objetivos principales, administrar, promover, regular,
proyectar y ejecutar las politicas, contratos, estrategias, normas legales y reglamentarias, planes y programas que estén
relacionados, de manera directa, indirecta o conexa, con el funcionamiento y desarrollo del Area Economica Especial
Panama - Pacifico; promover el desarrollo del Area Panami-Pacifico, de manera que se obtenga el mayor
aprovechamiento de sus recursos y facilidades, el incremento de la inversion y la generacion de empleos, a fin de lograr ¢l
maximo beneficio para el pais; ejercer en forma auténoma la custodia, la conservacion, el aprovechamiento, la
administracién y la disposicion de los bienes del Area Economica Especial Panama - Pacifico, en coordinacién con los
organismos competentes del Estado; y regular todas las actividades econdmicas de las personas naturales o juridicas que
se establezcan dentro del Area Econdmica Especial Panama - Pacifico, asi como de los trabajadores, visitantes y
residentes.

ARTICULO 3: DE LA VISION La Agencia tiene como objetivo principal ser la Entidad Auténoma del Estado, modelo
de desarrollo econdmico y administrativo, lider en su gestion, para consolidar al Area Economica Especial Panama -
Pacifico como el primer centro multimodal y logistico de exportacion de las américas.

CAPITULO II

ARTICULO 4: DE LA RESPONSABILIDAD LEGAL Y ADMINISTRATIVA El Administrador, al tenor de lo que
dispone la Ley No. 41 de 20 de julio de 2004, tiene la responsabilidad legal y administrativa de la AGENCIA, en
consecuencia, deber4 administrar como jefe superior los intereses de la AGENCIA y velar por el buen funcionamiento de
sus dependencias y fiel cumplimiento de este reglamento, para lo cual podra delegar en la Unidad Admuinistrativa
correspondiente, la correcta y justa interpretacién y aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley N° 9 de 20 de
junio de 1994, en el Decreto Ley N° 222 de 12 de septiembre de 1997 y este Reglamento.
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CAPITULO 111

OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 5: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO EI presente Reglamento Interno tiene por objeto
facilitar una administracién coherente y eficiente del recurso humano, a través de un conjunto de practicas y normas
aplicables a todos los funcionarios de la Agencia del Area Econémica Especial Panama - Pacifico con motivo de la
relacién laboral.

ARTICULO 6: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO Todo funcionario de la Agencia
quedard sujeto al cumplimiento de las disposiciones y procedimientos establecidos en este Reglamento Interno.
Adicionalmente, de acuerdo a lo que dispone la Ley 41 de 2004, los reglamentos, disposiciones y Acuerdos de
Entendimiento que se dicten en su desarrollo, las normas contenidas en el presente Reglamento Interno seran aplicables a
los funcionarios que actien desempefiando funciones de otras entidades publicas representadas en la Agencia y de ser
necesario, seran ajustadas de acuerdo a lo que los mismos establecen de manera especial para cada caso.

CAPITULO IV
LA ORGANIZACION

ARTICULO 7: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Para el logro de sus fines y objetivos, la Agencia contara con
la estructura organizativa y funcional debidamente aprobada.

ARTICULO 8: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA La Junta Directiva determinard
la estructura organizativa y funcional, con las unidades administrativas que sean necesarias para lograr los objetivos y
fines institucionales.

Los cambios y modificaciones que se introduzcan a la estructura organizativa se formalizaran por resolucion que emita la
Junta Directiva de la Agencia.

ARTICULO 9: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA El Administrador, en su condicién de autoridad nominadora, es
el responsable de la conduccién técnica y administrativa de la entidad y delegara en las unidades administrativas de
mando superior las funciones de direccién que correspondan a los objetivos institucionales de conformidad con la Ley.

ARTICULO 10: DE LOS DIRECTORES Al frente de cada unidad administrativa de mando superior estard un Director o
Directora, el cual desempeiiara las funciones de direccion, coordinacién y supervision propias del cargo, y como tal sera
responsable directo ante El Administrador de la entidad.

Adicionalmente, de acuerdo a lo que dispone la Ley 41 de 2004, los reglamentos, disposiciones y Acuerdos de
Entendimiento que se dicten en su desarrollo; las direcciones y politicas establecidas por la Agencia seran aplicables a los
funcionarios que actilen desempeiiando funciones de otras entidades publicas representadas en la AGENCIA.

ARTICULO 11: DE LOS CANALES DE COMUNICACION El canal regular de comunicacién entre El Administrador y
las diferentes unidades administrativas de mando superior sera a través de sus respectivos Directores o Directoras. La
comunicacion entre estos Gltimos y los subalternos serd a través de los jefes de unidades administrativas de mandos
medios (jefes de departamento).

ARTICULO 12: DE LOS JEFES Los servidores publicos que ejerzan supervision de personal, ademas de la
responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen la obligacion de mantener un alto nivel de
eficiencia, moralidad, honestidad y disciplina entre los funcionarios subalternos. También seran responsables de
asignarles por escrito las funciones inherentes a sus cargos y velar por el uso racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 13: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO Todo superior jerarquico debera tratar a sus
subalternos con respeto y cortésia, y lo propio haran los subalternos para con sus superiores. En consecuencia, ¢l jefe de
una unidad administrativa no podra dar 6rdenes ni sancionar a un funcionario de otra unidad administrativa, sino a traves
y de acuerdo con el jefe inmediato de éste.

CAPITULO V
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 14: DE LOS PLANES DE TRABAJO Los jefes de departamento deberan preparar para el mes de julio de
cada aflo, el plan de trabajo de su Departamento, para el préximo afio, con el proyecto de aplicacién respectivo atendiendo
a las asignaciones presupuestarias.

ARTICULO 15: DEL INFORME DE GESTION Los jefes de departamento deberan entregar a la Direccion respectiva, un
informe (trimestral) de la labor realizada en su Departamento indicando dificultades y sugerencias de relevancia. -
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ARTICULO 16: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Todos los servidores p\‘lbﬁcos que -
ejerzan supervisién sobre otros funcionarios estan en la obligacion de formalizar cualesquiera actos admmnstratwos qn\‘:

afecten la situacion, condicion o status del servidor publico en el gjercicio de sus funciones. e

ARTICULO 17: DEL ESTADQ DE LOS TRABAJOS Los servidores publicos que se separen de su puesto de trabajo en
forma temporal por efectos de licencia, vacaciones y otras ausencias prolongadas, deberan presentar informe escrito al
superior inmediato del estado de los trabajos asignados.

ARTICULO 18: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION El carnet de identificacion es de uso obligatorio para
todos los servidores publicos de la Agencia y de las demas las entidades piblicas con representacion en el Area Panamé
Pacifico. Debe llevarse en lugar visible, en la parte superior del vestido y que facilite la identificacion del funcionario. En
ningun caso el portador del carnet esta facultado para utilizarlo en funciones diferentes o ajenas a las del cargo asignado.

ARTICULO 19: DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS Los servidores publicos de la Agencia y los funcionarios
que de otras entidades piiblicas que desempefien funciones en la Agencia en representacion de sus respectivas entidades
conforme lo dispone la Ley N° 41 de 20 de julio de 2004, deberan realizar las funciones y atribuciones que les
correspondan de manera expedita, eficaz y con la celeridad necesaria para evitar la burocracia y la dilacion innecesaria e
injustificada de los proceso y tramites administrativos. En la ejecucién de los tramites administrativos que les competa
efectuar, los funcionarios de las dependencias estatales representadas en la Agencia deberan cefiirse a los plazos
establecidos en los Acuerdos de Entendimiento adoptados entre la Agencia y la correspondiente entidad publica o en los
Reglamentos que regulen de manera especial la materia de que se trate y, en defecto de plazos o términos expresamente
establecidos, deberan efectuar dichos tramites de manera eficiente, celera, expedita y eficaz, evitando la innecesaria e
injustificada dilacién y/o paralizacion de los procedimientos y tramites a su cargo. El incumplimiento de lo dispuesto en
este articulo sera considerado como una falta disciplinaria de méxima gravedad.

CAPITULO VI
FUNCIONARIOS DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS REPRESENTADAS EN LA
AGENCIA
SECCION 1
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 20: DE LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS Los funcionarios de otras entidades piblicas que
desempefien funciones en la Agencia en representacion de otras entidad publicas, se integraran en la estructura
administrativa de la Agencia y estaran sujetos a los normas, reglamentos, disposiciones y procedimientos administrativos
establecidos por la Agencia, con relacion a los aspectos administrativos vinculados con horarios de trabajo, asistencia,
puntualidad, programas de entrenamiento y capacitacion. En consecuencia, dichos funcionarios estardn sujetos a las
disposiciones administrativas establecidas en presente reglamento.

CAPITULO VI
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO
SECCION 1
EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 21: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO El servidor publico debera tomar las precauciones
necesarias, a fin de evitar el deterioro o destruccion del mobiliario y equipo a él asignado y sera responsable del pago de
los dafios que sufra el mobiliario y/o equipo, si se comprueba plenamente su responsabilidad por culpa o negligencia.

ARTICULO 22: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL Para la correspondencia oficial se deberd usar los
sobres y papeleria membretada. El servidor publico no podra hacer uso de éstos para fines no oficiales.

ARTICULO 23: DEL USO DEL TELEFONO El uso del teléfono para llamadas personales debe ser breve y se llevara un
control de las mismas. Las llamadas oficiales de larga distancia nacionales, internacionales y a celulares se limitaran a los
casos cuya urgencia asi lo requiera, previa autorizacion.

PARAGRAFO: El servidor publico que realice llamadas personales no autorizadas de larga distancia y a celulares, debera
cancelar el monto de las mismas y se hara acreedor a la sancion disciplinaria correspondiente.

SECCION 2




No 26046 Gaceta Oficial Digital, viernes 23 de mayo de 2008

Digitalizado por Iz Asamblea Nacional

DE LOS RECURSOS INFORMATICOS Y SU USO

. \v-
ARTICULO 24: DE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS Y EQUIPOS INFORMATICOS Todos 103&&11}};)@ .-w‘\f/
.r’
informaticos, con sus respectivos nimeros de serie debidamente registrados en el inventario informatico institucitiatz=*
seran asignados personalmente al funcionario. En los casos especiales donde estos equipos le sean asignados a un grupo
de funcionarios, estaran bajo la responsabilidad del jefe del Departamento, o del Director(a), de igual forma:

a. Cada impresora o dispositivo de uso compartido, con su respectivo numero de serie, debidamente registrado en el
inventario informatico institucional, sera responsabilidad de la Direccidn correspondiente;

b. En la administracién de Sistemas, la definicion de los usuarios de la red sera admimistrada por la Direccion de
Informatica, pero sera indicada por cada Director o Directora, Jefe o Jefa de Oficina, en las categorias de supervisor y
usuario, lo que incidira directamente en la seguridad de los datos;

¢. Cada Director o Directora, Jefe o Jefa de Oficina, dara la autorizacién para el acceso a los servicios de la red (internet,
intranet, correo electrénico externo o interno, o cualquier otro medio electronico), de cada uno de los funcionarios que asi
lo considere, siendo responsable por el uso eficiente que éste le dé.

ARTICULO 25: DE LA RESPONSABILIDAD POR EL USO ADECUADO DE L.OS EQUIPOS INFORMATICOS
Existe responsabilidad jerdrquica y del usuario por el uso adecuado de los equipos de informitica:

Cada Director o Directora, Jefe o Jefa de Oficina tendra la obligacion de garantizar el uso adecuado de los recursos
informaticos que le hayan sido asignados a sus respectivos subalternos.

Cada funcionario responsable por un equipo informatico debera cuidarlo y protegerlo de riesgos, tales como: caidas,
vapores de fumigacion, derrame de liquidos y exposiciones funcionales, como la introduccion de virus.

En el caso de las computadoras portatiles tipo notebooks, adicionalmente a lo expresado en el literal anterior, éstas
deberan ser protegidas contra hurto, robo o cualquier otro tipo de exposicién al momento de su movilizacion.

El funcionario responsable por un equipo informatico deberd reportar oportunamente a la Direccion de Informatica,
cualquier dafio que considere pueda afectar la vida itil del equipo que le ha sido asignado.

ARTICULO 26: DEL USO CORRECTO DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS Cada usuario deberd utilizar los recursos
informaticos (computadoras, impresoras, o cualesquiera otros de la naturaleza que sean) de la manera mas eficiente y
correcta posible, con base a los principios de probidad, respeto, responsabilidad y uso adecuado de los bienes.

ARTICULO 27: DE LA SUSTRACCION O DESTRUCCION DE INFORMACION CON VALOR DE TRAMITE Toda
sustraccion o destruccion de informacion con valor de tramite, contenida en cualquier medio de almacenamiento de datos
(disco duro, disco optico, diskette, o cualesquiera otros de la naturaleza que sea) perteneciente a la institucion, sera tratada
como Falta Grave,

ARTICULO 28: DE LA SUSTRACCION DE TODO O PARTE DE UN EQUIPO INFORMATICO

La sustraccion de todo o parte, interna o externa, de un equipo informatico es un delito de naturaleza penal, por lo que su
falta, una vez conocida y comprobada debera ser reportada por la Direccion de Informatica a la Oficina de Auditoria
Interna para su verificacion y posterior denuncia a la autoridad competente, por la Unidad Administrativa responsable de
ello.

ARTICULO 29: DE LA MOVILIZACION DE EQUIPO INFORMATICO El funcionario que traslade, o dé la instruccion
para trasladar, una o varias partes de un equipo informatico, sin la aprobacion previa y expresa de la Direccion de
Informatica, incurrira en falta administrativa de naturaleza grave.

ART{CULO 30: DEL DANO DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS El que dafie un equipo informatico, por negligencia
o intencionalmente, debera responder materialmente por el mismo, adicionalmente a la sancion por la falta administrativa
correspondiente.

ARTICULO 31: DE LA INTERVENCION O ALTERACION DE LA CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS
INFORMATICOS Sélo podran introducirse a los equipos informaticos los programas o aplicaciones autorizadas por la
Direccion de Informatica. La falta a esta medida sera considerada de naturaleza grave.

ARTICULO 32: DEL USO OFICIAL DE LOS RECURSOS INFORMATICOS Todos los equipos y recursos
informaticos de la institucion son para uso exclusivamente de caracter oficial. La utilizacion de los mismos para una tarea
de caracter personal, dentro o fuera de los horarios laborales, sera sancionada como Falta Leve, pero su reincidencia como
Falta Grave.




o ) ,«..-. g
No 26046 Gaceta Oficial Digital, viernes 23 de mayo de 2008 a // 18,
Ny
o .
Digitalizado por Iz Asamblea Nacional f - I

El hallazgo comprobado de datos o informacion obscena o pornogréfica, en el disco duro de una compuxéldora s
considerard como una Falta Grave.

ARTICULO 33: DE LA RESERVA DE ACCION La Direccion de Informdtica se reserva el derecho final de réaﬁzar-

todos los cambios que considere pertinentes, con el fin de resolver problemas de indole técnica y poder cumplir con los
objetivos planteados en el plan de trabajo de la Institucion.

ARTICULO 34; DE LAS AMONESTACIONES Todas las faltas administrativas descritas en esta seccion seran
sancionadas conforme a la Tabla de Sanciones Disciplinarias.

SECCION 3
TRANSPORTE

ARTICULO 35: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION Los vehiculos de la Agencia
solamente podran transitar durante la jornada de trabajo vigente y para fines de la Institucion.

Cuando se haga necesario el transito de un vehiculo oficial fuera de la jornada regular de la entidad, requerira portar un
salvoconducto que autorice su circulacion. Dicho salvoconducto sera emitido por la Direccion o Jefatura en quien el
Administrador decida delegar dicha tarea.

ARTICULO 36;: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS Sélo podran conducir vehiculos oficiales los
servidores de la Agencia, previa autorizacion expresa y con la licencia apropiada para conducir.

ARTICULO 37; DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS Los vehiculos propiedad de la Agencia
son de uso estrictamente oficial; ademas, queda prohibido transportar personas y objetos ajenos a las labores propias de la
entidad.

ARTICULO 38: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO Todo vehiculo oficial debera guardarse en el area asignada para
estacionamiento de la Agencia. Durante el ejercicio de misiones oficiales fuera del drea habitual de trabajo, el vehiculo
debera guardarse en la Institucién oficial mas cercana al lugar donde pernocta ¢l encargado de la mision oficial o en un
sitio con adecuada seguridad.

ARTICULO 39: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO El conductor del vehiculo velara por el mantenimiento y
buen funcionamiento mecanico y aseo del vehiculo que la Agencia le ha confiado.

PARAGRAFO: Los servidores publicos que laboren como conductores tienen la responsabilidad de cuidar de los
vehiculos de la Agencia y deberan reportar oportunamente los dafios que se detecten en los mismos.

ARTICULO 40: DE LA RESPONSABILIDAD POR EL USO DEL VEHICULO OFICIAL el servidor publico al cual se
le haga entrega de las llaves de un vehiculo oficial, para la realizacion de sus funciones, serd responsable del mismo hasta
su entrega final, al término de la misién, lo cual implica la prohibicién de transferir del vehiculo a otro funcionario, aun
con nivel jerarquico o supervisor, de acuerdo a las circunstancias.

La no observancia de esta disposicion, adicional a la responsabilidad que le corresponde sobre la seguridad, uso adecuado
del vehiculo e implicaciones de tipo legal que puedan suscitarse, conlleva sancién disciplinaria.

PARAGRAFO: Es responsabilidad de todo funcionario con nivel jerdrquico, velar por el cumplimiento de esta
disposicion.

ARTICULO 41: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO El servidor informara lo més pronto posible al superior
jerarquico sobre cualquier accidente de transito en que se vea involucrado. El servidor publico que conduzca vehiculos
oficiales de la Institucion, sera responsable de los dafios ocasionados por hechos de transito, siempre que le sea
demostrada su culpabilidad, independientemente de las responsabilidades penales y civiles.

ARTICULO 42: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE En los casos en que la Agencia no pueda proveer
vehiculo oficial al servidor piblico, para el cumplimiento de misiones oficiales o en los casos en que sea més conveniente,
pagara al servidor el equivalente a las tarifas establecidas para el uso de transporte selectivo.

ARTICULO 43: DEL DERECHO A VIATICOS El servidor piiblico que viaje en mision oficial dentro o fuera del pais,
tendra derecho a viaticos de acuerdo a lo que establece la tabla aprobada para el pago de los mismos, exceptuandose
aquellos servidores publicos cuya naturaleza de funciones desempefiadas, requieran de su desplazamiento dentro de la
ciudad y dreas aledafias, suministrandose sélo transporte.

CAPITULO VII
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CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOQOS Y DE SERVICIOS \ \

\\‘ r«\
ARTICULO 44: DE LA CONFIDENCIALIDAD Todos los servidores publicos de la Agencia o de laﬁ depéndencms‘ \
estatales representadas en el Area Panama Pacifico, deberan cumplir durante su gestion con el deber de confidenéialidad --
sobre los temas que conozcan directa o indirectamente en el curso de sus funciones, sin perjuicio de lo establecido en la
Ley 6 de 22 de enero de 2002.

Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato confidencial ha sido divulgado cuando, mediante intencion
o descuido por parte del servidor, dicho dato liega a conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerlo.

ARTICULO 45: DE LA SOLICITUD DE DATOS Ningun servidor publico puede solicitar datos o informaciones
confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de la unidad administrativa donde labora, sin autorizacion previa
de su superior inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones o constancia de datos o informacién que reposen en los archivos de la Institucion los
mismos seran expedidos por el servidor publico responsable de su certificacion, de acuerdo a la Ley N°6 de 22 de enero
de 2002

ARTICULO 46: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS El servidor publico sera responsable de brindar el servicio que
segin su cargo le corresponda, y debera velar para que el mismo se brinde de manera ininterrumpida sin afectar las
solicitudes y requerimientos y conforme a lo establecido en el articulo 19 de este Reglamento.

TITULO II
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO 1
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 47: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS Las acciones de recursos
humanos se aplicaran de conformidad con los manuales de procedimientos establecidos en la Institucion.

ARTICULO 48: REGLAMENTO DE CLASIFICACION DE CARGOS Y POSICIONES Los puestos de trabajo de la
institucion se estableceran en atencion a la naturaleza de las tareas y los requerimientos minimos para la ocupacién de los
cargos, cuya descripcién esta consignadas en el Manual de Clasificacién de Cargos y Posiciones, Contratacion de
Personal y Escala Salarial de la Agencia.

ARTICULO 49: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL Los jefes inmediatos deberan solicitar al Administrador su
requerimiento de personal con suficiente antelacion, de manera que no se vea afectada la continuidad del servicio. La
autorizacion para ocupar una vacante serd responsabilidad del Administrador.

En el caso de funcionarios de otras dependencias estatales representadas en la Agencia, acorde con lo que al efecto se
establezca en los correspondientes Acuerdos de Entendimiento Interinstitucionales, las ausencias temporales o definitivas
deberan ser llenadas de tal forma que se garantice la continuidad de las labores, conforme a los mecanismos que al efecto
dispongan los Acuerdos de Entendimiento que se adopten con las correspondientes entidades publicas.

Acorde con lo dispuesto en los Acuerdos de Entendimiento suscritos entre la Agencia y las entidades publicas
representadas en el Area Panama Pacifico, en los casos de ausencias, vacaciones, licencias, separacion temporal y/o
aplicacién de medidas disciplinarias, el funcionario de la dependencia estatal de que se trate deberd ser inmediatamente
reemplazado por aquel que haya sido designado por dicha entidad publica, al momento de la designacion del titular del
cargo, para reemplazar temporalmente a éste ultimo. En tales casos, los salarios correspondientes al funcionario que
reemplace temporalmente ¢l titular del cargo seran sufragados por la dependencia estatal de que se trate.

ARTICULO 50: DEL ASCENSO FEl servidor piblico de la Agencia tendré la oportunidad de ocupar otro puesto de mayor
complejidad, jerarquia y remuneracion, segun las disposiciones establecidas para éste fin.

ARTICULO 51: DE LA TOMA DE POSESION Ningun servidor publico podra ejercer ¢l cargo para el cual ha sido
asignado o ascendido hasta tanto no se formalice su nombramiento o ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos.
Para los efectos fiscales, la remuneracion se hara efectiva, a partir de la fecha de toma de posesion.

El servidor publico de la Agencia, una vez haya tomado posesion del cargo, sera objeto del proceso de induccion segun lo
programado por la Unidad de Administracién y corresponde al superior inmediato del servidor suministrarle por escrito
las funciones basicas e instrucciones especificas del cargo a desempefiar.

ARTICULO 52: DEL PERIODO DE PRUEBA El servidor publico que tome posesion en La Agencia y el funcionario de
las entidades representadas en el Area Panamé Pacifico, quedan sujetos a un periodo de prueba de 3 meses, sobre la ba%e___
de la complejidad del puesto y los requisitos exigidos. Su desempefio serd evaluado por LA AGENCIA y ‘;era‘pqmﬁcadn.-_ ‘
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de los resultados por su superior inmediato, segun las normas y el procedimiento establecido.

Tratandose de funcionarios de las dependencias estatales representadas en la Agencia, el periodo probatorio inetard una
vez comiencen a ejercer sus funciones en el Area Panama Pacifico. Dentro de tal periodo la Agencia podra requerir a la
entidad de que se trate el reemplazo de dicho funcionario, en caso de que, a juicio de la Agencia, el funcionario en
cuestion no reuna los perfiles necesarios o no haya desempefiado sus funciones de la manera esperada por la Agencia. En
tal caso, la entidad piblica respectiva procedera a reemplazar al funcionario de manera expedita, por otro que relina el
perfil requerido para ¢l cargo.

ARTICULO 53: DEL PARENTESCO No podran trabajar en la misma unidad administrativa servidores publicos que
tengan parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni conyuges.

En caso de parentesco sobreviniente, se reubicara a uno de los dos servidores para evitar que presten funciones en la
misma unidad administrativa o en unidades con funciones de dependencia relacionada una a la otra.

ARTICULO 54: DE LA MOVILIDAD LABORAL Los servidores piblicos de la Agencia estaran sujetos a las
disposiciones establecidas de movilidad laboral, de conformidad a necesidades comprobadas.

ARTICULO 55: DEL TRASLADO EI servidor piiblico de la Agencia podré ser trasladado del cargo actual hacia otro
puesto del mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia y remuneracién, conforme a las disposiciones establecidas. El
traslado no podra ser por razones disciplinarias.

ARTICULO 56: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO La Evaluacion del Desempefio seré aplicada por lo menos
una vez al aflo, de acuerdo a las disposiciones establecidas a través de la Oficina de Recursos Humanos.

La evaluacion de los funcionarios d¢ LA AGENCIA compete a su Jefe inmediato, con la aprobacion expresa de su
superior y no constituye en si premio ni sancion. La misma debe ser:

Objetiva, justa e imparcial y fundada en principios de equidad;
Fundamentada en las actuaciones positivas como en las negativas; y

Referida a hechos concretos y condiciones demostradas por el calificado durante el lapso que abarca la calificacion,
apreciados dentro de las circunstancias en que desempefia sus funciones.

El incumplimiento de este deber por parte de quien evalie segun las normas y periodos establecidos, constituye falta que
sera sancionada, sin perjuicio que se exija el acatamiento obligatorio del mismo, es decir que cumpla con esta forma de
evaluacion.

Con el proposito cumplir con los objetivos y disposiciones de la Ley N° 41 de 2004, los reglamentos que se dicten su
desarrollo y especificamente del presente Reglamento, corresponderda a LA AGENCIA la evaluacion del desempeiio,
rendimiento y productividad de los funcionarios de las dependencias estatales representadas en LA AGENCIA.

ARTICULO 57: DE LA CAPACITACION La Agencia brindara oportunidades de desarrollo y actualizacion de los
servidores publicos a través de la capacitacion interna o externa, nacional ¢ internacional, conforme a las necesidades
detectadas y segun criterio de seleccion y procedimientos establecidos.

ARTICULQ 58: DE LOS INCENTIVOS El servidor piiblico tiene derecho a los programas de bienestar laboral y a recibir
los beneficios de aquellos programas que desarrolle la Agencia.

n

CAPITULO II
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
SECCION 1
EL HORARIO

ARTICULO 59: DEL HORARIO DE TRABAJO La jornada laboral constara de 40 horas semanales, de lunes a viernes,
lo que implica el cumplimiento diario de 8 horas de trabajo. El horario de trabajo se iniciard a las 8:30 de la manana y
culminara a las 4:30 de la tarde con un intervalo diario de una hora para el almuerzo.

Los Directores, previa coordinacion con la Administracion, podran fijar y adoptar horarios especiales para determinado
tipo de trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, siempre que se cumpla con el tiempo minimo establecido
por la Ley. Esto deben comunicarlo a la Oficina de Recursos Humanos para efectos de registro y control del tiempo
correspondiente.
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El servidor publico de otra dependencia del Estado que preste servicio en esta entidad se regira por ¢l horario de_frabajo de .-~ X

la Agencia, salvo que los Acuerdos de Entendimiento adoptados con la respectiva entidad publica y/o los reglamentos que

se dicten en desarrollo de la Ley N 41 de 2004 dispongan un horario distinto, tomando en cuenta la especial naturaleza="""

del servicio de que se trate.

ARTICULO 60: DEL HORARIO DE ALMUERZO La Agencia dispondra de dos turnos para almorzar, de una hora cada
uno, a partir de las 12:00 m. asi:

De 12:00 m. a 1:00 p.m.
De 1:00 p.m. a 2:00 p.m.

Los directores tendrén la responsabilidad de organizar, con el concurso de jefes de departamentos y de secciones, el
horario de su personal para los turnos de almuerzo, asi como de velar con los superiores inmediatos porque los servidores
publicos cumplan con el horario establecido para el almuerzo en forma escalonada y de manera que no se interrumpa
durante el mismo, el servicio al publico y las responsabilidades inherentes a LA AGENCIA.

ARTICULO 61; DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD EI servidor publico estara obligado a registrar
su asistencia, para ello personalmente registrara su hora de inicio de labores, horario de almuerzo y de finalizacion de
labores cada dia, a través del mecanismo de control de asistencia existente.

Se exceptian del registro de asistencia y puntualidad a: Directores, Secretario(a) General y al funcionario que el
Administrador General autorice. No obstante, sus ausencias deberan comunicarlas a la Unidad de Administracion.

ARTICULO 62: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE SU AREA LABORAL El servidor
publico que omita registrar la entrada o la salida tendra que justificar esta omision, de no hacerlo, incurrird en falta
administrativa. De ser justificada, el jefe inmediato registrara la hora omitida y refrendara la accion.

ARTICULO 63: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA HORA ESTABLECIDA DE
FINALIZACION DE LABORES El servidor piblico que abandone su puesto de trabajo con anterioridad a la hora
establecida de finalizacion de labores, sin la autorizacion del jefe Inmediato, incurrira en falta administrativa,

SECCION 2
LAS TARDANZAS

ARTICULO 64: DE LAS TARDANZAS Se considerara tardanza la llegada del servidor publico al puesto de trabajo
después de la hora de entrada establecida en la jornada laboral, inclusive en su horario de almuerzo. El jefe inmediato
velard por la concurrencia puntual del servidor publico al puesto de trabajo.

ARTICULO 65: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS Los servidores piblicos deberan justificar sus tardanzas ante
su jefe inmediato.

Se consideraran tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan afectar en forma general a los
servidores publicos, como huelgas de transporte, fuertes lluvias o algin suceso imprevisto o extraordinario. También las
que se originen del cumplimiento de citas para recibir atencién médica personal. En caso de tardanzas justificadas por
citas médicas, se presentara la constancia correspondiente.

Solo se podran justificar hasta cuatro (4) tardanzas al mes, segiin la causas antes sefialadas. De excederse el funcionario en
la solicitud de éste tipo de tardanzas permitidas, se debera presentar el caso ante la Oficina de Recursos Humanos.

Las tardanzas de los funcionarios de las dependencias estatales representadas en LA AGENCIA deberan ser justificadas
ante ¢l funcionario de mayor jerarquia del grupo de funcionarios de la entidad de que se trate, el cual, una vez al mes,
debera entregar a LA AGENCIA un reporte sobre las tardanzas de dichos funcionarios. En caso de que LA AGENCIA no
estime justificables tardanzas que hayan sido justificadas o que considere que determinado funcionario presenta excesiva
cantidad de tardanzas, podra solicitar a la entidad publica que corresponda la sustitucion de dicho funcionario y/o la
adopcidn de las medidas disciplinarias que competan.

SECCION 3
LAS AUSENCIAS

ARTICULO 66:DE LAS AUSENCIAS La ausencia es la no concurrencia y/o permanencia del servidor piblico en su
puesto de trabajo. La ausencia puede ser justificada o injustificada.

ARTICULO 67: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS El servidor publico podra ausentarse justificadamente de su
puesto de trabajo, por un periodo determinado, con la autorizacion correspondiente, por razén de permisos, licencias,
enfermedad, tiempo compensatorio reconocido, separacion del cargo o vacaciones. :
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Las ausencias de los funcionarios de las dependencias estatales representadas en LA AGENCIA deberan) er}psuf' ada's
ante ¢l funcionario de mayor jerarquia del grupo de funcionanios de la entidad de que s¢ trate, el cual deberd" Qm;égar al
AGENCIA, una vez al mes, un reporte sobre las ausencias de los funcionarios que integran el grupo de ta fcmapcﬂva',\
dependencia estatal. En caso de que LA AGENCIA no estime justificables ausencias que hayan sido justiticad¥s;- ppdrﬁ
solicitar a la entidad publica que corresponda la sustitucion de dicho funcionario y/o la adopcion de las medidas
disciplinarias que competan.

ARTICULO 68: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS El servidor publico que se ausente de manera temporal o por
tiempo definido de su puesto de trabajo sin la debida justificacion, incurrird en falta administrativa, sin perjuicio de lo que
se establece en el parrafo a continuacidn.

Si la ausencia injustificada se extiende a cinco (5) o mas dias consecutivos, se podra ordenar la separacion definitiva del
puesto, por incurrir en abandono del puesto. Tratandose de funcionarios de las dependencias estatales representadas en el
Area Panamé Pacifico, LA AGENCIA podra solicitar que la entidad de que se trate sustituya definitivamente al
funcionario por otro que retina el perfil requerido para el cargo, a manera de evitar interrupciones en el servicio.

PARAGRAFO: Las ausencias y tardanzas reportadas como injustificadas no podran ser posteriormente descontadas del
tiempo compensatorio ni de vacaciones.

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 69: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS El servidor publico podra ausentarse por
permiso hasta 18 dias al afio (144 horas laborables) y la utilizacién de este tiempo sera coordinada con su superior
inmediato.

1.as ausencias justificadas por permisos podran ser:

Enfermedad del servidor publico, hasta quince (15) dias laborables.

Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y conyuge, hasta por cinco (5) dias laborables.
Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yernos y nueras, hasta por tres (3) dias laborables.
Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cuiiados, hasta por un (1) dia laborable.

Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor publico tenga necesidad de trasladarse a Jugar lejano de su
centro laboral, se podra extender el permiso hasta por tres (3) dias adicionales.

Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.
Nacimiento de un hijo del servidor publico, hasta por cinco (5) dias laborables.

Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos, eventos académicos puntuales, asuntos
personales, entre otros, hasta por tres (3) dias laborables.

Con relacién a lo indicado en los acépites b, ¢ y d, el servidor publico podra ausentarse del puesto de trabajo, durante las
horas laborables y registrar la hora de salida y de regreso en el formulario destinado para estos casos, refrendado por el
jefe inmediato.

ARTICULO 70: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISO El servidor publico que no
pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo debera informar a su jefe inmediato a mas tardar dos (2) horas después
de la hora establecida para el inicio de labores, indicando el motivo de la ausencia.

De existir impedimento justificable para tal comunicacion, el servidor publico, a su regreso a la oficina, debe presentar
excusa ante ¢l superior inmediato, de lo contrario se le considerara la ausencia como injustificada.

Las ausencias por permisos de los funcionarios de las dependencias estatales representadas en LA AGENCIA seran
autorizadas por ¢l funcionario de mayor jerarquia del grupo de funcionarios de la entidad de que se trate, asegurando que
se aplicaran las medidas necesarias para garantizar la continuidad del servicio.

ARTICULO 71: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD Toda ausencia por enfermedad que no
sea superior a dos (2) dias no requerira certificado médico. Las ausencias superiores a dos (2) dias a que se tiene derecho
por enfermedad requeriran certificado médico.
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ARTICULO 72: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTERIOR A FINES DE SEMANA, DIAS—I o
FERIADQS, DE FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DIAS DE PAGOS Y EN -DI'_AS~ 4
POSTERIORES AL PAGO El servidor publico que se ausente por enfermedad en dias lunes, viernes, en dia anterior 0
posterior a dias feriados de fiesta o de duelo nacional establecidos, en dias de pago y en dias posteriores al pago debera
justificar y comprobar debidamente dicha ausencia mediante presentacién de certificado médico, aiin cuando sea por un
solo dia. El incumplimiento por parte del servidor publico del requerimiento sefialado se considerard falta administrativa y
sera sancionado.

ARTICULO 73: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPENSARSE Tratandose de funcionarios de
LA AGENCIA, se concedera permiso para estudiantes y docentes universitarios hasta por seis (6) horas semanales, pero
el tiempo correspondiente a dichas ausencias sera compensado por el servidor publico en un plazo no mayor de tres (3)
meses, en la forma més conveniente para la Institucion y de comun acuerdo con ¢l superior inmediato y la Oficina de
Recursos Humanos. Esta disposicion no sera aplicable a los funcionarios de otras dependencias estatales representadas en
el Area Panama Pacifico, los cuales deberan prestar sus servicios de tiempo completo y segun el horario que corresponda;
quienes deberan solicitar el permiso ante el funcionario de mayor jerarquia del grupo de funcionarios de la entidad de que
se trate, asegurando que se aplicaran las medidas necesarias para garantizar la continuidad del servicio.

Si el servidor piblico llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene derecho en el afio calendario, también
debera compensar el tiempo excedido de tiempo compensatorio reconocido o de vacaciones resueltas.

SECCION 5
LICENCIAS

ARTICULO 74: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS Las licencias son las ausencias justificadas del puesto de
trabajo motivadas por situaciones distintas a las de los permisos y requieren ser aprobadas por la Administracion. Las
mismas pueden ser con sueldo o sin sueldo y licencias especiales.

Tratandose de funcionarios de las entidades publicas con representacion en el Area Panama Pacifico, las licencias han de
ser tramitadas y aprobadas ante la entidad de que se trate, la cual deberé garantizar que, previo al inicio del periodo de
licencia, se haya designado a un funcionario en reemplazo temporal del beneficiario de la licencia, que cuente con el perfil
requerido para desempefiar el cargo, a fin de garantizar la continuidad del servicio, conforme a lo que dispone el articulo
49 de este Reglamento.

ARTICULO 75: DE LA SOLICITUD El servidor publico dirigird por escrito la solicitud de licencia por medio del
superior inmediato al Administrador, para su consideracion.

El servidor publico que solicite licencia, no podra separarse de su cargo, hasta tanto ésta no le sea concedida mediante
resuelto.

ARTICULO 76: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO Deberan ser autorizadas por el Administrador y solicitadas con
quince (15) dias minimos antes de su uso, si se trata de licencias mayores de dos (2) semanas de duracion. Si las mismas
son menores de dos (2) semanas de duracion, se solicitaran con siete (7) dias minimos de anterioridad a su uso, para:

Estudios formales.
Asuntos personales.

Tratandose de funcionarios de las entidades publicas con representacion en el Area Panama Pacifico, las licencias sin
sueldo han de ser tramitadas y aprobadas ante la entidad de que se trate, la cual debera garantizar que, previo al inicio del
periodo de licencia, se haya designado a un funcionario en reemplazo temporal del beneficiario de la licencia, que cuente
con el perfil requerido para desempenar el cargo, a fin de garantizar la continuidad del servicio, conforme a lo que dispone
el articulo 49 de este Reglamento.

PARAGRAFO: Es obligatorio para todos los Jefes el comunicar, a través de los canales regulares, a la Oficina de
Recursos Humanos, cualquier alteracion o irregularidad observada en el uso de las licencias concedidas a sus subalternos.

ARTICULO 77; DE LAS LICENCIAS CON SUELDO El servidor publico podra disfrutar de licencia para realizar
estudios, recibir capacitacion o adiestramiento, dentro o fuera del pais, directamente relacionado con sus funciones, asi
como para representar a la Institucién, a las asociaciones de servidores piblicos o al pais, previa aprobacion del
Administrador. '

Tratandose de funcionarios de las entidades piblicas con representacion en el Area Panama Pacifico, las licencias con
sueldo han de ser tramitadas y aprobadas ante la entidad de que se trate, la cual debera garantizar que, previo al inicio del
periodo de licencia, se haya designado a un funcionario en reemplazo temporal del beneficiario de la licencia, que cuente
con el perfil requerido para desempedar el cargo, a fin de garantizar la continuidad del servicio, conforme a lo que dispone
el articulo 49 de este Reglamento. e
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Tratandose de funcionarios de las entidades publicas con representacion en el Area Panama Pacifico, las licencias
especiales han de ser tramitadas y aprobadas ante la entidad de que se trate, la cual deberd garantizar que, previo al inicio
del periodo de licencia, se haya designado a un funcionario en reemplazo temporal del beneficiario de la licencia, que
cuente con el perfil requerido para desempefiar el cargo, a fin de garantizar la continuidad del servicio, conforme a lo que
dispone el articulo 49 de este Reglamento.

El servidor piblico que se acoja a licencia especial debera cumplir con las disposiciones establecidas por la Caja de
Seguro Social y su tramitacion sera a través de la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO 79: DE LA REINCORPORACION Al vencimiento de cualesquiera de las licencias, el servidor publico debe
reincorporarse al ejercicio de sus funciones, el dia habil posterior al vencimiento. De no poder reincorporarse, debera
notificarlo a mas tardar dos dias anteriores a su fecha de reintegro y justificar la causa de su ausencia.

ARTICULO 80: DE LLA RENUNCIA A LA LICENCIA El servidor publico podra renunciar al derecho de disfrutar la
licencia con o sin sueldo, a su voluntad, avisando con la anticipacion que seflala el procedimiento técnico.

SECCION 6
VACACIONES

ARTICULO 81: DE LAS VACACIONES Las vacaciones seran reconocidas por medio de resuelto, una vez adquirido el
derecho a disfrutarla. Para efecto del computo, las vacaciones comenzaran a contarse a partir del primer dia habil de inicio
de labores.

El descanso se calculara a razén de treinta (30) dias por cada once (11) meses continuos de trabajo, a razon de un (1) dia
por cada once (11) dias de trabajo efectivamente seguido, conforme a la Ley.

ARTICULO 82: DEL TIEMPO DE VACACIONES l.as vacaciones deben tomarse en forma continua y de acuerdo a la
programacién anual establecida.

En caso de necesidad las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdo entre el superior inmediato y el servidor. En
este caso el periodo minimo de vacaciones a otorgar sera de quince (15) dias.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias a que tiene derecho el servidor publico, hay
cuatro (4) sabados y cuatro (4) domingos que deben ser contados como parte del periodo de vacaciones.

ARTICULO 83: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO Para ¢l reconocimiento y pago de vacaciones,
se computara el tiempo de servicio prestado en la Agencia y en cualesquiera otras dependencias oficiales del Estado,
siempre que exista la continuidad del servicio entre ambas y que el servidor publico no haya hecho uso del derecho en la
otra dependencia oficial.

Aquellos servidores que al ingresar a la Agencia hayan prestado servicios en otra dependencia oficial, deberan presentar
una certificacién expedida por la Oficina de Recursos Humanos de dicha dependencia, indicando la fecha de inicio y de
terminacion de labores y el tiempo utilizado y pagado en concepto de vacaciones, circunscrito a los meses efectivamente
laborados.

ARTICULO 84: DE LA POSPOSICION El jefe inmediato y el servidor piblico podran postergar el descanso para una
ocasioén més oportuna, cuando las necesidades del servicio lo requiera, lo cual deberd darse antes de cumplirse un afio.

ARTICULO 85: DEL PAGO DE LAS VACACIONES El derecho al goce de vacaciones se ejercera de conformidad con
las siguientes normas:

El funcionario que desee disfrutar de sus vacaciones, deberd solicitar autorizacion al lefe inmediato, conforme lo
establecido.

Las vacaciones deben solicitarse siguiendo los canales y procedimientos establecidos, con treinta (30) dias de antelacion a
la fecha en que corresponda, cuando se solicite pago por adelantado y con (15) quince dias de antelacion, si es por pago
regular.
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El pago correspondiente a las vacaciones puede ser cancelado por planilla regular o por adelantado a solicitud del segy,
publico. Esta ultima opcion se concederan a partir del dia primero (1°) o del dieciséis (16) del mes que corresponda y se
pagaran una vez al mes;

Si el servidor publico se hospitalizase por enfermedad o accidente, durante el tiempo que disfrute vacaciones, el tiempo
que dure dicha hospitalizacién y la incapacidad posterior no se consideraré parte de vacaciones y se imputard a la licencia
por enfermedad inculpable, si tiene dias acumulados, posponiéndose la fecha de cese de las vacaciones por el tiempo de
duracion de la hospitalizacion. Para los efectos de este articulo debe notificarse a la Oficina de Recursos Humanos el
hecho de la hospitalizacion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que ocurrid. La dilacion en el aviso hara
que so6lo se aplique el beneficio que concede este articulo desde el dia siguiente al de la notificacion.

ARTICULO 86: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL TIEMPO DE SERVICIOS Para los
efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afectan la continuidad del tiempo de servicios del servidor publico.

ARTICULO 87: En el caso de funcionarios de otras entidades publicas representadas en la Agencia, correspondera a la
respectiva dependencia estatal la expedicion del resuelto reconociendo las vacaciones y ¢l tramite del pago de las mismas,
conforme a lo que al efecto dispongan sus procedimientos internos, garantizando que, previo al inicio del periodo de
vacaciones, se haya designado a un funcionario en reemplazo temporal del beneficiario de las vacaciones, que cuente con
el perfil requerido para desempeiiar el cargo, a fin de garantizar la continuidad del servicio, conforme a lo que dispone el
articulo 49 de este Reglamento.

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO
ARTICULO 88: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Las jornadas de trabajos pueden ser ordinarias o extraordinarias.

Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estan contempladas en el horario regular de trabajo y son jornadas de
trabajo extraordinanas las realizadas en horas fuera del horario regular de trabajo.

ARTICULO 89: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA Corresponders al jefe inmediato autorizar la realizacion de
trabajo durante jornada extraordinaria.

Siempre que un grupo de empleados tenga que trabajar fuera del horario regular, ¢l Jefe inmediato respectivo deberd
asignar, en caracter de supervisor, a uno de los funcionarios que sera responsable ante éste sobre el trabajo realizado.

El tiempo se reconocera, siempre que el servidor piblico haya laborado una (1) hora o mas después de la hora establecida
de finalizacién de labores.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales de trabajo diferentes al horario regular establecido, ello no
constituird jornada extraordinaria.

El Administrador determinara los funcionarios que no podran acumular tiempo compensatorio por razén de laborar fuera
del horario regular.

ARTICULO 90: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO La autorizacion de tiempo
extraordinario no debe excederse del 25 % de la jornada laboral ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite, se deberd contar con la autorizacion del director
respectivo.

ARTICULO 91: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO El tiempo extraordinario sera
compensado con descanso remunerado equivalente al tiempo trabajado debidamente registrado en jornada extraordinaria.
Para este efecto, s6lo se contaran dias laborables.

Para que proceda la licencia por compensacion de sobre tiempo, s¢ deberan seguir las siguientes reglas:

Solamente se podra autorizar laborar en sobre tiempo en los casos de urgente necesidad, que requieran la realizacion de
algun trabajo especifico.

Corresponde al Jefe inmediato, o a la persona autorizada, decidir cudndo y en qué casos un servidor publico puede realizar
trabajos de sobre tiempo. '

Solo se reconocera el sobre tiempo que haya sido registrado de acuerdo con el procedimiento establecido para el caso.

Los funcionarios exentos de marcar la asistencia, por su nivel jerarquico o la naturaleza de su trabajo, no podran acumular
tiempo compensatorio por razon de labores fuera del horario regular bajo ninguna circunstancia. e
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ARTICULO 92: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION Cuando el servidor pﬁblico."l'inc;ufta £n _v,%';'&Q:J
gastos en concepto de alimentacién por la realizacion de trabajos durante jornada extraordinaria la Agencia procurardy 0% oy
cubrir los mismos, segin lo dispuesto en la tabla de viaticos, e

Cuando los funcionarios laboren ininterrumpidamente en jornadas que superen las 6:00 de la tarde, ademés del tiempo
compensatorio tendran derecho al pago de la cena, segun la tarifa que establezca la Contraloria General de la Repiblica.

ARTICULO 93: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE Cuando el servidor piblico trabaje en jornada
extraordinaria se le reconocerd por gastos de transporte, segin el drea geografica el valor de la tarifa de transporte
selectivo del centro de trabajo al lugar de residencia, si la institucion no provee el transporte.

TITULO 1II |
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 94: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE ALCOHOL Y DROGAS Con el
fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas ilicitas y alcohol, la Oficina de Recursos Humanos, disefiard, ejecutara y
mantendra actualizado un programa de educacion y prevencion en el ambito institucional.

ARTICULO 95: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO La Agencia garantiza al
servidor publico discapacitado el derecho al trabajo de forma util y productiva, respetando el derecho del mismo a recibir
tratamiento conforme a la discapacidad y acatando las recomendaciones de las instituciones de salud correspondientes.

ARTICULO 96: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL La Agencia desarrollara programas de medio
ambiente, salud ocupacional, preventivos de salud fisica y mental, seguridad e higiene del trabajo, los cuales deberan ser
cumplidos por todas las instancias de la institucion.

TITULO IV
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 97: DE LA ASOCIACION La Asociacion de Servidores Publicos es una organizacion permanente de
servidores publicos de la institucién, constituida para el estudio, mejoramiento, proteccién y defensa de sus respectivos
intereses comunes, economicos y sociales.

ARTICULO 98: DE SU FUNCIONAMIENTO La existencia y el funcionamiento de la Asociacion de Servidores
Publicos de la institucién estaran sometidos a lo dispuesto en la Ley de Carrera Administrativa y su reglamentacion.

ARTICULO 99: DE LA AFILIACION Los servidores publicos incorporados al Régimen de Carrera Administrativa
tienen el derecho de constituir libremente la Asociacién de Servidores Piblicos de la institucion o dejar de pertenecer a la
misma, si la misma ya esta constituida. Ningln servidor publico podra ser obligado a formar parte de la Asociacion.

ARTICULO 100: DE LOS FINES La Asociacion de Servidores Puiblicos de la institucion tiene los siguientes fines:

Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones que la Ley de Carrera Administrativa y sus reglamentos confieren a
los servidores publicos de la institucion.

Colaborar con la Administracion de la institucion, cuando ésta lo requiera, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus asociados.
Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos individuales.

Asumir la representacion de sus afiliados en conflictos, controversias y reclamaciones que se presenten y demandar o
reclamar en nombre de ellos en forma individual o colectiva.

TITULO V
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 101: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN PERIODO DE PRUEBA La
desvinculacion del servicio piblico se hara cuando la evaluacion del desempefio del servidor publico durante ¢l periodo de
prueba resulte insatisfactoria o cuando durante el periodo de prueba resulte positivo en el examen de deteccion de
consumo de drogas ilicitas, o incurra en alguna falta grave en el ejercicio de su cargo.

ARTICULO 102: DE LA RENUNCIA El servidor publico manifestara por escrito, en forma libre y espontanea su
decision de separarse permanentemente del cargo. El escrito de renuncia serd dirigido al Administrador, a quien dg: .~
correspondera aceptarla. I
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ART{CULO 103: DE LA DESTITUCION La destitucion se aplicaria como medida disciplinaria al servidor pubhco p0r l
reincidencia en el incumplimiento de deberes y por la violacién de derechos o incurrir en prohibiciones.

.n:,-_.-
o

Para los funcionarios de otras dependencias estatales representadas en la Agencia, aplicaran las causales de remocidn,
destitucion, separacion y suspension de la entidad correspondiente, asi como las establecidas en el presente Reglamento.
Cuando asi proceda, correspondera al Ministro, Administrador o Director de 1a entidad correspondiente remover a los
funcionarios.

En caso de haber incurrido en alguna de las causales de remocion, destitucion, separacion y suspension contenidas en la
reglamentacion administrativa adoptada por la Agencia, acorde a lo establecido en el Acuerdo de Entendimiento suscrito
con la entidad publica de que se trate, la Agencia podra optar por solicitar al Ministro, Administrador o Director de la
dependencia estatal correspondiente, la sustitucién definitiva del funcionario respectivo por otro que reuna los perfiles
requeridos para el cargo, o bien, podra requerir la remocion, separacion o suspension del funcionario,

En todo caso, ante la remocion, destitucion o traslado o renuncia de un funcionario que gjerza labores en la Agencia en
representacion de otra entidad, ésta dltima procedera de manera inmediata a designar un funcionario que reemplazara a
aquél que haya cesado en el cargo, a fin de asegurar la continuidad del servicio,

ARTICULO 104: DE LA PENSION POR VEJEZ, INVALIDEZ O RIESGO PROFESIONAL.: El servidor piblico podra
acogerse a pension de vejez, invalidez o riesgos profesionales bajo las condiciones y términos establecidos en la Ley
Organica de la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 105: REDUCCION DE FUERZA La Agencia podra decretar un programa de reduccion de fuerza, siempre
que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 de 20 de junio de 1994. Los servidores piblicos afectados seran
reducidos de acuerdo al orden establecido en la Ley.

ARTICULO 106: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO En caso de fallecimiento del servidor publico, se
tramitara el pago de lo adeudado en prestaciones laborales pendientes, segun lo dispuesto en la Ley 10 del 20 de enero de
1998, que establece el procedimiento para entrega a familiares, de las prestaciones a que tuvieren derecho.

TITULO VI
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO I
DEBERES
ARTICULO 107: DE LOS DEBERES Son deberes de los servidores publicos en general los siguientes:

Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad, responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y
eficiencia que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza, en ¢l tiempo y lugar estipulado;

Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la misién social que debe cumplir como tal;
Asistir puntualmente al puesto de trabajo, en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas para cumplir su labor;

Observar los principios morales y normas éticas, como parametros fundamentales de orientacion para el desempeiio de sus
funciones;

Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes de autoridad competente, a efecto de
garantizar la seguridad y salud de los servidores publicos y los cindadanos en general;

Informar, de inmediato, cualquier riesgo, accidente, dafio a la salud o seguridad que sobrevenga durante la ejecucion del
trabajo, o en relacion con éste;

Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los parametros establecidos:

Acatar las ordenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirjjan o supervisen las actividades del servicio
correspondiente, siempre y cuando no contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra su honra

y dignidad;

Tratar con cortesia y amabilidad al publico, superiores, compafieros y subaiternos, empleando un vocabulario exento de
expresiones despectivas o soeces;

Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que pueda desprestigiar, dafar o causar perjuicio
a la administracion publica;
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Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en el articulo 19 del presente ch"h\tiib

Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, utiles, materiales, herramientas, mo :
equipo confiados a su custodia, uso 0 administracion,

Garantizar la prestacion de servicios minimos, en los casos en que la Constitucion y la Ley otorguen el derecho a huelga y
ésta se dé;

Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticién, consulta o queja hecha por cualquier ciudadano,
siempre que ésta se presente por escrito, en forma respetuosa y el servidor piblico sea el competente para etlo;

Guardar estricta reserva sobre la informacién o documentacion que conozca por razon del desempefio de sus funciones, y
que no esté destinada al conocimiento general;

Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, cuando por siniestro ocurrido o riesgo inminente se
encuentre en peligro la vida de las personas o la existencia misma del centro de trabajo,

Salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo, asistir o mantenerse en el puesto de trabajo,
prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestion bajo su
responsabilidad;

Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto de parentesco sobreviniente, para que se tomen
las medidas correctivas;

Cumplir las normas vigentes de la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden y la moral publica o que se menoscabe el
prestigio de la Agencia del Area Econémica Especial Panama - Pacifico;

Actualizar en la Oficina de Recursos Humanos sus datos personales, de educacion y otros de interés que deban reposar en
su expediente personal;

Someterse a los examenes médicos y de deteccion de drogas que requiera la Institucion, de acuerdo al Programa que se
establezca.

CAPITULO 11
DERECHOS

ARTICULO 108: DE LOS DERECHOS Todo servidor publico tendrs, independientemente de otros, los derechos
siguientes:

Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones proporcionales;

Optar por licencias sin sueldo y especiales;

Recibir remuneracion;

Percibir compensacién por jornadas extraordinarias;

Recibir indemnizacion por reduccion de fuerza, accidente de trabajo, o enfermedades profesionales:

Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos por la Constitucién, las leyes y los
reglamentos, y otros que decrete el Gobieno;

Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso de creacion de inventos o metodologias que produzcan
ahorros o mejoras en los servicios publicos;

Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del régimen disciplinario por parte de terceros:

Solicitar y obtener resultados de informes, exdmenes y demas datos personales en poder de la Direccion General de
Carrera Administrativa o de la institucion en la que labora y de los resultados generales de las evaluaciones de los
recursos humanos el Estado o de alguna de sus dependencias;

Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas;
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Conocer y obtener sus evaluaciones periodicas;

LN
Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del régimen de los servidores publicos que no s
expresamente por ley;

Gozar de la jubilacion;

Capacitarse y adiestrarse;

Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas y mecanicas;

Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad de acuerdo con la naturaleza de su
trabajo, y sin que ello conlleve costo alguno para el servidor publico;

Hacer las recomendaciones validas para el mejoramiento del servicio, seguridad, salud y el mantenimiento de la buena
imagen de la administracion publica, en todo momento y en especial en caso de conflictos.

Gozar de los demds derechos establecidos en la Ley 9 de 1994 y en sus reglamentos;
Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con lo que establece la Ley 9 de 1994,
CAPITULO III
PROHIBICIONES

ARTICULO 109: DE LAS PROHIBICIONES Con el fin de garantizar la buena marcha de la Institucion, el logro de sus
objetivos y el efectivo gjercicio de los derechos mencionados, queda prohibido al servidor publico:

La exaccién, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los servidores pablicos aun con el
pretexto de que son voluntarias.

Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto publico o poder permanecer en el
mismo.

Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacion, colocacion o distribucion de anuncios
o afiches a favor de candidatos a puestos de eleccion popular o partidos politicos, en las oficinas, dependencias y edificios
piiblicos, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o imagenes de candidatos o partidos dentro de los edificios
publicos.

Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, utilizar con este fin vehiculos o
cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la asistencia de los servidores publicos a este tipo de actos fuera de
horas laborales;

Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacion del servicio que le corresponde, de
acuerdo a las funciones de su cargo;

Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la ¢jecucion de acciones inherentes a su
cargo,

Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de familiares que pretendan celebrar contratos con
la Nacién, o que soliciten o exploten concesiones administrativas, o que sean proveedores o contratistas;

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar bebidas alcoholicas en horas de trabajo;
Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;

Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al superior inmediato;
Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores, subalternos o compareros;
Incurrir en nepotismo;

Incurrir en acoso sexual;

Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado;
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Establecer fueros o privilegios personales o discriminacion por razon de raza, nacimiento, clase social, sexo, religidn.®’

ideas politicas; B
i
-

Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el requisito de servicios minimos en-tag”
huelgas legales;

Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas provenientes de las autoridades
competentes respectivas;

Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones contempladas en la Ley.

Efectuar durante la jornada laboral, otras actividades de tipo personal ajenas a su competencia, tales como ventas de
articulos, servicios, entre otros.

TITULO VI
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 110: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS Todo servidor publico podré presentar peticiones, quejas o
reclamaciones respetuosas por motivo de interés institucional o particular en forma verbal o escrita, ante su jefe
inmediato.

De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el servidor publico tendra derecho a recurrir a las instancias
superiores.

TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULQ 111: DE LAS FALTAS El servidor piiblico que cometa una falta administrativa por el incumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley 9 de 1994 y este reglamento interno, sera sancionado disciplinariamente, sin perjuicio
de su responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 112: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Las sanciones que se aplicaran por la comision de una falta
administrativa son las siguientes:

Amonestacion verbal: consiste en el llamado de atencién en privado sobre la conducta del servidor publico, que aplica
personalmente el superior inmediato. Un Informe de esta amonestacion se envia al expediente personal en la Oficina de
Recursos Humanos, con constancia de recibo por parte del servidor amonestado.

Amonestacién escrita; consiste en el llamado de atencidn formal escrito sobre la conducta del servidor publico, que aplica
personalmente el superior inmediato.

Copia de esta amonestacion se envia al expediente personal en la Oficina de Recursos Humanos, con constancia de recibo
por parte del servidor amonestado.

Suspension; consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo, que aplica el superior inmediato al
servidor publico, por reincidencia en faltas o la comision de una falta grave. La sancion debe ser formalizada por
resolucidn.

Destitucion: consiste en la desvinculacién permanente del servidor publico del cargo que aplica la autoridad nominadora
por la comisién de una de las causales establecidas en el régimen disciplinario o por la reincidencia en faltas
administrativas.

ARTICULO 113: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS De acuerdo a la gravedad de las
faltas, se clasifican en:

Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de cualquier acto contrario a los deberes
establecidos para mantener el orden y subordinacion institucional.
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la competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos publicos y privados, que menoscabe el prestigio e imagen_,de' e

la Administracién Pablica.

Faltas de maxima gravedad: las conductas tipificadas en la Ley 9 de 20 de junio de 1994 que admiten directamente la
sancion de destitucion,

La caducidad de las faltas leves sera de un (1) afio calendario, mientras que la caducidad de las faltas graves serd de dos
(2) afios calendario.

ARTICULO 114: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES La violacién de las normas de carécter
disciplinario acarreara la aplicacion de las sanciones enunciadas de modo progresivo, dependiendo de la gravedad de la
falta.

ARTICULO 115: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION El numero de suspensiones no sera
mayor de tres (3) en el término de un (1) afio laborable, ni sumar mds de diez (10) dias habiles, durante el mismo periodo.
Al servidor publico que se exceda de este limite se le aplicara la sancion de destitucion.

ARTICULO 116: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Para determinar las conductas que constituyan faltas
administrativas se aplicaran los criterios establecidos en el Anexo I de este Reglamento, que califican la gravedad de las
faltas, asi como la sancion que le corresponda en cada caso.

CAPITULO II
EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 117: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS La aplicacion de sanciones disciplinarias deberd estar precedida por una investigacion realizada por la
Oficina de Recursos Humanos, destinada a esclarecer los hechos que se le atribuyen al servidor piiblico, en la cual se
permita a éste ejercer su derecho a defensa.

PARAGRAFO: Copias de los documentos de la investigacién realizada y los documentos mediante los cuales se
establezcan las sanciones disciplinarias, se registraran y archivaran en el expediente del servidor.

ARTICULO 118: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION La investigacion sumaria de los hechos que conlleven a la
aplicacion de sanciones disciplinarias al servidor publico, debera practicarse con la mayor celeridad, de manera que se
cumplan los plazos establecidos para la presentacion del informe.

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicaciéon de sancién de amonestacion escrita o suspensiones, el
informe se remitira al superior jerarquico que solicita la imposicion de las sanciones.

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacion de sancion de destitucion, la Oficina de Recursos Humanos
y el superior jerarquico presentaran el informe al Administrador, expresando sus recomendaciones.

ARTICULO 119: DEL INFORME SOBRE [LA INVESTIGACION Rendido el informe, si se encuentra que los hechos
estan demostrados y se ha cumplido con el procedimiento establecido, se procedera a aplicar la sancion.

De tratarse de funcionarios de otras dependencias estatales representadas en la Agencia, en caso de que asi proceda, una
vez rendido el informe, la Agencia solicitard que la entidad publica respectiva sustituya definitivamente al funcionario por
otro de adecuado perfil o que aplique la medida que corresponda, conforme dispone el articulo 103.

ARTICULO 120: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO Con el fin de asegurar la armonia y
seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario ¢l Administrador podra separar provisionalmente al servidor publico
durante el periodo de la investigacién. Cuando la investigacion realizada demuestre que no existen causales de
destitucion, el servidor publico se reincorporara a su cargo y recibira las remuneraciones dejadas de percibir durante la
separacion.

Tratandose de funcionarios de las dependencias estatales representadas en el Area Panama Pacifico, en los casos en que
asi lo estime conveniente, la Agencia solicitara a la entidad de correspondiente la separacion provisional del funcionario
investigado, Para suplir la ausencia temporal durante tal periodo, se aplicard lo dispuesto en el articulo 49 de este
Reglamento.

ARTICULO 121: DE LOS RECURSOS El servidor piblico sancionado podra hacer uso de los recursos de
reconsideracion y/o de apelacion, segin corresponda, dentro de los términos establecidos en las leyes.

TITULO IX
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DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 122: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento Interno seré divu;gaqﬁf ¢ /’

e

por la Oficina de Recursos Humanos a todos los servidores publicos de la Agencia sin excepcion en el procesd de
induccion. El desconocimiento de sus disposiciones no exonerard al servidor del obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 123; DEL DESARROLLO DEL REGLAMENTO INTERNO: Las disposiciones contenidas en este
Reglamento Interno podran ser desarrolladas posteriormente por el Administrador, mediante disposiciones
administrativas. Tales disposiciones son de obligatorio cumplimiento y su desconocimiento no servira de excusa para su
incumplimiento.

ARTICULO 124: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento Interno podra ser
modificado mediante una resolucién emitida por la Junta Directiva y ésta serd comunicada oficialmente por la Oficina de
Recursos Humanos.

ARTICULO 125: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento Interno comenzara a regir a
partir de junio de 2006 .

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucién empezars a regir a partir del dia 01 del mes de junio del 2006 .
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en la ciudad de Panamé a los primer dias del mes de junio dos mil seis (2006).

Presidente de la Junta Directiva,

EMANUEL GONZALEZ REVILLA L.
Secretario de la Junta Directiva,
FELIX B. MADURO

ANEXO |
CALIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES CORRESPONDIENTES

FALTAS LEVES

NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA

Amonestacion escrita

Suspensién dos (2) dias

Desobedecer las odrdenes o instrucciones que

. : T Amonestacion verbal Suspension tres (3) dias
impartan los superiores jerarquicos.

Suspension cinco (5) dias

Destitucion

Amonestacion escrita

Suspension dos (2) dias

Tratar con irrespeto y descortesia a los compaiieros

de trabajo y al publico. Amonestacion verbal Suspension tres (3) dias

Suspension cinco (5) dias

Destitucion

Amonestacion escrita

Suspension dos (2) dias
Realizar actividades ajenas al ejercicio de las
funciones del cargo, durante el horario de trabajo | Amonestacion verbal Suspension tres (3) dias

establecido,
Suspension cinco (5) dias

Destitucion
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Abusar del uso del teléfono en asuntos no oficiales.

Amonestacién verbal

Amonestacion escrita

Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion

Omitir el uso del carnet de identificaciéon de la
Institucion

Amonestaciéon verbal

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias
3°, Suspension tres (3) dias
4°. Suspension cinco (5) dias

5°, Destitucion

Ignorar la limpieza general de los equipos,
herramientas ¢ instrumentos de trabajo que
utilice el servidor publico en el cumplimiento de
sus funciones.

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (3) dias

Destitucion

Abstenerse de cumplir las normas

Relativas al medio ambiente, la salud ocupacional,
de seguridad e higiene del trabajo.

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion

8. Abstenerse de utilizar durante la jornada
de trabajo los implementos de seguridad
necesarios y que le han sido

suministrados para el desempefio de su

labor en forma segura y eficiente.

Amonestacidn verbal

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias
3°. Suspension tres (3) dias
4°, Suspension cinco (5) dias

5°. Destitucion

Vender o comprar articulos, prendas, polizas, rifas,
chances, loteria y mercancia en general en los
puestos de trabajo.

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspensidn tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion
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Asistir al lugar de trabajo vestido inadecuadamente,
o en contra de la moral y el orden publico o de
manera que Se menoscabe el prestigio de la
Institucion.

Amonestacion verbal

1°. Amonestacién escrita

2°. Suspension dos (2) diagy,

3°. Suspension tres (3) dias
4°, Suspension cinco (5) dias

5°. Destitucion

Asistir al lugar de trabajo sin el uniforme completo,
cuando la institucién lo ha establecido y mantener
su apariencia personal adecuada.

Amonestacion verbal

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias
3°. Suspension tres (3) dias
4°. Suspension cinco (5) dias

5°, Destitucion

No asistir puntualmente a su puesto de trabajo en el
horario convenido.

Hasta tres tardanzas injustificadas de 1 a 10 minutos
€n un mes.

Hasta una tarda injustificada de 10 minutos o mas
€n un mes.

Hasta una ausencia injustificada al mes. También se
considerara ausencia injustificada la omisién de
registrar la asistencia a la entrada y salida de la
jormada laboral.

Amonestacion verbal

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspensién dos (2) dias
3°. Suspensidn tres (3) dias
4°. Suspension cinco (5) dias

5¢ Destitucion

Entorpecer las labores y todo acto que altere el
orden y la disciplina en el lugar de trabajo.

Amonestacion verbal

1°. Amonestacion escrita
Suspensién dos (2) dias
Suspensidn tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

§° Destitucion

Ingerir alimentos frente al publico.

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion

Recabar cuotas o contribuciones entre el personal,
salvo aquellas autorizadas.

Amonestacion verbal

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspensién dos (2) dias
3°, Suspensidn tres (3) dias
4°, Suspension cinco (5) dias

5°. Destitucion

L
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Extralimitarse en la concesion del tiempo

compensatorio al personal a su cargo.

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita \\
Suspensidon dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion

Abandonar temporalmente el puesto de trabajo
durante el horario de trabajo, sin la autorizacion
correspondiente.

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion

FALTAS GRAVES:

NATURALEZA DE LAS FALTAS

PRIMERA VEZ

REINCIDENCIA

Permitir a sus subalternos que laboren en estado de
embriaguez o bajo el efecto de drogas ilicitas o
medicamentos que afecten su capacidad.

Amonestacion escrita

1°. Suspensién dos (2) dias
2°. Suspension tres (3) dias
3°. Suspension cinco (5) dias

4°, Destitucidn

Desempeiiar el cargo indecorosamente y observar
una conducta en su vida privada que ofenda el
orden, la moral publica y que menoscabe el
prestigio de la Institucién.

Amonestacion escrita

1°. Suspension dos (2) dias
2°. Suspension tres (3) dias
3°. Suspension cinco (5) dias

4°. Destitucion

Uso indebido del carnet de identificacién de la
Institucion.

Amonestacion escrita

1°. Suspension dos (2) dias
2°. Suspension tres (3) dias
3°, Suspensién cinco (5) dias

4°. Destitucién

Dar lugar a pérdida o dafio de bienes destinados al
servicio, por omision en el control o vigilancia.
Ademas, debera reembolsar ¢l monto de la pérdida.

Amonestacién escrita

1°. Suspensién dos (2) dias
2°. Suspension tres (3) dias
3°. Suspension cinco (5) dias

4°_ Destitucion

No informar a su superior inmediato, con la mayor
brevedad posible sobre enfermedades
infecto-contagiosas, accidentes o lesiones que sufra
dentro o fuera del puesto de trabajo.

Amonestacion escrita

1°. Suspensién dos (2) dias
2°. Suspension tres (3) dias
3°. Suspensién cinco (5) dias

4°, Destitucion
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Tramitar asuntos de caracter oficial sin seguir el
orden jerarquico establecido.

Amonestacion escrita

1°.
2°.
3°.

4°,

Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspensién cinco (5) dias

Destitucion

Irrespetar en forma grave a los superores,
subalternos o compafieros de trabajo y al publico

Amonestacion escrita

1°.
2°.
3

4°.

Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion

Utilizar el servicio telefonico de larga distancia y/o
realizar llamadas a teléfonos celulares con caracter
particular. Ademas, debera cancelar el monto de la
llamada.

Amonestacidn escrita

1°.
20
3

4°,

Suspensién dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (3) dias

Destitucion

Celebrar reuniones sociales fuera de horas
laborables en las instalaciones de la institucion, sin
previa autorizacion.

Amonestacion escrita

2°.
3°.

4°.

. Suspension dos (2) dias

Suspensidn tres (3) dias
Suspensién cinco (5) dias

Destitucion

10. Omitir la denuncia ante el superior inmediato de
cualquier acto deshonesto del cual tenga
conocimiento el servidor publico, ya sea que esté
involucrado un servidor publico u otra persona
natural.

Amonestacion escrita

1.
2°.
3e

4°,

Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspensién cinco (5) dias

Destitucion

11.El abandono del puesto de trabajo anterior a la
hora establecida de finalizacién de labores.

Amonestacion eserita

2°.

3°.

4°.

. Suspension dos (2) dias

Suspension tres (3) dias
Suspensién cinco (5) dias

Destitucion

12.Desaprovechar por negligencia las actividades
que se le ofrecen para su adiestramiento,
capacitacion o perfeccionamiento profesional.

Amonestacion escrita

2°
3

4°.

. Suspensién dos (2) dias

Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion
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13. Transportar en vehiculos oficiales a personas
ajenas a la institucidn.

Amonestacion escrita

1°. Suspension dos (2) dias
2°. Suspension tres (3) dias
3°, Suspensién cinco (5) dias

4°. Destitucion

14. Hacer apuestas o juegos de azar en el ejercicio
de sus funciones.

Amonestacion escrita

1°. Suspension dos (2) dias
2°. Suspension tres (3) dias
3°. Suspension cinco (5) dias

4°. Destitucion

15. No proveerle a los subalternos nuevos, las
instrucciones especificas del puesto de trabajo.

Amonestacion escrita

1°. Suspension dos (2) dias
2°. Suspension tres (3) dias
3°. Suspension cinco (5) dias

4°, Destitucion

16. No informar a su superior inmediato sobre
cualquier falta o error que haya llegado a su
conocimiento por razones de su trabajo o de sus
funciones y que afecte a la institucion.

Amonestacidn escrita

1°. Suspension dos (2) dias
2°. Suspension tres (3) dias
3°. Suspension cinco (5) dias

4°. Destitucion

17.Encubrir u ocultar irregularidades o cualquier
asunto que afecte la buena marcha de la Institucion.

Suspension dos (2) dias

Suspension tres (3) dias
Suspensién cinco (5) dias

3°. Destitucion

Desatender los examenes médicos que requiera la

Suspension (3) dias

Suspension (5) dias

o Suspension dos (2) dias

institucion. Destitucion

19.Marcar la tarjeta de asistencia de otro servidor Suspension tres (3) dias

publico o permitir que lo hagan a su favor. Suspension dos (2) dias | Suspension cinco (5) dias
Destitucion

20.No permitirle a sus subalternos participar en los Suspension tres (3) dias

programas de capacitacion, bienestar del servidor

publico y/o motivacion. Suspension dos (2) dias | Suspension cinco (5) dias

Destitucion
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21.No autorizar el uso de tiempo compensatorio de
sus subalternos.

Suspension dos (2) dias

Suspension tres (3) dias
Sugpension cinco (5) dias

Destitucion

22.Solicitar o recibir bonificaciones u otros
emolumentos de otras entidades publicas cuando
preste servicio en éstas.

Suspension dos (2) dias

Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion

23.La sustraccion de la institucién sin previa
autorizacion de documentos, materiales y/o equipo
de trabajo.

Suspension dos (2) dias

1°. Suspension tres (3) dias
2°. Suspension cinco (5) dias

3°, Destitucion

Utilizar equipo de la institucion bajo efecto de
bebidas alcoholicas o drogas ilicitas.

Suspension dos (2) dias

1°. Suspension tres (3) dias
2°. Suspension cinco (5) dias

3°, Destitucion

Permitir el manejo de vehiculos de la institucion a
servidores publicos o personas no autorizadas.

Suspension dos (2) dias

Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Desutucion

Negarse a cooperar, obstruir o interferir en una
investigacion oficial.

Suspension dos (2) dias

Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion

Desobedecer, sin causa justificada y en perjuicio de
la institucion, las instrucciones impartidas para el
desempeiio de una tarea o actividad especifica.

Suspension dos (2) dias

1°.Suspension tres (3) dias
2° Suspension cinco (5) dias

3° Destitucion

Extralimitarse en sus funciones y por la actuacion u
omision negligente de sus responsabilidades.

Suspension dos (2) dias

Suspension tres (3) dias
$uspension cinco (5) dias

Destitucion

Incumpluir las normas establecidas sobre ¢l
otorgamiento de vacaciones del personal a su cargo.

Suspension tres (3) dias

subalterno.

Suspension dos (2) dias | Suspension cinco (5) dias
Destitucion
Suspension tres (3) dias
No tramitar la solicitud de capacitacion de un Suspension dos (2) dias | Suspension cinco (5) dias

Destitucion

Utilizar su cargo o influencia oficial, para
coaccionar a alguna persona en beneficio propio o
de terceros.

Suspension dos (2) dias

Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion
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Promover o participar en peleas con o entre
servidores publicos.

Suspension dos (2) dias

» ) T
Suspensidn tres (3) dias \ N

SN
<

Suspension cinco (5) dias

Destitucion

Utilizar al personal, equipo o vehiculos de la
institucidn, en trabajos para beneficio propio o de
terceros.

Suspension dos (2) dias

Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucién

Recibir o solicitar propinas o regalos de proveedores

1°. Suspension diez (10) dias

conocimientos, cualidades, habilidades,
experiencias o facultades para la obtencién de
nombramientos, ascensos, aumentos y otros

Suspension de diez (10)
dias

por compras o servicios que requiera la institucion. | Suspensién  cinco  (5)
dias 2°, Destitucién
No aplicar objetivamente la evaluacion del
desempefio o el régimen disciplinario, al personal Suspension  cinco  (5) 1°. Suspension diez (10) dias
subalterno a su cargo. dias
2¢. Destitucion
No trabajar en tiempo extraordinario o no
mantenerse en su puesto de trabajo hasta que llegue
su reemplazo o concluya la gestion bajo su
iy . 1°. Suspension diez (10) dias
. Suspension  cinco  (5)
responsabilidad. dias
2°. Destitucién
NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
Introducir o portar armas de cualquier naturaleza ;’)‘fSpe"S'on diez  (10)
durante las horas de trabajo, salvo que se cuente con 1as 1°. Destitucion
autorizacion para ello.
Cobrar s_alarlo sin cumplir con su horario de trabajo Spspensnon diez (10) Destitucion
establecido. dias
o . , S i0 iez (10 N
Discriminar por cualquier motivo. d;sspensn n diez (10) Destitucion
Presentar certificados falsos que le atribuyan

19, Destitucion

Incumplir los plazos para realizar los trdmites
administrativos que les :cometa efectuar o, en
defecto de plazos o términos expresamente
establecidos, incumplir el deber de realizarlos de
manera eficiente, celera, expedita y eficaz, evitando
la innecesaria e injustificada dilacién y/o
paralizacion de los procedimientos y tramites a su
cargo.

Suspensién de diez (10)
dias

1°. Destitucion

FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD
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NATURALEZA DE LA FALTA

PRIMERA VEZ

La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los L, N C‘/- -
. o . Destitucion Yl TA e
servidores publicos aun a pretexto de que son voluntarias. N S
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Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto piblico
o poder permanecer en el mismo.

Destitucion

Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacion,
colocacién o distribucidn de anuncios o afiches a favor de candidatos o partidos politicos en
las oficinas, dependencias y edificios publicos, asi como el uso de emblemas, simbolos
distintivos o iméagenes de candidatos o partidos dentro de los edificios publicos, por parte de
los servidores publicos, salvo lo que en sus despachos o curules identifica a la representacion
politica del funcionario electo popularmente.

Destitucion

Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, o utilizar con
este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la asistencia de los | Destitucion
servidores publicos a este tipo de actos fuera de horas laborales.

Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacion o desafiliacion de las
asociaciones de servidores piblicos.

Destitucion

Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacién del servicio
que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo, incumpliendo lo previsto en el | Destitucion
articulo 19 de este Reglamento.

Recibir pago indebido por parte de particulares, como contribuciones o recompensas por la
ejecucidn de acciones inherentes a su cargo.

Destitucion

Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de familiares que
pretendan celebrar contratos con la Nacion, o que soliciten o exploten concesiones | Destitucion
administrativas, o que sean proveedores o contratistas de las mismas.

Incurrir en nepotismo. Destitucion
Incurrir en acoso sexual, Destitucion
Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado. Destitucion

No guardar rigurosa reserva de la informacion o documentacion que conozca por razon del

. . . . Destitucion
desempefio de sus funciones, y que no esté destinada al conocimiento general,

No asistir o no mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada
extraordinaria hasta que llegue su reemplazo, o concluya la gestion bajo su responsabilidad, | Destitucion
salvo instruccion superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo.

Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el requisito

. .. Destitucion
de servicios minimos en las huelgas legales.
Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas Destitucion
provenientes de las autoridades competentes respectivas.
Obtener en dos (2) evaluaciones ordinarias consecutivas un puntaje no satisfactorio. Destitucion

CONVENIO DAL-035-2007

ENTRE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL Y EL MINISTERIO DE SALUD PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE SEGUNDO NIVEL DE ATENCION Y CONSULTA EXTERNA
ESPECIALIZADA, A LA POBLACION BENEFICIARIA DE LA REGION DE PANAMA OESTE EN EL
HOSPITAL REGIONAL NICOLAS A, SOLANO
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cédula de identidad personal No.PE-005-4745, Mmlstra de Salud, quien en adelante se denommaré
por una parte y, por la otra, RENE LUCIANI L., varén, panamefio, mayor de edad, con cédula de
personal No.8-197-628, en su condicién de DIRECTOR GENERAL y REPRESENTANTE LEGAL de la CAJA DI
SEGURO SOCIAL, debidamente autorizado para este acto por la Honorable Junta Directiva de la Caja de Seguro
Social, mediante Resolucion No.40,199-07-J.D. de 27 de diciembre de 2007, quien en adelante se denominard LA
CAJA, acuerdan celebrar el presente convenio previa excepcién de acto publico, autorizacion de contratacién
directa y concepto favorable del Consejo Economico Nacional segiin consta en la Nota CENA/017 de 22 de enero de
2008, para la prestacion de servicios hospitalarios de segundo nivel de atencién y de consulta externa especializada,
a la poblacién beneficiaria de la Regiton de Panama QOeste en el Hospital Regional Nicolds A. Solano, desde el 01 de
enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2007, fundamentado en las siguientes clausulas:

PRIMERA: Para los efectos del presente Convenio, los siguientes conceptos se definen asi:

1. ASEGURADQ. Persona afiliada conforme a los requisitos establecidos por la Ley No.51 de 2005, ya sea al régimen
obligatorio o al voluntario, y protegida por el sistema generandole el derecho a alguna o a todas las prestaciones
otorgadas en virtud de la referida Ley.

CONVENIO. Es ¢l presente documento contractual, suscrito entre la Caja de Seguro Social y ¢l Ministerio de Salud,

para que este ultimo brinde en el Hospital Regional Nicolas A. Solano, a los beneficiarios de la Regidn de Panama

Oeste, los servicios de atencion de salud de segundo nivel y de consulta externa especializada contenidos en la

cartera de servicios descrita en la clausula séptima de este Convenio.

3. BENEFICIARIO. Persona que tenga derecho a alguna prestacion por la Caja de Seguro Social, por la ocurrencia de
alguno de los riesgos cubiertos por la Ley No.51 de 2005. Por tanto, se entiende incluido en esta terminologia, el
concepto de asegurado, dependiente, pensionado y jubilado, segun se definen en el Articulo 1 de esta misma excerta
legal y que compruebe ante EL HOSPITAL, su derecho al régimen de seguridad social.

4. LA CAJA. Entidad de Derecho Publico, autonoma del Estado, en lo administrativo, funcional, economico y
financiero, con personeria juridica y patrimonio propio, que para los efectos de este Convenio, serd la institucion
contratante y fiscalizadora que valida y paga los servicios de atencion de salud convenidos.

5. EL HOSPITAL. Es el Hospital Regional Nicolas A. Solano, propiedad del Ministerio de Salud, ubicado en el Distrito
de La Chorrera, provincia de Panama, proveedora de los Servicios de Salud pactados en el presente Convenio.

6. SERVICIOS EXTERNOS DE SALUD. Es la actividad o producto de la labor de los profesionales de la salud
realizada fuera del ambito de la Caja de Seguro Social por Proveedores Externos de Servicios de Salud, cuyo fin es el
de ser utilizado para atender y satisfacer una demanda sanitaria que no pueda ser provista de manera directa por la
Caja de Seguro Social.

7. CARTERA DE SERVICIOS. Es la relaciéon pormenorizada de las clases de atenciones y el listado de los servicios 0
productos finales o intermedios correspondientes, y que previsiblemente pueden ser prestados a la poblacidn basados
en los recursos institucionales.

8. PRODUCTO DE SALUD. Es el resultado especifico de los servicios que brinda E[. HOSPITAL descritos en la
cartera de servicios.

[

SEGUNDA: EL MINSA y LA CAJA estin de acuerdo en que existe la necesidad funcional y financiera de
establecer un convenio para la prestacién de servicios de segundo nivel de atencién y de consulta externa
especializada en EL HOSPITAL, que permita optimizar los recursos del Estado y satisfacer asi las demandas de
atencién de la poblacion asegurada de la Region de Panamé QOeste.

TERCERA: EL MINSA, a través de EL HOSPITAL, y LA CAJA se obligan a coordinar funcionalmente el
proceso de provisién de servicios a que se refiere la cldusula anterior, a partir del 01 de enero de 2007.

CUARTA: EL MINSA, a través de EL HOSPITAL, se obliga a prestar y facturar a LA CAJA, los servicios
hospitalarios y ambulatorios de segundo nivel de atencién y de comsulta externa especializada, brindados a los
beneficiarios en EL HOSPITAL.

QUINTA: Los Servicios de Salud a los que se refiere la Cliusula Tercera de este convenio, estin identificados en la
Cartera de Servicios a que se refiere el Anexo No.l del presente convenio.

SEXTA: EL MINSA acepta que, para los efectos de este convenio, EL HOSPITAL debera comprobar el derecho y
la condicion de beneficiario, a los pacientes que atienda, exigiéndoles la presentacién de los siguientes documentos
que deberan estar vigentes al momento en que se solicita la prestacién del servicio de salud:

1. Carné del asegurado, pensionado o jubilado, y del dependiente, expedido por LA CAJA.

2. Ficha de comprobacion de salarios expedida por LA CAJA o talonario de cheque en el caso de los servidores
publicos, pensionados y jubilados. En ausencia de la ficha o talonario, el asegurado podra presentar una
certificacion expedida por LA CAJA, donde conste que le corresponde tal derecho. L

3. Cédula de identidad personal del asegurado, pensionado o jubilado. '
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SEPTIMA: Queda convenido entre las partes que los pacientes a quienes no se les comprueb -] ’ ‘
beneficiario y no estén amparados en los decretos de gratuidad, seran considerados pacientes no fyene ciarlys pat
efectos de la facturacién y pago de los servicios. Dichos pacientes tendran que pagar diréct\amepté“-a L

HOSPITAL, los servicios de salud recibidos. I )

OCTAVA: Queda convenido entre las partes que a los pacientes a quienes se les compruebe su condicién de
beneficiario, no tendrin que pagar directamente bajo ningin concepto o condicion, los servicios de salud que le
sean brindados en EL. HOSPITAL.

NOVENA: ELL MINSA, a través de EL HOSPITAL, se obliga a presentar cada mes, una factura consolidada del
costo de los servicios de salud brindadoes a los pacientes beneficiarios, durante ese periodo en EL. HOSPITAL, y en
la misma se aplicardn los costos unitarios convenidos. Las partes acuerdan los formatos de los sustentadores y los
conceptos de la factura, conforme a lo establecido en ¢l Anexo No.2 de este convenio.

DECIMA: Las partes convienen que durante la vigencia de este convenio, se utilizardn como base para la
facturacién mensual, los costos unitarios convenidos y establecidos en el Anexo No.l de este convenio,

DECIMA PRIMERA: LA CAJA se obliga a pagar el monto convenido posterior a la presentacion de la factura
mensual por EL MINSA, una vez se cumpla con todos los procesos fiscales y financieros, las autorizaciones y las
aprobaciones requeridas del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA: Las partes convienen que las facturas presentadas por EI. MINSA, seran examinadas y
validadas por funcionarios de Auditoria Interna y Auditoria Médica de LA CAJA de acuerdo a normas de
auditoria vigentes y Normas y Guias de Atencién de EL HOSPITAL, quienes periédicamente verificaran el
cumplimiento de este convenio y los procedimientos previamente establecidos para la elaboracién de las facturas
mensuales. Las Auditorias se realizaran en coordinacion con funcionarios de EL HOSPITAL.

DECIMA TERCERA: Las partes acuerdan brindar todo el apoyo y colaboraciéon a los funcionarios responsables
de las auditorias de los servicios prestados por EL HOSPITAL, facilitindoles el acceso a expedientes clinicos,
registros de atencion, agendas o cualquier otro documento relacionado con la atencién de los beneficiarios.

DECIMA CUARTA: EL MINSA y LA CAJA acuerdan que para el afio 2007 se pagard hasta la suma de
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN BALBOAS CON 72/100
(B/.373,451.72), constituidos por CIENTO SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN
BALBOAS CON 72/100 (B/.173,451.72) en remuneraciones y prestaciones sociales patronales del personal
nombrado por LA CAJA, que labora en EL. HOSPITAL, previamente acordados, autorizados y detallados en el
Anexo No.3 de este convenio, y cuyo gasto se consigna en las planillas de salarios quincenales. La Diferencia
constituida por DOSCIENTOS MIL BALBOAS CON 00/100 (B/.200,000.00), se pagara en efectivo. Asimismo,
ambas partes se comprometen a revisar la estructura de personal, unificar criterios operativos para mantenerla
actualizada semestralmente ¢ intercambiar la respectiva informacién pertinente a dichos recursos humanos.

DECIMA QUINTA: Queda convenido que la erogacion que realizard LA CAJA en concepto de servicios externos de
salud a través de este convenio para el afio 2007, se imputara al cargo presupuestario como se indica a continuacion:

ANO 2007 CODIFICACION

Salarios y remuneraciones

(Planillas quincenales) Planillas pagadas(Aplicado) B/.173,451.72
B/.170,000.00
Gastos por Servicios de Salud dentro del 1-10-0-2-001-08-21-166-21-00-01
Territorio Nacional B/. 30,000.00
erntono Naciona 1-10-0-4-001-08-21-166-21-00-01
MONTO TOTAL B/.373,451.72

Teleproceso 1-10-0-2-001-08-00-166
1-10-0-4-001-08-00-166

DECIMA SEXTA: EL HOSPITAL se compromete a mantener actualizado un Sistema de Informacién de Costos
Unitarios por Servicios de Salud, los que se tomaran como indicadores de referencia para la determinacion de los
costos a convenir en los periodos anuales sucesivos.
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DECIMA SEPTIMA: Las partes acuerdan que forman parte integral del presente convenio, para tod
legales, los siguientes anexos:

Anexo No.1: Cartera de servicios de salud y Costos convenidos para la facturacion
Anexo No.2: Bases y criterios para la Facturacion Mensual

Anexo No.3: Recursos Humanos de la Caja de Seguro Social que labora en el Hospital Regional Nicolas A. Solano y
Procedimiento para su Control y Supervision.

Anexo No.4: Sistema Unico de Referencia y Contrarreferencia y Autorizacion para la Atencién de los
Derecho-Habientes en 1a Consulta Externa Especializada del Hospital Regional Nicolas A, Selano.

DECIMA OCTAVA: EL MINSA, a través de EL HOSPITAL, se obliga a proveer igual calidad de atencién a los
pacientes beneficiarios y no beneficiarios y por lo tanto se abstendrad de conceder privilegios y dar trato
preferencial a dichos pacientes.

DECIMA NOVENA: Este convenio tendra un periodo de vigencia de UN (1) afio, contado a partir del 01 de enero
de 2007 al 31 de diciembre.de 2007.

Para constancia de lo acordado y en seiial de aceptaciéon por cada una de las partes, se expide y firma ¢l presente
convenio, en la ciudad de Panama, a los dias del mes de de

POR EL MINISTERIO DE SALUD

ROSARIO TURNER M.

Ministra de Salud

POR LA CAJA DE SEGURO SOCIAL

RENE LUCIANI L.

Director General

REFRENDO

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Panama, 18 de marzo de 2008.

REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUTO NACIONAL DE CULTURA
DIRECCION NACIONAL DEL PATRIMONIO HISTORICO
RESOLUCION N° 042-08 DNPH DE 24 DE ABRIL DE 2008.

"POR LA CUAL LA Direccién Nacional del Patrimonio Histérico DEL Instituto Nacional de Cultura ORDENA
LA REALIZACION DE ESTUDIOS ARQUEOLOGICOS EN LOS PROYECTOS DE RESTAURACION
ARQUITECTONICA DEL CONJUNTO MONUMENTAL HISTORICO DEL CASCO ANTIGUQ DE LA

CIUDAD DE PANAMA"

LA SUSCRITA DIRECTORA NACIONAL DEL PATRIMONIO HISTORICO EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES,
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CONSIDERANDO:

\ Lo
Que el articulo | de la Ley 91 de 22 de diciembre de 1976 considera Conjuntos Monumentales Historicos las.ciudades.s/

todo grupo de construcciones y de espacio cuya cohesion y valor desde el punto de vista ecologico, arqueologico,. .

arquitectonico, histérico, estético o socio-cultural, constituyen testimonio del pasado de la Nacidén Panameiia.

Que el articulo 5 de la Ley 91 de 22 de diciembre de 1976 otorgé la categoria de Conjunto Monumental Histérico al
Casco Antiguo de la Ciudad de Panama.

Que el articulo 1 de la Ley 14 de 5 de mayo de 1982 establece que corresponde a la Direccion Nacional del Patrimonio
Histérico el reconocimiento, estudio, custodia, conservacion, administracion y enriquecimiento del Patrimonio Histérico
de la Nacion.

Que el articulo 24 de la Ley 14 de 5 de mayo de 1982 establece que al ejecutarse una cxcavacion en areas urbanas o
rurales ocurriese un hallazgo de objetos que pusiesen en evidencia la existencia de un yacimiento arqueologico o de restos
monumentales del mismo caracter, la Direccion Nacional del Patrimonio Historico solicitara a las autoridades pertinentes
la suspension de las obras que ocasionaron el descubrimiento y tomard las medidas inmediatas para emprender las
actividades de rescate.

Que el articulo 4 de la Ley 58 de 7 de agosto de 2003 que modifica el articulo 28 de la Ley 14 de 5 de mayo de 1982
establece que ninglin particular, agencia o persona esta autorizado para realizar investigacion o excavacion de sitios
arqueologicos; no obstante, podra realizar investigaciones con autorizacion expresa de la Direccion Nacional del
Patrimonio Histérico. Los infractores sufriran el decomiso del material de que se trate y seran sancionados con multa de
mil balboas (B/.1,000.00) a cincuenta mil balboas (B/50,000.00) por la Direccion Nacional del Patrimonio Histérico con
arreglo a las normas de procedimiento general. La multa se impondré de acuerdo con el valor del objeto y los danos
causados en los sitios arqueoldgicos.

Que de acuerdo al articulo 40 de la Ley 14 de 5 de mayo de 1982, modificado por el articulo 5 de la Ley 58 de 7 de agosto
de 2003, la Direccion Nacional De Patrimonio Historico debera aprobar previamente todo proyecto u obra de
conservacion de los monumentos nacionales o historicos y velard por que, tales obras, no comprendan su alteracion ni
desfiguren su identidad.

Que el articulo 118 del Decreto Ejecutivo No. 51 de 22 de abril de 2004 establece que la Direccion Nacional de
Patrimonio Historico definird las areas, edificaciones o fincas que pueden estar sujetas a prospecciones arqueologicas,
excavaciones en lotes baldios, ruinas o edificios en proceso de restauracién, monitoreos. Estos trabajos deberan ser
realizados por arquedlogos profesionales con la autorizacion de la Direccion Nacional de Patrimonio Historico, segun lo
seflalado en el Articulo 8 de la Ley No. 14 de 5 de mayo de 1982

Que el articulo 121 del Decreto Ejecutivo No. 51 de 22 de abril de 2004 establece que en aquellos casos en que, mediante
estudios histéricos y exploraciones arqueologicas, se establezca o detecte la existencia de vestigios de estructuras antiguas
o parte de estas, la Direccién Nacional de Patrimonio Histérico recomendara el tratamiento para su rehabilitacion, siempre
que se demuestre de manera rigurosa las ventajas y beneficios de tal accién para la conservacion del patrimonio historico.

Que el Conjunto Monumental Historico del Casco Antiguo de la Ciudad de Panama fue declarado Patrimonio de la
Humanidad en reunién del Comité del Patrimonio Mundial de la UNESCO, en 1996.

Que el Casco Antiguo de la Ciudad de Panamaé tuvo su origen como resultado de la mudanza, en el afio de 1673, de esta
ciudad desde su ubicacion original (Conjunto Monumental Histérico de Panamé Viejo) a la peninsula de Ancon y que, por
lo tanto, contiene vestigios de caracter arqueologico e histérico que se han acumulado continuamente desde finales del
siglo XVII hasta el siglo XXI inclusive.

Que importantes evidencias arqueologicas del pasado panamefio subyacen en las edificaciones, actuaimente en pie en el
Casco Antiguo de la Ciudad de Panama, rasgos que deben ser investigados, registrados y conservados, como parte del
patrimonio histérico de la Nacion Panameiia.

Que los miltiples proyectos de obras de conservacion y restauracién arquitectonica, civiles y publicas, que se dan en el
Casco Antiguo de la Ciudad de Panama, implican remociones de tierra que pueden tener un impacto negativo sobre los
rasgos arqueoldgicos que se-puedan encontrar en diferentes reas del referido Conjunto, mismos que pertenecen a los
periodos Colonial, Departamental y Republicano de la historia panamefia cuyo registro y documentacion por métodos
arqueoldgicos son escasos.

Que es del interés piblico y acrecentara el acervo cultural de la Nacidn, el registro, documentacion, conservacion y
difusion de los hallazgos que se den en las investigaciones arqueologicas en el Casco Antiguo de la Ciudad de Panama.

RESUELVE:
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PRIMERO: Ordenar la realizacion de prospecciones, excavaciones y monitoreos arqueologicos en todas 1 0!5}'%_
intervencién arquitecténica que se desarrollen sobre los inmuebles y lotes baldios ubicados dentro del (Sorﬁun;o 0;,
Monumental Historico del Casco Antiguo de la Ciudad de Panama que impliquen remociones de tierra, pisos y -

pavimentos o la colocacidn de rellenos.

SEGUNDQ; Establecer que cualesquier prospeccion, excavacion y monitoreo arqueologico, en ¢l Casco Antiguo de la
Ciudad de Panama, debera ser realizado por arquedlogos profesionales. Tales actividades deberan contar con la
autorizacion de la Direccidn Nacional del Patrimonio Histérico y se realizarin en base a los términos de referencia

estipulados por esta Direccion.

TERCERQ: Ordenar que cuando las prospecciones arqueoldgicas localicen rasgos arqueologicos muebles y/o inmuebles,
se tomen las siguientes medidas de mitigacion cuando el proyecto contemple impactarlos de forma negativa:

® Registro y excavacion de rescate de cualesquiera rasgos arqueoldgicos detectados en las prospecciones y que vayan a
ser impactados por las obras.

® Analisis de laboratorio de los artefactos arqueoldgicos obtenidos.

® Tratamientos de primeros auxilios de conservacién para artefactos metalicos o materiales organicos que surjan de las

excavaciones.
® Tratamientos de conservacion y rehabilitacion para cualquier rasgo arqueologico inmueble de relevancia que sea
localizado.

Una vez concluida la fase de campo de las investigaciones arqueoldgicas, podran iniciar las obras de construccion o
restauracién seghn los planos aprobados por la Direccion Nacional del Patrimonio Historico.

CUARTOQ: Esta resolucién comenzara a regir a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial.
FUNDAMENTO DE DERECHO:
® Ley 91 de 22 de diciembre de 1976, "Por la cual se regulan los Conjuntos Monumentales Historicos de Panama
Vigjo, Portobelo y el Casco Antiguo de la Ciudad de Panama”.
® Ley 14 de 5 de mayo de 1982, modificada por la Ley 58 de 7 de agosto de 2003, "Por la cual se¢ dictan medidas de
custodia, conservacion y administracion del Patrimonio Historico de la Nacion".
® Decreto Ejecutivo No, 51 del 22 de abril de 2004 por medio del cual se aprueba un manual de normas para la
restauracion y rehabilitacion del Casco Antiguo de la Ciudad de Panama.

® Ley 38 de 31 de julio de 2000 "Por la cual se Aprueba el Estatuto Organico de la Procuraduria de la Administracion,
regula el Procedimiento Administrativo en General y se dictan disposiciones especiales”.

Dado en la Ciudad de Panams4, a los veinticuatro (24) dias del mes de abril del dos mil ocho (2008).
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
LINETTE MONTENEGRO
DIRECTORA NACIONAL DEL PATRIMONIO HISTORICO

INSTITUTO NACIONAL DE CULTURA.

FE DE ERRATA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN DECRETO No. 38 DE 27 DE MARZO DE 2008, EMITIDO POR
EL(LA) MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL No. 26045 DE 22_DE

MAYO DE 2008
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“PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO DE TEXTO EN LA PUBLICACION DEL DECRETO 38, EMITHDO &t
POR EL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL No. 26,045 DE 22 DE ‘

MAYO DE 2008, DONDE DICE: 27 DE MARZO, DEBE DECIR: 7 DE ABRIL”.

¢

I.‘

[ EDICTOS J

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION DE CATASTRO Y BIENES PATRIMONIALES

Panamai, 19 de octubre de 2007.

EDICTO 078
El Suscrito Director de Catastro y Bienes Patrimoniales, hace saber:

Que ¢l Municipio de Montijo, Provincia de Veraguas, ha solicitado a este Ministerio, la Adjudicacion de un globo de
terreno baldio nacional ubicado en la poblacion de El Bongo, Corregimiento de Costa Hermosa, Distrito de Montijo,
Provincia de Veraguas.

Que en virtud de dicha solicitud, el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion de Catastro y Bienes
Patrimoniales, levantd y confeccionod el Plano N° 9-06-07- 19690 de 4 de octubre de 2007, el cual describe el globo de
terreno destinado para drea de Futuro Desarrollo Urbano (gjidos) de la poblacion de EL BONGO, cuya extension
superficiaria es de CIENTO ONCE HECTAREAS MAS CUATRO MIL DOSCIENTOS DIEZ METROS
CUADRADOS CON TREINTA DECIMETROS CUADRADOS (111THAS + 4210.30m?).

DESCRIPCION DEL AREA: LINDEROS y MEDIDAS
NORTE:

Colinda con terrenos nacionales ocupados por: MIGUEL ATENCIO; FAUSTINO PINILLA; EFIGENIA RIVERA;
ROSENDO GONZALEZ; RUFINO ATENCIO; ANTONIA APARICIO; ROGELIO YANEZ; FRANCISCA
GONZALEZ; y que colinda con las fincas QUINCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA y OCHO (15248), rollo
OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA y OCHO (8948), Documento Nimero SIETE (7), Propiedad del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA); la finca CATORCE MIL SETECIENTOS OCHO (14708), rollo
SIETE MIL SEISCIENTOS NUEVE (7609), cédigo NUEVE MIL QUINIENTOS UNO (9501), propiedad del
Asentamiento 5 de mayo y con la servidumbre del RIO SAN PEDRO y a otros LOTES.

ESTE:

Colinda con terrenos nacionales ocupados por FRANCISCA GONZALEZ; y la finca MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS (1352), tomo CIENTO NOVENTA Y NUEVE (199), folio CIENTO VEINTIDOS (122), plano
NOVENTA y CINCO - MIL SETECIENTOS VEINTITRES (95 - 1723), del diecisiete de febrero de 1978, propiedad
de TRIGIDIA DELGADO; y con un area inadjudicable que corresponde al borde del RiO SAN PEDRO.

SUR:

Colinda con terrenos nacionales ocupados por TRIGIDIA DELGADO; NORIEL GONZALEZ; EFRAIN
GONZALEZ; JUAN MONTERO; CONCEPCION RIVERA; RUFINO PINILLA; TOMAS HERNANDEZ;
ANTONIO GONZALEZ; ROSENDO GONZALEZ; EZEQUIEL ARIAS e ISAIAS GONZALEZ y las fincas
TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y UNO (37081), documento niimero QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL
CIENTO DIECISIETE (561117), cédigo NUEVE MIL QUINIENTOS UNO (9501), propiedad de TOMAS
BATISTA; y la finca TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO (33418), documento numero
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES (343283), cédigo NUEVE MIL
QUINIENTOS UNO (9501), propicdad d¢ ALBERTO GONZALEZ,; y la finca VEINTE MIL SETENTA Y NUEVE
(20079), rollo VEINTE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UNO (20361), documento nimero TRECE (13),
PROPIEDAD DE ANA ISABEL GONZALEZ y con calle sin nombre a PUERTO REMOLINO.

OESTE:
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Colinda con la finca TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO (36435), do nto n&merp"' A
CINCO MIL DOSCIENTOS SIETE (5207), codigo NUEVE MIL QUINIENTOS UNO (9501, tpledqd dm
FAUSTINO GONZALEZ; y con la avenida central a RINCON LARGO y con la finca CATORCE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHOQ (14268), rollo SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO (6274), , /
documento namero NUEVE (9), propiedad de ELIAS SAMUEL MONTENEGRO PINO; y con TERLRENQ&»\" 7

NACIONALES OCUPADOS POR LUIS HERNANDEZ. EIE L :':/

TOTAL DEL AREA DESCRITA CIENTO ONCE HECTAREAS MAS CUATRO MIL DOSCIENTOS DIEZ
METROS CUADRADOS CON TREINTA DECIMETROS CUADRADOS (111 HAS + 4210.30m?).}

Que con base a lo que dispone ¢l articulo 183 del Codigo Fiscal, se fija el presente Edicto en un Jugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia de Montijo, y en la Corregiduria de Costa Hermosa, por el término de quince (15) dias habiles y
copia del mismo se publicara por una (1) sola vez en la Gaceta Oficial, para que dentro de dicho término puedan oponerse
las personas que ain no lo haya hecho y se crean con derecho de ello.

Firmados
ING. MARIANO B. QUINTERO V. - Director de Catastro y Bienes Patrimoniales
LICDO. CARLOS A. DUTARI - Secretario Ad - Hoc

Fijado el 16 de noviembre de 2007 y desfijado el 3 de diciembre de 2007.

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION DE CATASTRO Y BIENES PATRIMONIALES

Panama, 15 noviembre de 2007.

EDICTO 079
El Suscrito Director de Catastro y Bienes Patrimoniales, hace saber:

Que el Municipio de Rio de Jests, Provincia de Veraguas, ha solicitado a este Ministerio, la Adjudicacion de un globo de
terreno baldio nacional ubicado en la poblacién de Las Huacas, Corregimiento de Las Huacas, Distrito de Rio de Jesus,
Provincia de Veraguas.

Que en virtud de dicha solicitud, el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion de Catastro y Bienes
Patrimoniales, levanté y confecciono el Plano N° 9-07-02-19866 de 23 de octubre de 2007, el cual describe el globo de
terreno destinado para drea de Futuro Desarrollo Urbano (ejidos) de la poblaciéon de LAS HUACAS, Corregimiento de
Las Huacas, Distrito de Rio de Jesus, Provincia de Veraguas, cuya extensién superficiaria es de DIECISIETE
HECTAREAS CON OCHO MIL DOSCIENTOS DIECISIETE METROS CUADRADOS CON TREINTA Y
NUEVE DECIMETROS CUADRADOS (17HAS + 8217.39m?).

DESCRIPCION DEL AREA: LINDEROS y MEDIDAS
NORTE:

Colinda con terrenos nacionales ocupados por: ARTEMIO HIM GONZALEZ y VICTORIANO ROMERO vy la finca
mimero N* VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS (24362), Rollo uno (1), Asiento uno (1) y
Nimero de Documento uno (1), propiedad d¢ ANDRES SANDOVAL GONZALEZ y a el camino que va hacia los
Panamaes, Corregimiento de Rio de Jesis Cabecera, Distrito de Rio de Jesus, Provincia de Veraguas.

ESTE:

Colinda con terrenos nacionales ocupados por AGRIPINO CAMARENA GONZALEZ, FELICITA MARCIAGA
ROMERO y la finca nimero N° VEINTISEIS MIL QUINIENTOS SETENTA (26570), Rollo uno (1), Asiento uno (1)
y Numero de Documento uno (1), propiedad AGRIPINO CAMARENA GONZALEZ; y la finca nimero N°
VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE (24719), Rollo uno (1), Asiento uno (1) y Numero de
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SUR:

Colinda con terrenos nacionales ocupados por SERAFIN GONZALEZ CAMARGO, y la finca nimé W7

VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE (25469), Rollo uno (1), Asiento uno (1) y Ndmero
de Documento uno (1), propiedad de SEBASTIAN SANDOVAL CAMARENA; y la finca numero N°
VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS VEINTISEIS (24726), Rollo uno (1), Asiento uno (1) y Numero de
Documento uno (1), propiedad de EUSTORGIA GONZALEZ YANEZ; y la calle Central del poblado de Las Huacas,
Corregimiento de Rio de Jesils Cabecera, asi como también con calle que va hacia La Ensenada.

OESTE:

Colinda con terrenos nacionales ocupados por LEOCADIA ROMERO ROBLES, y la finca nimero N° QUINCE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO, Rollo NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO (9584)
numero de Documento uno (1), propiedad de FEDERICO SANDOVAL CASTREJO y la finca numero N°
VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS TRECE (24713), Rollo uno (1), Asiento uno (1) y Numero de Documento
uno (1), propiedad de UBALDQ GONZALEZ CASTREJO, y camino que va hacia La Ensenada.

TOTAL DEL AREA DESCRITA DIECISIETE HECTAREAS CON OCHO MIL DOSCIENTOS DIECISIETE
METROS CUADRADOS CON TREINTA Y NUEVE DECIMETROS CUADRADOS (17HAS + 8217.39m?).

Que con base a lo que dispone el articulo 183 del Codigo Fiscal, se fija el presente Edicto en un lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia de Rio de Jesus, y en la Corregiduria de Rio de Jeslis corregimiento cabecera, por el término de
quince (15) dias hébiles y copia del mismo se pubiicara por una (1) sola vez en la Gaceta Oficial, para que dentro de dicho
término puedan oponerse las personas que aun no lo haya hecho y se crean con derecho de ello.

Firmados

ING. MARIANO B. QUINTERO V. - Director de Catastro y Bienes Patrimoniales

LICDO. CARLOS A. DUTARI - Secretario Ad - Hoc

Fijado el 3 de diciembre de 2007 y desfijado el 21 de diciembre de 2007.
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