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E1 Ministro de Hacienda y Tesovo,
ALFREDO ALEMAN JR.

APRUEBASE EL REGLAMENTO INTEERNO
DETRABATO DEL BANCO NACIONAL
DE PANAMA

DECRETO NUMERQO 1490
(DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 196%)
Por el cual se aprueba el Reglamento Interno
de Trabajo del Banco Nacioua! de Panami.

El Presidente de la Repiblicn,
en uso de sus facultades legales, ¥
CONZIDERANDO !

Que al tenor del articulo 15 de la Ley 11 de
1956 la Junta Directiva de! Banco Nacional de
Panamé dictard vn Reglamento Interno que de-
berd ser aprobado por el Organo Ejecutive, asi
como toda reforma, adicién o modificacién de
dicho Reglamento Interno.

Que Ja Junta Directiva del referido Baneco en
suw-gesion del 11 de julio del afio en eurse, aprobd
por-‘Resolucidn N® 101 el texto definitivoe del
nuweve Reglamento Interno de Trabajo que ha
sometido a consideracién del Ministerio de Ha-
cienda y. Tesoro para que, por su conducte, el
Organe Riecutivo le imparta su aprobacidn.

DECRETA

Artienio 1% 8e Anrueba el Reglamentoc In-
ternc de Trabajo del Baneo Nacional de Panamé
mencionado en la parte motiva del presente De-
cre’co cuye texto es como sigte:

Capituto T.—De la Organizacién
Administrativa.
~Artiends 19 El Banco Nacional de Panami,
de acderdo con lo dispuesto en la Ley 11 de
1958, es un Banco del Hstade, pere con
neria- juridica propin ¥ auvtonomia en
gimielr ¥ manejo interior. tend
dad egencial, impulsar o dess
mia nacional.

Artiento ¢ El
poseers una organ
izlehz%zré ta{‘tas sug o

oMo wrair
de la econo-

Artw‘ﬂo i‘.’? E‘
astablecerd una

do mayor, ia cu_ai
w mmm an los tientes, uerde a su jé-
rarquia. Todns esi itu comstifuven lo gue
se denomina la of ia ional
de Panamé:

1. Gerente Ejecutivo.

2. Gerente de Banca.

3. Gerente de Suct

4, Sub-Gerente,
Oficial.

6.  Autorizade,
Entraran dentro de
Gerente, el person
de un Dupaltamm“u)
nico al servicie del

rango auto ruadn
Capftulo

o

woriy de Sub-
esté al ecargo
personal tée-
i dentiro del

{ervechos

381
Mmm 1w que laboran en el
o son cmpiedu 08 pu—
i del Cédigo Ad-
man o adicionan

Articulo 4% Las
Baneo Nacional de
blicos, sujetos a las
mmm;mmo v Im es

.é\.'r'ﬂw}o e bm CONFi¢
Banco Nacional de Pan
presten sus servicios al wismo, previo €l nom-
bramiento de un Decrets de Gerencia v la toma
de posesién respeetiva, tal como se dispone en el
Cédige Administrative. {Art 772% v 7759).

Articulo 6% Para sy coma empleado re-
cular de la Instituciés > en casos especiales
gue detérmine la Gerencia General, serd nece-
sario:

1. Ser de nacionalidad panamefia

2. Tener 18 aflos cumplidos,

3. Haber obtenido el tituln de Dachiller en
Comercio, o titulo andlego. Salve en aguellos
casos que se refiera n una posicidn de cavicter
téenico, mantenimients o cualouier ofro que a
juicio de la Gerencin General justifique ofros
créditos.

Se hard la salvedad 4
dnalc}au con los empleados de ‘rmm z_mra an
servicip especifics v aouellos destinados a man-
‘tenimientoﬁ

4. Tener la eapae
pefiar a satisfaceid
correspondsa ejecuts

5. Gozar de buena
paderer de enfern
gue lLmiten su ez
st ima =l cuy

“T" Cif:‘U

para desem-
abores que le

~contagiosas ©
2] Para ga-
demanda, el as-

ica. FPara
v dema nﬁa, et
'Lmafin aﬂ Bl

&

é m‘e‘
ivive ¥ penal,

personas a satis
su capacidad ¥ buena condu 1“.
"duhzur todos

per-
x.lpf._?-

oMo
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empleados del Banco
sonag que mantengan o
laciones de paventesco:
a) Padre o madre e hijo {primer
consanguinidad).
by Hermanos

de consangui-

nidad).
e} Tio v sobrino { Foreer grade de consan-
guinidady.

4y Cdnyuges

e} Suegro v Yernu {primey
dad).

(Deereto de 1a &
de neviembre de 19

Articnlo 8¢ TP
en calidad de asp!
meges, vencido
veniente, la (e
st eriterio, st o incery

Articulo 8 Duran
pirante esté laborando
tendrd los mismos derest
log empleados regulares, « des
‘to, tendrd derecho o

leado

435 ”‘Me 8T G
Danco Nacional,
obligaciones nue
fe su nombramicn-
vaeaciones.

1
i

‘01 e

Articulo 10° Les mplendos
Serdn prestados en de las rrhrmm
“gue indiguen las a del El

a4 lo gue establece
el estatute organ Ingtitueion, podrd
trasladar o promover, remaver o destitnir a los
empleados con sujecisn a las disposiciones de las
leyes de este Reglamento.

Gervente General,

Arxticulo 11° La jornuada ovdineria de itrabajo
serdn de 40 horas semunales, de aenerin o las

disposiciones vigentes,
“La Jornada ordiy
Nacional de Panami, serd

~De Lunpes a Viernes: De §:20 A.M, 4 12:30
: PM
De 2:156 PA & 5:80
-P M.

vin arriba
Gue or-

Los empleados gue
-sefialado, huobiesen
dinariamente fienen
ber :de cooperar
trabajes que por st
tencia .adicional.

Pardgrafo: Rl trab
P.M., serd a opeidn de L«
y-de acuerdo a las ne

El horario oficial de d
serd el siguiente:

De Lunes a Viernss DIE 8:

5:00

D28 e 239 de dicis

{Decreto N9 66
1966} .

Artienin 129 ado
a eorupar el tiompo ]
erroyes ¢ pérdidas 3R
que hublere cometic ordi

sin que e
TEE cOMe e\;t_
Bl trabaje §©
ser autori

msda con-

Depar‘camenita Administrativo. Para los efectos
de pago de refrigerios o pags de horas extrala-
borables, estos serdn determinados por el Jefe
del Departaments Administrativo,

Hasgta tanto se establezes una nerma para ve-
gular estos pagos de refrigevios se controlarén
por la siguisnte tabla:

a) Pago de almuerzo para aguellox gue de-
han permanecer trabajando durante el lapso in-
termedio del medio dia, asi:

B/0.75 Para mensajeros, aseadores
res.

B/1.00 Para empleados en general.

B/1.25 Para autorizados, oficiales ¥
al servieio del Banco.

B/1.30 para Gerentes y Sub-Gerentes.

Ly Para _aguel Hes que deban tmba)ar algunas
horas después de la jornada normal en las horas
de lz tarde, se establecerd In siguienie tabla,
cuando chcho trabajo no excedn a dos horas:

Refrigerios de B/2.00 para =useadorss y men-
sajeros.

Refrigerios de B.3.60
neral. i

No se reconocerin refrigerios para los emplea-
dos que devenguen un salavio superior a log
Bi250.00 {descientos cincienia balboas).

¢y Para aguellos gue deban rendir una me-
dia jornada en un trabajo extralaborvasble e dia
sébado, se establecerdn Fmge:fm asi:

Bi4.00 para aseadores, mensajeres, cobradores
v conductores.

Bi5.00 para empleados cayos salarics oscilan
entre BI125.00 v B,.ha.l}f},

B6.50 para los empleados cuyos salarioy os-
C‘l i entre BI1T8.00 v BI250. U(!

No se reconocerin refrige a4 s wmplmws
que devenguen un salario snpenm‘ o los B/250.00,
salvo aprobacifn de la Gerenciz (eneral.

Articulo 132 Son cbligaciones de los
dos: ‘

i. Cumplir con la jornada de trabaio
tir puntualmente al misy
establectdos por Ia Lev.

2. Aphcav todo el esfuerzo ¥ dedicacién pars
el mejor desempefio de sus funciones.

3. Cumplir eon Ia mayor ﬁ%uzcm v buena
voluntad las Ordenes Je sus jefes, reistivas al
servicio v a los deberes del puesto que desempe-
fian o cuafqm{»\r otra funeidn gue se les enco-
miende dentro de la propiz Institocién o en re-
presentacién de ella.

4. Auxiliar en so trabaio a
demés empleados cuando s j!’f
presente lo indigue.

5 Atender con dilig
niblies que act w’a
{3 iardar en zhaolato em‘eﬁ sobre las
ﬁpemc ORes, negoe s Vs
sus clientes

7. Deoz{ar teda
forentemente sobre
seupaciones gue
ibles con el I
empleados a

v cobrado-

téenicos

empleados en ge-

emplea-

¥ asis-
o, todos los dias hébiles

}quiera de los
» guien lo re-

Lok o

non
-
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atiles de propledad o ol servielo de la Instit
cibn, v no usarlog para otros fines que agueilos

a que egtan destinades.
Q. * diseiplinado, cor ¥ respeitioss para

sus jefes v compafiercs.
» buena oconducta, costumbres co-
rrectas g oy fuera de la Imstitucién, en tal
forma gue no venga a menos ¢ 81 conducta el
buen nombre del Banco Nacional de Panama.
11, Complir con las disposicionss de esta re-
solueibn del Banco, asi eomo de todas aquellas
de orden interno en vigencia, o gne HNeguen a
dictarse v en general todas las disposiciones ad-
inistrativas actuales o futuray, especiaimente
Manual Administrative que aleancen a

la del
cada uno, sin perjuicio de que puedan hacer va-
ler sus derechos que legalmente les corresponda,
st en alguna forma los ronsideren lesionadns.

12, Cumplir con todas Ias obligaciones que le
imponen las leyes de La Repibiica, especialmen-
te las del Codigo Admini vo,

18, Informar a la Oficina de personal de todo
cambio de domicilio, astado civil ¥ demds por-
menores gue sean hecesarios para mantener los
respectivos prontuarios en orden v al dia,

Artienlo 14% Denlro de las horas lahorables
tos empleados, de acuerdo eon su categoria y ins
disposiciones que al efecto dizte 1n Gerencia Ce-
neral, vestirén uniforme,

Cada emplzado del Banceo Nacional de Ponama
tendré derecho a un uniforme anual, e cual sers
cublerto en un 30% por Ja Institucion.

Los empleados gque por aleuna circunstancia
demanden un uniforme adicional, dehersn pa-
garlo por completo de sun sueido, pere en estos
asps la Institueidn les ofrecers lg oportunidad
de hacer ; s parciales sobre su valor total,
per medic de descuentos efeciundos en «u 26mina
de salarios.
© Cada ero del Bance Nacional de
tendrd deroc
mas ecircunstancias a un vestide corapleto, el cual
deberd ser utilizado unlcaments Jdentro del edi-
ficio, durantc I1ns horas laborables.

Artienlo 152 El Banco Nacional de Panami
podrd proveer a sus emplesdos ¥ especinimente
a los que ssan estudi i
subsidio con el obijsto 2 pued
en aquellos cursos que se consider:
para la Instifueién.

Hzte programa de subai
dos selecciones a saber:

Panama,
he en igual forma, v bajo las mis-

n participar
de beneficio

el eursos especi
Articule 189

ales dentrn 5 fu
y Fl Baneo
propieiard curses v sem

namients de personal a
Igualmente e Banco ma es-

cogerd empleados ¥ fun
tan a curse

Organizacions

grie @

nizzcio
Banco

Para ser elegido =n esie pr
cormprobard previaments loa
pacidades del solicitanie.

Artienlo 17° El B:
el 50% del total del z

wl, el DBanco

Le 34 em-

pleado ¢ fancionario, por un ino no mayoer
de dos (2) aifios.
Articulo 18% Para ser =lepido dentro de

este programa, lox empleados v funelonarios de-
beran hacer solicitud por intermedio del Jefe
del Departaments o del Gerente de In Sucursal
respectiva, con tres (3) rmeses de anticipacid
por o men a la ferha en que se iniciarn el
urso de adiestramento.

Capitulo 11I.—Prohibiciones de los Empleados.
Articulo 189 Estd prohibido a los empleados:
1. Distraer tiempo de sus horas de oficina

para dedicarlo a asuwdos ajenvs a log intereses

de la Institueion.
2. Reeibir en hovas de o
fénicas o visitas de ecard
2. Ausentarse de la o
baje, salvo por ca
miso del Jefe respec
4. Hacer dentro del Bancs o durante el de-
sempefio de sus funciones, o duciones de ca-
récter nolitico electoral o re
5. Bervir eargos

a en horas de tra-
wda ¢ previo per-

4 TS, COMO em-
de la Adminis-
y ¢ de ofres institu-
exceptuando los
wtorios, los
o expresa-
especiales

tracion Piablica, del muniel;
ciones auténomas del T
que por mandate de la Lev sos
que en casoy muy calificades avto
mente la Junta Direc

relacionados con la educaci wional, Se ex-
ceptian iguabmente los cascs oa que se oforoie
licencia espeeial al emnleadn o f norio,
6. Contraer d 1 5D que no puc-
1

3
den satisfacer con su sueldo

ingregos normales,
Ning 3

Paraerafo:

© Hanco Na-
ciornal de Parami podvad to de un secues-
tro o embargo Judicial =0} ueido; los em-

pleados gue por algunsa ¢
tren en dichas condiein
se leg levante el secus
mino no mavor de
el Banco del Auto
contrarie perderin
7. Hacerse los en
de diners y oforgar
éstas operaciones se
pleados de inferior
tuados de esta
traidas con las
tahiecidos por
8. Recibir
raleza o

2 ge encuen-
hacer que
ATEO, BN Un iér-

sar notificado
zecuesiro, de lo
st puesto.

Pt

a Gerencia G
expresamente
9. Pa

v ocupars
empleado &

pédrome, Ga
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10 Acudir al trabajo o trabajor en estado
de embriaguez o bajo cualguier condicién ari-
loga,

11, ‘Portar armas duvante hora: de labores,
salvo aguellos gue por c226n des wn cargo estén
autorizados para I

1Z. Levantar contvibuciores entre e personal
del Banco, de cualguier naturalezs gue eilas
sean, salvo aquellas gue a juicio de la Gerencia
General fueren justificadas v que sean autori-
zadas previamente en cada casgo, sujetandose en
los procedimientos a las veglas que para ello
dicte la misma Gerencia General,

Es también absolutamente prohibido efectuar
rifas dentyo del establecimiento.

13, Acudir al trabajo si ¢! uniforms completo
las damas, ¥ los caballeros sin eamizas blancsa
sin corbata.

Los empleados que por razones especiales, tales
como falta de ventilacién, aive acondicionado,
duelo, gravidez, ete. no puedan cumpliv con esta
exigencia, requerirdn un periniso especial de la
oficing de personal, gue ios exima del cumpli-
miento de esta disposicidn,

14. Discatir o hablar en vz alta dentro de
la oficina.

15, Compras de mercancias a los vendedores
ambulantes que por alguna razén logren intro-
duecirse a la Institucion con ese propdsito.
Capitulo IV.——Banciones, Asistencia v Livenciz

Articulo 20° El incumplimniento de las o
gaciones, la violacién de las prohihiciones ¥ cual-
quier otra falta cometida por un empleado, serd
sancionada por los Sub-Gerewmtes o Gerentes n
cargo de Sucursales, los Gersutes Ejecutivos n
por e} Gerente General, en bose al informe es-
erito o verbal que presente el superior jerdr-
quico del empleado, de la forma siguiente:

1 Amonestacién privads a carge del Sub-
Gerente o Gerente de las sucursales: esta amo-
nestacién no constard en el expediente del em-
pleado.

2%  Amonestacién por escrifc a cargo de las
Sub-Gerentes o Gerentes o Su 2les, o de los
Gerentes Ejecutivos: esta amonestacién cangtard
en el expedient: del empleado. )

39 Buspensidn de sueldo hasta por tres dfas,
que serd dictada por el Sub-Gerente o Gerente
de Sucursal, o por los Gerentes Ejecutivos o por
el Gerente General.

- 4% “Suspensién de empleo v sueldo hasta por
ocho- dias, gue serd distada por los Gerentes E-
jecutivos o por el Gerente General

Articulo 21° La reincidencia en o incumpli-
" miento de las obligaciones ¥ la violacién de Ias
probibiciones ¥ enaquier otra falta del empleado
que tenga el cardeter de grave, serd sancionads
con el despido: la remocidn de cualquier em-
pleado o funcionario, serd dictads por el Gerente
General, mediante Decrete de Gervencla, ep el
cual se haré constar el motive e razdn de dichs
remocién.

Articnle 22° Leos Sub-Gaventes v Gerentes
al frente de una Sueursal, podrin suspender
hasta por tres dias de empleo v sueldo »
sabalternos suyos que havan cometis
falta grave en el cumplimiente de s
Cuoande a juicio del Gervente o Sub-Geven

as o

ta debe ser castigada com una sancién superior,
se le pondréd en conocimienio a Ins Qerentes Eje-
cutives o al Gerente General, para que éste tome
Ias medidas del easo, va sen Jdir ctamente,” va
I impartiendo Srdenes eapecificas al fancio-
nario encargado de fmponer la sapeisn.

Articule 289 Las sanciones de cralguier tipo
que se impongan a un funcionario, estardn su-
jetas al recurse de reconsideracién, en un tér-
mino no mayor de 5 dias de 1a fochs en qite hayan
sido notificadas. Contra o fallp que se le dé a
este recurso, eabré e reemrso de apelacién ante
la Junta Directiva, en un témnipo no mayor de

Articulo 242 Los recursos de reconsideracion
¥ apelacién, se substanciardn de scuerds con las
disposiziones de las leyes gue regulan la via gu-
bernativa y con el Codigo Judicisl

Artfculo 25° Habrd un registro de asisteneis
cuyo control estard s cargo de la persona gue
para elle designe ol Departaments Administra-
tivo. La ofieina de Personal deberd presentar
cada mes, un informe, eon el rosumen de ausen-
“ia ¥ tardanzas de cada emplesdo, Este informe
deberd ser presentado al Jefo del Departamento
Administrative o a la Gerenecia General.

Articulo 269 La falta de asistencia al tra-
bajo, debera justificarse prevismente v por es-
crito mediante Iz correspondiente Heencia eserita;
cuando se trate de enfermedad, deberdi ser ex-
pedida por un médico oficial, Toda ausencia
sin la correspondiente licencia es injustificadn y
wor lo tanto, sujeta a las sanciones contemuladas
en el prasente regla t

Cuando por la prensa se informe sobre el cie-_
rre de las oficinas del Gobierno, log empleados
de esta Institucién estén en I3 oblizacisn de pre-
sentarse al Banco a recibir drdenes supperiores.

Artieulo 27° Tardanzas: Se considerard tar-
danza todz Hegada al frabaio, después de diex
minutos de 1a hora de entrada,

Serén tardanzas justificadas las gue szean por
razdn de huelga de transporte o de Huvia fuerte,
En estos casos, la perscna encargada de llevar
el Registro de Asistenela, hard una anotacién
respectiva en el mismo, con el fin de quie 1o se
afecten los historiales de log empieados,

Miés de cinco tardanzas durante uliz quincena,
o més de diez durants un 5, seran motive de
amonestacién estricta. amonestaciones eg-
trie equivaldrin sutomaticamente s la sus.
pensién de sdeldo por un fdia e trabajo.

Artienlo 28° Las salidas en horas de oficina,
leben ser motivo de baje, a framitar asuntos
oficiales. Deberd fener la autorizacidn previa

S
Timen 2

f Los emypl
uir sus labores por m
el fin de tomar 1 3
gue hardn usec de esie

fos podrdn interrom-
minutos cada dfa, con
0. El memento en
g9, gueda z disere-

cidén del Gerente de Sucnvenl o Jafe e Departa

2
[

mento.

Art
vacaciones
vote de g
R

30%—Vacaciones 3

de

[R——

pl
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dias de licencia por enfermedad o por cualguier

ofra causa.

Articulo 219 Son acumulables las vacaciones
corréspondientes a dos afios,  (Art. 796 del C.A.,
modificado por la Ley 121 de 6 de abril de 1943
v el Art. 171 del Codigo de Trabajo).

La solicitud de vacaciones debe indciavse un
mes antes de la adquisicidn del derecho s ellas,
v éstas deben ser solicitadas por el Jefe del De-
partamento, o Gerente de Suecursal, a la Oficina
de Personal.

Articulo 32% TUna vez concedidas, cada em-
pleado hard uso de sus vacaciones de acuerdo
con las necesidades del sarvicio, a juicio del Jefe
del Departamento Administrative. Siempre que
ges posible, los empieados haran usoe de sus va-
caclones dentro de los fres meses siguientes a
{a adguisicién de su vespectivo dervecho. (Art.
799 C.A. Art, 174 del {odigo de Trabajo).

Articulo 33° Una vez decretada v concedidag
las vacaeciones, son un derecho adquirido, gue no
podra ser desconocido por el Banco en ninglin
momento,

Articulo :34? Licencia es el derecho. o privile-
gio'que tiene el empleado para ausentarse justi-
ficadamente del trabajo. Las lcencias se com-
putan a base de horas. Deben tramitarse v aun-
torizarse con anterioridad a la ausencia, a ex-
cepeibn . de las licencias por enfermedad, la eual
podrd notificarse dentro de las primeros 30 mi-
nutos de la ausenciy. Todas las licencias se
tramitarén en el formulario que se ha disefiado
para. todos estos casos.

Articulo 85° Licencia por enfermedad con-
siste en 15 dias al afic con goce d2 sueldo que la
Ley otorga a los empleados por razin de enfer-
medad, debidamente comprobada. (Art. 793
C.A).

Toda licencia por enfermedad por dos dias o
més, deberd comprobarse mediante certificado
mégdico,

La oficina de Personal podrd en case de que
se agote la licencia por enfermedad, y mediante
¢l eonsentimiento: del empleado, descontarla de
las vacaciones.

Articulo 86° Licencia por gravidez consisie
en 14 semanas de lHeencia remunerada por el Se-
guro Social,, 6 semdnas antes ¥ 8 despufs del
parto, la cual deberi ser comprobada mediante
certificado médico.

En easo de parto premature o aborto,
este término de 14 semanas puede reducirse, de
acuerdo con las estipulaciones legales, vy los pre-
cedentes establecidos.

Axticulo 379 Liceneia por adiestramienio es
la que se concede pars asistir a cursos de estudio
por adiestramiento, dentro o fuera del pais. Pue-
den ser con goee completo o parcial de suelds, o
sin sueldo, a diserecién del Gerente General. Se
concede o condicién de gue el empleado previa-
mente se oblipue a prestar servicios al Estado
por un tiempo que dupligue Ia lirencia.

Artieulo 38% Licencia por compensatoria es
la que se autoriza para compensar las horas de
trabajo rendidas sebre sl horaric normal. Nu
s autorizard liecencia compersatoria mientras
empleade no hubiere scumulado ignal cantid

de sobretiempo. Se entiende por sobretlempo
aguel que se dedica a asunies oficlales “fuera ¥
en exceso de la jornada rewalar de trabajo. Para
acumular horas de sobretismpe se requiere lIs
previa aprobacisn del jefe inmediato y del D}~
rector de Personal. En la peticion debe deseri-
birse €l tipo de trabajo uue se ejecutara y el tiem-
po aproximado para terminavio.

Articnlo 39% Licencia especial se concede al
funcionario “que fuera designudo para repre-
sentar al pais en congresos, conferencias, compe-
tencias internacionales, relacionadas con el ira-
bajo o con el deporte, aprobadas por el Gerente
General”.

El empleado asi desigrado devengard vn suel-
de o salario durante el tiermapo que reguiera la
representacién correspondiente; dicho sueldo no
podrd ser descontade de ias vacaciones gue tiene
derecho el trabajader. Esta disposicidn com-
prende también los casos en gle la representa-
cién tenga lugar dentro el territorie nacional,
En caso de representacién en ! interior, peviodo
no pasard de tres semanas ¥ en el exterior, hasta
dos meses.

Articulo 40° ZLos funcionarvios y empleados
del Baneco Nacional de Panama podran solicitar
Heeneia especial sin goce de sueldoe ni derecho a
acumular vacaciones, en los casos en que el Go-
bierno Nacional los nombre para ocupar otro
cargo dentro de la admonistracidn, Los emplea-
dos v funcignarios asi cedidos, se reintegvaran
al Banco Nacional de Panami al terminar sus
labores para con el Gobierno Nacioaal, ecupando
la misma posicién v devengando el mismo sueldo
que tuvieran en el meomento de ser nombrados
para ocupar el cargo Tuern del Banco.

La Junta Direetiva podrd coveceder esty licen-
eia v la reintegracién al cargo inicial se efectuars
a la finalizacién de dicho periode,

f%rtiex_ﬂo 41% Quedusn tambifn exentos de la
asistencia al trabajo, los empleados que sean es-
cogidos para servir de jurados de conclencia, du-
rante el tlempo de su misién ¥ eon las excepcio-
nes que establece la Ley. (Arf. 49 Lev 115 de
26 de marzo de 1943).

_También la oficina de Personzl podrd auto-
rizar a un empleado para susentarse del trabajo,
por periodos breves, para atender asantos ner-
sonales de urgencia, asistlr a enticrros, aetivida-
des eivieas y oficiales, asistiv a conferencias o
por cualguier ofro motivo que se considere una
exeusa razonable,

La enfermedad o muerte de un pariente dentro
del tercer grado de.comeanguinidad o primero
de afinidad, serd considerady como exeusa ra-
zonable, A

El tiempo asi usade neo serd descontado de lus
vacaciones, pero el Jefe del Departaments Admi-
nigtrative podré exigir al emuvleads cubririo con
sobretiempo si ast lo demandara s servicio,

soliciten por ¢
v hasta por cuatre me

Adolfe Icaza, Por B ‘ries
i Yernando Diaz G,
Gerente General®,
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Articulo 2¢ El presente Decreto comenzard a
vegir desde su publicacién en la Gaeceta Oficial.

Comuniquese ¥ publiguese.

Dado en lz ciudad de Panami, a log veintiséis
dias del mes de septiembre de mil novecientos

gesenta vy oche, ,
MARCO A ROBLES.

Bl Ministro de Haclenda y Tesoro, )
ALFREDO ALEMAW J&.

bMinisterio de Agricultura,
Comercio e Industrias
COMCEDESE PERMISO ESPECIAL
RESOLUCION NUMEROQ 75
Repablica’ de Panama.—inisterio de Agricul-
tura, Comercic e Industrias.—Administracién

de Recursos Minerales.—Resoiicisén namero 75
Panamé, 24 de septiembre de 1963,

El Director Ejecutive de la Admivistracion de
‘Recursos Minerales,
CONSIDERANDD

Quie el sefior Thomas M. Vasgy, vardn, mayor
de edad, oficinista, con rasidencia en Fort Clay-
ton, Calle Stewart Loop N% TA, Zona del Canal,
con tarjeta de Identidad Perszonal N© 99406, me-
diante memorial presentado a este Degpacho el
dia 5 de septiembre de 1988, solicita & la Admi-
nigtracién de Recursos Minerales, permiso espe-
cial para el aprovechamienic de pledras semi-
preciosas y demés derivados de silice amorfa en
todo el territerio nacional.

Que el solicitante bha cumplido con el pago de
B/5.00 qie establece el articuls 2738 del Cédigo de
Recurses Minerales, segfin consta en la lguida-
cién N? 153078 del 11 de septiembre de 1963, de
la Direceién General de Ingresos del Ministerio
de Hacienda:; y

Que se ha llenado todos los reuuisitos para
tener derecho a lo solicifado
RESUFLA

Coneeder, como. en efecto cencede, al sefior
Thomas M. Vassy, de generales conocidas, per-
miso especial para el aprovechamienio de piedras
semi-preciosas y demés derivades de silice amox-
fa, en todo el territorio macional por el términe
de un afio & partir de lo fecha de la expedicidn de
la presente Resolueidn.

" Tundamento Legal: Articules I
Cédigo de Recursos Minerales.
Publiguese.

7T v 2783 gel

Divector Ejecuiivo,
Jorge L. Quirds Pownge.

AVISOS Y EDICTOS

MINISTERIO DE HACIENDA Y TESORC
AVISD DE LICITACION PURLICA NUMERD 138
La Tivescidn de C

o

da v Tssore, o
dos con los ori

mpras del Ministerio ¢
propussias en :
nales escoritos en papel sellado v

4]
Q

copias en papel simple cada una de las cuales deberd
Nevar adherido el timbre de! Soldade de la Independen-
cia, hasta las nueve en punio de la mafana (8:00 oom,;
del dia 20 de diciembre de 1988, por el suministm“de
Oxigeno, para uge de los Hospitales de la Repibiica
(consumo de enero a diciembre de 1969).

Las especificaciones serdn entregadas a los interesa-
dos durante las Horas hédhiles de oficina.

Panamé, noviembre 25 de 1968,

El Jefe del Dpto. de Materiales ¥ Compras,

Corlos 4. Gureia 5.

INSTITUTC DE RECURSOS HIDRAULICOS
Y ELECTRIFICACION
IRHE.

LICITACION NUMERO 204
VEHICULOS
SEGUNDA CONVOCATORIA
AVISO

Hasta el dia 28 de diciembre de 1968 a Jas 10:00 am.,
se recibirn propuestas en la oficina de Compras de
Institucién, por suministro de vehiculos.

Las propuestas deben ser presentadas en sobres ce
rrados con el original escrito en papel sellade y co:
el timbre Boldado de la Indepemdencia, y tres copias
en papel simple, todo de acuerdo con las disposiciones
del Cddigo Fiscal, el Decreto N¢ 170 de 2 de septier
bre de 1967, la Ley 63 de 11 de diciembre de 1961 y el
fdgiculo 94 del Decreto Ley N2 9 del 1° de agosto de
1u6Z,
4Lo_s interesados podran obtener el pliego de especi-
ficaciones en ias oficinas del Imstituto de Recmrsos Hi-
draulicos y ¥lectrificacién, situadas en la esquina de la
Avenida 7% Espafia v Calle Aquilino de la Guardia, du-
rante las horas hébiles Je trabajo.

Los wvehicvlos deben ser entregados en las oficinas
del TRHE en Panamé.

Panamé, 25 de noviembre de 1968.

Rafuel Ayex Moscote,
Director General.

GUILLERMO MORON 4.,

Sc,cretm'io del Juzgado Terceve del Ciremits de Pa-
nand,

. CERTIFICA :

Que hoy, seis de diciembre de mil novecientos sesen-
?a v ocho, siendo las tres de la tarde, ha side presen-
tada ante este tribunal una demanda ordinavia de ma-
yvor cuanfia, Indemmizacién de dafies v periuicios in-
terpuesta por Inversiones Nama . A, én contra de Fi-
nesto Maduro v Eduardo Abbott: ¥,

Que esta demanda se encuentra
diente de ser sometida a reparto.

Dado en la ciudad de Panamé, a los sels dias del mes
de diciembre de mil novecientos szesenta v ocho.

El Seecretarie dei Juzgade Tereers det Cireuifo,

Guillermo Moron 4.
£ M ors

{Unica publicacién)

actualmente pen-

AVISO DE REMATE

<La suscrita Secretaria del Juzgado Municipal del Dis
trite de Boeas del Tore, ejerciende las funciones de Al
guacil Ejecutor, hace szhber: )

Gue en el juico de Lanzamiento con retencidn de bie-
nes propuesic por Joseph Mizrachi, por medip de su
apoderads especial Lic. Andrés A. Collado Mitre se fx?
sefialado ol dia 26 de diciemb iel presente ai’.]O pae
‘?'a gue dentro de las heras de Ddespache fenga lugar
la venta en subasta piblica de los hienes embargados
por el demandante v : o

Un proyector de pel
nal Deveay” de 35 mill

as Marca “Internatio-
etros con su rec 24

dor Modele MI2709 von ia serie 1008 =n mal es-

tado en la suma de B1DT.00

Un Provector de Pe
na] Devray” de 35 4
dor Modelo 312709

.B{160.08
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