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N°23,851 Gaceta Oficial, jueves 29 de julie de 1999
COMUNIQUESE Y PUBLlQUE§E
Dado en la ciudad de Panama, a los 26 dias del mes de julio de 1939.

D MIRANDA JR. OSCAR CEVILLE i
oﬂ?ﬁiggcncﬁvla Presidencia Viceministro de la Presidencia

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DECRETO EJECUTIVO N°135
(De 27 de julic de 1999)

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL TiTULO Il DE LA LEY 28 DE X@Jdtglu

DE 1999 SOBRE EL SERVICIO EXTERIOR PANAMENO YLAC
DIPLOMATICA Y CONSULAR.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en ejercicio de la facultad reglamentaria que le confiere el numeral 14 del articulo
179 de la Constitucion Nacional

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Relaciones Exteriores requiere de la profesionalizacion de su
servicio exterior y de la incorporacién de funcionarios de carrera diplomatica y
consular para ejecutar politicas en materia de sus relaciones exteriores a nivel

bilateral y multilateral. DECRETA:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA MISION Y OBJETIVOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERICRES

ARTICULG I:  DE LA MISION El nombre legal de esta institucidn es
Ministerio de Relaciones Exteriores, ia cual fue creada bajo la denominacién de
Secretaria de Relaciones Exteriores mediante al Decrato Legislativo N° 3 de 4 de
noviembre de 1903. Posteriormente, mediante ia Ley N° 84 de 1 de julio de 1881,
se fija la denominacién actual.
Ei Ministerio de Relaciones Exteriores tiene la misién de participar conjuntamente
con el Presidente de la Republica en la elaboracion y ejecucion de fa politica
exter:or del Estado panamefio, de conformidad con la Constitucién y la Ley.
ARTICULO 2: DE LOS OBJETIVOS Los objetives generales de esta Institucion
son:
1. Ser el organismo de comunicacién oficial del Estado panamefio con otros
Estados y demas sujetos del derecho internacional.

2. Defender en el exterior los intereses de la Nacidn panamefia y de sus
nacionales.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales. asi como las del
Derecho Internacional y los Tratados suscritos por la Reptiblica de Panama.

4. Profesionalizar y modernizar el Servicio Exterior panamefe de conformidad
con las exigencias del nuevo orden internacional.

ARTICULO 3: DELAVISION EI Ministerio de Relaciones Exteriores es la
institucion rectora de la politica exterior panarmefia, con la responsabilidad de
formular y ejecutar los lineamientos generales de la misma de acuerdo con las
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desarrollo de los vinculos de amistad con otras naciones a tra‘_gswde:‘.g.‘_:
5

instauracién y consolidacién de las relaciones dip|omética§' y & \}&?}‘:ﬁ,
econdmicas, sociales y culturales; desarrolla y evalda la ejecucion de itica,
Exterior del Estado y vela por su cumplimiento.

CAPITULO i

DE LOS OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL. REGLAMENTO El presente Reglamento

tiene por objeto regular el Titulo il de la Ley Organica del Ministerio de Relaciones

Exteriores a fin de facilitar una administracién coherente y eficiente del recurso

humano en el Servicio Exterior, a través de un conjunto de practicas y normas -
aplicables a los funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores que son
miembros del Servicio Exterior, en funcion de la relacion laborai.

ARTICULO 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO Todo
funcionario del Servicio Exterior panamefio estd sujeto a las disposiciones de la
Ley Orgénica del Ministerio de Relaciones Extericres v, ademas, a las normas que
se establecen mediante este Reglamento.

Por tanto, aqué! que acepte desempefar un cargo de Carrera Diplomatica y Bl
Consular, la cual es privativa de este Ministerio, debera ingresar mediante
concurso y quedaré sujeto al cumplimiento de las disposiciones y procedimientos P
establecidos en los Reglamentos, al igual que cualquier otro funcionario que -
desempeiie labores en el Servicio Exterior.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION .

ARTICULO 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Para el logro de
sus fines y objetivos, el Ministerio de Relaciones Exteriores contara dentro de su R
estructura organizativa y funcional con las unidades administrativas que, o
debidamente aprobadas cumplan con lo establecide en el Decreto Ejecutivo que Ja i
estabiece.

Para dar cumplimiento a la Ley Organica del Ministerio y hacer valer todo lo relativo e

a los deberes y derechos de los funcionarios. se ha creado dentro de la institucion . il
la Direccion General de la Carrera Diploméatica v Consular. fa cual debe contar con )
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directrices emanadas del Presidente de la Repiblica. Ademas. ProRHOVE: G- |
}

una estructura administrativa que facilite las Iabores especificas gque permitan el ’:,;w ‘
logro de ios objetivos de la politica exterior panamefna.
ARTICULO 7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA

ORGANIZATIVA  El Ministro de Relaciones Exteriores, una vez realizados los .
estudios pertinentes, determinaré la necesidad ce cambios en la estructura

organizativa y funcional establecida en la Cancilieria. Los cambios y
modificaciones que se introduzcan se formalizaran por Decrete Ejecutivo,

Relacicnes Exteriores en su condicién de autoridad nominagorz o5 e responsable
de la conduccion técnica y administrativa dei Ministeric v delegara en las unidades g

de mando superior correspondientes las funciones directvas que promuevan T;; i
logro de los objetivos institucionaies, de conformidad con iz Ley ‘ : :

ARTICULO §: DE LOS DIRECTORES Al frente de cada unidad
administrativa de mande superior estard un director e cual desempeﬁaré‘ ‘au
funciones de direccion, coordinacion y supenvision propias cel cargo, v como 'f;

ARTICULO 8: DE LA AUTCRIDAD NCMINADORA £ Ministro de : 3
sers responsable directo ante la Institucidn.
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i Para efectos de desarrollar y respetar el espiritu de la Ley Orgénica de!gafra"
ot considerarse a los funcionarios de la Carrera Diplomatica y Consuiar, paraqeupar
- E posiciones directivas en la Cancilleria de conformidad con los rangos del Escals fé\p N
y el area de especializacion de los mismos.

.
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ARTICULO 10: DE LOS CANALES DE COMUNICACION El canal -
de comunicacién entre los Despachos Superiores y las diferentes un des—
administrativas de mando superior se dara a través de los respectivos director -
generales, directores, jefes de mision y consules. La comunicacion entreg@stobS
Gltimos y sus subalternos sera directa.

ARTICULO 11: DE LOS DIRECTORES GENERALES, DIRECTORES, JEFES

DE MISION Y CONSULES Los funcionarios de la Carrera Diplomatica y

Consular que ejerzan funciones de supervision de personal en calidad de

directores generales, directores, jefes de mision o cdnsules, ademas de la

responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen la

obligacién de mantener un alto nivel de eficiencia, moralidad, honestidad y

disciplina en la oficina a su cargo. Tambieén seran responsables de asignar al

personal subalterno las funciones inherentes a sus cargos y veiar por el uso

racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 12: DE LAS RELACIONES CON LOS SUBALTERNOS Todo
superior jerarquico deberd tratar a sus subalternos con respeto y cortesia, y lo
Vi propio haran los subalternos para con sus supericres. Las relaciones deben darse

en un clima de respeto y cortesia mutua.

Ningun jsfe de oficina podré dar Grdenes ni sancionar a un funcionario de otra
unidad administrativa, sino a través y de acuerdo con el superior inmediato de éste.

g CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS
o ARTICULO 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO El  funcionaric de be
Carrera Diplomatica y Consular que ejerza funciones de director general, general,
jefe de misién o cénsul debera preparar los planes de trabajo de la oficina a su ‘
. cargo, junto con el proyecto de aplicacion respectivo, de conformidad con ias }‘
\‘

asignaciones presupuestarias que le sean asignadas.

ARTICULO 14:  DEL INFORME DE GESTION  Los jefes de mision deberan
remitir a la Cancilleria un informe mensual sobre los acontecimientos mas

importantes en el pais sede y la labor realizada indicando dificultades vy ‘
¢ sugerencias de relevancia. *

De igual manera, los cénsules deberan presentar informes mensuales sobre sus
labores y recaudos consulares y remitirios a la Cancilleria y a ias otras instituciones
pertinentes. Los consules honorarios deberan rendir informes mensuaies al
departamento correspondiente.

ARTICULO 15: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVCS
Todos los funcionarios de la Carrera Diplomatica y Consular que ejerzan funciones
de supervision o evaluacidon sobre otros funcionarios estén en la obligacion de
formalizar cualesquiera actos administrativos que afecten ia situacién. condicion o
status del funcionario en el ejercicio de sus labores.
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ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS ASIGNADOS Los

funcionarios de la Carrera Diplomatica y Consular que se separen de su pugsto de
trabajo en forma temporal por efecto de licencia, comision de servicio, vacaciones y
otras ausencias prolongadas, deberan presentar a su superior inmediato un
informe escritc sobre el estado de los trabajos asignados.

ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION ‘:‘Ej';garr;qui
identificacién es de uso obligatorio para todos los funcionarios miembips gl
Carrera Diplomatica y Consular que se encuentren desempefiando furgionps .
Cancilleria. Debe llevarse en lugar visible, en la parte superior del vgstidagy, f8
forma que faciiite su identificacién. En ningln caso el portador del cagnet™estd
facultado para utilizarlo en funciones diferentes ¢ ajenas a ias del carg%aﬁsi ado~—"
iSTRA
Los funcionarios de la Carrera Diplomatica y Consular que estén
desempefiando labores en el Servicio Exterior, deberén portar dicho documento y
ademas portaran el carnet de identificacion que les es suministrado por las
autoridades del pais u organismo ants el cual estén acreditados.

CAPITULO V ”
DEL EQUIPO Y LOS MATERIALES DE LA INSTITUGION Y SU USO

SECCION 1
DEL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 18: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO Todo
funcionario deberéa tomar las precauciones necesarias, a fin ae evitar el geterioro o
destruccion del mobiliario y equipe con que cuente la Canciieria, misiones o
consulados. E! pago de los dafios o pérdida del mobiliario .0 equipa, curreran por
cuenta del funcionario, si se comprueba plenamente su responsabiidad por culpa o
negligencia.

ARTICULG 19: DEL USO DE LA PAPELERIA OFICIAL Para toda la
correspondencia oficial se debera usar papeleria con memorete de la Cancilieria,
misién o consulado, la cual sélo sera usada con fines oficiales Ningun funcionario
podré imprimir ninglin tipo de papeleria, con el Escudo o la Bandera Nacional, para
Su uso personal u oficial.

ARTICULO 20: DEL USO DEL TELEFONO Ei usc cel teléfono para
llamadas que sean personales debe ser breve y se licvars un control de las
mismas. Las llamadas oficiales de larga distancia nacionales o internacicnales se
limitarén a los casos cuya urgencia asi lo requiera y para eio sz hevara un registro
detellado de las mismas.  El funcicnanio que realice Yamadas persunales no
autorizadas de larga distancia, debera cancelar &l monto de ias mismas

SECCION 2
DEL TRANSPORTE

ARTICULO 21:  DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES Cuando una
misién o consulado panamefio en el exterior, para el meicr cesempeno de Sus
ﬁafberes, cuente con un autc que sea propiedad del Estaco, e MISMC estary
siernpre al servicio de la oficina y su uso io asignard discrecionaimente el jefe de
misidn o consul.  Los costos de funcidn y mantenimeni et vehiculo seran
Cubiertos con los fondos acministrativos asignadcs a ‘a of En ausencia del
5efe ce misién o cdnsul el vehicuio estara a gisposicion de €nctargaco ae negocios
a.i A
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ARTICULO 22: DE LOS QUE PUEDEN CONDUGIR VEHICULOS En ei
servicio exterior s6lo podran conducir vehiculos oficiales los funcionarios que
laboren en la misién o consulado, previa autorizacién expresa del superior y con el
permiso de conduccién apropiado.

ARTICULO 23: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO Todo vehiculo que sea
propiedad del Estado y que forme parte de los haberes de una misidn diplomatica
o consular debera guardarse en un sitio con adecuada seguridad.

ARTICULO 24: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO El jefe deymis@g o~
consul velara por el mantenimiento, buen funcionamiento mecanico /y’ @wv-ddil
vehiculo oficial que ie ha sido confiado. e

I's

7
ATy
ARTICULLO 25:  DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO ﬁg@qi; NgHQ:
informara lo mas pronto imposible al superior jerarquico sobre cualquigt agcic8nte ~
de transito en que se vea involucrado. El conductor sera responsable
ocasionados por hechos de transito, siempre que le sea demoSttgda su
culpabilidad, independientemente de las responsabilidades penales y °iﬁ“?%' i ;T R

Para evitar estas eventualidades, el jefe de misién o cénsul debera contratar un
seguro que cubra dafos a terceros para todos los automéviles de los funcionarios

de la misién o del consulado.
L ]

ARTICULO 26: DE LA COMPRA DEL AUTO PERSONAL  El funcionario e
en el servicio exterior que decida comprar un automévil para uso personal, deberé i
regirse en su adquisicion por las normas establecidas por el pals sede, respatando
siempre las leyes que sobre privilegios diploméaticos o consulares tenga
establecidas la Cancilleria respectiva. .

Al comprar un auto, el funcionario debe notificar al Ministeric de Relaciones
Exteriores de Panama sobre su decisién, la que debe estar sustentada con la
documentacién reglamentaria, donde se incluyan las generales del auto y los
términos de! contrato de compra. De igual manera, debe hacer del conocimiento ;
de la Cancilleria panamefia los términos del contrato de venta cuando desee Lo -

deshacerse del vehiculo. <
CAPITULO Vi e
DE LA CONFIDENCIALIDAD, LA SOLICITUD DE DATOS Y LOS SERVICIOS ISR
coqﬁ:denciaﬂes los informes que reposen en los archivos, los resuitados de las
actividades y demas documentos similares, hasta tanto su divulgacion sea )
autorizada.
Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato confidencial ha -

sido divuigado cuando, mediante intencién o descuido del servidor, dicho dato liega
a conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerlo. Esta norma se
fundamenta en el articulo 11 de la Ley Organica de la Cancilleria.

ARTICULO 28: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS Bl funcionaric sera :

responsable de brindar el servicio que segtn su cargo le corresponda y debera
velar para que el mismo se brinde de manera ininterrumpida sin afectar ias : |
salicitudes y requerimientos. ;

TiTULO I

\
ARTICULG27: DE LA CONFIDENCIALIDAD Seran considerados = ‘
DE LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO EXTERIOR

i+ g R g
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CAPITULO|
DEL RECURSO HUMANC DEL SERVIC!O EXTERIOR
Y DE SU CAPACITACION ,

SECCION 1
DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULAR

ARTICULO 28: DE LA DIRECCION GENERAL Esta Direccion General tiene
como objetivo administrar, coordinar, planificar, evaluar y dirigir todo lo relativo a
las actividades y desempefio de los funcionarios que laboran en el Servicio Exterior
panamefio. Ademas, debe supervisar lo relativo a las necesidadgg; las™
Misiones en el extranjero. JEL

| ’ 52 R
Los objetivos, funciones y perfiles de esta nueva Direccion General )ﬁg@de; .

funcionarios que !a dirigiran, estaran establecidos en el Decreto que cre \}Q% ,
LAY
}o}se@iy

Al frerte de esta Direccién General estaran Embajadores o Ministros §
de Carrera Diplomatica y Consular. REGISTH

ARTICULO 30: DEL OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL E! objetivo )
de la Direccién General de la Carrera Diplomatica y Consular es el siguiente: =

Cooerdinar, planificar, orientar, dirigir y evaluar, en base a las Leyes y reglamentos,
conjuntamente con los despaches superiores, las actividades y el desemperio de
los funcionarios que laboran-en el servicio exterior panamefio y las necesidades de
las Misiones Dipicmaticas. [

ARTICULO 31: DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL Las
funciones especificas de la Direccion General de la Carrera Dipiomatica y Consular
son las siguientes: i
. Cumplir y hacer cumpliir todas las disposiciones gque emanen de Ja Ley _’;4
Orgénica del Ministerio de Relaciones Exteriores, que establece la Carrera ;
Diplomatica y Consular. ;
Asesorar ai psrsonal directivo, técnico, dipiomatico y consular en ia aplicacién i
de las normas y procedimientos para la regulacidén eficaz de la Carrera

Diplomatica y Consular. - ’

-

L]

Coordinar con la Direccion Institucional de Recursos Humanas, los aspectos 2
técnicos relacionados con el nombramiento de terceros secretarios, de los r sy
relativos a los decretos de ascenso y los resueltos de traslado. De igual T
manera, la eplicacion de las sanciones dispuestas por ia Comision de
Disciplina.

Coordinar con la Direccion Administrativa el apoyo necesario an lo relativeo a los
trasiados de los funcionarios, p%
Desarroliar y tramitar todas las acciones de persenal de su compatencia, para

que sigan las normas y precedimientos en la Ley y sus reglamentos,

Elaborar de acuerdo a los objetivos que se piantean en la politica exterior un

programa dse acciones a largo, mediano y corto plazo para las distintas Misiones S
Diplomaticas v Consulares. ;

w

o o a

SECCION 2
DE LA ACADEMIA DIPLOMATICA

ARTICULO 32:  DEL NOMBRE DELAACADEMIA  Queda  establecido ] ‘
b
N Vel

como dipiomatico y  Canciller, como catedratico universitario de reconocida

Que el nombre oficial es: Academia Dipicmatica “ERNESTO CASTILL
PIMENTEL”, como un homenaje a la memoria de un banameno que se disiinsgig

'




A

o b

N°23,851 Gaceta Oficial, jueves 29 de julio de 1999 11

trayectoria y fundador de la institucién que hoy se conoce como Escuela de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Panama.

ARTICULO 33: DE LA ACADEMIA DIPLOMATICA En concordancia con
el Articulo 24 de la Ley Organica, la Academia es el organismo encargado de la
admision, perfeccionamiento y actualizacion del perscnal de la Carrera Diplomatica
y Consular. Como tal, estara bajo las directrices de los Despachos Superiores y
contara con un Manual para su organizacién y operacién practica.

Ei objetivo fundamental de la Academia Diplomatica es la capacitacion técnico-
practica del personal que ingresa a la Carrera, asi como la especializacion y
actualizacién de los funcionarios diploméaticos y consulares y la de otros
especialistas que ejercen sus funciones tanto en la Cancilieria como en el Servicio
Exterior.

La Academia Diplomatica de acuerdo a lo establecido en el articulo 2& de Ié«\-@
Organica de la Cancilleria, programara seminarios de actualizacion p@@\‘{ps 1%
de mision designados por el Ejecutivo, antes de que se trasladen a pre_Sec&arBe‘sLﬁ,\x
cartas credenciales, asi como también a otros funcionarios que debéq{;ia;
servicio en el exterior. S

REGISTRI
ARTICULO 34: DE LAS FUNCIONES DE LA ACADEMIA DIPLOMATICA
Para alcanzar dichos objetivos, la Academia tendra las funciones de disefiar,
planificar, ejecutar y evaluar los programas de perfeccionamiento y actualizacién.
Para este fin le corresponde:

1. Organizar los aspectos relativos al Concurso Publico de Admision a la
Carrera Diplomética y Consular;

2. organizar cursos, seminarios y talleres;

3. organizar conferencias, charlas, grupos de estudio y trabajo en materias
especificas sobre temas de interés nacicnal e internacional;

4. colaborar con la organizacién de grupos de investigacion y analisis con el
objeto de actualizar las agendas de posiciones nacionales y presentar las £
conclusiones a los Despachos Superiores;

5. coordinar con las ofras instituciones del Estado la capacitacion de su
personal -en los temas propios de la Cancilleria, y de aqueilos que cumpliran
funciones en el exterior;

6. elaborar los pragramas de capacitacion para que los funcionarios del Servicie
Exterior cumplan ios requisitos exigidos para sus ascensos;

7. planificar las visitas de funcionarios diplomaticos y consulares a lugares de :
interés profesional; o

8. coordinar y fomentar la cooperacién y asistencia técnica en las areas de
competencia de la Cancilleria; L

9. organizar y administrar la biblioteca especializada de la Academia; -

10. fomentar la edicidn de publicaciones relativas a temas de actualidad :
nacional e internacional;

11. negociar acuerdos de cooperacidon e intercambic con otras academias
diplométicas;

12. asistir a las conferencias, seminarios, reuniones propias de las academias ;
diplomaticas, y =

13. cualesquiera otras funciones propias de su naturaicza yue I& asignen los b
Despachos Superiores. :

CAPITULO Il
DE LAS ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS
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ARTICULO 35: DEL PROCEDIMIENTO Las acciones te 1ecuisos Nuthianos se

aplicaran de conformidad con los manuales de procedimientos establecidos en el

régimen de Carrera Administrativa y de la Carrera Diplomatica y Consular, de

acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de la Cancilleria y en las normas del

presente Reglamento. Dichas acciones seran aplicadas por la Direccion General - ,
de la Carrera Diplomatica y Consular de acuerdo a los procedimientos establecidos

y en coordinacion con la Oficina Institucional de Recursos Humanos. i

12 Gaceta Oficial, jueves 29 de julio de 1999 N°23,851 o

ARTICULO 36: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES Los
rangos del Escalafén de la Carrera Diplomatica y Consular que establece la Ley
Orgénica del Ministerio de Relaciones Exteriores, guardan directa relacion con 1a
naturaleza de las tareas y seran asignados de acuerdu con i0§ requufimienitos
para la ocupacion de los cargos. La descripcion de los mismos deberd estar 2
consignada en el Manual de Clases Ocupacionales de la Cuncieria,

ARTICULO 37: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL Los jefes  de
misién y cénsules deberan notificar a la Direccion Generai de la Carrera
Diplomética y Consular sobre sus nuevos reguenmienios ae personal con
suficiente antelacion a fin de que no se vea afectada la continuidaa cel SeNVICio: s
La Direccién General de la Carrera Diplomatica y Consuiar coviqinara con.ld |
Oficina Institucional de Recursos Humanos y fa Direccion de Adminisirgcion.y ~
Finanzas ia posibilidad de abrir nuevas plazas a concurso, para garantizarque as-
necesidades de nuevos recursos humanos en el servicio exierior sean cybiernas
con personal de la Carrera Diplomatica y Consuiar. Lo :
HEG13 T Ha

En estos casos y tal como lo establece la Ley, comespondera a fa Comision
Calificadora hacer el llamado para el concurso plblico correspunaients.

CAPITULO I}
DE LA COMISION CALIFICADORA

ARTICULO 38: DE LA COMISION CALIFICADORA La Conusion Canficadora ; 1
de la Carrera Diplomatica y Consular es el Organismc umico de seleccion y ? o
supervision de todos los asuntos relativos al concursu de agmision, a la e . “‘\T

clasificacién de los candidatos y al ingreso de los ciasificacos a la Acagemia
Diplomatica para su perfeccionamiento.

ARTICULO 39:  DE LA INTEGRACION DE LA COMISION  EI anicuio 32 S

de la Ley Orgénica, establece que la Comisidn Calificadora estara integiada asi: .

1. El Viceministro de Relaciones Exteriores, quien la preswoira. o -

2. El Director General de la Carrera Diplomatica y Consuiar. s

3. El Director de la Academia Diplomatica, que fungira como secretano.

4, Ei Jefe de ia Oficina Institucional de Recursos Humanos.

5. Un representante de la Carrera Diplomatica y Consuiar, seleccicnado de
conformidad con lo dispussto en los regiamentos. b .

8. Un profesor titular de la Escuela de Relaciones Internacionales de la i
Universidad de Panamé, que no sea funcionaric del Ministerio de Refaciones I
Exteriores. 2

7. El Presidente del Colegio Nacional de Diglomaticos de Carrera.

ARTICULO 40: DE LA PARTICIPACION DE SUS MIEMBROS Como :
miembros de esta Comisidn podran participar los funcwonanos Lueies o ios =
encargados del cargo.

- i I
| I

il H\‘ ‘

=

o B g
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El representante de la Carrera Diplomatica y Consular al que se refiere el articulo
anterior seré escogido por sorteo entre los funcionarics de mayor rango en el
escalafon, que se encuentren en Comisién de Servicio Activo en la Cancillerfa.
Este representante sera designado anualmente.

- DA e A o pesememan 1
|

Ei profesor titular de la Escuela de Relaciones Internacionales sera designado por

el Rector de la Universidad de Panama, de conformidad con lo estabilecido en la “

Ley. Este representante sera designado anualmente. ” s

ARTICULO 41: DE LAS LABORES DE LA COMISION De contormiaad con lo R

establecido en el articulo 33 de la Ley, la Comisién Calificadora es la responsable

de:

1. Supervisar todos los asuntos relativos al Concursq de Admisién a la Carrera
Diplomatica y Consular.

. Clasificar ios candidatos conforme ai resultado de sus pruebas.

. Autorizar el ingreso a la Academia Diplomatica.

. Proponer al Ministro lo relativo a nombramientos, ascenscs, rotacion y
traslados de los funcionarios de la Carrera Diplomauca y Consular, contorme
les corresponda.

5. Estudiar, evaluar y aprobar las recomendaciones que sobre los temas relativos: .
al concurso de primer ingreso, los ascensos, la rotacion y los ;ga§§l§dos;“
presente la Direccion General de la Carrera Diplomatica y Consular. , &+ e

wiF w’,ﬂ

ARTICULO 42: DE LAS REUNIONES DE LA COMISION La Bo'mﬁsi\ ¥
Calificadora sera convocada por el Viceministro de Relaciones Exteriurq%g%gg
lo requieran las necesidades del Servicio. Todos sus miembros seran conyocadys ».
cada vez que sea necesario, y por escrito cuarenta y ocho horas (48) ante X
reunién y todos tendrén derecho a voz y a voto. La Comisidn sesionarﬁ acd) " -
participacién de por lo menos cinco (5) de sus mismbros,

£ON

ARTICULO 43: DE LAS DECISIONES DE LA COMISION Las decisiones -
de la Comisién Calificadora seran tomadas por mayoria simple de los miembros i
asistentes.

ARTICULO 44: DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS TEMAS  Los asunios
y documentos presentados a la consideracién de la Comisién Calificadora seran
manejados con caracter confidencial y, en consecuencia, todos los miembros de
dicha Comisién deberdn guardar absoluta reserva sobre los mismos. Ei
incumplimiento de esta obligacién por parte de cualquiera de los miembros le

significara ser excluido de la Comision Calificadora, sin perjuicio de la P
responsabilidad penal que le corresponda. <
ARTICULQC 45: DE LOS INFORMES DE LA COMISION La  Comision

Calificadora presentara al Ministro en el mes de diciembre de cada afio un informe
gue recoja las actividades realizadas durante el afo, incluyendo las
recomendaciones gue considere pertinente, ademas de cuaiquier otro informe que
considere necesario cada vez que se reuna.

ARTICULO 46: DE LOS DEBERES DEL SECRETARIO DE LA COMISION
Le corresponde al Director de la Academia Diplomatica orgarnizar los mecanismos
para recibir y examinar toda la documentacién que presenten ias personas que
concursen y verificar que se cumplan todos los requisitos exigidos.

ARTICULO 47: DE LA ORGANIZACION DEL CONCURSO La Academua
Diplomatica tendra entre sus atribuciones la organizacicn gel concurso de y
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admision. Ademas, sera la encargada de la programacion de los aspectos que
guarden relacién con la capacitacion de los funcionarios de primer ingreso.

ARTICULO 48: DEL TRIBUNAL EXAMINADOR  Una vez seleccionados los
integrantes de cada Tribunal, éstos se encargarén de evaluar, apiobar, aplicar y
calificar las pruebas que les sean asignadas.

Cada Tribunal Examinador estard compuesto por tres miembros: dos (2)
especialistas en la materia del examen y por el Director o el Subdirector de la
Academia Diplomatica.

De esta reglamentacion se exceptua la prueba sicométrica. ia cual scia aplicada
por un especialista en la materia.

ARTICULO 49: DE LA VALIDEZ DE LAS ACCIONES Lus deCisiones que e
lo relativo a nombramientos, ascenscs, rotacion y trastaaos deban tomar los
Despachos Superiores, solo seran validas cuando las musitias se basen en una
recomendacion escrita que envie la Comision Calificadara

ARTICULO 50: DE LA APELACION DE LAS DECISIONES DE LA COMISION
Las decisiones de la Comisién Calificadora podran ser apei.Jas pur el tuncionaric
afectado ante el Ministro dentro de los quince (15) dias siguienius a su nouticacion,
En el caso de que el funcionario esté en el Servicio Exterior, este plazo se contara
a partir de que el funcionario sea debidamente notificauc soore ia decisidn
respectiva por facsimil ¢ por correo electrénico, previe verficacion de que
efectivamente esté en conocimientc de la decision que it vuiivieitic,

ARTICULO 51: DE LAS ACTAS DE LA COMISION CALIFICADORA Cada
vez que la Comision Calificadora se relina la Secretaria ge 1a Comision redactarag
un acta, fa cual sera aprobada por mayoria simple. Caga paging el acla sera’
numerada consecutivamente y rubricada por los miembros y agemas. aebera sqgi
firmada al final del documento por todos los miembros partcpaties. O adta-suia
archivada confidencialmente en la Direccion General ce la Cairera Dipiomilica y-
Consular. e

- Acu1sy

CAPITULO IV
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULAR

SECCION |
DEL CONCURSO DE ADMISION

ARTICULO 52:  DEL CONCURSG: En cumplimientc de io dispuesio en el
Capitulo 1ll, Articulos 28 y 30 y 31 de la Ley Organica de! Ministeno de Relaciones
Exteriores y en la cual se establece la Carrera Digiomatica y Consular, Ia
Cancilleria a través de la Comisién Calificadora convocara @ concurso putiico ;;ara
llenar tas vacantes dg primer ingreso a la Carrera Diploriutca y Consuiar, a 1n ge
cubrir las necesidades de recurscs humanags en el Servicio Extenor.

ARTICULO 53: DE LA CONVOCATORIA La Comwsion Calificadora de
conformidad con ias instrucciones del Ministro de ReiaCiones Exter;oreay SE
encargara de convecar a un Concursc Publico de Acmision para licnar fas
vacantes de Terceros Secretarios, siempre que existan tres o mas vacantes A

ARTICULO 54: DE LA DIVULGACION DE LA CONVOCATOR

] 1
CONCURSO  Sesenta dias antes de la fecha de inicio de fas prue:;s p
examenes, la Academia Diplomética siquiendo instruccones ae ia com;si@§

N"23.851
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Calificadora programara un periodo de -divulgacién del Concurso por tres dia )

consecutivos a través de los medios de comunicacion escritos, por lo menos en
dos de los diarios de mayor circulacion. -

ARTICULO 55: DE LA INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES El
periodo de inscripcidn durard quince dias calendarios, a partir de la uitima
publicacién de la convocatoria. Los participantes deberan presentar todos los
documentos necesarios durante ese pericdo, cualquier documento presentado con
posterioridad sera considerado extemporaneo Y No podra ser aceptado.

La inscripcion de los participantes se realizard en la fecha estipulada por la
Comisién Calificadora en el Ministeric de Relaciones Exteriores, con la
presentacion adjunta de formularios de inscripcion y demas requisitos que seran
estipulados por la Comisién Calificadora.

ARTICULO 56: DE LOS REQUISITOS DE ADMISION De acuerdo con el
articulo 29 de la Ley Organica, y buscando la participacion de los mejores
profesionales de las relaciones internacionales, los aspirantes deberan cumplir con
los siguientes requisitcs establecidos en el mismo:

1. Titulo Universitario a nivel de Licenciatura en Relaciones Internacionaies. |
2. Licenciatura en otra disciplina, mas un postgrado en Relaciones Internacionaies |
o Ciengias Politicas o Derecho Internacional o Comercio Internacionai. L
3. Los titulos universitarios y los de postgrado deberdn naper sido expedidos por
centros de estudios superiores, nacionales o extranjeros, debidamente
reconocidos por la Universidad de Panama y debidamente autenticados por el
Ministerio de Educacién.
4. Créditos universitarios, debidamente autenticados. =
5. lLos titulos de las Academias Diplomaticas extranjeras se reconoceran .como:s
Cursos de Especializacién en la materia y no requieren de equiparacién-de”
créditos con la Universidad de Panama :_,7}' e
8. No haber sido condenado por delito doloso, ni por delito ;qgng?a ﬂﬁ
administracion pablica. SRS s

ARTICULO 57: ~ DE LOS REQUISITOS ADICIONALES Ei aspirante ‘:gébec} i
\

presentar cuando se inscribe, ios siguientes documentos en original y copia:

1. Formulario de solicitud de ingreso. REEBIST
2. Declaraci6n jurada de compromiso de ingreso a ia Carrera Diplomatica y
Consular.

Certificacién de buena salud, que incluya todos los examenas médicos
requeridos. )

4. Ficha de informacion personal general. .

5. Certificado de nacimiento o de naturalizacion si es el caso.

6. Certificado de matrimonio si el aspirante es casado.
7
8

[

. Copia autenticada de la cédula de identidad personal,
. Certificado General de derechos civiles y politicos.

9. Record Policivo vigente.

1C. Dos fotos tamafio carnet.

ARTICULO 58: DE LAS FASES DEL CONCURSO Se establecen tres
etapas de pruebas, examenes ¥ evaluacion de ejecutoria:

1. Prueba sicométricas, tiene 100% de validez. Si no se aprueba no se puede
pasar a la segunda etapa.
2. Pruebas de oposicién escritas, (50% de! puntaje);

|

PR
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pruebas de oposicién orales, (20% del puntaje);

entrevista, (20% del puntaje) la cual sera realizada por la Comisién Calificadora.
3. Evaluacién de la ejecutoria del aspirante y ponderacion de eswdios academicos

adicionales que presente, tales como maestrias, cursos de especializacién y

seminarios, (10% del puntaje).

La Comisién Calificadora decidira las &reas de estudio a examinar y la valoracién
de cada una, con base en las recomendaciones de la Academia Diplomatica.

ARTICULO 59: DE LA CLASIFICACION EN EL CONCURSC Seran
consideradas como clasificadas en el Concurso las personas que obtengan un
resultado final por encima de los setenta y cinco (75) puntos. Los resultados seran
entregados por la Comision Calificadora una semana después de la entrevista.

En caso de que dos aspirantes obtengan la misma puntuacion y no exista més que
una plaza de trabajo, la Comision Calificadora les entrevistara nuevainente y
decidira por medio de votacién.

ARTICULO 60: DEL NOMBRAMIENTO DE LOS CLASIFICADOS EN EL
CONCURSO En concordancia con el ndmero ge vacdnies, la Cumision
Calificadora presentard al Ministro de Relaciones Exteriores lus personas que
obtuvieron el mayor puntaje en ei Concurso, para que sean nomprados en dichas
vacantes. El nuevo funcionario deberd entonces wniciar su programa de
perfeccionamientc profesional en la Academia Diplgmatica y abocarse a una
rotacion interna dentro de la Cancilleria para familiarizarse con las diferentes areas
de trabajo . Ademas, el funcionario de primer ingresc adquiere el compromiso de
trasladarse a las sedes que se le asignen en el exterior, ge contormicad a las
normas establecidas en la Ley Orgénica y en este Reglamentu.

ARTICULO 61: DE LA RENUNCIA A LA CLASIFICACION  En caso de gue
alguna de las personas ciasificadas renuncie por escritu ai uwiecnu AUYUINIOY, la
Comisién Calificadora llamara a ccupar esa vacante @ la peissiia yue ODIIVG v,
puntaje inmediatamsente inferior, siempre y cuando naye ouiwnuo ng.‘,g_ da. ?'-5

\ B L]
puntos en al Concurso. S wE

SECCION 2 ™~

DEL ESCALAFON DE LA CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULAR (;\;E?

ARTICULO 62: DEL ESCALAFON DE LA CARRERA DIPLOMATICA Y
CONSULAR E! Escalafén de la Carrera esta establecico en el Ariculo 25 de la
Ley Organica del Ministerioc de Relaciones Extericres y en el articulo 22 se
establece que oo el personal del Servicio Exterior cebe ser de Carrera. Por
tanto, a fin de poner en practica ia profesicnalizacién cde! Servicio Exterior la
Cancilleria tomara las providencias necesarias para que caga Embajada cuente
con los funcionarios de la Carrera Diplomatica y Consuudr gue sean indispensanies
para el adecuado funcionamiento de la misma.

ARTICULO 63: DEL RESPETO AL ESCALAFON El Escalafon de g
Carrera Diplomatica y Consular debe ser respetado on woneerdancia con g
establecido en el articulo 27 de la Ley Qrgénica.

En consecuencia, las funciones de Encargado de Negocios a.l. de una mision

diplomética seran siempre asi ignadas al furcicnario de ia Carrera Dipicmatica v
Caonsular de mayor rango en dicha misién y ‘as funciones consuiares en un;
embajada seran asignadas a un di piomatico ce carrera, cuande no se cuente con
un funcionario consular de carrera. de a~ardo = ¢ estas, ECHN on el g
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El Escalafén serad respetado estrictamente cuar_'ndo un jefe de misién requiera
asignar funciones y labores de mayor responsabilidad.

ARTICULO 64: DEL USO DE LOS RANGOS DEL ESCALAFON De
conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley Organica los rangos del
escalafon de la Carrera Diplomatica y Consular no podran ser asignados a otros
funcionarios que no sean miembros de dicha Carrera. Por lo tanto, no se pueden
efectuar nombramientos de funcionarios ajencs a la Carrera en los rangos de
Ministros Consejeros, Consejeros y Secretarios de Carrera Diplomatica y Consular,
ni asignar estas funciones a los agregados especializados.

ARTICULOC 65: DE LO RELATIVO A LA RAMA CONSULAR DE LA
CARRERA El Articulo 25 de la Ley Organica establece las ramas diplomatica y
consular de la Carrera, y ei Articulo 26 hace referencia a la asignaciéon de
funciones en ambas ramas, por lo que queda establecido que todo el perscnal de
los consulados debe pertenecer a la Carrera Diplomatica y Consular, a excepcion
de los Consules Generales de Marina Mercante y del personal administrativo al
que se refiere el Capitulo | del Titulo IX de este Regiamento. Al respecto, el
Ministerio de Relaciones Exteriores elaborard un Manual de Procedimientos
relativo a la homologacion del trabajo en ambas ramas de esta Carrera.

ARTICULO 66: DEL NOMBRAMIENTO DE LOS CONSULES De acuerdo
con lo establecido en el Articuio 25 de la Ley Orgénica el cargo de Cénsul General
es privativo de la Carrera Diplomatica y Consular, sin embargo, e cargo de Cénsul
General de Marina Mercante es un cargo de libre nombramiento y femucion por ei
Organo Ejscutivo.

Los cargos de Cénsules de Primera y Vicectnsules son anora rangos privativos ael
Escalafén de la rama Consular de la Carrera.

SECCION 3
DEL ASCENSO

ARTICULO 67: DEL ASCENSO El astenso es la promd“oién‘%é&é;ln/

funcionario de la Carrera Diplomatica y Consular al rango Inmegiatamenie-superige-
del Escalafon que se establece en el articulo 25 de la Ley Organica. RE GiSTRA

ARTICULO 68: DEL DERECHO AL ASCENSO  E! funcionaric miembro de la
Carrera Diplomatica y Consular tendra !a oportunidad de ascender en el escalafén
de la Carrera y 2 que le sean asignadas responsabilidages de mayor complejidad,
jerarquia y remuneracion. Los ascensos se fundamentaran en las disposiciones
establecidas para este fin en la Ley y en este Reglamento.

En ese sentido, el articulo 36 de la Ley Organica le reconoce el derecho a
ascender un rango en el escalafén al funcionario de la Carrera Diplomatica y
Consular que no tenienco ain el rango de Embajador de Carrera haya sido
designado como Embajador por el Ejecutivo y haya desempefiado ese cargo por
un minimo de tres afos.

ARTICULD 89: DE LA SOLICITUD DE ASCENSO i TUNCIONano Yue pul
antigiiedad tenga derecho a ascender, remitira a la Direccién General de ia Carrera
Diplomatica y Consular todos los documentos relativos a su ejecutoria que puedan
ser caonsiderados en el proceso de evaluacién que adelantara la Comision
Calificadora.




;
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ARTICULO 70: DE LA PERIODICIDAD DE LOS ASCENSOS La periodicidad
de los ascensos se dara de conformidad con lo establecido en los articulos 34, 35
y 36 de la Ley Organica de la Cancilleria, con base en las recomendaciones que
presente el Director General de la Carrera Diplomatica y Consular a la Comision
Calificadora.

ARTICULO 71: DE LOS FORMULARIOS DE EVALUACION PARA
ASCENSOS La Direccién General de la Carrera Diptomatica y Consular se
encargara de preparar, remitir, recibir, estudiar y ciasfficar los formularios de
evaluacion anuales que seran considerados para el La Dieccion General de la
Carrera Diplomatica y Consular se encargara de preparar, remitir, recibir, estudiar y
clasificar los formularios de evaluacién anuales que seran considerados para el
ascenso que le corresponda a un funcionario que haya completado los requisitos
generales y los afios de servicio activo regiamentarios entre un rango y el siguiente
en el Escalaf6n.

Dichos formularios seran enviados a cada funcionario para que sean debidamente
completados por el interesado y su superior jerarquico {en Cancilleria o0 en el
Exterior) y devueltos a la Direccién General para ser procesagos.

Para cumplir con esta tarea, esta Direccion General prograindia 10 siguseine:
1. Analizar y evaluar anualmente la informacién recibida.

2. Remitir las evaluaciones y recomendacionss derivadas del estudio ae dichos
formularios a la Comisién Calificadora, cuando al funcionarno por anuguecad
le corresponda ser ascendido.

3. Informar a los Jefes de Mision y a los funcionarios sobre ias conclusiones
derivadas del estudio de los documentos.

ARTICULO 72: DE LAS EVALUACIONES La wiewcion General de la
Carrera Diplomatica y Consular llevara a conocimiento de ia Conusion Canhcadora
el resultado de las evaluaciones anuales de los funcionarnios de ia Carrera, cuandp
los mismos estén siendo considerados para ascensos, traslagos o rotacian, - r o

TN ._‘5’»
ARTICULO 73: DE LAS EVALUACIONES CONTRARIAS Crando r,ﬁrn- '
funcionaric haya recibido una evaluacién contraria debidamente sustentad';bo'r’
parte de su superior inmediato, la misma sera remitida para su eswdio y decision a-
la Comision Calificadora o a la de Disciplina, segin el casc. HECISTH

El funcionario en cuestion debe ser siempre notificado a fin ce que pueda aportar
sus puntos de vista o prugbas a su favor o en su defensa.

ARTICULO 74: DE LA  CONSECUCION DE LAS PARTIBAS
PRESUPUESTARIAS Basado en las recomencacicnes gque le sean
presentadas por la Comision Calificadora, el Ministro de Relaciones Exteriores
incluiré en el anteproyecto de presupuesto fiscal del afio siguiente, las partidas
necesarias para cubrir todos los ascensos otorgados, ios traslados programados
y/o las partidas para el nombramiento de Terceros Secretwarios.

ARTICULO 75: DEL TERCER SECRETARIO  En woos i0s Casus, g tercer
secretario debe iniciar labores rotando por las distintas Cncinas dentro de Ig
Cancilleria por un pericds no menor de un afio 1 mayor ce dos. <on la finalidad de
familiarizarse con la tabor de cada una de las Direcciones Generaies, Direccione

Departamentos y Oficinas cuyas tareas guarden cirecta relacion 20}1 !assw
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responsabilidades que debera cumplir.  Este periodo de rotacion interna es
obligatorio para todo Tercer Secretario antes de ser trasladado al Servicio Exterior,
a excepcion de aquelios funcionarios gue ya laboraban en la Cancilleria y que ai
ser admitidos en la Carrera ya conocen el funcionamiento interno de la Institucion.

La Direccién General de la Carrera Diplomatica y Consuiar llevara un registro de
esta rotacion y de las experiencias adquiridas por cada funcionario, las cuales
seran evaluadas cuando se tome la decision de especializacion en un area de
trabajo y cuando el funcionario sea considerado para ascenso.

ARTICULO 76: DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA ASCENDER Los
ascensos los realizara el Organo Ejecutivo a propuesta ael Ministro de Relaciones
Exteriores, previo informe favorable de la Comision Caiificadora y mediante un
sistema de méritos basado en lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley Organica.

Para ascender en el escalafén de la Carrera Diplomatica y Consular es
indispensable que todo funcionaric cumpla con los requisitos generaies siguientes:

1. Asistir puntualmente a las actividades de perfeccionamiento Y
especializacion que imparta la Academia Diplomatica, cuando este en
Comisién de Servicio Activo en la Cancilleria. La asistencia y participacion
activa del funcionario en las mismas seran evaluauas y tormaran parte del
puntaje y méritos a considerar para los ascensos respectivos.

2. Sumar los siguientes factores: adaptabilidag. suciaDii@ad, uftenu vy
discrecion, cumplimiento de sus deberes oficiales y comprumisos generales,
capacidad de exprosion verbal y escrita, espirtu ce cooperacién y
organizacion.

ARTICULO TT: DE LA CONSIDERACION DE LOS MERITOS PARA
ASCENDER La ejecutoria, los estudios de perfeccionainiento, seminarios,
servicios extraordinarias, las publicaciones y demas ménios que puedan
presentarse a la consideracién de la Comisién Calificadora en un inonisnto 4ado,
solo seran validos si han sido obtenidos con posterioridad « ia fecha wet Gitimo
ascenso. Los titulos universitarios a nivel de maestria © QUCIOraQc seran
ponderados siempre COMO UN reconoCimiento  especial ai iNteies Us supeladion
académica demostrado por el funcionario.

ARTICULO 78: DE LAS CALIFICACIONES La evaiuacidOn que "'haga 1a,

Comision Calificadora de la puntuacion que obtenga caca funcionario, detérmin%a{
el derecho a ascensd segtin el numero de plazas vacantes y las necesjaadesdigﬁ,
Servicio. El funcionario tiene derecho a ser notificadc por escrito y\de thanerae
confidencial la puntuacion obtenida en su evaluacion, labor que correspoude-ala

Direccion General de la Carrera Diplomética y Consular, de acuerd;\saadar/
comunicacién que en este sentido envie la Comision Catiticagora. REGISTH

ARTICULO 79: DE LOS CERTIFICADOS DE MERITO Al ser ascendidos,
los funcionarios tienen derechc a que se les otorgue un Certificado de Merito
donde conste, entre otras cosas, sus afios de servicio, el rango al cual ascienden y
ia calificacion que obtienen. Este aspectc debe ser coordinade por la Direccion
General de la Carrera Diplomatica y Consular, en concorgancia con las decisiones
de la Comisian Calificadora.

ARTICULO 80: DE LOS ASCENSOS A LOS RANGOS INICIALES DEL
ESCALAFON La Comision Calificadora al evaluar a los funcicnarios que esperan
ser ascendidos a los rangos de Segundo o Primer Secretanc y Segundo o Primer
Consejero, considerara entre otros los siguientes parametros:
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Aspectos académicos:

1. Rea:zacién de estudios y obtencién de tiuios de post-grado o coctorado en
universidades reconccidas por la Universicad ¢e Panama.

2. Aprobacion de cursos especiaiizacos en ia Acacemia Dipiomanca.

3. Dominio de una o més lenguas exiranjeras.

4. Presentacién de trabajos escritos, abores de invesigacdn y pudlicaciones

sobre ef tema de Ias relaciones internacionales.
Aspectos [aborales:

1. Laborar en sedes ce zito riesgo. La clasificacidn
enunga Taotia ;encccameme revisaca poria O—"

2. Haber completads a3 rotacién centro
especializacién establecidas para el das
3. Afgs de antiguedad, ponderados por la Comisian Calficagora.

4. Al ascender a Segunde Consejero debe optar por a eSpecaizacion en un
4rea de trabajo especifica.

5. Cumplir con ios principios gene eraies Ce la rolacisor, © ssa naber iaborade
alternadamente en la Cancilleria v en &l Senvicic Exiarar,
8. Reccnocimientc de oircs Estades

ARTICULO 81: DEL ASCENSO AL RANGD DE MINISTRO CONSEJERO
Para ascender g este nge la Comusien Calficatora eva uara @ 1unoonano. entre
ctraos, cerwrc ds.cs sg ‘*e':e S Carameras

WS

Aspectos académicos:

1. Estar especializado en una de las areas establecicas
2. Contar con una massiriz en relacicnes mlermaccrzos o =sUotiandades
afines, ¢ estar en groceso de o:‘me'a en ura .o cresugic
reconocica por ya Universicad de Pwa'ﬂa
! los cursts ce perfecticraT emiL Lug urece ia

1.

2.

3.

4.

5.

6. riager colatorado vowuntariamente Come docente. s
en la Academia | 3 piomatca, intepencientemenie ce
q.Le tiene asignadas.

7. Los trabzjcs ce investgacidn ce sspecal nEetes o
Relacicnes Exteriores, sueder ser consieracos cenir
‘ancraes.

8. Reconcc mients de otres Ssiados.

ARTECULO 82: DEL ASCENSO AL RANGO DE EMBAZADOR DE CARRERA
Parz ascender ; =

~ H-E e,
= =rrar -S> I atal ~ -
g Larrera.g Lomson Zal tactora o cera
evaluar al funci ‘ :

e o
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Aspectos académicos:

1. Contar con una maestria o preferiblemente un doctorado, obtenido en una
universidad reconocida por la Universidad de Panama. _
2. Haber hecho publicaciones o investigaciones sobre temas relativos al

Servicio Exterior panamefio, la historia diplomatica panamena © ias
relaciones internacionales en general.

3. Haber participado en los cursos de perfeccionamiento que ofrece ia
Academia Diplomética.

Aspectos laborales:

Contar por lo menos con 20 afios de servicio dentro ae la Carrera,

Haber cumplido con lo establecido para los ascensos aentro del escalafén.
Haber ocupado cargos de mando a nivel superior en la Cancilleria.
Trabajos extraordinarios realizados en favor del Estado.

Reconocimiento de otros Estados.

S o

Paragrafo: Los parametros arriba sefialados no seran aplicables a los
funcionarios amparados en los articulos transitorios 63 y 65 ce la Ley 28 de 7 de
julio de 1999, cuando sean evaluados para el ascenso a Embajadores de Carrera.

ARTICULO 83: DEL RESPETO AL RANGO OBTENIDO Una vez el
funcionario haya sido ascendide en el Escalafén, ninguna autoridad podra
despojarle de su posicién, salve caso de sentencia ejecutoriada que lo Inhabilite y
mediante decreto de destitucidn basado en las causales de graveuad gue estan
incluidas en este reglamento.

ARTICULO 84:  DE LA TOMA DE POSESION Ningan miembro de la
Carrera Diplomdtica y Consular podra ejercer un carge para el cual haya sido
nombrado o ascendido hasta tante no se formalice su nompramiento 0 ascenso,
atendiendo los procedimientos respectivos. Para los efectos fiscales, la
remuneracion se hara efectiva, a partir de la fecha de toma de posesion y en
ninglin caso tendré efecto retroactivo.

El funcionario de Carrera Diplomatica y Consular con funciones en la Cancilleria o
en el Servicio Extsrior, una vez haya tomado posesidn cel cargo sera objeto del
proceso de incorporacion contemplado en el articulado reterente al primer ingreso-y.
corresponde al superior inmediato del servidor suministrarle por. ésgrito las
funciones basicas e instrucciones especificas de! cargo a desempefar; < & PNy
ARTICULO 85: DE LA ESTABILIDAD DEL FUNCIONARIO OE LA'C}:‘SREP ~
DIPLOMATICA Y CONSULAR Al funcionario de !a Carrera Dipioméatica, y

Consular le serd respetada la estabilidad adquirida en el momen‘t@ )

nornbramiento.
REGISTRaA,
SECCION 4 :
DE LA ROTACION
ARTICULO 86: DE LA ROTACION La rotacion es el traslace de un

funcionario miembro de la Carrera Dipicmatica y Consular, ge una sede a olfra 0 a
la Cancilieria. La rotacidon de los funcionarios de Carrera Dipiomatica y Consular
se cumplird de acuerdo a las normas establecidas en la Ley Organica y en el
presente Reglamento. - ST

S il

e e

!




ARTICULO 87: DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA ROTACION En
concordancia con lo que establece el articulo 46 de la Ley Organica, la rotacion de
todos los funcionarios de la Carrera Diplomética y Consular s obligataria.

Para tal efecto, la Direccion General de Carrera Diplomatica y Consular presentara
a la consideracion del Ministro una programacion donde se indigue la futura
asignacion de funciones en Cancilleria, de todos los funcionarios de Carrera que
por rotacion deban regresar al pais, en concordancia con los rangos y el area de

especializacion de cada uno.
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ARTICULO 88: DE LAS EXCEPCIONES Si un iuncionario de Carreta

Diplomatica y Consular debe ser trasladado por cumplirse el tempo senalado en el :
articulo 46 de la Ley Organica, el Ministro de Relaciones Exteriores previo estudio 4
de la recomendacién que presente la Direccién General de la Carrera Dipiomauca 3
y Consular considerara prolongar o reducir el periodo de estadia de un funcionario ‘
en una sede o en la Cancilleria, sélo en los siguientes casos:

Cuando el funcionaric o uno de sus dependientes directos esté recibiendo
tratamiento médico especializado y prolongado, previa presentacion de la
debida certificacién médica, refrendada por dos médicos especialistas.
Cuando solicite traslado por quebrantos de su salud o© de la de un miembro
de su familiac previa presentacion de la debica CernuaGion inedica,
refrendada por dos médicos especialistas.

Por razones presupuestarias, debidamente sustentacas. consideranao el aitu
costo de la vida en el pais sede. i
Cuando las necesidades del Servicio asi lo requieran, nasta por un Maximo i
de novenia dias. En casos excepcionales en los que medie un trapajo ‘
especial, el Ministro podra prorrogar esa licencia solo por treinta aias mas, por

una sola vez.

-

N

H> @w

N

ARTICULO 89:  DE LOS QBJETIVOS DE LA ROTACION .y 10tucdn tsie o
entra sus objativos: A M ‘

Perfeccionar, capacitar, aclualizar y especializar o persinal Gue osla
sometido a las normas del presents reglamento RIS
Obtener la practica necesaria para su Capacilacin y pufluctaulialienle of b 0
las labores propias de (as ramas Gue abarta o Laioia Winiihalics y o ‘

—
RN

»

Consutar. e
Adquirir nuevas experiencias. e
Proporcionar a los funcionarios de la Carrera Dipiomatca y Consular el

tiempo necesario de parmanencia en un lugar, de 1onma Gue un Lada sege
puada desamcllar una labor continua y compiuia, e dCuslug GO fa -
progremacian de trabajo esiablecida. T
Cumplir con la etapa de comision de servicia actvo en i Canciliens, gug
implica el deber de cada funcionario de actualizarse en o conagimisntode

las necesidades actuales y la dinamica de 1a polilia exianur Lananigna,’ b

Desempefar en Cancilleria los cargos cuyas func.unes san nngiantes a lg i

ol o)

N

o

o

poiitica extericr de! Estado, en los ambilos Dialwral y muiliaglergl, con- el :
dinamismo que los nuevos conccimigntos adguinides en el desempeio_ge- e
sus funciones en el Servicic Exterior les brinda. REGISTAA .

ARTICULO 90: DE LAS AREAS DE ESPECIALIZACION La Daeccion y
General de la Carrera Diplomatica y Consular, luego ce evaluation y con ;d 3R
anuencia expresa del funciopario y considerando las ides dal Swervicio
Exterior v de la Cancillerla, recomendarg la especializacon vl lunciGliany en uh' :
de las siguientes areas: e

-

.
i
i \“
* |




AR ey

PR VY

A

N"23,851 Gaceta Oficial, jueves 29 de julio de 1999 23

1. Bilateral, entendiéndose como tal la atencion de asuntos adscritos a una
zona geografica determinada, pais o grupo de paises (América; Europa;
Asia; Africa y Oceania).

2. Multilateral, entendiéndose como tal todas las organizaciones de las que ia
Repiiblica de Panama es parte, observadora ¢ asociada.

3. Consular, entendiéndose como tal la especializacion del wncionario en la
labor propia de los consulados.

ARTICULO 91: DEL CAMBIO DE AREA DE ESPECIALIZACION La
Direccion General de la Carrera Diplomatica y Consular esib@ara a poucion ael
funcionario su sclicitud de capacitacion o especializacidn en una de las areas
contempladas en el articulo anterior o su traslado a otra area.

ARTICULO 92: DE LA EVALUACION DE LA COMISION CALIFICADORA EI
funcionario seré objeto de evaluacién por parte de la Comisién Calificadora, a fin
o de replantear la necesidad de su especializacion en otra area, con base en sus
: aptitudes, conccimientos adquiridos y desempefio.

ARTICULO 93: DE LA RECONSIDERACION DEL AREA ASIGNADA El
funcionario tendra derecho a solicitar al Director General de la Carrera Dipiomatica
y Consular, la reconsideracian de la decision de la Cormision Cauncacora. Este
sometera a la consideracion del Ministro de Relaciones Exteriores un intorme
especial recomendando la incorporacion del funcionaric a ias lavores picpias dei
area solicitada o apoyando la decisién de ia Comision Caniicadora. La decision
del Canciller sera final y definitiva. Si el recurso de reconsiaeracion es rechazado
por el Ministro, el funciorario continuard sus labores en el area iniciaimente
asignada.

ARTICULO 94: DE LAS FUNCIONES EN CANCILLERIA Cuando el
funcionario miembro de la Carrera Diplomatica y Consular sea trasiadado en
Comision de Servicio Activo a la Cancilleria en cumplimienw de ias dispusicunies
del presente Reglamento, le seran asignadas funciones o ia Uieocion Generai
correspondiente a su area de especializacion. De esta manera e Organo Centrai
se beneficiara de la experiencia y ios conocimientos acquinaos pur el TLHCIOHENG
en el Servicio Exterior.

0

ARTICULO 85: DE LA ASIGNACION DE LOS CARGGS Cuanou sean
trasladados a la Cancilleria. a los funcionarios de la Carrera Dipiomauca y Consuiar
se les asignaran funciones en cargos que, de acuerdo con ia estuciura urganica
de la Cancilleria, correspondan a su rango, especiaigaa. gxpenencia vy
conocimientos.

ARTICULO 86: DE LA COMISION DE SERVICIO ACTIVO  3Se vunsiieia yuc
estan en comisién de servicio activo en la Cancilleria los siguientes uncionanos:

.
o
.~

1. Los que hayan agrobado el concurso de admision a ia Carrera e I\muen,_ﬁugf
labores como terceros secretarios, v estan en etapa ag emremamiemaﬁnaﬁsta
tanto se les asignen labores en el servicio exterior \c‘ Sl

2. Los gue hayan sido trasladades del servicio exterior a 1a Cancilleria despucs.
de haber iaborado por lo menos cuatro afics en el extranjero. KEGISTH

ARTICULQ 97: DE LA COMISION DE SERVICIC ~chivlu ¥ ol
DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS TRASLADADOS Cuanzo un uncionano
de ta Carrera Diplomatica v Consular es trasladado a la Canciienia en Coinision ce
Servicio Activo, seguira percibiendo sus gastos de represeni N Cuanuo e sean
asignadas funciones gue se eguiparen con su Fangc. conocumuentos Yy area ue

=

g H
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especializacién, de acuerdo con las recomendaciones que la Direccion General de
Carrera Diplomatica y Consular presente a la consideracion del Despacho

Superior.

ARTICULO 98: DE LA COMiSION DE SERVICIO TEMPORAL Se considerara
en comisién de servicio temporal aquel funcionario que haya sido llamado a
Cancillerfa 2 cumplir una misién, cuye periodo no excedera los noventa dias. En
estos casos la Cancillerfa debera pagar el pasaje y mantenerls todas Ssus
asignaciones presupuestarias. En casos excepcionales en los que medie un
trabajo especial, el Ministro podra prarrogar esa licencia por treinta dias mas y sdlo
por una vez.

ARTICULO 99:  DE LA PERIODICIDAD DE LA ROTACION En o posible,
se deben programar para los funcionarios periodos iguales de trabajo demro y
fuera de la Cancillerla. En ese sentido, se ha de procurar yue @l regreso a
Panama de un funclonaric coincida con el trasiado al mismo lugar de otro que esté
en la Cancilleria, sin obviar la posibilidad de cambios ¢ de aumento de funclonarios
en una sede si el trabajo a realizar en la misma asl lo requiriere.

ARTICULO 100: DE LAS CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA
ROTACION

La decisién sobre lcs traslados es competencia de la Comisién Caiificadora, 1o que
hace necesario que la Direccién General de la Carrera Diplomatica y Consular
presente a dicha Comision los informes y recomendaciones yue Cirespulidart en
cada caso, teniendo er. consideracion lo siguiente:

1. Que cada traslado cumpla con ias necesidades del servicio y aentro del
periodo que la Ley estipula.
2. Se procurarad que el funcionario gue reemplace a oUo en una sede O

posicion tenga, en lo posible, el mismo rango del resinpiaadu v esle wiv
espera inmediata del ascenso correspondiente « osce 1dgo, o i Qe
mantener el nivel de representatividad.

3. Que suando se programen los diferentes traslacos se cunsidere Gue aindos
funcicnarios estén especializados en la misma area a Lt Ce Car CONUNUITEY
a la labor que se adelanta y que el traslado cumipla la TunCion Qe
capacitacion y perfeccionamiento profesional gue sc wianisa.

4. Que el funcionario reciba ias instrucciones sobre su lrasiato por [0 menos
con seis meses de anticipacion a la fecha de rotc.orn. De esia manera,
nuede contar con Ios noventa dias previstos pur ia Ley pala feabiZar ia
necesaria programacion de traslado en el plano personal y. ademas, agjar
todo coordinado en la oficina a fin de gue su reempiacu pucta Cunlinuar las
labores sin inconvenientes ni demoras.

5. Que al regresar un funcionario en Comisidn Jeo SeviCis AU a ia
Cancilleria se le asignen cargos gue COMESpONCun a sy Calegoria,

manteniendo el rango adquirido en el escalaion e a Canivia Un,wnmakc;kyj

Consular

SECCION 5
DE LOS TRASLADOS

ARTICULQO 101: DEL TRASLADO E! funcionario cde la Carnrera Dipiomatica
Consular podra ser trasladado del cargo actual hacia otro pussio el m;smu mn.;
de igual complejidad, jerarquia y remuneracidn, conicrme @ las o.spos cao:ﬂ
establecidas. T

e
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ARTICULO 102: DE LLA FRECUENCIA DEL TRASLADO  De acuerdo con lo
establecido en la Ley 28 de 7 de julio de 1999, no podra decretarse ia rotacion de
un funcionaric que tenga menos de un afno de servicio en una sede dipiomatica o
consular o que esté en comisién de servicio activo en ia Cancilleria, a menocs gue
exista una causal justificada, o por recomendacion de ia Comisién de Disciplina, o
en el caso que asi sea requerido por necesidad del Servicio.

ARTICULO 103: DE LOS COSTOS DEL TRASLADO De acuerau con ia
letra de la Ley 28 de 7 de julio de 1999, en el caso del traslado de un funcionario
de un pais a otro o a fa Cancilleria, ios gastos del mismo ueperan ser cubiertos por
la Cancilleria. En todos los casos el funcionaric trasladado tiene derecho a:

1. Que sus emolumentos le sean pagados por bimestres adelantados, hasta el
dia de su separacion del servicio.

2. Al pago de un mes de salario como excedencia, siempre y cuando su
misién en el exterior termine después de dos anos de servicio continuo,
cuando es trasladado por razones de servicio o por la normal rotacién del
funcionario.

3. A que e sean pagados los gastos en que incurra por su Uaslaco ge un pais
al otro donde sea acreditado, o con motivo de su regreso al terriiono
nacional, segin el caso.

4, A gue el Ministerio de Relaciones Exteriores estabiezca el monto de los
vidticos contingantes asignados a cada funcionario de acuerde con &l indice
del costo de vida de cada pals, en base a la tabla periddica que, sobre el
particular, publica la Organizacién de las Naciones Unioas. De esia forma
se garantiza que cada funcionario cuente con emoiumentos suficientes para
flevar una vida decorosa en el pais sede.

5. Al pago del valor de los boletos de viaje para él y los miembros de su familia
y. también, los vidticos correspondientes, cuando fueren liamados en
Comisién de Sen ‘cio temporal a la Cancilleria.

8. Los funcionarios ¢. 2 detentan un mMiSMOo rango tencran Cerecno & Gue St ies
paguen ias mismas asignaciones presupuestarias si estan acreditados en un
mismo pais.

7. La Cancilieria cedera tomar las providencias necesarias para que 10s
traslados de os funcionarios del Servicio Exterior rentado, en cuyo grupe
familiar se inciuyan dependientes en edad escolar, coincidan con el final de
los periodos escolares, a fin de cumplir con el pnncipio de escolaridag
abligateria que se encuentra instituido en la Constitucion Politica Nacional.

ARTICULO 104: DEL PAGO DE PASAJES . Los pasajes aereas tanto
para el funcionario, como para los miembros de su famifia Gue ciectivamen:e viajen
con el seran pagados por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Como miemoros
de su familia se reconoceran aguelios mencionades en e ArLcuw 53 ge »d Ley 7¢
de mayo de 1988. ) RSN !
ARTICULO 105:  DEL TRASLADO DEL MENAJE DE CASA Como parnte dg
gastos de traslade, el funcionaro tiene derecho a que se le pague el ransgorte de
su menaje de casa a su nuevo destino, en un contenedor ce veinte (20} pues
clbicos, previa presentacion de las cotizaciones de tres oiterentes companias de-
transporte. REGIST
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Estas cotizaciones deberén ser presentadas tres meses anies del traslado, la
Cancilleria resolvera cual cotizacién aceptar y enviara al funcionario fa suma
pertinente treinta dias antes de la fecha de traslado. El automévil gel funcionario es
considerado parte del menaje de casa. Cuando el funcionario sea trasladado a ia
Cancilleria tendra derecho a introducir libre de impuestos su menaje de casa.

ARTICULO 106: DE LOS GASTOS INCIDENTALES DE VIAJE El funcionario
tendra derecho al pago de un mes de salario como gastos incidentales de viaje, en
los siguientes casos:

Cada vez que es trasladado.

Cuando un funcionario presente renuncia al cargo, se deciare en
disponibilidad o es destituido, siempre y cuando tenga un ario de haber sido
nombrado.

| (G

ARTICULO 107: DE LOS GASTOS DE EXCEDENCIA i tuncionaro tendra
derecho al pago de un mes de salaric como gastos de excecencia cuando es
trasladado o cese en sus funciones, después de haber lancraco por o menos dos
anos en el Servicio Exterior.

ARTICULO 108: DEL TRASLADO SIMULTANEO £n los casos yue dos
profesionales de la Carrera Diplomatica y Consular sean conyuges, con el
proposito de mantener la unidad familiar y el desarrolio profesional, deberan ser
trasladados juntos a un mismo pais. Segln el rango ce vaca unu, se les
reconoceran los mismos deberes, derechos y asignaciones presupuestarias que
les correspondan y se les evaluara de acuerdo a sus Meivo.MiciiUs ¥ Gpuvuuila
sin diferencias de género.

ARTICULO 109: DEL SEGURQO DE SALUD Y HOSPIHALIZACION Ue
acuerdo can lo establecido en el articuio 52 fa Ley, el Ministers ge Reiaciones
Extericres tomara las providencias necesarias a fin oe conuatar un seguro
colective de salud y hospitalizacion gque cubra a los funcionarios del Servicio
Exterior, quienes se acogeran voluntariamente al mismo ¥ asumiran una parte aet
costo de las primas correspondientes, incluyendo en el Seguro a ics MIBmoros de
su familia.

ARTICULO 110: DE LOS COSTOS EN CASO Db rALL=CIMIENIG Ve
FUNCIONARIO En casc de fallecimiento del funcionar. en ol CAlENTE, iu
Cancilleria correra con los gastos de los funerales y Cel
pais. Su familia podra introducir libre de impuestes el aute
y demas enseres personales perenecientes al cifunta. p
lista g2 cichos efectes dentro ce ios seis (6) meses SiGuic!
{Articulo 55 de ia Ley)

2GS UE Sus iesllny G
e theltdje Uo Casa
@ preseniacién ge |y
> g od Tdu‘t:'C»ﬁﬂieﬂ!O,

ARTICULO 111: DE LA DISPONIBILIDAD, LA RENUNCIA Y LA DESTITUCION
En concardancia con el Articulo 54 de la Ley Orgénica oo ia Cancieria, e
funcionario declarado en disponibilidad, el que renuncie o o :
estando en el Servicio Exterior, tendra derecno a gue se w: &,
los pasajes de regreso al pais, para él y los miembros e su
manera deben serle pagados los gastos de tras!
incidentales de viaje v de excedencia cuando el fun-
Cargo per un pericco ce dos aAos o mas, en el Servic
ARTICULO 112: DE LOS INCENTIVOS &
Dipiomatica v Consular tene cerechc a ios program
laboral y a recibir los benefcios de aguelios
Cancilleria.
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i TITULO M
s NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

CAPITULO |
DE LA ASISTENCIA Y LA PUNTUALIDAD

SECCION 1
DE LA ASISTENCIA

ARTICULO 113: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD £l
funcionario de Carrera estard obligado a registrar su asistencia, 1ano sl
desempena funciones en la Cancilleria como en el servicio exterior.  Para elo,
personalmente registrara en su respectiva tarjeta o & traves del mecanismo de
control de asistencia que se disefie, ia hora de inicio y finaiizacion de fapores de
cada dia.

Se exceptuara del registro de asistencia y puntualicad al jefe de la mision
diplomatica o consular. No obstante, sus ausencias deberan ser comunicadas a la
Direccién General de la Carrera Diplomatica y Consular

ARTICULO 114: DEL ABANDONOC DEL PUESTO DE TRABAJO CON fj
ANTERIORIDAD A LA HORA ESTABLECIDAEI! funcionario de Servicic Exterior E
que abandone su puesto de trabajo con anterioridad a la hora establecida de
finalizacién de labores sin la autorizacién del jefe Inmediato, incurrird en talta
administrativa

e

SECCION 2
DE LAS TARDANZAS

ARTICULO 115: DE LAS TARDANZAS  Se considerara tarcanza la llegada
al puesto de trabajo después de la hora de entrada estabiecica en la jornaca
laberal. El jefe inmediato velara por la puntual asistencia de! funcionario at puesto x
de trabajo. R

ARTICULO 116: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS  _us uncionanow
deberan justificar sus tardanzas ante su jefe inmeawmw. Se consideraran
tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos gue pueaan alectar en
forma general a los funcionarios. como huelgas de transpofne. luefics liuvias © 7
algin suceso imprevisio o extraordinario. También ias gue se originen dei i

cumplimiento de citas para recibir atencion médica a nivel personal. En caso de .
tardanzas justificadas por recibir atencidn médica, en cuyo caso se presentara la P

constancia correspondiente.

SECCION 3
DE LAS AUSENCIAS
ARTICULO 117: DE LAS AUSENCIAS La ausenc.u vs la 110 concurrencia

ausencia puede ser justificadz e injustificada.

ARTICULO 118: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS & funcionaric poara 4
ausentarse justificadamente de su puesto de trabajo, por un periogo detenminaco,
con la autorizacion correspondiente, por razon de peinisus, HICEn cm; L;m,lo

del funcionaric a su pues!o de trabao v ia no permancucic of & MsSMU.  La 9
compensatario reconocido o vacaciones. I ¥ *
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ARTICULO 119: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS Ton‘Juﬁgipﬁa‘rgQ{: i
que se ausente de manera temporal o por tiempo definiao de su puesto@abaja' i
sin la debida justificacién incurrira en faita administrativa. e
REGISTRA
Si la ausencia injustificada se extiende a cinco o mas dias habiles consecutivos, se
podra ordenar la separacién definitiva del puesto por incurrir en abandono del

cargo.
ARTICULO 120: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS G
funcionario del Servicio Exterior podra ausentarse por permiso hasta dieciocho (18)
dias al afio (144 horas laborables) y la utilizacion de este liempo sera Ccoorainaga

con su superior inmediato.
Las ausencias justificadas por permisos podran ser:

1. Por enfermedad del funcionario hasta quince (15) dias laborables.

2. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y conyuye, nasta por
cinco (5) dias laborables, para aquelios gue trabajen on la Canciiena. Y nasta
por diez (10) dias laborables para aquellos gue esten rrang;anao en el Servicio
Exterior y que regresen al pais para participar en los funcrales.

3. Duelo por muerte de abuelos, nietos, Suegros, yernos y nueras, hasta por tres

(3) dias laborables para quienes laboren en fa Cancilieria ¥ hasta pur cinco (35)

dias laborables para aguellos que estén trabajando er el Servicio Exterior y

que regresen al pais para participar en los funerales.

Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufacos hasta por un (1) gia

laborable.

Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco {5) dias iancrapies.

. Nacimiento de un hijo del funcionario, hasta por cincu 0] Gids lE0uialney

Para asuntos personales tales como: enfermegages co Saflenies CelCanss,

eventos academicos puntuales, asuntos personales. e QUUs, Hasta por

wes (3} dias laborables para aquelios que trabajen o Canhcliles o ¥ Nasia
por cinco (5) dias lahorables para aquelios QUe BSIEN Ualdiunud en v Serico

Exterior y que regresen a! pals per esa causa.

»

Noo

El funcionaric podré ausentarse cel cuesto de ranao, Curanle las noras
iaborables y registrar la hora de saida y ce regreso en v Irmuiane gestinado
para estos casos, refrendade por si superncr inmediato.

ARTICULO 121: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR
PERMISQS El funcionarno que ne pueda asstic pumiea.. o o e FeEe G
trabajo debera informar a su jefe nmediato a mas @res: o oius Ulubuus Gu e
horu establecida para el Inicio de labores, inccands e L G W U enCly,

Be ewstr impedimento justificabie Para 1ai COMUMCECLI w lLrGiChang u s
regresc a la ofcina cede presentar excusa ante & SupelOf AMIBCIEIS, de o
contrario se le considerara la ausencia coma injustificaca

ARTICULO 122:  DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD
Toda ausencia por enfermedad due no sea superior a ¢os Wk Cias no iegucrirg
certificado médico. Las ausencias por enfermedad SUBELiws d s U0S (Z) Qg w
que se tiene derecho requeriran cenificado médico. o

ARTICULO 123: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR 7
POSTERIOR A FINES DE SEMANA, DIAS FERIADGL . ... IV
NACIONAL, EN DIAS DE PAGOS Y EN DIAS POSTEKIOKES AL pace
funciorario de ia Carrera Digiemratico y Consular gue se ausen: i ,
viernes o en diaz anterior o poste~ar a gias feriados, Ce toua & o Gue AL,

L - . i
I
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SR OB
en dias de pago y en dias posteriores al pago debera justficar ¥ «oR0dly
debidamente dicha ausencia. El incumplimiento por parte del sewidor\ég{gié;é‘ﬁe .
requerimiento sefalado se considerara falta administrativa.  Estas nu&maﬂsp,n‘;.
aplicables tanto para los funcionarios que laboran en la Cancilleria, colmQ para,.
aquellos que estan trabajando en el Servicio Exterior. REGISTH

ARTICULO 124: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN
COMPENSARSE Se concedera permiso para estudiantes y docentes
universitarios hasta por seis (6) horas semanales. Eil tiempo correspondiente a
dichas ausencias sera compensado por el funcionaiio en un plazo no mayor de
tres (3) meses, en la forma méas conveniente para la Institucidén y de comin
acuerdo con el superior inmediato y con la aprobacion ce la Direccion General de
la Carrerz Diplomatica y Consular. Estas normas son aplicables tanto para los
funcionarios que laboran en la Cancileria, como para ayuellos yue cstan
trabajando en el Servicio Exterior.

Si ei funcionario llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que lene derecho
en el afio calendario. también debera compensar el liciupu TaLtUlGU uE ustlipU
compensatorio reconocido o de vacaciones resueitas.

SECCION 4
DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 125: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS El funcionario ae
Carrera Diplomidtica y Consular tiene derecho a solicitar licencia para ausentarse
transitoriamente del ejercicio del cargo, a solicitud propia, con conocimienio del
director respectivo y con la autorizacion previa de la Canciiena Las kcencias
pueden ser con o sin sueido y las licencias especiales,

ARTICULO 126: DE LA SOLICITUD El funcionario ve Carrera Dipiomatica vy
Consular dirigira por escrito la solicitud de licencia por medio el supenar inmediaiv
a la Direccién General de Carrera Diplomatica y Consular aonde sera evaluada y
una vez estudiada la presentara a la consideracion del Cancilier  quien la
aprobaré. El funcionario que solicite licencia, no podra separarse de su cargo,
hasta tanto ésta no le sea concedida mediante resuelto.

ARTICULO 127: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO  Ei funcionario tiene
derecho a licencias sin sueldo para:

Asumir un cargo de eleccidn popular.
Asurmir un cargo de libre nombramiento y remocion.
Estudics formales.
Asuntos persaonales.
Rl

2 WM =

ARTICULO 128: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO £ wncionano  ae
Carrera Diplomatica y Consular tiene derecho a licencia con su=ico para;

1. Estudios (ce acuerdo a las normas establecidas en @ Ley 31 ce ¢ ce
septiembre de 1977, que establece el programe sspecia para 2
perfeccionamiento profesional de los servidores pablicos,

Capacitacion (Ley 31 de 2 de septiembre de 1977},

Representacion de la institucion. el Estaco o el pais

Representacion ge 1as asociaciones de senvicdores puticus

JRNAEN)

ARTICULO 129: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES i NCIoNano tene
derecho a licencia especial por:
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a. Riesgo profesional
b. Enfermedad profesional
c. Gravidez

Gaceta Oficial, jueves 29 de julio de 1999 N“23.851 : »
€l funcionario de la Carrera Diplomética y Consular que se avoju d licenti §apgsal
debera cumplir con las disposiciones establecidas por lu Cuja ue swgﬁmfmggi:\& *

AR
ART(CULO 130: DELA RE'NCQRPORACION Al vervinieni Uy buq(_b,gng{y
de las licencias, e! funcionario debe reincorporarse al ejercicio de sus Yyneciones-el | .
dia habil posterior al vencimiento. De no poder remncorporarse, ol fungigpauo’ ‘
deberé justificar la causa de su ausencia. AEGISTRAD |
ARTICULO 131: DE LA RENUNGIA A LA LICENCIA £l funcionano podra
reincorporarse & su trabajo a voluntad, renunciando a ia licencia cuandc o

. " >

considers conveniente. S
SECCION 5
DE LAS VACACIONES

ART!CULO 132: DE LAS VACACIONES Las vacaciones stidi lewvunwilas puf
medio de un resuelto, una vez adquirido &l deracho a distruittion. Pdia visuive s
cdmputo, las vacaciones comenzaran a contarse & partr Gel prinmer dia Nadi ue :
inicio de iabores. :
ARTICULO 133: DEL TIEMPO DE VACACIONES Las vacaciones gdepen :
tomarse en forma continua y de acuerdo a la programacion anual establucida. Ei -
servidor piblico que desee disfrutar de sus vacaciones cepera soiicianas ai jele
inmediato, con por o menos quince (15) dias calendario ge antelacion.
En casc de necesidad, las vacaciones pueden ser fracc:onacas previc acugreu .
entre el superior inmediato y el funcionaric. En este casu, 2! penicto mummo de -
vacaciones a otorgar sera de quince (15} dias.
ARTICULO 134: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO LE SERVICIO  Para S
el reconocimiente y pago de vacaciones, Se COmpulanu o Lellipl Ue Sericic -
prestado en et Ministerio de Relaciones Exteriores Cuaiesquinid  ulla
dependencia oficial del Estado, siempre que exista la conuinuad del Servicio entre
ambas y gue el furcionaric no haya hecho uso de ese JereCho en la ofra T
dependencia oficial. e
Aquellos funcionarios que al ingresar a este Ministerio haya 'O SetVICIoS en S0
otra dependencia oficial deberan presentar una certificacion v ca por la Ohcinag 7‘“""; S
Institucional de Recursos Humanos de dicha dependenc.. G e G
inicio y de terminacion de labores y el iempo LHIZAdo er Lunlnpio U vucatiulies,
circunscrito a los meses efectivamente laboracos.
ARTICULO 135: DE LA POSPOSICION De comin acucret. i &l mmedialo >
y el funcionano, podran postergar e descansc vacacional Latd uhia Gudsion mas .
oportuna, cuando las necesidades del servicio 10 reguierais, uers Sin que ias
mismas se acumulen por mas de ¢os meses.
ARTICULO 136: DEL PAGO El pago corresponcdients a &> .dla o
darse por planilla regular. .
ARTICULO 137: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL )

TIEMPO DE SERVICIOS Para lcs efectos ce

. | . Sueigy
afectan la continuidad cel uempo Ce SernGo arr -
. walfera
Diplomatica y Cansular.
<
»~
- LN B =
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SECCION 6 HETE A S
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DEL TIEMPO COMPENSATURIY & |

LB LAY

ARTICULO 138: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Las jornadas dé{abﬁajo‘s‘i

ueden ser ordinarias o extraordinarias. e
P reinar REGISTRAI

Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estan contempladas en el
horario regular de trabajo y son jornadas de trabajo extraordinarias las realizadas
en horas fuera del horario regular de trabajo.

ARTICULG 139: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA Correspondera al
jefe inmediato autorizar la realizacion de un trabajo durante una jornada
extraordinaria.

El tiempo se reconocera, siempre Gue el funcionaro Naya iaLuradu una (1) hula
mas anterior a la hora establecida de inicio de labores, o una (1) hora o mas
despues de la hora establecida de finalizacion de labores.

También se considerard jornada extraordinaria la asistencia a seminarios
obligatorios efectuados en horarios distintos a su jornada ordinaria dge trabajo.

ARTICULO 140: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO La autorizacién de tiempo extraordinario no debe exceder el
25 % de la jornada laboral ordinaria. En casos excepcionales, cuando por trabajos
especiales se exceda este limite se debera contar con la autorizacion gel superior
respectivo.

ARTICULO 141: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPU EXIRAURUINARKS
El tiempo extracrdinario sera compensado con esCansy fuhulialaly ayuivaienie
al tiempo trabajado debidamente registrado en jornada extracrginaria.

ARTICULG 142: DE LOS GASTOS EN CONCEPTU DE ALIMENTACION
Cuando el funcionario de Carrera Diplomatica y Consular que labora en la
Cancilleria incurra en gastos en concepte de alimentacion por la realizacion de
trabajos durante ornada extracrainaria la Cancillerla procurara eubrir los migmas.

ARTICULO 143: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE
Cuande sl funcionare de Carera Diplomatica y Cersuisf Gus labora eR lu
Cancilsria vabaje en jornada extraordingria 88 le reconucerd Pof yusios Ge
trangparte, @l valor de la tanfa del transporte selectivo de! centru ue trabao al lugar
de resicencia, segUn el drea geegréfica, si la institucion no picves ol ranspore.

ARTICULQO 144: DE LA APLICACION DE LAS JORNADAS DE TRABAJO EN
EL SERVICIO EXTERIQR A los funciorarios de la Carrera Oiplomatica v Consular
que tengan funciones asignadas en ia Cancilieria le seran apicacos ios deperes ¥
derechos Gue estan contemplados en los articulos 71 a 76 ce este Reglamento,

El horaric de trabajo estara determinado por los usos y costumbres o SLCan
establecidas en el pais. en concordancia con lo establec.c. on o numeral 10 gol
articulo 152 del presante Regiamento.

Para efectos de control de la jormada d2 trabajo en caca pais sede, ia ©MD&ady,
mision © consulado presentara a consideracion ce la Direccion General ce la
Carrera Diplomatica v Consular un horario de rabajo, que cerera ser SSlLTIago §
aprobado por el Director General.

- H
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TITULO IV ) BT
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO T, :

ARTICULO 145: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO"Y;AEUW
DE ALCOHOL Y DROGAS Con el fin de prevenir y reducir el uso ,y,,apusq“de‘i i
drogas flicitas y alcohol, fa Oficina institucional de Recursos Humanass; digeffara,”
ejecutard y mantendra actualizado un programa de educacion y prevencion an el
ambito institucional. Para los funcionarios de Carrera Diplomatica y Congylar se
aplicara el mismo Programa de Deteccion y Rehabilitacion del uso dﬁ Eaﬂé;«iﬂ%o{ ){ A
drogas, que se aplique a los funcionarios de carrera admunistrativa.

El funcionario de Carrera Diplomatica y Consular que estando en el exterior abuse
del consumo de dragas ilicitas o alcahol, debera ser trasladado, de inmediato, a la
Canclllerla para que se le aplique el programa de rehabiiitacion correspondiente.
De mantener esta conducta inapropiada, el caso depera ser Irasid3duco d ia
Comisién de Discipiina.

ARTICULO 146: DE LOS DERECHOS DEL FUNCIONARIO DISCAPACITADO
El Ministerioc de Relaciones Extericres garantizara ai tunconano ¢e Catrera
Diplomética y Consular que sea discapacitado, el dereche al trabajo de forma Qtil y
productiva, respetando el derecho del mismo a recibir tratam:ento conforme a la
discapacidad y ‘acatando las recomendaciones de las instituciones de salud
correspondientes.

ARTICULO 147: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL En togas
las embajadas, misionies y consulados panamefios en el extenor se ha Ce procurar
desarrollar programas de salud ocupacional, medio ambiente, segundad e mgene
del trabajo, qus les permitan a los funcionarios laborar en las mejores conaiciones.

TiTULO V
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULAR

ARTICULOC 148: DE LA ASOCIACION Los funciutiative yue peiwncusll o
la Camrera Diplomética y Consular pueden conformar una AScCacion ce
Funcionarios de Camera Diplematica y Consular como una  orgamizacion
permanente constituida para el estudio, mejoramiento, profeclion y celensa de sus
respectives intereses comunes, econdmicos y sociales.

Dicha Asqciacion podra afiliarse a la Ascciacidn de Funcic ws Pablices a fin ce
formar parte de! conglomerado de funciorarnios que laucran en {as cilerentes
instituciones pulilicas del pais.

ART(CR._VIILO 148: ‘DE SU FUNCIONAMIENTO Ef TuACONamiems Jde i
As@cuacmn de Funcicnarios de Carrera Diplomatica y Consuiar sera regiomentado
de acuerdo con las necesidades de sus ascciados.

ARTICULO 150: DE LA AFILIACION Los funcionarcs mouis
de Carrera Diplomatice y Consular tienen el
Ascciacion centra ce la Canciileria, y p
Ningtn funcionaric podra ser obiigado a form

ralls al reginmie:

ARTICULO 151: DE LOS FINES Lz As
Diplomatica y Consular tene los siguientes fu

CCN e FunConanos
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1. Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones que la Ley 79 de mayo de
1998, confiere a los funcionarios de la Carrera Diplomética y Consular y que los
reglamentos confieren a los servidores pablicos de la Carrera Diplomatica y
Consular.

2. Colaborar con la Administracién de la Cancilleria, cuaiuu esta 1U requieta, para
el mejor cumplimiento de las funciones inherentes a la insutucion,
3. Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social A€ s sus

asaciados. i
4. Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de’ J:;onﬂnct S
individuales. IS

5. Asumir la representacion de sus afiiados en conflicios, s.omravers:a% S yr
reclamaciones que se presenten y demandar o reclamar en nombre, deglos en
forma individual o colectiva.

. TiTUuLO VI
DE LA SUSPENSION O TERMINACION DEL CARGO

ARTICULO 152: DE LA DISPONIBILIDAD E! funcionano de Carrera
Diplomatica y Cansular podra acogerse a un periodo de aisponibilidad ae acuerdo
a lo establecido en el articulo 49 de la Ley Organica del idinistenc ge Kelgciones
Exteriores.

ARTICULC 153:  DE LA SUSPENSION DEL TRASLADO Ei funcionario de la
Carrara Diplomatice y Consular puede ser relevado de su obi agacnon de trasladarse
al Servicio Eiterior cuando la Comisién Calificadora determine lo siguiente:

1. Que su conducta resuita insatisfactoria.

2. Cuando resulte positivo en forma reiterada, en los examenes de deteccidn ge
consumo de drogas ilicitas o alcohol. En este caso, 1a Comision ae Disciplina
deberd ocuparse.

ARTICULO 154: DE LA RENUNCIA Ei funcionario man, festara por escrito, en
forma libre y espontanea, su decisidén de separarse permanememente uel Cagu.
La renuncia sera aceptaca o no, segun lo disponga la autoricad nominadara.

ARTICULO 155: DE LA DESTITUCION La destitucion se aplicara como
medida disciplinaria al funcionario de Carrera Diplomauca y Cuniswiar por la
reincidencia en el incumplimiento de deberes y por la vic:acion de cerechos y
pronibiciones.

ARTICULO 156: DE LA JUBILACION 0 PENSION POR INVALIDEZ Ei
funcicnario de Carrera Diplomatica y Consular podra acogerse a la jubilacion o a
pensién por invalidez baje las condiciones y términos eswablecidos en la Ley
QOrganica de la Caja de Segure Social.

ARTICULO 157: FALLECIMIENTO DEL FUNCIONARIO =0 caso ce
fallecimiento del funcionario se le concedera a sy :

designado el pago del uitimo mes de sueldo.
prestaciones se regird por lo establecico en ia Ley
establece el procedimiento para tal fin

Coue Jllas

a

o

s Tego, Guu

TiTULO Vil
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES GENERALES
DEL FUNCIONARIO DEL SERVICIO EXTERIOR

i
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CAPITULO | :
DE LOS DEBERES
ARTICULO 158: DE LOS DEBERES Son deberes ge 1000s |03 lunuionatios ,
ciudadana; ‘

Realizar personaimente las funciones propias de su cargo. congf:dgdicgio&}'t;
responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado, eticiencia ¥ pgncnznq@};
% \’"‘» L

-t

del Servicio Exterior, los siguientes:
Asistir puntualmente al puesto de trabajo y observar los prmcupxd{:ﬂd@}gﬁ Y

N

normas éticas; ~

»

Cumplir ¥ hacer cumplir las normas vigentes y las nstucdivines iﬁ\t"&!?hg‘llr% g
de autoridad competente;

Informar, de inmediato, cualquier accidente o dafio a la salud que sobrevengd
durante la ejecucién del trabajo o en relacion a éste.

Evaluar a los subalternos con objefividad, atendiendo rigurosamente los
parémetros establacidos;

Acatar las érdenes e instrucciones emanadas de los superiores que girijan o

o o &

suparvisen las actividades del servicio correspondiente, siempre y cuande no
contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra sy o

honra y dignidad, .
2. Someterse a los examenes meédicos y de deteccion de Crogas que requiera ia i
institucién, de acuerdo al programa que se establezca. b

Mantener y fortalecer las relaciones de amistad, cooperacicn y Corlesia entre la
Il
il
I
;
=

Notificar a ias instancias correspondientes cualquier necno comprobace que
pueda desprastigiar, dafar o causar perjuicio a la imagen el Estado; [
Garantizar la prestacién de servicics minimos, en [0S €as0s en Que i@
Constitucién y la Ley otorguen el derecho a hueiga y ésta se dé;
Trabajar tierpo extraordinario cuando su superior o sOuCile. Cuando por :
siniestro ocurrido o riesge inminente se encuentre en weiigro la vica de las :
personas o la existencia misma del centro de trabajo, .
0. Salvo instruccion superior en contrario y de acuerdo & los requisiios Jel cargo,
asistir o mantenerse en el puesto de trabajo prestancu of seliCiv wii Julialda o
extracrdinaria hasta que llegue Su reemplazo o CONCiuyd la Gestion DO Su i
responsabilidad; i
1. Asistir al lugsr de trabajo vestido apropiadamente en forma tal gue no ;
contravenga ni la moral publica ni afecte ef prestigio de @ Canciiera o de la i
mision diplomética o consular, -

© ®

=t

=2

-t

ARTICULO 159: DE LOS DEBERES ESPECIFICOS DEL JEFE DE MISION
Los Jefes de Mision tienen deberes especificos gue son witeienles al Cargo, entre
los mas importantes se detallan los siguientes:

=3

N

Proteger los legitimos derechos de la Republica de Panama. asi como gde sus
nacionales.

Veiar por el cumplimiento y la aplicacion de los ratacos v acuergos.

Informar al Ministerio de Relaciones Extericres scbre ias cusstones politicas
legales, economicas, culturales, cientificas y artisticas que Tenen wugar en &
pals sede y que puedan interesar, directa 0 indirectamenie, a 1a Keplbica e
Panama. .

W

I
Repiblica de Panama y ia persona intermacionzl Jonde se gerce la
reprasentacién.

5. Defender el prestigio de la Nacidon panamefia contra ics & es de que pueda -
ser objeto e informar a la Cancilleria panamena sobre las das atopiladas al o
respecto. ‘ /

6. tmpuisar e intensificar los intercambics comerciaies, centificos, 18CNCICICos &

T
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los mismos con el fin de mejorar los servicios que prestan. Ademas, apoyar y
supervisar la gestién que ellos realizan

9. Todas las otras tareas normales de tramites, firmas, supervision y evaluacion
propias del cargo.

10.Fijar las horas de trabajo de la misién en concordancia can<iQs USESwY
costumbres del pais sede, gue no deben ser menos de cincq hofas "9:-.5@‘?%
prorrogables de acuerdo con las necesidades del servicic. '

11. Otras que puedan serle asignadas por la Cancilleria.

CAPITULO i
DE LOS DERECHOS
ARTICULO 160: DE LOS DERECHOS Todo funcionario de Carrera Diplomatica v
Consular tendra, independientemente de otros, ios derechos siguientes:

Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

Recibir remuneracién,

Parcibir emolumentos por jornadas extracrdinarias;

Recibir indemnizacién por accidentes de trabajo, o enfermedades

profesionales,

Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos

por la Constitucién, las leyes y los reglamentos, y OlroS Que decrete el

Gablerno;

6. Patticipar en e programa de ponificaciones especiales, en caso de la
creacién de invertos o metodologias que produzcan anarrcs o mejoras en ios
servicios publicos; P

7. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas b incumphmiento dej
régimen disciplinario por parte de terceros, :

Tomar el descanso anual remunerado y las vacaciones proporcionales;

Optar por licencias sin sueldo y especiales;

0. Solicitar y obtener resultados de informes, examenss y gemas - datos
personales en pader de la Direccidn General de Carrera Administrativa o de
ia institucién en la que labora y de los resuitacos ganerales de las
avaluaciones de los recursos humanos del Estaco o de alguna oe sus
depandencias,

44, Recurrir las decisiones de las autoridades administratias,

12, Conocer y obtener sus evaluaciones pericdicas,

+3. Negociar colectivamente los conflictas y aquellos ewiientos Q@i fegimen de
1as servidores pbiicos gue no se prohiban expresamente por ley.

14, Gozar dela jubilacion ,

15. Capacitarse y adiestrarse;

16. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado,

17. Trabajar con equipo y maguinaria en buenas condiciones fisy

18. Contar con implementos adecuados que garanticen su b
seguridad de acuerdo con la naturaieza de su raba, ¥ sIn gue civ conlieve
costo alguno para el servidor pibiico;

19, Hacer las recomendaciones vahdas para el Mejora
seguridad, salud y el mantenmierio de fa buena we
puphica, en todo momento y en esgecial en caso de oo >

20. Gozar de los demas derechos establecidos en (2 Ley & .o 1Yy e sus
reglamentos.

24 Eercer el derecno a hug!ga. Ce acuerdo tan 10 Que Bslalied

it
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intelectuales convenientes para la Republica de Panama. e
7. Tramitar las comisiones rogatorias tan pronto son recibidas por la via v
diplomatica. :
8. Tramitar la obtencion del exequétur para los consules panamenos y asesorar a :

o RO
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Estos derechos se ejerceran de acuerdo con la Constitucion, la Ley Organica de la
Cancilleria que establece la Carrera Diploméatica y Consular y el presente
reglamento interno.

!
36 Gaceta Oficial, jueves 29 de julio de 1999 N"23.851 i ’
ARTICULO 164: DE LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULAR Los funcionarios ae la Caifela i -
Diplomatica y Consular tienen, ademas, los siguientes derecnos ge acuerao con ia i
Ley ¢ de 20 de junio de 1994 y sus reglamentos: - N
Estabilidad en su cargo. :
Ascensos y trasiados. . :
Participacién en programas de rehabilitacion o reegucacion en caso “de ~
consumo de drogas ilicitas o de abuso potencial, o de aicohol. ‘ _ =
Bonificacién por antigiiedad. 3\

Licencias con sueldos. PTn R
integracién en asociaciones para la formacion y significacion “ﬂ@f;sg;ﬁmr
plblico.

CAPITULO Il
DE LAS PRCOHIBICIONES

marcha de la institucién, el logro de sus objetivos y el efectivo ejercicio ae los
derechos mencionades, qunda prohibido a todo funcionano:

Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido politico
Tedo tipo de actividad proselitista o de propaganda patitica: '
Favorecer, impedir o influir, de cualguier forma, en la afiiacion o desaniacion i
de las asociaciones de los funcionarios, b
Alterar, retardar ¢ negar injustificadamente el tramie de asunlus. © ia S
prestacion del servicio gue le comresponde, de acuerco a las tundcnes ae su <
carga,
Recibir pagos como contnbuciones o recompensas pur @ ejecution ce 2
acciones inherentas a su cargo; o
Dar trato de priviegio a los tramites de personas naturgles O JUndiCas oe e \
familiares que pretendan celsbrar convratos con ia Nacion, L
Fresentarse al trabajo en estado de embriaguez . ’
Consumir drogas liicitas ¢ ¢e abuso potencial, 7
Atenlar injustificadamente de palabra o de hecho, contra 'a dignicad ce los 7
supariores, subalterncs o compaferos;
. Incurrir en acose sexual; o

11, Aproplarse llegitinamente de materiales, SQUIPY ¢ veitfes Piopuss gel
Estado;

12, Establacer fuercs o privilegios personales o discriminar per razén Qe raza,
nacimiento, ciase social, sexa, religién o ideas paliticas, :

13, Desohedacar los fallos judiciales, los laudos arbiraies y la@s Ccecisiones L . ‘H‘
agdministrativas provenientes de las autoridaces compelenies respeclivas;

14 Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, sano @s excepCiunes i
contempiadas en la Lay,

ARTICULO 162: DE LAS PROHIBICIONES Con el fin ce garantizar ia buena

CAPITULC IV
DE LAS PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 163 PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS Todo funuenar v S la

Cargciii,aria‘pccra prs*sen;ar peticiones, guelas o reclamaciongs respetuosas por : ;
motive de interds institucional o panticuiar en forma verde: C estrid, anle su jefe -~
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inmediato. De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el

funcionaric tendra dereche a recurrir a las instancias superiores, sn el piazo
establecido.

. TiTULO VIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTlchO 4164: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO  El regimen disciplinario se
aphcgra a todos los funcionarios del Servicio Exterior que presten servicios en la
Cangcilleria o en el exterior, indistintamente.

ARTICULO 165: DE LAS DENUNCIAS Correspondera a esta Direccion General-
recibir las denuncias de las faltas cometidas por los funcionarios del.: O~

Exterior y podra recomendar a la Comision de Disciplina el estudig’del’ caso
presentado, una vez recibidas las versiones de las partes involucradas. ; /% ey

ARTICULO 166: DE LA LEALTAD  El funcionano ae: Se€:vicid Exiahioi, 1668
lealtad y adhesion a la Constitucion v a las leyes de la Repltnca y oS su'gbligacion
velar por ! decoro y la imagen del pais y por el respalo a las institugiones
nacionales, el servicio exteror y sus integrantes, asi como cuiaar y defenderios—
intereses nacionales. REGISTA

ARTICULC 167: DEL RESPETO PARA CON EL ESTADO RECEPTOR Los
funcionarios del Servicio Exterior deberan respetar las leyes, reglamentos,
costumbres y creencias religiosas del pais receptor, sin periuicio de las
inmunidades que le son propias.

CAPITULO Il
DE LA COMISION DE DISCIPLINA

ARTICULO 168: DE LA COMISION DE DISCIFLINA  La Comision Disciplinaria
@5 el organismo que dentro de la Cancilleria se encargs Ge wonocer, cumprobar.
evaluar y dictaminar sobre ias faltas cometidas por los funcicnarios ael Sarvicio
Extarior.

ARTICULO 468: DE SUS INTEGRANTES  En el articulo 37 de ia Ley Crganica
s@ determina la composician de ia Comisién de Disclptina, i2 cual cuenta con ginco
miambros quienes tianen derecho @ voz y voto y tomaran sus decisiones por
mayoria simpie. De considerario convenlente, la Comision podré invitar al asesor
juridico del Ministerio y al abogado o apoderado del funcionario cbjeto de la
investigacion & participar con derecho a voz.

CAPITULO il
DE LAS FALTAS

ARTICULO 170:  DE LAS FALTAS. El funcicnaric de carrers dipiomatica y
consular que incurra 8n alguna de las faltas contempladas en la Ley Organica y en
este regiamento debard ser objeto de una investigacién por pare ce ia Comision
Calificadora.

ARTICULO 171 DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS  Las faltas ce acuerdo
a su gravedad s clasifican como sigue:

R O
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. FALTAS LEVES: Son aquellas que se dan por incumplimiento de
disposiciones administrativas o por cuaiquier acto contrario a los deberes
establecidos para el desarrollo de sus funciones tanto en Cancilleria como en el
Servicio Exterior.

-2

N

. FALTAS GRAVES: Son aquellas que se dan por el incumplimiento de
obligaciones o desconocimiento de prohibiciones legaimente estableciaas para
preservar la competencia, lealtad, honestidad y moralidaa de los actos publicos
o privados, o sea, faltas que tiendan a menoscabar el prestigio e imagen del
Estado panamefio.

o

FALTAS MUY GRAVES: Son aquellas tipificadas en ia Ley Organica como
causales de destitucion.

La Comision de Disciplina se guiard para la toma de gecisiones en el cuadro
siguiente que establece el Régimen Disciplinario para los funcionarios del Servicio

Exterior:
REGIMEN DISCIPLINARIO
FALTAS '~ Sancicnes levas | Sanciones Smp{bn L
_graves _muy-grave ;
Trato irrespetuoso y| Amonastacién '« Suspension  Desfitucion A
descortés " verbal . 5*vez: LT ¢
1%y 2* vez 'hasta por S dias . - i
| Amonestacién G vul! . S
escrita hasta por 10 dias et :
3y4tvez 72 vez: REGISTHAD L
maximo de 30 L
‘ dias ' o
Tardanzas injustificadas  Amonestacion « Suspension Destitucion -
‘ | verbal . SPvez
| 1*y2%vez hasta por § cias
| Amonestacion & vez:
- eserita hasta por 10 dias
. Fystvez I
‘maximo e 30
‘dias e : :
- Ausencias injustificadas . Amonestacion ‘e Suspension Destitucion L
! . verbal | Stvez T
j L 1Py 2Pvez 'hasta por 5 gias
| Amonestacion 6* vez:
| escrita {hasta por 10 dias
| 3y4rvez _ o ,
Abandono  temporal  del Amonestacion ‘e Suspension  Desuwcion (S
puesto durante el horario de : verbal i 5% yez =
trabajo, sin la autorizacion' 13y 22 vez . hasta gor 5 glas : P
del jefe inmediato. - Amonestacion 6° vez:
' escrita hasta por 10 dias
i | 3%y 4% vez
‘Ausencias de la sede, sin! Amonestacion « Suspensién Destitucion
'previa autorizacidn de la verbal Disponibilidad
j Cancilleria.  Primera vez . hasta opor GO0

'dias =

P S -
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Conducta negligente en el| Amonestacién « Suspensién |Destitucion
desempefio del cargo: verbal 42 vez:

- No conservar en buen Primera vez hasta por 5 dias
estado el meobiliario y 52 vez:
equipo asignado. XAmonestacién hasta por 10 dias
|- Usar en forma indebida  escrita
ios teiéfonos y otros 22y 3%vez
servicios para usos
personales.
- Uso de vestimenta
inadecuada.
- Laborar en estado de,
embriaguez o bajo los|
efectos de drogas ilicitas. |
- Otros. '
Morosidad y  descuido) Amonestacién « Susponsién  Destituclén |
' manifiestos en el verbal 3*vez: ;
| desempeafio de sus:  Primera vez hasta por § !
: obligaciones cficiales. ; dias ‘ !
" | Amonestacién 4t ygz: |
escrita hasta por 301 |
; : Segundavez | dias )
{Dasobadtencna a las! Amonestacién ¢ Suspension /.
‘instrucciones del jefe de verbal 3*vez: x
‘misién o del superior  Primera vez hasta por 5 dias | J
inmediato siempre y cuando 4*yez Vi, ®T
ino  contravengan  las Ameonastacion hasta por 30 dias . N2
‘disposiciones  legales  o|escrita \
| supongan la comisian de un Segundavez |
mc«m i PEGISTH“DQ
nncuxmp imiento habitual de Amonestacién » Suspension | Destitucién |
llos compromisos | escrita 2% yez:
‘econdmicos personalss. | Primera vez hasta por 5 dias F
i : | 3Pvez ‘
! . 'hasta por 30 dias
Incumplimiento de Amonestacion '« Suspension | Destitucién
_obligaciones civiles escrita 2% yez :
Incumplimiento  reiterado Primera vez hasta por 30 dias ;
de las mismas. . ;
TAbuso de las franquicias. Amonestacion '« Suspensién  Destitucién |
‘valijas y correo diplomatico, rescma 23 yaz! j i
‘de las inmunidades vy Primera vez hasta por 30 dias =~ :
@pmivizliegi:cs inherentas  al| Disponibilidad : .
| cargo. } Hasta por 90 dias, |
? ‘ Con traslado a,
: , Panama. L
Conducta publica contraria a' + Suspensiéon | Destitucion .
‘la moral y las buenas | Hasta por 30 dfas. |
| costumbres | ‘
. incurerir en el acoso!
! sexual
. Violencia intrafamiliar ‘
. Actos de corrupeion ; 1 ;
fo Otros ! :
g ’ S S

- i
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Desobediencia a las
instrucciones del Ministro.

intervenir en la politica
interna o externa del Esﬁadoj
receptor, !

s Suspension
Paor 30 dias
Disponibilidad

i Destitucion |

Incumplimiento  de  sus,
deberes con el fisco. '

Proceso penal incoado por,
autoridad panamena |

I
|
|
|
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e Suspensién |Destitucion ! : :
Maximo de 30/ |

| dias !

< Disponibilidad ! el '
Hasta por 90 dias, | e :

‘ Con traslado a : S,

i Panama. . '

| i (Art. 43 de la Ley) | ‘ L -
Por 90 dias, con; ‘ i3 )
trasiado a v V
Panama. : L
» Suspension | Destitucién
| Primera vez, T
‘hasta por weinta o )
.dias R

le Suspension Destitucion

iCon wraslado a ia

Emitir en plblico juicios ]
contrarios a las instrucciones
[ de los Despachos |
{ Superiores. ;

Utilizar el cargo o los
recursos del Estado para
(actividades partidistas o
. perscnales

i Cancilieria
| Disponibilidad
‘ICon waslado a g
| Panama : ] o
! Destitucign | _
| o I
i . - i e -
. R e
e . KR & \*’ RN
S | ik
| Ueslitucion o

i 2

Ll THAy g

:Violar las Leyes del Es‘zad!o’
- Receptor

i
i

‘Disponibilidad  Destitucion
‘Por 90 dias con
trasiado a

|Actuar con deslealtad hacia
‘el pais o sus instituciones,
' ptiblicas

‘ Panama.
: Destitucién

Adopcion de otra
nacicnalidad

 Destwcion

Viclar el deber de reserva
oficial

Destitucian

Haber incurrido an

viotaciones de normas
‘penales y civiles en el
Estado Receptor, por los
‘cuales no fue ni enjuiciado ni
condenado en funcion de ias
nmunidades y  priviegics
feconacidos por ef Derecho
Internacionat.

Disponibilidad  Destitucion
Por SO dias con

traslago a

Panaima

s
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Cometer alguna falta ¢ delito Disponibilidad Destitucion
que haga imposible su Por 90 dias vy
permanencia en el Servicio: trastado inmediato
| Exterior. ; a Panama

| Desacato a las disposiciones | Destitucion
contenidas en la Ley; ;

Organica. i

Asistir al trabajo en estado|Esta disposicion se 'Destitucién
‘de embriaguez o bajo losiregulara por las! ;

efectos de drogas ilicitas. contenidas en el
. régimen de Carrera
Administrativa,

'Condena por delito dolosc ' Destitucidn

{Abandono del cargo ! ,  Destitucién

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 172: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS. Lds sanciones que
se aplicaran a los funcionarios del Servicio Exterior aparecsn contempiadas en el
Articulo 38 de Ia Ley Organica, y estdn desarroliadas en « Cuaare du Regimen
Disciplinario. Una vez cictaminada le sancién, el funcionano podra nacer uso dei
recursc de reconsideracién y apelacion que establezea la Comision e Disciplina,

ARTICULO 173: DE LA CLASE DE SANCIONES De comormicad con el
articulo 38 de la Ley Organica y dependiendo de {a gravecad e las rainds, las
sanciones disciplinarias serdn las siguientes:

4+ Amonestacion: accion mediante la cual el Supenor jeranguiCy Nads un jlaﬂwqo -
de atencion al subalterno. FEsta sancion sera acumuiaple Cada (0s-aniQs.y
puede ser de dos tipos: R

« Amonestacion verbal: consiste en el llamado de atencion formal y en privago
que aplica personalmente el superior jerarquico al tuncionariolt ieS B &
conducta.

. Amonestacion escrita: accion mediante la cual el supenor jerarquico presenta
un llamado de atencidén por escrito al funcionario que incurio en la faia. Copia
de este llamado de atencion debera ser enviado a la Cancileria, para que
repose en su expediente, con copia al funcionaric amcnesiado, Guien podra
presentar el descargo cormrespondiente.

2 Suspension sancion que 'mpide el ejercicio del cargo, sis goCe ae salano por
las dias no laborados, que aplica la Comision de Discipiing por reincicencia en
faltas leves o la comisidn de una falia grave, a solictuc escrita gel superior
jerarguico

3. Dispenibilidad {como medida disciphinaria); situacion en la cual el Wncionanc
de camera diplomatica y consular se encuentra tempuraimente tuera de
servicio active debido a una medida disciplinaria contemgizga en &l Aiticuio 3o
de la Ley. Esta sancién sera decidica por la Comision ¢e Disciplina. Duranice
este periodo el funcionario no recibira remuneracidn aiguna..

Destitucion  sancien mediante ia cual se desvintuia roibaieNiciients o
funcionano ¢el Servicio Exterior de su Cargo, por las Causdios eelubetidds e
ia Ley Organica y en e presente Reglamento.

£
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ARTICULO 174: DE LA DESTITUCION DEFINITIVA SIN DERECHO A
REINTEGRO EN LA CANCILLERIA  En concordancia con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley Organica, los funcionarios del Servicio Exterior que por
razones disciplinarias son sancionados con la destitucion, una vez se hayan
cumplido todos los tramites establecidos por la Ley vy los Reglamentos, no podran
ser reintegrados al servicio en el Ministerio de Relacicnes Exteriores.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 175: DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINAKRIO Las faltas
graves y muy graves que conlieven a las sanciones de suspeusion, disponibilidad
sin sueldo o destitucion seran de conocimiento de la Comision de Disciplina con las
modalidades que a continuacién se sefalan:

1. Las denuncias contra un funcionario de! Servicio Exterior geperan formalizarse
por escrito y estar fundamentadas ante el Director General de 1a Carrera
Diplomatica y Consutar quien procederd a recabar la iniormacion peilitienie
para determinar si proceden o no.

2. En caso de existir causal suficiente, se trasiadara 21 casv o 1a Conusion de
Disciplina, a fin de que evalle el problema y tome una aedisicn. Du ser
necesario, se ordenard una mas profunda investigacion por pane de la
Direccion General de la Carrera Diplomatica y Consular.

3. Una vez terminada la investigacion, cuyo proceso no gepera exceger ias ¢os
semanas, se preseniaran los resuitados a la Comision ce Disciplina, i@ cual
contara con diez dias para emitir su decisién. De consigerario convemente la
Comisién autorizara la participacién de un asesor legal ae ia Cancilefia,

4. Si procede, la Comisién notificara al funcionario de lus aiyus ¥y Esie pudry
hacerse representar legaimante, presentando por eSCrito Liuebds O wiyiiluilos ;
en su defensa, dentro de los ocho dias siguientes u su nutiicagwn. De
encontrarse en el Servicio Exterior, puede llamarsele en Cuimsion gu Swrviciy, :
si se considera pertinente. Da raqusrir mayor ismpo pate prusental GigMeity”
en su defensa, el funcicnaric puede solicitario a la wuriawn wu Diviphie, B

'

gulen decidira sebrs sl tiempe prudencial gue se reguista s, T
5. Cuminada la fase de investigacion y apontadas 1008y les wiuubus & Tavdr Lwil Tl
contra, se fiara tecna para una audiencia, gonde 86 pruususle & wsYLENBY ¥i|
inculpade o & su B8SS0F !*gg,ar
6 Coneluida la audiencia, la Comision de Discipling contara cun es dias Nabilgs
pare tomar una decision. )
7. Ei funcionaric contara con el dergcho de interponer un recurse de T
reconsideracién ante dicha Comisién, dentro de los sigsientes cinco dias 5
habiles.
8. En este caso, la Comisidn tendra que resolver el recurso v nothicar al respecto

dentro de los sigulentes tres dias habiles.

ARTICULO 176: DEL RECURSO DE APELACION

con una decisian adversa al funcionario. éste disponara
interponer un recurso ¢e apegiacion ante el Ministro de Reiacwny
tendra diez dias habiles para emitir una cecisian definitiva

S Jale
s XTETIOres. Guien

TITULO IX
DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULO 1
DE LOS JEFES DE MISION Bl
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ARTICULO 177: DE LA DESIGNACION DE LOS JEFES DE MISION  En
concordancia con el articulo 28 de la Ley Organica, una vez que el jefe de mision
haya recibido el beneplacito correspondiente y sea nombrado por &l Ejscutivo,
debera presentarse ante la Comisién de Relaciones Extoriotos de la Asambleu
Legislativa donde procedera a:

1. Presentar un plan de trabajc en el cual detalle todus ids acciures Jus
adelantard en beneficio del pals y donde quede retisjag0 su intwerés vy
compromiso con las nuevas funciones que le han sido asignauas.

2. Explicar el propdsito de su misién.

3. Dialogar con los Honorables Legisiadores sobre la importancia que tiene para
Panamé el mantener relaciones bilaterales con el pals de destno.

ARTICULO 178: DE LA ACTUALIZACION DE LOS JEFES DE MISION La
Ley establece que los nuevos jefes de misién deberan recibir ia aClualizacion
necesaria en la Academia Diplomatica, antes de trasladarse al pais donde han sido
acreditados. Esta actualizacion debera tener en consideracion lo siguienter

1. La Academia Diplcmatica cocrdinara que la Direccion General yuv
corresponda, entregue al nueve jefe de mision una sintesis cetailada sobre los
aspectos més relevantes del pais u organismo ante el cual na sido gesignado.
Las relaciones y asuntos relatives a la cooperacién Liateral © muililateral
tendran especial consideracion en dicha sintesis.

2 La Academia Diplomatica organizaré un horaric de eniravisias con las
orincipales autoridades del Ministerio a fin de que los jefcs Qe mision puecan
recinir una total actualizacion de cara a ias fabores de caga una as las unigades
especializadas de la Cancilleria.

3 ta Direccién General gue corresponda organizard 1000 lo relativo a las
entrevistas gue los nuevos jefes de mision deban sostener con ios directivos de&
otras instituciones del Estado, con cuyas responsabilidades deba tamilianizarse
el nuevo funcionario ¥ cuyos deberes guarden relacidn con las funciones que
debera desempefar en beneficio del pais. .

4. Participar activamente en el curso gue la Academia Dipiomatica programara a
fin de capacitar a los nuevos jefes ce mision en los temas Guo ws faciiten un
meior desempeno er sus nuevas funciones.

ARTICULO 179: DE LOS DEBERES DE LOS JEFES LE tu3iJis Feuoyeie

de mision debe estar plenamente consciente de que su wrapam consiglira. en

cumplir con las siguientes responsabiiidades generales: \ T

1. Representar al Presicente de ia Repabiica ante el Jefe ce Estaqo y el no@iemq N
u organismo ante el cual haya sido acreditado. wEEISY

1. Ejercer la representacion del Estado en el pais u organismo ante el cual ha $i1ao
acreditado, de acuerdo a los lineamientos de politica exlenor esiableciaos por
el Ejecutivo.

2. Proteger los derecnos y legitimos intereses de la Regunica ge Panama y oe

sus nacicnales.

Desarrollar sus acciongs en concordancia con [0s hineantentos Jue o Ejecutive

y el hlinisterio de Relaciones Exteriores le sehaien.

4 Desarrollar y supervisar las actividaces administrativas b viad Je o ibioh o
su cargo, con la colaboracion de todo el persanal de fa mision

5 Evaiuar anualmente al personal a su carge, e acuerdo & 'as insiruCCiones gue
reciba de ta Direccion General de ia Carrera Dipiomatica y Consuiar. 4

6. Realizar todas aguellas otras labores que le sean asignadds «f WNela 48 Su
cargo.

7. Respetar las |
fyncianario dip

recesior

[

. pormas internacionales gue

el Serv:oio ExIENor, espslalMoiiw as U pdis

11 las 1anorcs de un

il
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8. En el caso de los Embajadores de Carrera, deberan poner a disposicion el
cargo de Embajador al término del pericdo presidencial a fin de que el Ejecutivo
pueda asignarle nuevas funciones ¢ nueva sede.

9. En el caso de los Embajadoies gue no sean miembros de la Carrera
Diplomatica y Consular, deberan presentar renuncia al cargo a! termino def

periodo presidencial.

CAPITULO Il
DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
EN EL SERVICIO EXTERIOR

ARTICULO 180: DEL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
De conformidad con articulo 22 de la Ley Orgénica de la Cancilleria, se podran
nombrar funcionarios de Carrera Administrativa para desempefar cargos en las
oficinas del Servicio Exterior panamenio.

De acuerdo con las necesidades de! servicio, el jefe de la mision diplomatica o
consular solicitara a la Direccion General de Carrera Diplomatica y Consular la
designacion del personal de apoyo que se requiera en la onucing respecliva a nivel
de contadores, secretarias, oficinistas o conductores. Estas uesignaciones serarn
coordinadas con la Oficina Institucional de Recursos Humanos ge ia Cancilena ¥
se daran de acuerdo con lo que al respecte establezcan ia Ley ue Cariela
Administrativa y sus Reglamentos. '

CAPITULO il
DE LA DOCUMENTACION DEL FUNCIONARIO DE SERVICIO EXTERIOR

ARTICULO 181: DE LOS PASAPORTES DIPLOMATICOS Oe acuerdo a los
usos internacionales establecidos todas las personas con funcionss dipiotnaticas
en el Servicio Exterior, incluyendo todos los funcionarios ge ia Carrera Dipiomatica
¥ Consular al ser trasladados tienen derecho a gue se les extengan pasapones
diplomaéticos en funcidn de su rango. Este derecho se hace exiensivis & sus
dependientes, segin lo establecido en el Articuio 53 de la Ley Grganica.

St un funcionario que se encuentra en comision de SENICIu autny e 1 Cancilena
vigja al exterior en una misisn de rabaio tempuiai, Ue  esludius, Ue
perfeccionamiento o en reprasentacion del Ministerio de Reiaciunes Extenges,
mantiene su derecho a viaar con el pasaporte diplomMativu yee o dorcaine woiii wi
en funcién de su rango L
Ty “ - x
Aguel miembro de la Carrera Diplomatica y Consular a Guitet e seah dsljgnédas
funciones consulares mantendra su range y por tanto su gerecho a pa“sapm_«e_‘
diplomatico para &l y sus dependnewges., HEGISTR.

tenidra gerecho a
Whienlos, Nasla

El funcionario gue cese en sus funciocnes en el Servicio Exteriar
mantener ef uso de los pasaportes diplométicos de &l 4 s
que regrese al pais, pero s¢io por un pericdo No Mavor a dus 1

1 =4C]

ARTICULO 182: DE LOS PASAPORTES CONSULARES L aiosid con i
astabiecido en el articulo 22, todo el personal del Sar CAENL! C8luo ser Qe
carrera. Sin embargo. curanie el period
Ley se podran dar nombramientos de fus
servicio consular, esto impiica gue la acre
traves de las practicas internacionales e
consulares de acuercdo al articulo 5° de la |

eMacion de ja
! Ue Cafisra en e
s Cebe carse g
Neld pdsapGres

cde Pasapornes
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El articulo 5° establece también, que el Ministerio de Relaciones Exteriores puede
conceder pasapories consulares a los funcionarios consularas ad=hcnorem
extranjeros, cuando por razones de servicio se considere conveniente, una vez que
los mismos hayan sido reconocidos por el Estado receptor.

ARTICULO 183: DE LOS PASAPORTES PARA EL PERSONAL DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA  De acuerdo con lo establecido en el articulo 22,
todo el personal del Servicio Exterior debe ser de carrera, incluyendo la rama
administrativa. A fin de documentar debidamente al funcionario administrativo a
quien se le asigne labores en el Servicio Exterior, el Ministerio de Relaciones
Exteriores proveera del pasaporte que se establezca que le corresponde al
funcionario, pero en el mismo se indicara claramente la tarea adnuiustrativa que le
ha sido asignada en funcién de su nombramiento.

TiTULO X
LAS DISPOSICIONES TEMPORALES

CAPITULO !
DE LOS NOMBRAMIENTOS EN EL SERVICIO EXTERIOR

ARTICULO 184: DE LA PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO EXTERIOR
A fin de cumplir con lo establecido en el articulo 22 sobre la conformacién del
Servicio Exterior panamefio con personal de carrera, sera responsabiligad de la
Cancilleria proceder a cumplir con los articulos transitorios de la Ley en el orden

siguiente:

1. Cumplir con lo establecido en el articulo 63 de la Ley reniegrando 4 ios
funcicnarios de la Catrera Diplomatica y Consular en ios rangus Qua wnian y
procediendo a ascenderlos de inmediato, en base a las 1ecomsndaciuies de la
Comisian Calificadora. Para efecto de sus nombramienos, nacer 10s ajustes
necesarios &l presupuesto con que actualmente se Cuenta pard gl Servicic
Exterior.

2. Cumplir con Io estadlecido en ei articuio 64, integrando a la Carrera Diplomatica
y Consular a los profesionales gue hablendo parigipaco =n &l CONCUrso de
méritos, sean recomandados por la Comisién Calificadora para ser nomorados
en los rangos para los cuales hayan calificade. Pdia oleclv dE sSus
nombramientos, hacer los ajustes necesarios &l Lriesupuusie LOn Gue
actuamante se cuenta para el Servicio Exterior.

5 Proceder a estudiar s Casos especiales CONeMPIE0Cs ul w: arlituil ud. @ Tk
de gue se restituyan camo funcionanos de Ia Carrera DipwihialCa y Cunauiat, @
aquellos profesionales que l2 Comision Calificadora consiGoig Gl iMefios
suficientes para ser restituidos. . Para efacto de sus Nuimsraimishivae, DeCer iUs
ajustes necesarios al presupuesio con que actuaimsnie se cusnla pargd. ¢
Servicio Exterior. SR

5 Aprir a Concurse Plblico las plazas de Terceros Sccretarios gé- Cy«rréwa"
Diglomatica y Consular que sean necesarias a hn ce car respuegla @ duz
necesidades de personal en el Servicio Extericr. naciendo \lo&v“"es’
necesarios &l presupuesta con gue actualm i3 cara & ServsinT
figoee) P P G ente Se cusnia para CKE'SGrﬂvgg? 5

5. !mplementar la rama consular de la Carrera a traves ce 'a asignacion Ce cargos
consulares a funcionarics gue formen parte de la misma. N

7 Procecer @ nomerar a los funcionarios administrat.us Ce Calfela Jue scal
consideracos necesanos para el meor cesempenc Qe as labores Je las
augiones que asi 1o requieran en el extangcr.

8. Estudiar el nombramiento temporal de Agregaccos socla £alls, 3tiailiniie
cuando las necesidades del Servicio Exterior as o reGuera, en adusiias

|
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misiones que requiera trabajos especiales. ) )
9. Evaluar el nombramiento temporal de funcionarios consulares honorarios, a fin
de restringir el uso excesivo de esta categeria de funcionarios, en base a lp que
al respecto recomiende la Direccion General de la Carrera Diplomatica y
Consular en coordinacion de fa Direccion General de Politica Exterior, a traves
del Departamento Consular.
La Cancilleria procedera a dar cumnplimiento inmediato de lo establecido, pero
nunca se extendera el periodo de profesionalizacién del Servicio Exterior, mas alla
del afio que establece la Ley.

'

ARTICULO 185: DE LOS NOMBRAMIENTOS TEMPORALES. Mientras se
implemente la Ley Organica en su totalidad, el Organo Ejecutivo podra nomorar
personal en el Servicio Exterior, de acuerdo a las necesiaaces gel senusio, en las

siguientes categorias:

En las Misiones Diplomaticas: Agregados Especializaaos

En les Consulados: Cénsules Generales de Marina Mercante y Consules
Generales.

Tedos ios funcionarios consulares nombrados en estas cicunstancias estaran
sujelos a todas las normas establecidas en la Ley Organica y en ios Reglamentos.

N -

ARTICULO 186: DEL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS CONSULARES
HONQRARIOS En razén de las necesidades del servicio y por anarro
presupuestario la Cancilleria podra designar funcionarios o, sdicice Husigiree, i
concordancia con las recomendaciones de la Direccion General e Fontica Extenor
y de la Direccién General de la Carrera Diplomatica y Consuiar, ue acuerdo a lo
que establece el Manual Instructivo para el Nombramicnlo ue o> Conswics
Honorarios. Tedos los funcionarios consulares nombrados en esias Circunstancias
estaran sujetos a todas las normas establecidas en la Ley Orgamca y en ios
Reglamentos.

CAPITULO I
DE LA COEXISTENCIA DE DOS CARRERAS EN LA CANCILLERIA

ARTICULO 187: DEL DERECHO A SER MIEMBRQ DE UNA DE LAS
CARRERAS Los funcicnarios de la Cancileria gue uvenen Ios requisilos
establecidos en la Ley 28 de 7 de julio de 1888, pueden w3 ICITNET Dane ge
la Carrera Diploméuca v Consular o de la Carrera Adminisiran. . &,

Lcs profesionales ce la Cancilleria podran 0ptar por SCICa! su igiesU a ja Canere
Dipiomatica ¥ Consular con base en el Concurso ce Merius gue oslebiece e
articulo transitorio N° 64 de la  Ley Orgénica y este Regiamento. Todos los
funcionarios Gue mgresem Se comprometen a cump lir con os PrnCipics de rglacidn
¥ traslado inherentes a la Carrera Diplomatica y Consular.

ARTICULO 188: DEL TRASPASO DE LOS EXPEDIENIES L Dneumﬁ,m
General de ia Carrera Diplomatica y Consular es ia umdac admin 1Stratiy
encargada de tramitar, supervisar ¥ evaluar todos los aocumentos cue guarde ~
relacion con el desempefo de los funcionarics de la Carrera Digior W""
Consular. Por tanto, todos fos @x"ed.ewes que scbre ia eeculcna de E8L0
funcionarios reposan actualmente en 'a Oficina Insttucicnal ce Recurscs mangz
deberan ser traspasacos a dicha Direccién G,L.eraia El funcionano enera accesge
a su expediente. REGiISTR

ARTICULO 189: DELA NATURALEZA DE LOS CARGOS ~arala a3 ignacion
de funciones en la Cancileria a los profesionates ce 'z Carr 2ra Digiomatics y
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e

Consular gue regresan en rotacién, debera tomarse en consideracion que la
Carrera Diplomatica y Consular es privativa del Ministerio de Relaciones Exteriores
y que el desarrclio de la misma se da en funcién de las tareas relativas a la politica
exterior del pais, tanto en Cancilleria como en el Servicio Exterior.

De igual manera, las funciones relativas al Protacolo y Ceremonial del Estaao, que
no impliquen tareas meramente administrativas, seran asignadas a los funcionarios
de la Carrera Diplomaética y Consular, en consideracion a la experigncia adquirida
por los mismos en el desempefio de sus labores habituales en el Servicio Exterior.

CAPITULO It
DE LOS ARTICULOS TRANSITORIOS

SECCION 1
DE LAS CONSIDERACIONES PARA SU IMPLEMENTACION

ARTICULO 480: DE LA IMPLEMENTACIONLos articulos transitorios N° 63, 64 'y
65 de la Ley Orgéanica del Ministerio de Relaciones Exteriores requieren de una
reglamentacion especial para ser implementades. Los mismos guardan directa
relacion con la reorganizacién y profesionalizacién de la Cancilleria y el Servicio
Exterior panamefio.

ARTICULO 191: DE LOS OBJETIVOS DEL ARTICULO N°63 &n concordancia
con lo dispuesto en e! articulo anterior, {os objetivos generales gel amiculo
transitorio N° 63 son los siguientes:

1, Reintegrar a la Carrera Diplomatica y Consular a los funcionarios que formaban
parte de la misma al momento de la derogacion del Decreto Ley 10 de 11 de
julio de 1957, en la categoria que corresponden a sus anos ae servicio y a la
labor que desempefan en la actualidad.

2. Reconoccer y evaluar los méritos de estos funcionanos y sus anus ge >ev.Co o
fin de olorgarles el rango que les corresponda en e! Escaiaion e ie Canlelia
Diplomatica y Consular.

3 Realizar los sjustes salarigles que sean necesanos & Wn Jde @deCuar ]
remuneracién de dicros funcionarios de acuerdo con el rango Guz se les
confiera en el escaiaicn de la Carrera Diplomatica y Consuiar y con el costo ge
vida actual.

ARTICULO 192: DE LOS OBJETIVOS DEL ARTICULO N° 64 Los opjetivos
generales del articulo transitorio N° €4, son los siguientes:

1. Incorporar a la Carrera Diplomatica y Consular, mediante concurso de mantos,
a ios profesionales de las relaciones internacionales, Gue N0 puLliron oplar par
dicha Carrera, debido a fa falta de concurso de admision por ausencia de la
Ley.

2. Otorgar la clasificacian en el escalafon de ta Carrera Diplomatca y Consular, de
acuerco

3 con los resultados del concurso de ménitos, luege e unsderadss 103
parametros de evaluacion fiiados por la Comisién Calificactia.

4 Realizar los ajustes presupuestarios que sean necesancs o« LN de-que segn”
incorparados a la planilla et servicio exterior. Je '

N B ’

_—

ARTICULO 183:  DE LOS OBJETIVOS DEL ARTICULO n° 65 ;ua\a‘mg{wo‘s
generales el articuio No. 65 son los siguientes: o

SELISToA

i
[
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a la Carrera Diplomatica y que en la actualidad no estan laborando en la
Cancilleria.
2. Restituir a aquellos funcionarios que la Comision Calificadora recomiende, de
acuerdo a los parametros establecidos en el presente Regiamento.
3. Ubicar las partidas presupuestarias necesarias para su reincorporacion a la
Carrera Diplomética y Consular.

SECCION 2
DE LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION

ARTICULO 194: DE LA EVALUACION PARA LA APLICACION DEL
ARTICULO TRANSITORIO N° 63  La Comision Calificadora debera evaluar a los
funcionarios objeto de la aplicacién del articulo 63 dentro de los siguientes
parametros:

. La hoja de servicios de cada funcionario, debidamente sustentaga.

. Se considerard que la Carrera Diplomatica y Consular tuc derogaga nace diez
afos y que en el curso normal de la aplicacién de 10 eslavieciau wala  la
Carrera los funcionarios podian haber recibido hasta tres ascensos en el
escalafon,

- Aquellos funcionarios que hayan cumplido con todos los requisitos de la Carrera

¥ se encuentren laborando en el Servicio Exterior o0 en la Cancilleria, deberan

ser considerados por lo menos para dos ascensos inmediatos en el Escalafén.

Ademés, quienes tengan una excelente ejecutoria y una trayecioria de

superacion académica, podria series considerado un ascenso mas.

. Los funcionarios de Carrera que no hayan prestado servicios en el extranjery

seran ascendidos en el Escalafdn sélo al momento de saiir al Servicio Exterior.

- El rango de Embajador de Carrera que la Ley establece gentro del Escaiafon,

pudré ser obtenido en esta sola oportunidad con base en ia gjecutona personal.

N =

|
\
1 1. Evaluar las solicitudes escritas de todos aquellos profesionaies que pertenecian

ARTICULO 195: DE LA EVALUACION PARA LA APLICACION DEL
ARTICULO TRANSITORIO N° 64 La Comisién Calificadora deDura evaiuar para
el Concurso de Méritos a los funcionarios objeto de la apiicacién ael articuio 64,
dentro de los siguientes parametros:

La hoja de servicios debidamente sustentada ¥ los vwics cemgamente
autenticados.

Tener por lo mencs diez afos de graduados y cincu o 1ias 8R0S Ce ianores
refacionadas con la carrera, en el sector publico o privazc

Puntaje obtenids de acuerdo a los requisitos estat.ec
Evaluacion gue se incluye en el articulo 168 de este Reg
No haber sido destituido por faltas graves, denuc ce
estabiecidas en el Régimen Disciglinario de este Reglamentc

x> en la Taoia de
2n1e
las categorias

ARTICULO 186: DE LA EVALUACION PARA LA APLICACION DEL

ART!&CU‘LO T_RAN‘SHTORNO N°® 65 La Comisidn Calificacora cenera evavar a

I‘.o»g funmanams objsta de la aplicacion del articulo 65. a fin ge consigerar sy

reincorporacion a la Carrera Diplomatica y Consular en & ranNgo que tenian y

eveluar su ascenso, dentro de los siguientes parametros:

1. Solicitud escrita que incluya hoja de vida y titulos academicos cepigdmente
sustentados. o

X
.
H
i
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1.
4
i
i
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2. El expediente personal que reposa en la Oficina Institucional de'
Humanos de la Cancilleria.

3. El rango de Embajador de Carrera que la Ley establece dentro del\E§Q3Laf3HM
podré ser obtenido en esta sola oportunidad con base en la ejecutoria personai.

4. No haber sido destituido por faltas muy graves, dentro de las categarias .-
establecidas en el Régimen Disciplinario de este Reglamsento. REGISTRZ

ARTICULO 197: DE LA TABLA DE EVALUACION La Comisidn Caliticadora
para los fines de evaluacién de los funclonarlos objeto de la aplicacién del articulo
84 de la Ley Orgénica, tomaré en cons ideracién los parémetros wstablecioos en la

siguiente Tabla:
%
1. NIVEL ACADEMICO:
Especiaildades en Especisiidades
Relaciones internacionales Afines
Curscs do postgrado:
Cursos de especializacién® 15 puntos 8 puntos
Maestria 30 puntos 15 puntos
Dactorado 35 puntos 18 puntos
*Presentar diploma y créditos
TRAS EJECUTORIAS:
« Par cada 40 horas de seminario 2 puntos 1 punto
e Por cada conferencia dictada 2 puntos 1 punto
« Obras publicadas 5 puntos 3 puntos
« Articulos publicados 1 punto Yz punto
« Constancia de haber aprcbado el
concurso de fa Carrera diplomatica 5 puntos

® & & o & & ©

EXPERIENCIA LABORAL:

Cargos en la Cancilleria:

Cargos en el Sgrvicio Exterior:
Jefe de Misidn

Encargado de Negocios a.i.
Ministro Consejero

Primer y Segundo Consejero
Primer Secretario

Segundo y Tercer Secretario
Agregado

e« Ministro, Viceministro 8 puntos por anu
« Director General 7 puntos por ang
« Subdirector Generat 6 puntos por anu
s Asistente 5 puntos por ano
« Director/Jefe de Departamento 4 puntos por ano
« Jefe de Seccion 3 puntos por ano
*» Anpalistas 2 puntos por ano

7 puntos por ano
6 puntos por ana
8 puntos por afic
5 puntos por afic
4 puntos por anoc
3 puntos por afo
2 puntas por afo

', Jl
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Cargos en otras Instituciones: ]
s Ministro, Viceministro, 7 puntos por arno
e Director 6 puntos por ano
o Subdirector de Entidad Auténoma 5 puntos por ?ﬁo
» Director/Jefe de Rel. Internacional i ;
Coop. o Asist. Técnica Internacional 4 puntos por ano
e Analista en Rel. Internacionales 2 puntos por ano

3. OTRAS CONSIDERACIONES:
Docencia universitaria vinculada al
campo de las relaciones internacionales 4 puntos por ano

4. IDIOMAS:
» Por cada idioma oficial

de Naciones Unidas 3 puntos
* Por cualquier otro idioma 2 puntos

Paragrafo:  El puntaje total obtenide por cada aspirante, de acuerdo a la tabla de
evaluacion anterior, se aplicara para la asignacién de los ranges de la siguienie
forma:
100 2 91 puntos Segundo Consejero

90 a 86 puntos  Primer Secretario

85a 81 puntos Segundo Secretario

80 a75 puntos Tercer Secretario.

SECCION 3
DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

; ARTICULO 198: DE LA CONVOCATORIA DE LA COMISION La Comision
! Calificadora una vez convocada por el Viceministro de Relacionss Exierores, se
instalara en Sesién Permanente a fin de estudiar todos los casos gue eswen
regulados por los articuics transitorios 63, 64 y 65 de ia Ley Organica de ia
Canciligria.

ARTICULO 199: DE LA TAREA DE EVALUACION La Comisién Calificadora
procederd a estudiar la documentacidn recibida a fin de evaiuar caca caso de los
relacionados con la ejecucion del articulo 63 de la Ley Organica, dado que dara
mmaiimemo a la restitucién y ascenso inmediatos de los funcionarios de 1a Carrera
Diplomatica y Consular. Una vez finalizado el estudio de i0s cascs relativos a dicho
articulo, la Comisidn Calificadora se abocara a evaluar las solictudes amparacas
en los articulos 64 y 65 respectivamente.

ARTICULO 200: DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMiSIUN CALIFICAUDORA
En aqueilos casos en gue sea necesaric tomar GeciSiOles sulle adLEUIoS Guu
guardan relacidn con los articulos transitorios de la Ley Crganica » yue ne esian
aramente establecidos, la Comisicn Caificadora tendra ia powestad de cecitr ae
acuerdo con el mejor criterio de sus miembros lo que cons
caso.

Q

ARTICULO 201: DE LA COORDINACION Y COOPERACION Direccitn
General de la Camera Diplomatica y Consular cocram: ia Oncwia
Institucional de Recursos Humanos el mansio de la docus L ENies

il
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que la Comisién Calificadora considere necesarios para ei mejui aesarrnpgﬁg@g@y\‘
tabor evaluativa. P
/

Epe gl
La Oficina Institucional de Recursos Humanos de la Cancilleria debera bifndar tofas
la colaboracion que se considere necesaria a fin de que la Direccién Gﬁﬂﬁﬁﬁ' d?’?;*
Carrera Diplomatica y Consular cuente con todos los elementos doc\m@u@e%
necesarios para el mejor desempefio de sus tareas.

CAPITULO IV
DE OTRAS DISPCSICIONES

Servicio Exterior y a! seguro colectivo de salud y hospitalizacion, por lo que la
implementacion efectiva de dichas normas debe ser incluida en el Presupuesto de
ia Cancilleria. (Articulos 52 y 54 de la Ley).

ARTICULO 203: DE LA ADECUACION DE LOS SALARIOS AL COSTO DE
VIiDA En el articulo 52 se establece que los funcionanos ae la Carrera
Diplomatica y Consular reciban los emolumentos gque correspondan a la
responsabilidad de sus cargos y al indice del costo de vica en los aiferentes
paises. Por tanto, se debe ajustar los salarios que dichos funcionarios davaengan
con las realidades actuales de la Repiblica de Panama, tenienco en consigeracion
que la tabla de salarios que se aplica hasta ahora fue establecida hace més ge 20
anos.

kA

CAPITULOV

ARTICULOG 202: DE LA INCLUSION EN EL PRESUPUESTO Tanto en ia Ley
planificacién presupuestaria en lo gue se refiere al trasladu de los funcionanos del
DE LAS DISPOSICIONES RELATIVAS AL REGLAMENTO
ARTICULO 204: DE LA APLICACION DEL ESTE REGLAMENTQ La
normativa general incluida en este Reglamento sera aplicada a wda puisonug Yue
no gxonerard al funcionario del obligatorio cumplimients, ’

Organica como en este Reglamento se incluyen normas que requieren de una ‘
labore en el Servicio Exterior panamefo. El desconocimiento de sus dispusiCiongs

ARTICULO 205: DE LA DIVULGACION DE ESTE REGLAMENTO Este
Reglamento Inteno sera givuigado por la Direccion Genweral de la Carloiae

Diplomatca y Consular. Una copia de la Ley Orgénics, del Reglamento y los -
respectivos Manuales de Procedimiento serén remitidos a tocas las misiones v !

consulados en el exterior para el debido conocimiento y fiel cumplimisntc. En el
caso de los funcionarios del Servicio Exterior quae por razén de wraslado o comisién
de servicio se encuentren trabajando en la Cancillerla deberan solicitar, para su

conocimiento, una copla anie 'a Direccidn General de le Currera LDiplumatca y

Este Reglamento stlo podra ser modificaco a rravés. ge un DeCreld kuLutivo
fundamentado en las recomendaciones que !a Direccion General ge la Carrard
Diplomatica y Consular formule al Ministro de Relaciones Exwuites, A

ARTICULO 20T: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERND. Esl f‘
Reglamento comenzara a regr a partir de ia fecha y deroga tudus 1@ Uispus.citinus QW
que le sean contraras.

Consular.
ARTICULO 205: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO
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ARTICULO 208:  Este Decreto entrara en vigencia a partir de su promulgacién
en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en ia ciudad de Panama, a los 27 dias del mes de julio de mil nc ientos noventa y

ERNESTO PEREZ BALLADARES JORGE EDUARDQ RITTER
Presidente de la Republica Ministro de Relaciones Extericres

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
FALLO JUDICIAL DEL 16 DE JULIO DE 1998

PONENTE: ROGELIO A. FABREGA Z. Ai830-98
ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD FORMULADA POR EL LICENCIADO
ERNESTO CEDENO ALVARADQ CONTRA EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO

I DE LA LEY 61 DE 20 DE AGOSTO DE 1998, "POR EL CUAL SE ESTABLECE EL
RETIRO POR EDAD DE ALGUNOS SERVIDORES PUBLICOS".

PANAMA. DIECISEIS (16) DE JULIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE (1999).
VISTOS:

El Pleno de la Corte Suprema de Justicia conoce de [a accién de
inconstirucionalidad, promovida por el Licenciado ERNESTO CEDERO
ALVARADO, acrvando en su propio nombre y representacion, contra el primer
pérrafo del articulo 1 de la ley 61 del 20 de agosto de 1998, por el cual se establece
el retiro por edad de aigunos servidores piblicos, por considerar que es violatorio de
los articulos 19 y 295 de la Constitucién Nacional.

Acogido el recurso se le corrié traslado a la Procuradora de la Administracisn
para que emitiera concepto, que realizé mediante Vista No. 479 del 2 de diciembre
de 1998, «f5.6-13)

Habi¢ndose colocado el negocio constitucional en lista para la intervencién en
el mismo de cualguier persoma que tuviese imrerés en la decision de
nconstitucionalidad unpetrada. sin que nadie wrilizase esia oportumidad procesal para
manifestar sus alegaciones. se encuentra ¢l negocio que ocupa al Pleno en estado de

decidir. a lo que se procede previas las consideraciones que se dejan expuestas,
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