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RESOLUCION No. 019
De 24 de marzo de 2009

POR LA CUAL SE APRUEBAN MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y SE AUTORIZA EL
ORDENAMIENTQ EN UN TEXTO UNICO

El Consejo de Carrera del Servicio Legislativo en uso de sus facultades legales;

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 12 de 1998 se crea el Consejo de Carrera del Servicio
Legislativo y se establecen sus funciones;

Que mediante la Ley 16 de 2008 “Que reforma la Ley 12 de febrero de 1998,
que desarrolla la Carrera del Servicio Legislativo, y dicta otras disposiciones”,
se establece como funcion del Consejo de Carrera del Servicio Legislativo
aprobar el Reglamento de Administracion de Recursos Humanos y sus
modificaciones presentadas por la Direccion de Recursos Humanos:

Que la Ley 16 de 2008 “Que reforma la ley 12 de 1998 que desarrolla la
Carrera del Servicio Legislativo” establecié un periodo de seis meses, para
aplicar el Procedimiento Especial de Ingreso a la Carrera del Servicio
Legislativo;

Que debido a la urgencia para implementar el Procedimiento Especial de
ingreso a la Carreradel Servicio Legislativo en el término establecido por la Ley
16 de 2008, el Consejo de Carrera del Sesvicio Legislativo aprobd la
Resolucion No.002 de 22 de abril de 2008 “Por la cual se aprueban
modificaciones a la Seccién Segunda del Capitulo Segundo del Reglamento de
Administracion de Recursos Humanos en lo relacionado al Procedimiento
Especial de Ingreso a Carrera del Servicio Legislativo™;

Que la Direccion de Recursos Humanos, una vez concluido el Procedimiento
Especial de Ingreso, presento a la consideracion del Consejo de Carrera del
Servicio Legislativo, propuesta integral de modificaciones al Reglamento de
Administracion de Recursos Humanos de la Asamblea Nacional con el

proposito de adecuarlo a lo establecido por la Lay 16 de 2008.

Que el Consejo de Carrera Legislativa, en cumplimiento de sus funciones,
debatio ampliamente la propuesta de modificacion al Reglamento de
Administracion de Recursos Humanos de la Asamblea Nacional presentada por
la Direccién de Recursos Humanos;
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Que el Consejo de Carrera del Servicio Lagislativo considerd la conveniencia
tecnica y practica de elaborar un Texto Unico que ordene las nuevas
disposiciones reglamentarias en conjunto con aquéllas que no han sido objeto
de reformas, a fin de facilitar su estructura, lectura y utilidad,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Aprobar las modificaciones al Reglamento de
Administracion de Recursos Humanos de la Asamblea Nacional y autorizar su
ordenamiento e n un Texto Unico, asi:

"REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS DE
LA ASAMBLEA NACIONAL"

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento de Administracion de Recursos Humanos
desarrolla las disposiciones de la Carrera del Servicio Legislativo de
conformidad con lo establecido en el Texto Unico, que comprende la Ley 12 de
1998, por la cual se Desarrolla la Carrera del Servicio Legislativo, y la Ley 16
de 2008, que reforma la Ley 12 de 1998, que Desarrolla la Carrera del Servicio
Legislativo.

Articulo 2. La Carrera del Servicio Legislativo consiste en un sistema cientifico
de planificacion y administracion de los recursos humanos que prestan
servicios a la Asamblea Nacional. Los fundamentos de este régimen de carrera
se basan en los méritos, honestidad y capacidad de los aspirantes a ocupar los
cargos, de conformidad con los requisitos establecidos en la Ley, el presente
Reglamento, los Manuales y Reglamentos Técnicos respectivos.

Articulo 3. Las disposiciones contenidas en el Texto Uhico que comprende la
Ley 12 de 1998 y la Ley 16 de 2008 yen el presente Reglamento de Admi-
nistracion de Recursos Humanos se orientan a garantizar, preservar y proteger
derechos considerados como minimos a favor de los servidores publicos de la
Asamblea Nacional los que han de ser acatados por sus autoridades admi-
nistrativas, como por los servidores publicos y las organizaciones que los
representen.

Articulo 4, El régimen de la Carrera del Servicio Legislativo garantizara
igualdad de oportunidades, equidad y justicia en la administracion de los
recursos humanos al servicio de la Asamblea Nacional para estimular la
retencion y la promocion de los mas aptos.

Articulo 5. Todo nivel de la Carrera Legislativa alcanzado por un servidor
publico de carrera se acredita mediante su reconocimiento y formal centificacion
por la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 6. Cualquier modificacion realizada al régimen de la carrera del
Servicio Legislativo debera incorporarse al Reglamento de Administracion de
Recursos Humanos o a los Reglamentos Tcnicos, con la debida antelacion,
para su correcta aplicacion, sin que se afecten los derechos adquiridos por el
servidor pablico de la Asamblea Nacional.




No 26300

Gaceta Oficial Digital, miércoles 10 de junie de 2009

Articulo 7. Los servidores de la Asamblea Nacional se clasifican asi:

1. Diputados. Funcionarios de eleccion popular que, para todos los
efectos, derechos y obligaciones serén considerados servidores publicos
y cuyo periodo de nombramiento estd regulado por la Constitucion
Politica de la Republica.

De eleccion. El Secretario General y los Subsecretarios Generales.

3. De Carrera de Servicio Legislativo. El personal regular que Integra los
servicios técnicos y administrativos que ingrese a la Carrera y cumpla
con los requisitos de concurso previo y otros que =fale la Ley de la
Carrera del Servicio Legislativo.

4. De libre nombramiento y remocién. El personal de confianza adscrito al
Presidente, a las Fracciones Parlamentarias, a los Diputados, al
Secretario General y demas servidores publicos que de conformidad con
el Texto Unico, que comprende la Ley 12 de 1998 y la Ley 16 de 2008, y
el Reglamento de Administracion de Recursos Humanos no pertenezcan
a la Carrera del Servicio Legislativo

5. Temporales. El personal nombrado por contrato por tiempo definido, que
ejerce funciones de manera transitoria, provisional u ocasional.

n

Articulo 8. El personal de confianza y el personal temporal estaran sujetos a
las normas de la Ley de la Carrera del Servicio Legislativo y al presente
Reglamento de Administracion de Recursos Humanos, en lo que le sea
aplicable dada su condicién, pero en ningin caso podra asignarse a este
personal funciones propias del personal de carmrera legislativa .

Capitulo Il
Ingreso a la Carrera del Servicio Legislativo
Seccion 1°
Normas Generales de ingreso

Articulo 8. Todo panameiio, sin distincion alguna, puede aspirar a desempefar
un cargo publico en la Asamblea Nacional, siempre que cumpla los requisitos
de ingreso establecidos en el Texto Unico que comprende la Ley 12 de 1998 y
la Ley 16 de 2008 y su Reglamento.

Articulo 10. La Direccién de Recursos Humanos reclutara personal en funcion
de las necesidades declaradas con antelacion por cada unidad administrativa.

Articulo 11. Los Servidores Publicos de la Carrera del Servicio Legislativo se
clasifican asi:

1. Permanentes. Servidores publicos de la Carrera Legislativa que ocupan
un puesto en propiedad.

2. Interinos, Servidores publicos de la Carrera Legislativa que reemplacen
a los permanentes en sus ausencias, durante el tiempo que estas
duren, o los que ocupan un puesto que no ha sido provisto de un
responsable en propiedad.

Articulo 12. La seleccion se hara en base a la competencia profesional, al
mérito y la moral publica de los aspirantes, aspecto que se comprobaran,
mediante instrumentos vdlidos de medicién, previamente elaborados,
aprobados y aplicados por la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 13. Los instrumentos de la seleccidn son: el concurso de
antecedentes, los examenes de libre oposicion, las evaluaciones de ingreso y
cualquier combinacion de los anteriores.

Articulo 14. En los casos en que el instrumento utilizado sea el examen de
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libre oposicion o concurso de antecedentes, se asignara a cada aspirante una
clave o equivalente que impida al calificador conocer la identidad del aspirante.

Articulo 15. La Direccion de Recursos Humanos tendra la obligacion de
publicar las calificaciones obtenidas por los aspirantes, una vez concluya el
proceso de ingreso.

Articulo 16. El ingreso a la Carrera del Servicio Legislativo estara regulado
por el Procedimiento Especial de Ingreso y por el Procedimiento Ordinario de
Ingreso.

Articulo 17. El Procedimiento Especial de Ingreso a la Carrera del Servicio
Legislativo se ejecutd de acuerdo con lo aprobado en la Resolucion No. 002,
“Por la cual se aprueban las modificaciones a la Seccion Segunda del Capitulo
Segundo del Reglamento de Administracion de Recursos Humanos en lo
relacionado al Procedimiento Especial de Ingreso a Carrera del Servicio
Legislativo™ de 22 de abril de 2008, de conformidad con lo establecido en la Ley
16 de 2008, “Que reforma la Ley 12 de 1988, que Desarroila la Carrera del

Servicio Legisiativo, y dicta otras disposiciones”, publicada en la Gaceta Oficial
25974.

Seccion 2"
Procedimiento Ordinario de Ingreso

Articulo 18. Todo puesto vacante de Carrera Legislativa, posterior a la
aplicacion del Procedimiento Especial de Ingreso, sera llenado a través del
Procedimiento Ordinario de Ingreso.

Articulo 19. Siempre que exista un puesto vacante de Carrera Legislativa se
recurrira al concurso interno de ascenso, y cuando este no pueda proveer
candidatos idoneos, se procedera al reclutamiento externo y seleccion
mediante concurso de ingreso.

Articulo 20. El Procedimiento Ordinario de Ingreso establece las normas del
reclutamiento y seleccion de los aspirantes a ingresar a la Carrera del Servicio
Legislativo, con el propésito de que dicho proceso se realice en forma
transparente y objetiva y garantice el nombramiento del personal idoneo para
ejercer los cargos de la carrera.

Articulo 21. E| reciutamiento y seleccién sera el proceso mediante el cual se
atraera a los aspirantes potencialmente calificados para ocupar puestos de
Carrera Legislativa, y se elegira de entre ellos a los mas idoneos mediante
procedimientos e instrumentos validos y confiables.

Articulo 22. El Procedimiento Ordinario de Ingreso se desarrollara mediante
el cumplimiento de las siguientes etapas:

Confeccion de los registros de reingreso y de elegibles.
Concurso de antecedentes o examen de libre oposicion.
Integracién de ternas o listas de elegibles.

Evaluacion de ingreso.

Seleccion y nombramiento.

Periodo de prueba.

Otorgamiento del estatus de servidor pablico de la carrera legislativa.

NOOAWN =

Articulo 23. La Direccion de Recursos Humanos confeccionara y mantendra
actualizados los registros de reingreso y de elegibles, con el proposito de
disponer de aspirantes para participar en los concursos de ingreso para ocupar
puestos vacantes.

Articulo 24. El registro de reingreso es aquel en el cual deben aparecer hs
generales de los exservidores publicos de Carrera del Servicio Legislativo, que
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tuvieron que desvincularse de sus puestos de frabajo por razones distintas a
las disciplinarias o al bajo rendimiento personal y que hayan expresado por
escrito su interés en reingresar al servicio publico.

Articulo 25. El reingreso a la Carrera Legislativa precede a través del
Procedimiento Ordinario de Ingreso, a solicitud de parte interesada, en el
mismo nivel de carrera u otro inferior al que desempefaba al momento de su
retiro.

Articulo 28. El Registro de Elegibles serd aquel en el cual deben aparecer las
generales y antecedentes académicos y profesionales de aquellos aspirantes
que habiéndose manifestado dispuestos a ingresar al servicio legislativo
puedan ser convocados a concurso de ingreso, en caso de vacante, para
cumplir con los requisitos del puesto al cual aspiran.

Articulo 27. Para conformar los registros de reingreso y de elegibles la
Direccion de Recursos Humanos convocard publicamente a los aspirantes a
ocupar cargos de la Carrera Legislativa, conforme a las proyecciones de las
necesidades de recursos humanos de la Administracion de la Asamblea
Nacional.

Articulo 28. La vigencia de los datos inscritos en los registros de reingreso y de
elegibles sera de dos afios y caducaran antes del plazo, si se modificaran los
requisitos de los puestos de Carrera Legislativa para los cuales fueron creados.

Articulo 29. En los concursos de antecedentes cada aspirante aportara todos
los documentos que acrediten la informacion presentada, los cuales seran
revisados y calificados sobre la base de una escala porcentual, siendo setenta
y cinco por ciento la puntuacion minima de aprobacién.

Articulo 30. En los examenes de libre oposicién, los aspirantes presentaran
pruebas escritas, orales y practicas, segun |as tareas del puesto. Los
resultados de estas pruebas seran revisados y calificados sobre la base de la
escala mencionada en el articulo anterior,

Articulo 31. La Direccién de Recursos Humanos realizara las convocatorias
para participar en los concursos de ingreso a la Carrera Legislativa, por lo
menos con diez dias habiles de antelacion a la ejecucion de las pruebas con
base en el siguiente orden de prelacion:

Concurso de ascenso para los servidores de Carrera Legislativa.
Concurso de ingreso para los servidores publicos en funciones.
Concurso de Ingreso para los servidores publicos temporales.

Concurso de ingreso para los inscritos en el registro de reingreso.
Concurso de ingreso para los inscritos en el registro de ingreso de
elegibles.

6. Mediante convocatoria publica.

bW —

Unicamente podra obviarse el orden de prelacién cuando la Direccién de
Recursos Humanos certifique la inexistencia de aspirantes en el nivel
respectivo.

Articulo 32, Las bases de las convocatorias regularan todos los concursos de
ingreso y se haran mediante aviso pablico. Estas no podran ser modificadas
una vez se inicie la inscripcion de aspirantes, excepto en los aspectos de lugar,
fechas de inicio y término de la recepcion de inscripciones, fecha de
publicacion de la lista de aspirantes admitidos y rechazados; y fecha, hora y
lugar en que se aplicaran las pruebas. De requerir modificar las bases del
concurso, debera darse aviso a los interesados, por lo menos, con veinticuatro
horas de anticipacion.

Articulo 33. Cuando en una convocatoria de concurso de ingreso, se agote el
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periodo de inscripcion sin que se hubiera inscrito ningln aspirante o ninguno
satisfaga los requisitos, se declarard desierto el concurso. La Direccién de
Recursos Humanos debera hacer la siguiente convocatoria, segun el orden de
prelacion establecido en la ley, dentro de los quince dias habiles siguientes.

Articulo 34. Los aspirantes rechazados para participar en un concurso de
ingreso podran presentar un recurso de reconsideracion por escrito ante la
Direccion de Recursos Humanos, dentro de los dos dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer la lista de los aspirantes rechazados. El recurso
debera ser resuello dentro de un término de dos dias habiles a su
presentacion. Las decisiones de la Direccién de Recursos Humanos, para los
efectos del concurso, son inapelables.

Articulo 38. El recurso de reconsideracion ante la Direccion de Recursos
Humanos suspende automaticamente el proceso de concuso, hasta el
momento en que este sea resuelto.

Articulo 36. Para la realizacion de todo concurso de ingreso, la Direccion de
Recursos Humanos conformara un Comité de Seleccion de Concurso,
integrado por el Director de Recursos Humanos o su representante, el Director
de la unidad administrativa y el jefe inmediato a la que pertenece el cargo
objeto de concurso al que se aspira, asi como un representante de los
Servidores Publicos ante el Consejo de Carrera del Servicio Legislativo de la
Asambiea Nacional que no se encuentre relacionado con el area objeto del
CONCUrso.

Articulo 37. La Direccion de Recursos Humanos asignara un codigo de
identificacién a los aspirantes admitidos.

Articulo 38. El Comité de Seleccion de Concurso sera responsable de:

1. Elaborar el proyecto de convocatoria de concurso.

2. Dar a conocer la lista de admitidos y rechazados para participar en el
CONCUrso.

3. Vigilar que el concurso se realice conforme a lo @stablecido en la
convocatoria.

4. Declarar desierto o sin efecto el concurso.

5. Dar a conocer los resultados obtenidos por los aspirantes.

6. Elaborar y firmar el acta de concurso.

Articulo 39. Todo aspirante a un puesto de la Carrera Legislativa que haya
sido destituido de un puesto publico por infraccibn de disposiciones legales y
reglamentarias, al momento de llenar una solicitud de empleo debera, someter
su condicion de elegibilidad a la consideracion de la Direccion de Recursos
Humanos.

Articulo 40. Para participar en los concursos internos, los servidores de libre
nombramiento y remocién, asi como los temporales deberan haber laborado en
la Asamblea Nacional por un periodo no menor de dos afios, ademas, reunir
los otros requisitos que establece el Manual de Clases Ocupacionales para ia
clase de puesto en concurso.

Articulo 41. En los examenes de libre oposicidn, el Comiteé de Seleccion
correspondiente hara publicas, y pondra a disposicién de los interesados, las
calificaciones obtenidas por los aspirantes en los concursos, concediéndoles a
esto hasta un plazo de tres dias habiles para cualquier reclamacion al respecto.

Articulo 42. EI Comité de Seleccion declararé sin efecto el concurso de
ingreso, cuando en las pruebas aplicadas ningun aspirante obtenga el
porcentaje minimo global del setenta y cinco por ciento.

Articulo 43. La declaratoria de elegibilidad tendré vigencia maxima de un afio.
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Los documentos relacionados con las prusbas de los aspirantes se
mantendran archivados durante la vigencia de la respectiva planilla de
elegibles.

Articulo 44. En los casos en que los criterios de selecciéon sean modificados, la
declaratoria de elegibilidad quedara sin efecto.

Articulo 45. El aspirante declarado elegible podra ser eliminado de los
respectivos registros por cualquiera de las siguientes razones:

1. Declinacidn por escrito.

2. Norealizar las pruebas de ingreso, sin haber presentado causa justificada.

3. Haber suministrado falsa informacién sobre cualquier hecho concreto, por
intentar o realizar engafio o fraude en sus pruebas para obtener su ingreso.

Articulo 48. E| aspirante que cbtuviera una calificacion inferior a la minima
aceptable debera esperar un periodo de seis meses para optar a la misma
clase de puesto.

Articulo 47. Los aspirantes que hayan participado en examen de libre
oposicion, podran solicitar por escrito la revisiéon de los documentos reiativos a
las pruebas en un término de quince dias habiles, a partir de la fecha de
notificacion de los resultados.

Articulo 48. Concluida la etapa del concurso de antecedentes o del examen de
libre oposicién, la Direccion de Recursos Humanos remitird la terna de los
candidatos seleccionados al superior inmediato del puesto vacante, para
someterlos a la evaluacion de ingreso, mediante una entrevista personal e
individual.

Realizadas las entrevistas, el superior inmediato hara la ecomendacién de
nombramiento al Presidente de la Asamblea Nacional

Articulo 49. El Presidente de la Asamblea Nacional seleccionara
discrecionalmente, de la tema o lista, a uno (a) de los candidatos para llenar la
vacante y notificard a la Direccion de Recursos Humanos el nombre del
candidato seleccionado. El candidato elegido deberad estar disponible
inmediatamente para ejercer el cargo. De no estario, el Presidente escogera
entre los restantes candidatos de la terna.

Seccion 3°
Nombramiento de los servidores publicos de la carrera del servicio legislativo y
periodo de prueba

Articulo 50. El Presidente de la Asamblea Nacional debera formalizar el
nombramiento del candidato seleccionado a més tardar quince dias habiles
despueés de concluido el proceso de seleccion.

Articulo 51. El nombramiento de personal es la accion de recursos humanos
mediante la cual el Presidente de la Asamblea Nacional formaliza la
incorporacion de una persona al servicio de la Asamblea Nacional,

Articulo 52. La Direccion de Recursos Humanos sera la unidad administrativa
responsable de tramitar todos los nombramientos de los servidores publicos y
velara para que se efecten conforme a las disposiciones establecidas en la
Constitucion Politica, la Ley que desarrolla la Carrera del Servicio Legislativo,
el presente Reglamento y las demas disposiciones reglamentarias.

Articulo 83. Antes de iniciar labores, el candidato seleccionado debera tomar
posesion del cargo a través de la firma del acta de toma de posesién
respectiva, que formalizara su nombramiento en la Asamblea Nacional.
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Articulo 54. A partir de la toma de posesion del servidor publico, se debera
abrir un expediente donde se incluyan sus datos generales, referencias
académicas, y laborales, asi como cualquiera otra informacion pertinente.

Articulo 55. Ningun servidor publico nombrado en un puesto de la Carrera del
Servicio Legislativo podra devengar un salario inferior al sueldo base asignado
a este. Asimismo, ningun servidor publico de Carrera del Servicio Legislativo
devengara un salario superior a la clase y grado de puesto que ocupe segun la
escala salarial.

Articulo 56. El puesto de Carrera Legislativa vacante por ausencias
prolongadas de su titular, causadas por licencias sin sueldo o especiales, solo
podran ser ocupados a través del nombramiento interino de otro servidor
publico de carrera legislativa.

Articulo 57. El Servidor Publico de Carrera Legislativa que ocupe un puesto
nombrado interinamente en reemplazo de otro, adquirira los mismos derechos,
deberes y obligaciones inherentes al puesto y devengara el diferencial del
sueldo base que ocupa en forma permanente y el ejercido en forma interina.

Articulo 58. Cuando el titular del puesto renuncie anticipadamente al periodo
concedido en una licencia para volver a su puesto de trabajo, tendra que
comunicar por escrito su intencion, por lo menos con treinta dias calendario de
anticipacion. En caso de presentar renuncia formal a la Institucion, quien ocupe
su cargo continuara interinamente, hasta que el puesto se someta a concurso y
se designe en propiedad al nuevo titular.

Articulo 89. El Presidente de la Asambiea Nacional, mediante una resolucion

de personal, hara las designaciones interinas de los servidores de la Carrera
del Servicio Legislativo.

Articulo 60. Toda persona nombrada en un cargo publico de la Carrera
Legislativa, debera someterse a un periodo de prueba a partir de la toma de
posesion, antes de adquirir la calidad de Servidor Publico de la Carrera del
Servicio Legislativo, el cual también se exigira a los ascensos.

Articulo 81. Los periodos de prueba comespondientes a cada puesto de
trabajo seran establecidos por la Direccion de Recursos Humanos sobre la
base de la complejidad del puesto y los requisitos exigidos.

Articulo 62. La Direccion de Recursos Humanos sera la responsable de que

los servidores plblicos cumplan con el periodo de prueba establecido para el
puesto en que han sido nombrados.

Articulo 83. Ei pfe inmediato de un servidor publico en periodo de prueba
tendra, durante este periodo, la responsabilidad de supervisarlo, orientarlo y
capacitarlo en todas las tareas especificas de su puesto de trabajo.

Articulo 64. Quedaran exentos del periodo de prueba los casos de reingreso
en la misma posicion y los casos de servidores pablicos de Carrera Legislativa,
nombrados para puestos que ya han ocupado interinamente por un lapso equi-
valente al periodo de prueba establecido para dicho puesto y cuya evaluacion
del desempefio haya sido satisfactoria, segin el Manual de evaluacion.

Articulo 65. La Direccion de Recursos Humanos podra aceptar interrupciones
del periodo de prueba por causas extraordinarias hasta un lapso del veinticinco
por ciento de su duracién. Si la interrupcién sobrepasa dicho limite, el periodo
de prueba sera extendido hasta completar el tiempo establecido.

Articulo 66. La Direccion de Recursos Humanos decidira la suspension o
extension del periodo de prueba por causas extraordinarias.

Y. L
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Articulo 67. Al momento del nombramiento, ka Direccibn de Recursos
Humanos comunicara al aspirante que debera cumplir con un periodo de
prueba y lo orientara sobre su duraciony las normas que lo regulan.

Articulo 68. Todo servidor publico que se encuentre en periodo de prueba
sera sometido a la evaluacion del desempefio, segin normas y procedimientos
establecidos.

Cinco dias antes de su terminacion, el jefe inmediato debera realizar la
evaluacion del desempefio del servidor que se encuentre en periodo de
prueba, y si resultara que su desempefio es deficiente o su comportamiento
inconveniente para la Institucion, la Direccién de Recursos Humanos
recomendara al Presidente de ia Asamblea Nacional su desvinculaciéon del
Servicio.

Articulo 69. El Secretario General de la Asamblea Nacional conferira la
calidad de Servidor de Carrera Legislativa a ks servidores publicos que, al

completar el periodo de prueba, obtengan una evaluacion del desempeiio satis-
factoria.

Capitulo Il
Contratacion Temporal de Servicios de Personal

Articulo 70. Solo se podra contratar personal eventual para realizar funciones
de caracter transitorio, provisional u ocasional.

Articulo 71. Esta forma de contratacion no requiere de concurso y la relacion
contractual concluye a su término. Los servicios prestados en esta condicion no
generaran derechos de ninguna clase para efectos de la Carrera del Servicio
Legislativo.

Articulo 72. Cuando las necesidades del Servicio Legislativo lo requieran,
podran encargarse a un Servidor de la Carrera Legislativa, que reuna los
requisitos del cargo, las labores de otro puesto, por un periodo no mayor de
dos meses y dentro del mismo afio calendario, sin que ello implique el pago de
ninguna remuneracion adicional.

Si transcurrido ese plazo aun persiste la necesidad, debera nombrarse al
respectivo sustituto.

Capituio IV
Clasificacion de Puestos

Articulo 73. La Direccion de Recursos Humanos mantendra al dia un Sistema

de Clasificacion de Puestos que servira de base para la valoracion de los
puestos, reclutamiento, seleccion, capacitacion y demas fines de la
administracion de los recursos humanos.

Articulo 74, Un puesto de trabajo de la Asamblea Nacional estara formado

por el conjunto de tareas, responsabilidades y requisitos minimos que se
requieren para desempefiar el cargo.

Articulo 75. Los puestos de Carrera del Servicio Legislativo se estructuraran
por clases ocupacionales y estos, a su vez, por niveles.

Articulo 76. Las clases ocupacionales se ordenaran segun la naturaleza de

sus tareas, complejidad, responsabilidad, experiencia y educacién requerida
para el puesto.

Articulo 77. Las dases ocupacionales son categorias que permiten organizar

a los servidores piblicos en razon de su formacidn, capacitacion o experiencia
reconocida.




No 26300

Gacata Oficial Digital, miércoles 10 de junio de 2009

Articulo 78. Para aspirar o pertenecer a una clase ocupacional no basta
poseer los requisitos minimos establecidos; también se requiere aplicar
expresamente para ingresar en ella.

Articulo 79. El Manual de Clases Ocupacionales contendra las descripciones
de cada clase ocupacional de la Asamblea Nacional.

Articulo 80. Los niveles son los grados que se estableceran para cada clase
ocupacional y determinan el ascenso del Servidor Publico de Carrera
Legislativa dentro de su clase ocupacional

Articulo 81. La Direccion de Recursos Humanos realizara los estudios
correspondientes y aprobara los cambios de clasificacion a fin de mantener
actualizado el Manual de Clases Ocupacionales y la estructura de cargos de la
Institucion.

Articulo 82. La clasificacion de puestos de la Asamblea Nacional debera ser
revisada cada dos afios. Un puesto puede ser analizado lBs veces que resulte
necesario, pero no podrd ser elevado a una clase de mayor categoria mas de
uha vez en un periodo de un afio.

Articulo 83. Los cambios en la clasificacion de los puestos se haran efectivos
una vez la Direccion de Recursos Humanos emita la resolucion respectiva y la
comunique a la unidad solicitante. Sera responsabilidad de la Direccion de
Recursos Humanos comunicar estos cambios a los servidores afectados.

Capitulo V
Cargos

Articulo 84, Los cargos son los puestos de trabajo, a través de los cuales los
servidores publicos desempeiian las tareas asignadas.

Articulo 85. La asignacion a un cargo siempre estd determinada por la
necesidad institucional e identifica la jerarquia funcional, el nivel de carrera, la
clase ocupacional y la especialidad que se ha alcanzado.

Articulo 88. La Asamblea Nacional establecerd, seg(n las normas pertinentes,
los puestos que requiera para cumplir sus fines, objetivos y funciones.

Articulo 87. Los cargos de responsabilidad directiva son compatibles con los
niveles superiores de carrera de cada clase ocupacional, segun corresponda.

Capitulo Vi
Ejercicio de la Funcion Piblica

Articulo 88. Todo servidor de la Asamblea Nacional, cualquiera que fuese su
condicion laboral, estara sujeto a los derechos, deberes, obligaciones y
prohibiciones determinados en el Texto Unico de la Ley 12 de 10 de febrero de
1998 y el presente Reglamento.

Articulo 89, E| servidor tiene derecho a desarrollarse en la Carrera Legislativa
sobre la base de su calificacion laboral e interés personal.

Articulo 90. Los servidores deberan supeditar sus intereses particulares a los
intereses generales de la Institucion.

Articulo 91. Los servidores deberan aplicar, actualizar y transmitir
permanentemente las técnicas, las normas y los procedimientos inherentes a
la funcién que desempeiian.

Articulo 92, Los servidores podran efectuar declaraciones publicas sélo sobre
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asuntos de su competencia, siempre y que estén autorizados por el Presidente
de La Asamblea Nacional o el Secretario General.

Articulo 93. Los servidores publicos de Carrera del Servicio Legislativo gozan
de estabilidad laboral dentro de la Asamblea Nacional. S6lo podran ser
destituidos por causas previstas en la ley, previo proceso administrativo
disciplinario.

Articulo 94. Los periodos de licencias sin goce de remuneracion no son
computables como tiempo de servicio en la Asamblea Nacional, para ningin
efecto.

Articulo 95. Cuando el sueldo del servidor pablico sea pagado mediante
cheques este debera entregarse en horas en que el respectivo banco se
encuentre abierto, dandosele facilidades para cambiarlo dentro de dicho
horario.

Articulo 968. Todo servidor pablico puede acumular hasta cuarenta horas en
concepto de tiempo compensatoric en un mes. Solc se reconocera
remuneracion por sobre tiempo cuando el funcionario haya sido autorizado
previamente por el jefe inmediato a laborar horas extraordinarias. Dicho sobre
tiempo no podra exceder el veinticinco por cierto de la jornada regular, de
acuerdo con las limitaciones y excepciones establecidas en las leyes vigentes.
Se exceptian de esta disposicion los Directores, Subdirectores, Secretarios
Tecnicos y Jefes de Departamentos, los que por la naturaleza de sus
funciones no acumularan tiempo compensatorio.

Articulo 97. Los servidores publicos, con personal a su cargo, que se
extralimiten en la concesion de tiempo compensatorio, o en la autorizacion
para trabajar en jornadas extraordinarias, seran sancionados de acuerdo con
lo establecido en el Texto Unico de la Ley No 12 de 10 de febrero de 1998 y el
procedimiento establecido en el presente Reglamento.

Articulo 98. El uso de tiempo compensatorio debera hacerse efectivo dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que se trabajo, ya sea de forma
parcial o por el total acunulado, de acuerdo con la autorizacion previa del
superior inmediato y a las necesidades de las labores del puesto.

Articulo 99. La Direccion de Recursos Humanos mantendra un control estricto
sobre la concesion de tiempo compensatorio, su total acumulado y el tiempo
dentro del cual debe hacerse uso de él en coordinacion con el superior
Inmediato del servidor publico. La autorizacién para laborar sobre tiempo, asi
como el uso del tiempo compensatorio, cuando corresponda, debera ser
comunicada a la Direccion de Recursos Humanos dentro de los dos dias
habiles siguientes.

Capitulo V|
Asociaciones

Articulo 100. Los Servidores Publicos de la Asamblea Nacional tienen
derecho a constituir una asociacion de servidores publicos de la
Asamblea Nacional y de afiiarse a ella, pero no podran ejercer este
derecho mientras desempefien cargos de eleccion popular, de
confianza o de seleccion. Le correspondera a la asociacion
reglamentar en su estatuto todo lo concerniente a este tema.

Articulo 101. La Asociacion de Servidores Publicos de la Asamblea
Nacional representa a sus afiliados en los asuntos que establece el texto
unico de la Ley 12 de 10 de febrero de 1988 y su Junta Directiva gozara de
facilidades para el ejercicio de sus actividades.
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Articulo 102. La Asamblea Nacional otorgaré facilidades de espacio fisico,
equipos, materiales y otros Gtiles para el funcionamiento de la Asociacion de
Servidores P Gblicos de la Asambiea Nacional.

Articulo 103. A los representantes principales y suplentes de los servidores
publicos ante el Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo, asi como a los
miembros principales y suplentes de la Directiva de la Asociacion de
Servidores Publicos de la Asamblea Nacional se les reconoce el amparo de
una proteccion especial hasta por un aflo luego de haber cesado en sus
funciones. En consecuencia, no podran ser despedidos sin previa autorizacion
del Consejo de la Carrera del Servicio Legiskativo, fundada en causa justa
prevista en laley.

La destitucion realizada en contra de lo dispuesto en este articulo,
constituye violacion de la proteccion especial, y dard derecho al reintegro
inmediato del servidor publico despedido en contravencion de esta disposicion.

También constituye violacion de la protecciéon especial la alteracion
unilateral de las condiciones de trabajo o el traslado del servidor de carrera
legislativa a otra unidad administrativa. Cuando esto ultimo no estuviera dentro
de sus funciones, o si estandolo, impide o dificulta el ejercicio de su cargo
gremial, caso en el cual también serd necesaria la previa autorizacion del
Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo.

Articulo 104. Los conflictos colectivos que surjan entre los servidores
publicos de la Carrera Legislativa y la Administracion como consecuencia de
las relaciones de servicio reguladas en el presente Reglamento deben ser
solucionados mediante los procedimientos de solucidn de conflictos
establecidos en la Ley 9 de junio de 1994 y sus reformas.

Capitulo VilI
Movilidad Laboral

Articulo 105. Se reconocen como acciones de movilidad laboral los traslados
y los desplazamientos, y correspondera a la Direccion de Recursos Humanos
desarrollar ia metodologia correspondiente .

Articulo 108. La movilidad laboral de un servidor publico para desemperiar
diferentes tareas dentro de su unidad administrativa o en otra debera
efectuarse teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia.
El desplazamiento consiste en la accidn del superior inmediato que
implica la movilidad funcional temporal del servidor piblico a otro cargo,
siempre que sea compatible con su posicion, jerarquia, fuerzas, aptitudes,
preparacion y destrezas. Lo anterior se aplicard siempre que no implique
disminucion de la remuneracion. Cuando el desplazamiento sea permanente se
entendera como un traslado y el servidor de carrera recibira la remuneracion
que corresponda a la nueva posicion, conforme a la clasificacion de puestos.

Articulo 107. Podran hacerse traslados de los servidores pubiicos legislativos

de un cargo a otro de la misma clase o superiol clase y jerarquia, siempre gque

medie alguna de las siguientes causas:

1. A solicitud del servidor publico, con la aprobacién previa del jefe inmediato
y del jefe de la unidad administrativa a la cual se traslada.

2. Por necesidad debidamente comprobada en el servicio por la Direccion de
Recursos Humanos, siempre que éste sea compatible con su posicion,
jerarquia, fuerzas, aptitud, preparacion y destreza.

Articulo 108. Lo dispuesto en la anterior disposicién se aplicara siempre que
no conlleve disminucion de la remuneracion o salario, no afecte la dignidad o
autoestima del trabajador, o le provoque perjuicios relevantes o riesgos
mayores en la ejecucion del servicio.

Articulo 109. La movilidad no podrd afectar el ejercicio del derecho de
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asociacion de los Servidores Piblicos Legislativos y a los servidores que se
encuentran amparados por la proteccién especial prevista en el presente
Reglamento. Tampoco podra afectar a la servidora publica con fuero de
maternidad.

Articulo 110. L.a asignacion de funciones permite precisar las tareas que debe
desempeidiar un servidor publico dentro de su unidad administrativa, segun el
nivel de carrera, clase ocupacional y especialidad alcanzados.

La primera asignacion se produce al momento del ingreso a la Carrera

Legislativa, las posteriores asignaciones se efectuaran al aprobarse, mediante

resolucion, la movilidad laboral o el ascenso del servidor,

Capitulo IX
Ascensos

Articulo 111. Los ascensos, en la Carrera del Servicio Legisiativo, se
expresan a través de b asuncion de tareas y responsabilidades de mayor
dificultad o complejidad respecto al nivel del puesto de trabajo de
procedencia.

Articulo 112. El ascenso del servidor procede al nivel inmediato superior de
su respectiva clase ocupacional en el cambio de otra clase ocupacional.

Articulo 113. A los Servidores Publicos de Carrera Legislativa que se
desempeiien voluntariamente como instructores de capacitacion o que
elaboren trabajos de investigacion segin su especialidad, en beneficio de la
entidad y dei pais, se les reconoceran astas ejecutorias dentro del proceso de
ascenso.

Articulo 114, Para participar en el proceso de ascenso, el servidor debera
cumplir, previamente con los requisitos minimos, permanecer un tiempo
minimo de dos afios en el nivel de su clase ocupacional y acumular un minimo
de cincuenta horas de instruccion efectiva por cada aflo de permanencia en el
nivel de carrera.

Paragrafo. Los servidores publicos que ingresen a través del procedimiento
especial de ingreso podran participar en procesos de ascenso, luego de que
adquiera su estatus de Carrera del Servicio Legislativo.

Articulo 115. Cumplidos los dos requisitos dispuestos en el articuio anterior,
el servidor queda habilitado para participar en un concurso de ascenso en el
que se valoraran los factores de estudios de formacion general y especial,
méritos, ejecutorias y desempefio laboral

Articulo 116. El cambio de clase ocupacional procede a peticion expresa del
Servidor Pablico Legislativo, previa existencia de la vacante sometida a
concurso y este deberd cumplir con el tiempo de parmanencia o un afio en su
nivel de carrera de la clase ocupacional de procedencia.

Articulo 117. E| procedimiento de los concursos de ascensos estara
contenido en el reglamento técnico que, para tal efecto, elaborara y emitira la
Direccion de Recursos Humanos y aprobara el Consejo de la Carrera del
Servicio Legislativo.

Articulo 118. Los concursos para ascensos se haran ininterrumpidamente,
siendo responsabilidad del Presidente de la Asamblea Nacional garantizar su
ejecucion desde la prevision presupuestara necesaria, hasta su culminacion.

Articulo 119, Es nulo todo acto administrativo que apruebe ascensos
automaticos o desvirtie la aplicacion y valoracidn de los factores establecidos
por la Ley, el presente Reglamento y el Reglamento de concurso de cargos.
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Capitulo X
Retribucién de los Servidores Publicos de Carrera Legislativa

Articulo 120. La Direccion de Recursos Humanos elaborara y mantendra
actualizado un plan de salarios competitivos, con el propésito de garantizar la
permanencia del mejor recurso humano disponible al servicio de la Asamblea
Nacional, asi como procurar a todos un salario digno, acorde con el incremento
del costo de la vida.

Los servidores publicos de la Asamblea Nacional tendran, por lo menos,
la misma remuneracion que corresponda, por el ejercicio de funciones
similares, a los servidores publicos del Organo Ejecutivo y del Organo Judicial.

Articulo 121. E| plan de salarios contard con una escala salarial que tendra un
salario base y aumentos bienales de acuerdo con el resuitado de la evaluacion
del desemperio de cada funcionario. Todo servidor que ingrese a la Carrera
del Servicio Legislativo comenzard devengando el salario base
correspondiente a la clase de puesto que ocupa. B salario que corresponda
segln la escala salarial, no podré ser reducido por ninguna circunstancia, ni
aun mediante el consentimiento del servidor pablico.

Articulo 122. Se garantiza el principio de igualdad de salario. A trabajo igual,
desempefiado en posicion, jornada, condiciones de eficiencia y servicio,
iguales, corresponde igual salario, comprendiendo este los pagos ordinarios y
extraordinarios, asi como cualquier otra suma que deba percibir el servidor
publico por razén de sus funciones.

No se consideraran como salarios, para los efectos de esta Ley, los pagos que
perciban los servidores publicos en concepto de incentivos a la productividad,
bonificaciones, gratificaciones y otras formas o modalidades de estimular la
eficiencia y productividad de los servidores publicos de la Carrera del Servicio
Legislativo.

Articulo 123. Los salarios de los funcionarios amparados por la Carrera del
Servicio Legislativo se regiran de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Ningun funcionario devengara menos del salario base que corresponda
al puesto que ocupa. Asimismo, ningin funcionario devengara un
sueldo superior a la clase y grado de puesto que ocupe segun la escala
salarial.

2. Todo incremento salarial o prestacion que se establezca contraviniendo
las disposiciones del presente reglamento o de los Reglamentos
Teécnicos sera nulo y no creara derechos adquiridos.

3. Para ia retribucién de los puestos se tomarén en cuenta las condiciones
fiscales, las modalidades de cada clase ocupacional y el costo de vida.
entre otros.

4. Los aumentos de salarios se concederd#n dentro de los parametros
establecidos para el cargo, por acumulacion de méritos, eficiencia y
resultado de la evaluacion del desempefio

Capitulo XI
Evaluaciones

Articulo 124. La evaluacion del desempefio es un instrumento técnico de
administracion de personal, cuyo resultado fundamentara las politicas y
acciones de recursos humanos, asi como el aprovechamiento de las
potencialidades, aspiraciones y desarrollo de los servidores publicos de la
Asamblea Nacional.

Entre los factores que se evaluaran, se ponderarén la antigliedad, la eficiencia
y la capacitacion. El formulario de evaluacién del desempefo debe ser
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previamente aprobado por el Consejo de Carrera Legislativa.

Articulo 125. La Direccidn de Recursos Humanos desarrollard, de acuerdo
con ias normas del presente Reglamento, el Manual Técnico de Evaluacion del
Desempefio con sus respectivas normas y procedimientos, basado en los
criterios de equidad, productividad, eficiencia, capacitacion, solidaridad y
antigliedad.

Articulo 126. La evaluacion sera de tipo descendente, en la que cada jefe
inmediato debera efectuar la evaluaciéon y calificacion del desempefio de sus
subalternos.

Articulo 127. El incumplimiento de este deber se considerara falta
administrativa y el superior inmediato debera responder por los perjuicios que,
como consecuencia de la omision de la evaluacion, se le ocasione al personal
subalterno, iguaimente, se considerara falta administrativa las evaluaciones
subjetivas a beneficio del funcionario.

Articulo 128. El resultado satisfactorio obtenido en la evaluacion del
desempefo servird de base para reconocer y estimular a los servidores
publicos de la Asamblea Nacional.

Articulo 129. El funcionario evaluado tiene derecho a manifestar si esta de
acuerdo o no con el resuitado de la evaluacion. En caso de no estarlo, podra
exponer en el formulario respectivo sus razones a su jefe inmediato. Esta
manifestacion debe hacerse en un plazo no mayor de tres dias habiles,
contado a partir de la fecha de entrega de la evaluacion.

El jefe inmediato cuenta con cinco dias habiles para resolver la
reconsideracion presentada por el servidor pUblico de la Asamblea Nacional.

Capitulo Xl
Jornada de Trabajo

Articulo 130. La jornada ordinaria de trabajo seré de ocho horas, durante la
cual el servidor publico desempefara personalmente las funciones del cargo.
La jornada de trabajo tendra un periodo para alimentacion el cual sera de una
hora diaria.

Articulo 131. EI dia se divide en dos periodos de trabajo, el diumo y el
nocturno, asi:

1. Diurno:  de 6:00 antes meridiano a 6:00 pasado meridiano.
2. Nocturno: de 6:00 pasado meridiano a 6:00 antes meridiano.

Articulo 132, Son jornadas de trabajo ordinarias diurnas y nocturnas, las
comprendidas dentro de los respectivos periodos de trabajo. También, es
nocturna, la jornada ordinaria regular que comprende més de tres horas dentro
del periodo nocturno de trabajo.

Es jornada de trabajo ordinaria mixta la que comprende horas de distintos
periodos de trabajo, siempre que no abarque mas de tres dentro del periodo
nocturno.

Articulo 133. La jornada maxima de trabajo ordinaria diurna es de ocho horas
diarias y la semana laborable de cuarenta horas.

1. La jornada maxima de trabajo ordinario nocturna es de siete horas y la
semana laborable de treinta y cinco horas.

2. La jornada maxima de trabajo ordinario mixta es de siete horas y
media y la semana laborable de treintay siete y media horas.

3. El trabajo de siete horas de la jornada de trabajo ordinario nocturna y
el de siete y media horas de la jornada de trabajo regular mixta, seran
equivalentes a ocho horas de la jornada de trabajo diurna.
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Articulo 134. Se considera jornada de trabajo extraordinaria el tiempo que
exceda los limites sefalados para la jornada de trabajo ordinaria diurna,
nocturna o mixta, asi como el tiempo invertido en la asistencia obligatoria a
eventos de capacitacion que exceda dichos limites.

Articulo 135, Cuando se haya trabajado jornada extraordinaria se remunerara
al servidor publico asi:

1. Para la jornada de trabajo ordinaria diurna:
Hasta las 6:00 p.m., con tiempo equivalente; de 6:00 p.m. a 9:00 p.m_,
con veinticinco por ciento de recargo, después de las 9:00 p.m. con
cincuenta por ciento de recargo.

2. Para la jornada de trabajo ordinaria nocturna:
Hasta las 6:00 a.m. con tiempo equivalente; de 6:00 a m. a 9:00 am., con
veinticinco por ciento de recargo; después de las 9:00 a.m., con cincuenta
por ciento de recargo.

3. Para la jornada de trabajo ordinaria mixta:
Segun corresponda hasta una hora de finalizada su jornada con tiempo
equivalente a una hora después, a cuatro horas después de finalizada
su jornada con veinticinco por ciento de recargo.

Después de las cuatro horas de finalizada su jomada con cincuenta por ciento
de recargo.

Articulo 136. Los jefes inmediatos seran los responsables de autorizar el
trabajo en jornada extraordinaria, solo en caso de necesidad del servicio.

Articulo 137. Toda asignacion de trabajo en jomada extraordinaria debera ser
notificada y justificada por el jefe inmediato a la Direccion de Recursos
Humanos, por lo menos, con veinticuatro horas de anticipacion.

Parigrafo. En casos de urgencia notoria, se notificara dentro de las siguientes
veinticuatro horas de iniciada la jornada extraordinaria.

Articulo 138. No se reconocerd, en ningan caso, como jornada extraordinaria
la realizada para subsanar errores imputables al servidor, ni la requerida para
poner al dia tareas atrasadas debido a su negligencia,

Articulo 139. La Direccion de Recursos Humanos revisarad cualquier
recurrencia excesiva en el uso de la jornada de trabajo extraordinaria por parte
de cualquier unidad admi nistrativa.

Articulo 140. El tiempo minimo laborado a partir del cual se comenzara a
calcular la jornada extraordinaria, ser4 de una hora.

Articulo 141. El tiempo maximo que se podré acumular por trabajar en
jornadas extraordinarias sera de cuarenta horas mensuales.

Pardgrafo. Cualquier jornada de trabajo extraordinaria que exceda las
cuarenta horas mensuales deber ser autorizada por el director del area
respectiva.

Articulo 142, Se entiende por tiempo compensatorio el proceso de retribuir al
servidor publico con descanso remunerado por los periodos en que ha
permanecido laborando fuera de la jornada de trabajo regular o por la
asistencia a seminarios obligatorios efectuados en horarios distintos a su
jornada de trabajo.

Al servidor publico no podra negérsele el uso de su tiempo
compensatorio debidamente aprobado por su superior inmediato y reconocido
por las autoridades administrativas respectivas.

Articulo 143. La Direccion de Recursos Humanos expedira mensualmente una
certificacion del tiempo laborado en jornada extraordinaria por el servidor
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publico legislativo, segun la Unidad Administrativa.

Articulo 144. £l servidor piblico legislativo que labore ininterrumpidamente en
jornada extraordinaria tendra derecho a pago de viatico por alimentacion,
segun sea el caso.

Articulo 145. E servidor publico legislativo debera solicitar el uso de su tiempo
compensatorio con dos dias habiles de anticipacién.

Capitulo XM
Capacitacion

Articulo 148. Corresponde a la Direccion de Recursos Humanos a través del
Departamento de Capacitacion desarrollar los programas de induccion,
capacitacion y perfeccionamiento de los servidores publicos de la Asamblea
Nacional para lo cual debera.

1. Investigar las necesidades de capacitacidon y recomendar las politicas y
prioridades pertinentes en coordinacién con el Consejo de Carrera del
Servicio Legislativo.

. Formular y ejecutar los programas de capacitacion en las materias
especificas de trabajo de la Institucion

. Evaluar periédicamente la eficacia de la capacitacion que se imparte.

. Estudiar y recomendar la aprobaciéon de los convenios y contratos de
capacitacion con las Instituciones educativas del pais.

. Tramitar el otorgamiento de licencias para estudios dentro o fuera del
pais y gestionar los cursos, seminarios y demas acciones de
capacitacion que requieran el patrocinio de la institucion, asi como, exigir
los informes o documentos pertinentes para demostrar el
aprovechamiento de estos.

. Coordinar con el Centro de Investigacion Parlamentaria las
capacitaciones que se den producto de la gestion de esta unidad
administrativa.

Articulo 147. | a capacitacion estara orientada al desarrollo de Conocimientos,
aptitudes practicas, habilidades y valores positivos del servidor, que demande
el eficiente desempefio de su puesto en la Asamblea Nacional.

Articulo 148. La capacitacion en aspectos relacionados con el servicio que se
presta, sera obligatoria para los servidores, debiendo utilizarse para tal
proposito recursos del Estado y de la cooperacion técnica internacional.

Articulo 149. L as popuestas de capacitacion 0 adiestramiento recibidas
por la Institucion deberan ser remitidas a la Direccion de Recursos Humanos
que las divulgara en forma p Gblica.

Articulo 150. La Direccion de Recursos Humanos estara obligada a divulgar,
oportunamente, las ofertas de capacitacion; otorgar facilidades de participacion
y utilizar adecuadamente los conocimientos adquiridos por el servidor
capacitado.

Articulo 151, Es deber del jefe inmediato tramitar la solicitud de capacitacion
de un subalterno, justificando su asistencia o no al evento ncurrira en falta
administrativa, el jefe que intencionalmente no cumpla con esta disposicion.

Articulo 152. La adjudicacion de las becas para estudios, bien sean otorgadas
por la Asamblea Nacional o donadas por organismos internacionales o locales,
asi como las que se concedan por medio de convenios interparlamentarios,
correspondera hacerla a la Comision de Becas.

Articulo 153. La Comision de Becas estara integrada por:
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El Subsecretario General.

El Director o Subdirector de Recursos Humanos

El Jefe del Departamento de Capacitacion

El Secretario de Educacion de la Directiva de la Asociacion de
Servidores Publicos de la Asamblea Nacional.

halbadi B S

Articulo 154. Los aspirantes a realizar estudios mediante licencia con derecho
a sueldo, independientemente de si se trata de una beca, comunicaran a la
Direccion de Recursos Humanos su interés, Esta remitira la solicitud, con sus
observaciones y toda la informacion pertinente, al Presidente de la Asamblea
Nacional para su aprobacion o rechazo.

Articulo 155. Cuando el numero de aspirantes sea superior a los cursos o
becas ofrecidos, o al nimero de licencias que la Institucion pueda autorizar, se
tomaran en cuenta los siguientes criterios para la seleccion, en su orden:

l. Los servidores de carrera mas directamente relacionados con el tema.
2. Los servidores de mayor mérito.

Articulo 156. E| servidor que haya disfritado de becas o de licencia con
sueldo, con una duracibn minima de un afo, por periodos continuos o
Intermitentes, no podra obtener nueva licencia para estudios en el exterior,
hasta que hayan transcurrido tres afios.

Articulo 157. Los servidores publicos que manifiesten su intencion de
participar en eventos de capacitacion y sesn seleccionados, tendran la
obligacion de asistir a un noventa y cinco del tiempo efectivo de instruccion, y la
certificaciéon otorgada dependera del nivel de calificacion de su evaluacion.

Articulo 158. La capacitacion se acreditara, mediante el certificado oficial que
emita el organismo patrocinador, al servidor publico que haya cumplido con los
requisitos de asistencia y aprovechamiento establecidos.

Articulo 159. Las certificaciones otorgadas en reconocimiento de una
capacitacion recibida tendran, ademas de las generales del ente patrocinador,
el nombre completo del servidor capacitado, su nimero de cédula, las fechas
de capacitacion y las horas efectivas de instruccion.

Articulo 180 Cuando la capacitacion o curso que siga el servidor sea de suma
necesidad, provecho e interés inmediato para la Asamblea Nacional, a juicio
del Presidente, esta debera costear los gastos de matricula, Utiles y cualquier
otro requerimiento propio.

Capitulo XV
Asistencia y Puntualidad
Seccion 1°
Ausencias

Articulo 161. La Jornada ordinaria de trabajo serd la que se fije de
conformidad con lo establecido en las disposiciones del presente Reglamento.
Los horarios de trabajo seran fijados o modificados por los Directores de la
Unidad Administrativa respectiva, de acuerdo con los limites establecidos, por
la Ley y atendiendo las necesidades del servicio.

Articulo 162. En Ia Institucion se llevara un registro obligatorio de asistencia y
puntualidad del personal, mediante reloj, lista 0 cualquier otro medio, previo y
formalmente notificado, que asegure la veracidad de las horas de entrada y
salida de los servidores publicos.

Todo servidor publico de la Asamblea Nacional debera registrar
personalmente las horas de entrada y salida en los sistemas de control de
asistencia que para tal fin se hayan establecidos.
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E! Presidente o Secretario General consideraran las situaciones que
ameriten la exencién del registro obligatorio de asistencia.

El incumplimiento del registro obligatorio de asistencia sera sancionado
de forma progresiva por parte de la Direccion de Recursos Humanos segudn lo
establecido en el numeral 2 del cuadro de aplicacion de sanciones; salvo la
destitucion, la cual es potestad exclusiva del Presidente de La Asamblea
Nacionai.

Articulo 183. Cada unidad administrativa llevard un registro de asistencia,
con las justificaciones de tardanzas y ausencias de los servidores de la
Asamblea Nacional. Los jefes remitiran este informe a la Direccion de
Recursos Humanos dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente de
Su registro.

Articulo 164. Se considerara ausencia, la inasistencia a las labores por
motivos de cualquier indole. Estas se clasifican en justificadas e injustificadas.

Articulo 165. Se consideraran ausencias injustificadas aquellas carentes de
causas o cuya causal no haya sido autorizada por el superior inmediato.

Articulo 166. Cada ausencia injustificada se considerara falta administrativa y
sera sancionada de acuerdo con lo que establece sste Reglamento.

Articulo 167. Toda ausencia injustificada por més de cinco dias consecutivos
sera catalogada como abandono del cargo por parie del servidor publico.

Articulo 168. Abandono del puesto es la salida itempestiva e injustificada del
servidor publico de su centro de trabajo durante horas laborales. Todo
abandono del puesto sera objeto de investigacion y de posterior sancion.

Articulo 169. La aplicacion de la sancion de suspension por incumplimiento
de las normas de asistencia se oficializard mediante resolucion motivada de la
Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 170. Se entiende por tardanza la Wegada del funcionario de La
Asamblea Nacional a su lugar de trabajo, después de la hora de entrada
establecida.

Las tardanzas injustificadas se computarén mensualmente y se
sancionaran de acuerdo con el Cuadro de Aplicacién de Sanciones.

Articulo 171. Para los efectos de descuentos, no se computaran las tardanzas
producidas por fuerza mayor o caso fortuito tales como fuertes lluvias, hueliga
del transporte publico u otros sucesos analogos. Tampoco seran computables,
previa comprobacion y refrendo del jefe inmediato, las tardanzas ocasionadas
por cumplimiento de citas previas para recibir atencion médica

Articulo 172. Los servidores publicos de la Asamblea Nacional procuraran
recibir servicios meédicos y dentales en horas no habiles. Cuando estos
requieran tales servicios en horas de trabasjo deberan entregar, al jefe
inmediato una constancia firmada por el médico que lo atiende.

Seccion 2 ®
Ausencias Justificadas

Articulo 173. El servidor publico de la Asambiea Nacional podra ausentarse
justificadamente del puesto de trabajo, siempre que las ausencias se
encuentren comprendidas dentro de las previsiones de la ley.

Las ausencias justificadas podran dar derscho al pago del salario
correspondiente dentro de las regulaciones respectivas.

Articulo 174. Acreditan la ausencia justificada, los siguientes motivos:
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1. Permisos.

2. Licencias.

3. Tiempo compensatorio reconocido.

4. Separacion del cargo.

5. Vacaciones. ‘

6. Certificacion médica expedida por un facultativo idoneo.
Seccion 3*
Permisos

Articulo 178. Los servidores publicos podran solicitar permiso remunerado,
previa autorizacion del superior inmediato, por las siguientes causas:

Enfermedad del servidor p ublico.

Duelo.

Matrimonio del servidor publico.
Nacimiento de hijo del servidor publico.
Enfermedad de parientes cercanos.
Eventos académicos puntuales.

Otros asuntos personales de importancia.

NouswN =

Los permisos no podran exceder de dieciocho dias anuales. Cuando el
servidor publico exceda sus dieciocho dias, el tiempo adicional podra ser
descontado de su tiempo compensatorio o de las vacaciones.

Las incapacidades reguladas por la seguridad social de quince dias a
que tiene derecho cada funcionario estan comprendidas dentro de los
dieciocho dias antes mencionados. Exceptuandose los permisos establecidos
en la Ley 42 de 1999 por la cual se establece la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad.

Articulo 176. En caso de enfermedad, se concedera permiso hasta por dos
dias, con notificacion al jefe inmediato durante las primeras dos horas
laborables. Cuando exceda de dos dias, se debera presentar el certificado
médico respectivo.

La Direccion de Recursos Humanos podra verificar la validez de los
certificados meédicos presentados por el servidor pablico.

Articulo 177. En caso de duelo por fallecimiento del conyuge o de un pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, se
concederd permiso hasta por cinco dias habiles; pudiendo extenderse hasta
tres dias mas cuando el deceso se produzca en un lugar geografico distante de
donde labora el servidor.

Articulo 178. Por matrimonio, se le concedera al servidor publico. permiso
hasta por cinco dias habiles, justificados con la presentacion del documento
respectivo.

Articulo 179. Se concedera permiso por dos dias hébiles por nacimiento de un
hijo del servidor publico, justificado con la presentacion posterior del acta de
nacimiento.

Articulo #0. En los casos de enfermedad de parientes cercanos, eventos
académicos puntuales y otros asuntos personales de importancia, se
concederan permisos hasta portres dias.

Articulo 181. Los servidores publicos, en casoe excepcionales debidamente
fundamentados, pueden solicitar permiso para ausentarse por horas del centro
laboral durante la jomada de trabajo. Este tiempo sera descontado de los
dieciocho dias a que tiene derecho durante el afo.

Articulo 182. Los servidores publicos tendran derecho a gozar de permisos
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para ejercer la docencia universitaria hasta por un maximo de ocho horas
semanales, tiempo que debera ser compensado por el servidor. Similar
derecho se concedera a los servidores que sigan estudios formales con éxito

Articulo 183. Las servidoras, al término de la licencia por gravidez, tendran
derecho a una hora diaria de permiso no computable por lactancia, por un
periodo de hasta seis meses.

Seccidn 4"
Licencias

Articulo 184. Licencia es la autorizacion para no asistir al centro de trabajo
distinto a la de los permisos. Esta debe ser solicitada al Presidente, por lo
menos, con treinta dias calendario de anticipacion, salvo los casos no
predecibles con esta anticipacion, y sera efectiva a partir de su autorizacion.

El servidor publico que solicita la licencia es responsable de notificar a
su superior inmediato, al jefe del departamento y al director respectivo segun
corresponda.

Articulo 185. Las licencias podran ser:
1. Con sueldo.
2. Sin sueido.
3. Especiales.

Articulo 186. Las licencias con sueldo se concederan por:

1. Estudios.

2. Capacitacion.

3. Representacion de la Asamblea Nacional, del Estado u Organizaciones
sociales debidamente reconocidas.

4. Razones Extraordinarias: Se podrd conceder con sueldo, hasta por
treinta dias, por condiciones clinicas delicadas, previa certificacion
medica, cuando se trate de conyuge o pareja en unién consensual, en
condiciones de singularidad y estabilidad, madre, padre o hijos de
funcionarios. Estas licencias podran ser renovadas hasta por dos
periodos iguales.

5. Actividades deportivas.

Las licencias con sueldo no afectaran la continuidad de servicios del servidor
legislativo, ni los beneficios consignados en los reglamentos y demas leyes
vigentes,

Articulo 187. Para optar por una licencia por estudio, con sueldo o sin sueldo,
dentro o fuera del pais, se requerira que:

1. Elinteresado la solicite y la sustente por escrito.

2. El estudio esté directamente relacionado con las funciones o los
servicios que preste el servidor pablico a la Institucion.

3. No exista disponibilidad de horarios que permitan realizar las carreras o
cursos en horas fuera de la jornada de trabajo.

4. La Direccion de Recursos Humanos emita un informe oficial sobre el
desempeiio del servidor legislativo.

5. El Presidente de la Asamblea Nacional la autorice.

Articulo 188. La licencia con sueldo por estudio se concedera hasta por un
méximo de dos afos no prorrogables.

Para seminarios o adiestramientos se concedera licencia con sueldo
hasta por un maximo de ocho meses.

Los servidores beneficiados con una licencia con sueldo por estudios no
podran hacer uso de una nueva licencia con sueldo hasta que hayan
transcurrido un minimo de dos afos.

Articulo 188. E| servidor legislativo a quien se le conceda licencia por estudio
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debera presentar, en cada periodo académico, una copia oficial de su
inscripcion o matricula, asi como de las calificaciones obtenidas en el centro en
el que estudia, a fin de conservar la licencia del cargo.

El funcionario debera, ademas, mantener un promedio de calificaciones,
por lo menos, aceptable. De no cumplirse con esta obligacion acarreara la
suspension de la licencia y el respectivo reembolso a la Institucion de todos los
gastos y beneficios incurridos.

Articulo 190. Las licencias con sueldo por estudios solo podran concederse a
los servidores con estatus de Carrera del Servicio Legislativo.

Los servidores de confianza Unicamente podran disfrutar de este tipo de
licencia hasta por cuatro meses, por una vez, dentro de un mismo periodo
presidencial, siempre que el goce de esa licencia no exceda el término de
dicho periodo presidencial.

Articulo 191. E! servidor beneficiario de una licencia con sueldo por estudio,
quedara obligado, con la Asamblea Nacional, a reintegrarse a su puesto al
concluir los estudios, el seminario o la beca, y se obliga a prestar servicios
continuos a la Asamblea Nacional por el doble del tiempo de la duracion de Ia
licencia. De no hacerio dentro de los quince dias siguientes a la terminacion de
los estudios, puede perder el puesto si no median razones enteramente
justificativas. En caso de incumplimiento de esta obligacion, el servidor
legislativo debera reembolsar a la Institucion, las sumas recibidas en concepto
de sueldo, viaticos, costo de matricula, transporte y demas gastos en que haya
incurrido la Institucion, para lo cual deberé firmar documentos que lo
comprometan al cumplimiento o reembolso de la totalidad de las sumas
invertidas, mas el veinticinco por ciento adicional a dicha cantidad.

La Asamblea Nacional a través de la Direccion de Recursos Humanos o
la Direccion respectiva promovera el aprovechamiento de los conocimientos
adquiridos por el servidor legislativo beneficiado.

Articulo 192. La Asamblea Nacional se compromete a mantener la reserva de
la posicion del funcionario, el cargo y las condiciones de trabajo mientras se
encuentra en licencia.

Articulo 193. El beneficiario de una licencia por estudio se obliga a trasmitir los
conocimientos adquiridos al resto de sus compafieros, segun el procedimiento
que se establezca con la Direccibn de Recursos Humanos, y siempre
presentara un informe escrito sobre tales conocimientos.

Articulo 194. E| servidor publico de la Asamblea Nacional que fuera
designado para representar al pais 0 a sug respectivas organizaciones
sociales, en congresos, conferencias, actividades de adiestramiento,
seminarios o en competencias nacionales o internacionales, relacionados con
el trabajo, el deporte o la cultura, aprobados por las entidades respectivas,
tendra derecho a seguir devengando su salario durante el tiempo que requiera
la representacion.

En estos casos, el servidor deberd presentar un Informe de los temas
tratados o constancia de su participacién, segun sea el caso.

Esta licencia podra concederse hasta por tres (3) semanas, en caso de
representacion en el interior y hasta por dos meses, si es en el exterior.

El salario devengado, de acuerdo con este articulo, no podra ser
descontado de las vacaciones a que tenga derecho el servidor.

Articulo 195. Tendra derecho a licencia con sueido el servidor puablico de ia
Asamblea Nacional que sea citado a comparecer ante algun tribunal de Justicia
0 agencia del Ministerio Publico, para la practica de una diligencia judicial. Para
ello, debera presentar copia del documento oficial que acredite la notificacion.

La licencia, en estos casos, abarcara el tiempo de concurrencia, mas los
términos de la distancia.

Articulo 196. Se concedera licencia sin sueido:
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1- Para asumir un cargo de eleccién popular.

2- Para asumir un cargo de libre nombramiento y remocion.
3- Por estudio.

4- Por asunto personal.

Pardgrafo. Los cargos de eleccion popular se regiran de acuerdo a lo
dispuesto por la legislacion especial vigente.

Articulo 197. Solo los servidores de la estructura psrmanente podran optar por
licencia sin sueldo para asumir cargos de libre nombramiento y remocion. La
licencia sera concedida por el tiempo que dure la designacion.

Articulo 198. La licencia sin sueldo para estudios se concedera hasta por un
afio prorrogable y por un afio adicional. El servidor debera presentar
oportunamente su inscripcion de matricula a la Direccion de Recgursos
Humanos.

Articulo 199. Podran concederse licencias sin sueldo, por razones personales
cuando estas estén plenamente justificadas, a los servidores publicos de la
Asamblea Nacional con mas de dos afios de servicios en la estructura
permanente, hasta por un afio prorrogable por un periodo adicional.

El servidor que haya disfrutado de licencia sin sueldo por razones
personales, no podra obtener una nueva licencia hasta que hayan transcurrido
dos aifos de la misma.

Articulo 200. Tendra derecho a licencia sin sueldo, el servidor de la Asamblea
Nacional que hubiera sido comisionado en otro cargo publico.

Articulo 201. Cuando el servidor publico se vea privado de libertad corporal,
por haberse ordenado su detencion preventiva y esta ocasione ausencias a su
trabajo, siempre que la autoridad competente haya comunicado la separacion
del cargo en un término no mayor de treinta dias, el tiempo no laborado, por
tales causas, se considerara como justificado a través de una licencia sin
sueldo wlo para efectos disciplinarios, pero no daréa lugar al pago de salario
por el tiempo no laborado.

Articulo 202. Los periodos de licencia sin sueldo no son computables como
tiempo de servicio en la Asamblea Nacional para ningun efecto.

Articulo 203. Ninguna licencia, concedida, de conformidad con las
disposiciones del presente Reglamento puede ser revocada por el que la
concede, pero puede ser renunciable por el servidor publico, a voluntad, con
excepcion de las licencias por gravidez, enfermedad, invalidez y riesgos
profesionaies. Solo en caso de que la Institucion compruebe que ha
desaparecido la causa por la cual se solicité o que se haya logrado con
documentacion falsa, se podra revocar la licencia,

Articulo 204. Se consideraran licencias especiales las reguladas vy
remuneradas por el sistema de seguridad socisl, a que tiene derecho todo
servidor publico y seran concedidas por las siguientes causas: gravidez,
enfermedad que produzca incapacidad superior a quince dias y riesgos
profesionales.

Articulo 205. Las licencias deducibles del periodo vacacional, inmediato
siguiente, se otorgaran en proporcién al periodo efectivamente servido.
Capitulo XV

Vacaciones

Articulo 206. Todo servidor publico tendra derecho a descanso anual
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remunerado. Dicho descanso se calculard a razébn de treinta dias por cada
once meses continuos de trabajo, o a razén de un dia por cada once dias de
trabajo servido, segun corresponda. Se exceptlan de esta regla general
aquellos funcionarios con horarios especiales o de media jornada a los cuales
se les calculara de manera proporcional al tiempo efectivamente laborado.

Articulo 207. Las vacaciones anuales y mmuneradas establecidas en la ley
son obligatorias e irrenunciables.

Articulo 208. Los jefes y directores deberan:

1. Programar y hacer cumplir el derecho al descanso obligatorio de los
servidores publicos.

2. Evitar que los servidores pablicos acumulen mas de dos meses de
vacaciones.

3. Asegurar que las vacaciones no se tomen en periodos fraccionados
menores de quince dias.

Los jefes y directores deberan, ademas, aprobar en un término no mayor de
cinco dias habiles las solicitudes de vacaciones de sus colaboradores.
Cualquier dilacion para el ejercicio de las vacaciones necesariamente debera
ser justificada por escrito por el respectivo jefe, en comun acuerdo con el
servidor publico, ante el superior jerarquico. En caso de que el superior
jerarquico considere necesario posponer el goce de las vacaciones, debera
informario a la Secretaria General para que esta dicte una resolucién
autorizando la posposicién y sefialando, ademés, la fecha proxima en que el
servidor publico debera tomar sus vacaciones.

Articulo 209. Las vacaciones anuales seran reconocidas automaticamente por
medio de resueltos institucionales, una vez adquirido el derecho a disfrutarlas.

Articulo 210. Las vacaciones seran acumulables hasta por dos periodos, con
la anuencia del servidor. La acumulacién, por periodos mayores, Impide exigir
el descanso por los periodos acumulados en exceeo, sin perjuicio del derecho
del servidor publico a que le sea pagado el importe correspondiente.

Parkgrafo. Esta disposicion no afectara el derecho al descanso de los
periodos vacacionales acumulados con anterioridad a la vigencia del presente
Reglamento.

Articulo 211. Para los efectos de las vacaciones, se consideraran que no
afectan la continuidad del servicio, l0s siguientes casos:

1. Descansos semanales, dias de fiestas o duelo nacional;

2. Ausencias por enfermedad, debidamente justificadas, que no excedan en
su totalidad quince dias al afio.

3. Ausencias por razén de permiso.

4. Licencias por gravidez.

4. Ausencias por riesgo profesional que no excedan de ciento veinte dias al
afio.

6. Ausencias para realizar las actividades a que se refiere el Articulo 48 del

Texto Unico que comprende la Ley 12 de 1998 y la Ley 16 de 2008.
7. Licencias con sueldo por estudios de conformidad con este Reglamento.

Articulo 212. Ei uso de licencia sin sueldo interrumpe la continuidad del
tiempo de servicio, para efectos del calculo de las vacaciones.

Articulo 213. En caso de que el servidor publico, durante el tiempo que
disfruta de vacaciones fuera hospitalizado por enfermedad o por accidente, el
lapso que dure dicha hospitalizacion y la incapacidad posterior, no se
considerara parte de las vacaciones y serd computable a la licencia por
enfermedad.
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Articulo 214. E| servidor publico podrd hacer uso de las vacaciones
proporcionales solo en caso de urgente necesidad.

Articulo 215. El servidor publico no podrd ser trasladado, ni destituido
mientras esté en uso de sus vacaciones.

Articulo 216. La Direccion de Recursos Humanos serd la responsable de
llevar el control del programa de vacaciones del servidor publico.

Articulo 217. El servidor publico procedente de ofra institucién del Estado
debera presentar una relacion certificada de su tiempo de servicio y de sus
vacaciones, para efectos del control de estos.

Articulo 218. El derecho a percibir la remuneracidn por vacaciones no se
perdera cualquiera sea la causa de la terminacién de la relacion de trabajo
entre el servidor publico y el Estado.

Articulo 219. En caso de retiro o terminacion de funciones del servidor
publico, el Estado debera cancelar en efectivo las vacaciones vencidas y las
proporcionales ademas del tiempo compensatorio que haya acumulado, el
cual no podra ser superior a sesenta dias de salarios en un término no mayor
de sesenta dias calendario, a partir de la fecha de su retiro.

Las bonificaciones por antigiiedad a que se refiere el Texto Unico que
comprende la Ley 12 de 1998 y la Ley 16 de 2008, se calcularan desde la
adquisicion del estatus de Servidor Publico de Carrera del Servicio Legislativo,
y solo recibiran estas, aquellos servidores que dejen su puesto por renuncia,
jubilacion o reduccion de fuerza, el pago de las bonificaciones sera efectivo en
sesenta dias calendario, siempre que la terminacién haya sido programada
con la debida antelacion, en caso tal de que la terminacion no haya sido
programada el pago sera efectivo de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria.

Capitulo XV
Derechos

Articulo 220. Todos los servidores publicos de la Asamblea Nacional tienen,
en general, los siguientes derechos:

Ejercer las funciones atribuidas a su cargo

Disfrutar de descanso anual remunerado y vacaciones proporcionales.

Optar por licencias con sueldo, sin sueldo y especiales.

Solicitar permisos de conformidad con el reglamento .

Percibir remuneracién por la jornada de trabajo, y reconocimiento de pagos

adicionales o compensacion por servicios prestados en jornadas

extraordinarias y por servicios en d ias feriados.

6. Recibir ios beneficios, prestaciones y bonificaciones generales,
establecidos por la Constitucion Politica, la ley y los reglamentos.

7. Recibir las facilidades cuando el sueldo le sea pagado mediante cheque,
para cambiarlo en horas en que el respectivo banco se encuentre abierto.

8. Gozar de confidencialidad, proteccion e inmunidad procesal en denuncias
relativas al incumplimiento del régimen disciplinario por parte de terceros.

9. Solicitar y obtener resultados de informes, examenes y de mas datos
estadisticos de la Institucion, siempre que éstos no sean catalogados como
confidenciales.

10. Recurrir contra las decisiones de las autoridades administrativas.

11. Recibir capacitacion y /0 adiestramiento,

12. Trabajar en un ambiente seguro, higiénico y adecuado.

13. Disponer de implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y
seguridad, de acuerdo con la naturaleza del trabajo y sin costo alguno para
el Servidor Publico Legislativo.

14. Presentar las quejas, reclamaciones individuales y recomendaciones, que

garanticen su derecho a ser oido sobre medidas que estime validas para la
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defensa de sus derechos, asi como el mejoramiento del servicio, seguridad,
salud y el mantenimiento de la buena imagen de la Asamblea Legislativa,
en todo momento y, en especial, en caso de conflictos.

15. Disfrutar de los demas derechos no reservados a los Servidores Publicos
de la Carrera del Servicio Legislativo por la Ley y el Reglamento de
Recursos Humanos.

16. Integrarse en asociaciones de servidores publicos para la proteccion,
estudio, defensa y mejoramiento de sus intereses econémicos y sociales
comunes.

17. Cancelacion de hasta sesenta dias de tiempo compensatorio acumulado al
momento de la terminacion de la relacién laboral,

Articulo 221. El servidor publico de la Carrera del Servicio Legislativo tiene,
ademas, los siguientes derechos, que ejercerd, igualmente, de acuerdo con la
Ley y el Reglamento de Administracion de Recursos Humanos.

1. Estabilidad en su cargo. No podrd ser destituido sin que medie causa
justificada prevista en la ley y sin las formalidades de esta.

2. Ascenso y traslado.

3. Remuneracion en base a la escala salarial segun la clasificacion de

puestos, de modo que se mantenga el principio de salario igual a trabajo

sustancialmente igual, desempefado en condiciones iguaies y con re-

muneracion progresiva, de acuerdo con la antigliedad en el grado y nivel

y el desempeiio satisfactorio.

Evaluacion objetiva y premios e incentivos por el desempefio excelente.

Participar en concursos para becas.

Bonificacion por antigliedad.

Integrarse en asociaciones de servidores publicos para la proteccion,

estudio, defensa y mejoramiento de sus intereses econdmicos y sociales

comunes.

8. Negociar colectivamente los conflictos y aquelios elementos del régimen
de carrera que no se prohiban expresamente en la ley.

No o s

Capitulo XVIl
Deberes y Obligaciones

Articulo 222. Son deberes y obligaciones de los servidores p Ublicos de la
Asamblea Nacionat

1. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la
intensidad, responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia,
que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacién y destreza
en el tiempo y lugar estipulados.

2. Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la
mision social que debe cumplir como tal.

3. Asistir, puntualmente al puesto de trabajo, vestido con pulcritud y
decoro, en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas para cumplir su
labor.

4. Llevar uniforme completo, cuando asi se requiera, salvo que por motivos
especiales, como duelo, gravidez o salud, no pueda cumplir con esta
disposicion.

5. Observar los principios morales y normas éticas, como parametros
fundamentales en los cuales se oriente el desempeno de sus funciones

6. Cumplir y hacer cumplir todas las normas vigentes y las Instrucciones
provenientes de autoridad competente, tendientes a garantizar la
seguridad y la salud de los servidores publicos y de los ciudadanos en
general.

7. Aplicar, actualizar y transmitir permanentemente las técnicas, las normas
y los procedimientos inherentes a la funcién que desemperia,

8. Asistir a los cursos, seminarios y demas actividades de adiestramiento
que programe la Institucion y para la cual haya sido previamente
designado.

9. Informar de inmediato, al superior jerarquico, cualquier accidente o dafio
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a la salud, que sobrevenga durante la realizacion del trabajo o en
relaciéon con este, asi como los que puedan causar riesgo a la seguridad
o la salud.

10.Evaluar a los subalternos con objetividad, con sujecion a los parametros
establecidos.

11.Acatar las 6rdenes e instrucciones emanadas de los superiores que
dirijan o supervisen las actividades del servicio correspondiente, siempre
que no contradigan los procedimientos establecidos en la ley y no
atenten contra su honra y dignidad.

12 Tratar con cortesia y amabilidad al pablico, a los superiores, a los
compafieros y subalternos, empleando un vocabularic exento de
expresiones despectivas y soeces.

13.Notificar, a las instancias correspondientes, cualquier hecho comprobado
que pueda desprestigiar, dafar o causar perjuicio a la Institucion.

14.Cuidar, con Ia diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes,
utiles, materiales, herramientas, mobiliario y equipo, confiados a su
custodia, uso o administracion.

15.Guardar estricta reserva respecto a la informacion o documentacion que
conozca, por razon del desempefio de sus funciones, y que tenga el
caracter de confidencial o secreta.

16.Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite al Igual que
en caso de siniestro o cuando estén en peligro los edificios o
instalaciones de la Institucion

17. Salvo instruccion superior en contrario y de acuerdo con los requisitos
del cargo, asistir o mantenerse en el puseto de trabajo prestando el
servicio en jomada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o
concluya la gestion bajo su responsabilidad.

18. Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencién de
un tramite administrativo que atafia a familiares del servidor publico,
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

19. Informar a la Direccion de Recursos Humanos, todo cambio de
domicilio, estado civil y demas datos que estime necesarios para
mantener los historiales en orden y al dia.

20.Cumplir las normas de la Constitucion Politica, las leyes y los
reglamentos.

Capitulo XVIil
Prohibiciones

Articulo 223. Se prohibe al servidor publico de ia Asamblea Nacionat

1. Realizar exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para
fines politicos, a los servidores publicos, ain con el pretexto de que son
voluntarias.

2. Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido politico, para
poder optar a un puesto publico o para permanecer en él.

3. Hacer cualquier tipo de actividad proselitista o de propaganda politica,
tales como la fijacion, colocacion o distribucion de anuncios o afiches a
favor de candidatos a puestos de eleccion popular 0 de partidos politicos,
en las oficinas, dependencias y edificios publicos, asi como el uso de
emblemas, simbolos distintivos o imégenes de candidatos o de partidos,
dentro de los edificios de la Institucion.

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier
naturaleza y utilizar, con este fin, vehiculos o cualquier otro recurso del
Estado: o impedir la asistencia de los servidores publicos a este tipo de
actos en horas no laborables.

5. Favorecer, impedir o, de cualquier manera, influir en la afiliacion a
desafiliacion de las asociaciones de los servidores publicos.

6. Valerse de su relacion con los legisladores, para obtener ventajas o
beneficios laborales adicionales a los concedidos a los demas servidores.

7. Alterar, retardar o negar, injustificadamente, el tramite de asuntos a la
prestacion del servicio que corresponde, de acuerdo con las funciones de
su cargo.

8. Sustraer informacion que repose en los archivos de la institucion sin la
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debida autorizacién.

9. Efectuar declaraciones publicas sobre asuntos de su competencia, salvo
que estén autorizados por el Presidente o el Secretario General de la
Asamblea Nacional.

10.Recibir pago o favores por parte de particulares como contribucion o
recompensa por la ejecucion de acciones inherentes a su cargo.

11.Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas o
de familiares, que pretendan celebrar contratos con la Nacién, o que
soliciten o exploten concesiones administrativas, o que sean proveedores
0 contratistas de ella.

12.Ejecutar trabajos o realizar actividades ajenas a la Institucion por cuenta
propia o de terceros, en horas laborables.

13.Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de
trabajo.

14.Consumir drogas ilicitas de abuso potencial,

15.Abandonar el puesto sin causa justificada y sin previo aviso al superior
Inmediato.

16. Atentar contra la dignidad de los superiores, subaiternos o comparieros,
de palabra o de hecho.

17 Realizar actos que atenten contra su seguridad, la del personal y el
publico que asiste a las instalaciones de la Asamblea Nacional.

18.Incurrir en acoso sexual.

19.Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad
del Estado.

20.Toda actuacién que suponga discriminacién, por razon de raza, $exo,
religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, residencia, ¢ por otra
condicion o circunstancia personal o social.

21.Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones
administrativas  provenientes de las autoridades competentes
respectivas.

22.Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las
excepciones contempladas en la ley y el Reglamento de Administracion
de Recursos Humanos.

23 Autorizar el pago de tiempo extraordinario como medio ilicito para
incrementar temporal o permanentemente el salario del servidor.

24 Desobedecer, sin causa justificada y en perjuicio de la Asamblea
Nacional, las rdenes impartidas por su superior inmediato, siempre que
sean indicadas con claridad y se refieran de modo directo al desempedfio
de las funciones asignadas.

25.Distribuir el trabajo de manera desigual o discriminatoria entre sus
subalternos.

26.Toda actuacion que en este sentido le sefialen la ley y el Reglamento de
Administracion de Recursos Humanos,

Capitulo XIX
Reégimen Disciplinario
Seccion 1*
Normas Generales del Régimen Disciplinario

Articulo 224 EI Régimen Disciplinario forma parte del sistema de
Administracion de Recursos Humanos de la Asamblea Nacional y sus normas
se aplicaran a todos los servidores publicos legislativos. La violacion de las
normas de caracter disciplinario, acarreara la aplicacion de las sanciones
correspondientes de modo progresivo, siempre que la gravedad de la falta lo
permita.

Articulo 225. Se anexa al presente Reglamento un Cuadro de Aplicacion de
Sanciones Disciplinarias, las que seran aplicadas, graduaimente, dentro de un
periodo de doce meses, contado a partir de la comision de la falta
administrativa por primera vez.
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Articulo 226. El incumplimiento de los deberes, obligaciones y prohibiciones
asi como la violacién de un derecho a otro servidor puablico y de las demas
disposiciones legales o reglamentarias que regulan la Carrera del Servicio
Legislativo seran considerados como faltas administrativas.

Articulo 227. Los servidores publicos legislativos que incumplan las
obligaciones y deberes o que incurran en alguna de las prohibiciones,
establecidas en este Reglamento, seran sancionados disciplinariamente, sin
perjuicio de la responsabilidad civil y penal proveniente del hecho cometido.

Articulo 228. La aplicacion de una sancion disciplinaria debera ser el resultado
final de un procedimiento administrativo mediante el cual se hayan investigado
los hechos.

Se exceptian de esta disposicion aquellss sanciones disciplinarias
relacionadas a la asistencia y puntualidad, las cuales seran sancionadas de
forma directa al final de cada mes por parte de la Direccion de Recursos
Humanos.

Articulo 229. | as sanciones disciplinarias son lag siguientes:

1. Amonestacion verbal, que consiste en un lamado de atencion que se
hace al servidor publico legislativo de la cual se dejard constancia
escrita en su expediente

2. Amonestacién escrita al servidor publico legisiativo de la cual se dejara
constancia en su expediente.

3. Suspension del cargo, definida como la separacion temporal del cargo
sin derecho a sueldo, de conformidad con lag causales establecidas en
el presente Reglamento. Esta medida podra adoptarse segun la
gravedad de la falta.

4. Destitucion, entiéndase por tal, la separacién definitiva del cargo por
causas establecidas en la Ley o en el presente Reglamento.

Paragrafo. Toda sanciéon disciplinaria sera aplicada previa investigacion,
andlisis de las pruebas y la comprobacion de la responsabilidad del servidor
publico, segun lo dispuesto en el presente Reglamento y en el Cuadro de
Aplicacion de Sanciones.

Articulo 230. La amonestacion y la suspension serén aplicadas por el superior
inmediato dei servidor publico.

Articulo 231. Las suspensiones no podran ser maés de tres en el término de un
afio, ni sumar mas de diez dias habiles durente el mismo término, los
sefvidores publicos que se encuentren en la situacion antes descrita sera
sujeto a destitucion.

Articulo 232. El tiempo no trabajado por razén de una sancion disciplinaria no
dara derecho a la parte del salario correspondients.

Articulo 233. La persecucion de las faltas administrativas prescribe a los dos
meses de entrar el superior jerdrquico en conocimiento del acto, en caso de
conductas sefaladas como causales de destitucion directa; y hasta un mes en
el caso de ofras conductas. Las sanciones deben ser ejecutadas, a mas tardar,
tres meses después del fallo final que las impone o confirma.

Articulo 234. Cuando proceda la amonestacion verbal el superior jerarquico
elaborara un informe en el que constaran los hechos, las faltas cometidas y el
fundamento legal que sirve de sustento para su aplicacion, el que le sera
notificado personalmente al servidor publico legislativo, y del cual se le
entregara. Dicho informe se enviara a la Direcciéon de Recursos Humanos,
para que se incorpore al expediente del servidor publico amonestado.

Articulo 235. En los casos de amonestaciones escritas o de suspensiones, el
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superior jerarquico enviara un informe a la Direccién de Recursos Humanos en
que constara el hecho o los hechos: los testimonios, de haberlos, y la solicitud
de que se autorice la imposicion de la sancion comrespondiente. La Direccion
de Recursos Humanos contard con un periodo de hasta diez dias habiles, para
realizar una investigacion, contados a partir del dia siguiente de recibido el
informe, con el proposito de determinar si procede o no la sancion solicitada.

Dentro de los dos dias habiles siguientes al recibo del informe, la Direccion de
Recursos Humanos lo notificara al servidor publico, quien podra presentar un
escrito sobre su version de los hechos, ante la direccion dentro de un término
no mayor de dos dias habiles a partir de la notificacion.

Articulo 236. Concluida la investigacion, la Direccion de Recursos Humanos
enviara al superior jerarquico un informe en el que expresara si considera que
procede o no procede la imposicion de la sancién correspondiente. De este se
dara copia al servidor publico.

Articulo 237. La sancion sera aplicada mediante resolucion expedida por el
superior jerarquico, dentro de los ocho dias hébiles siguientes al recibo del
informe, la que serd efectiva una vez quede ejecutoriada la resolucion. El
servidor legislativo sancionado podra hacer uso del recurso de reconsideracion
dentro de los ocho dias habiles siguientes a su notificacion. Su interposicion
suspende los efectos de la sancion.

Articulo 238. El superior debera resolver el recurso de reconsideracion dentro
de los tres dias habiles siguientes a su interposicion.

Articulo 239. No se aplicaran sanciones disciplinanas en los casos en que la
actuacion del servidor publico se haya enmarcado en el cumplimiento de los
deberes y en el ejercicio de los derechos que le hayan sido reconocidos en la
ley y en el presente Reglamento.

Articulo 240. En el historial de cada servidor piblico se dejara constancia de
toda sancion que se le imponga. Las sanciones deberan ser notificadas
personaimente al empleado afectado, quien dispondra de los recursos legales
que procedan.

Articulo M1. E! servidor destituido que no sea de la Carrera del Servicio
Legislativo podra interponer el recurso de reconsideracion ante el Presidente
de la Asambiea Nacional, dentro de un plazo de cinco dias habiles a partir de
la notificacién de su destitucion. La Autoridad Nominadora contara con un
plazo de hasta treinta dias calendarios, para resolver el recurso.

Articulo 242. Los servidores publicos legisiativos sometidos a investigacion
judicial o administrativa pueden ser objeto de suspension de sus cargos, en
vitud de mandamiento escrito de Autoridad Judicial competente o del
Presidente de la Asamblea Nacional en el caso de proceso disciplinario.

Articulo 243. Si al finalizar la investigacion, el servidor publico resulta
exonerado de los cargos, objeto de dicha investigacién, la Asamblea Nacional
tendra la obligacion de reintegrario a su cargo y a reconocer ios salarios corres-
pondientes al periodo que dur6 su separacion,

Articulo 244. No podra ser ocupado de manera permanente, ningun cargo del

servidor publico legislativo, expuesto a investigacion, hasta que |a autoridad se
pronuncie de manera definitiva.

Articulo 245. El Presidente de la Asamblea Nacional podra, también, aplicar la
separacion temporal del cargo a los servidores publicos, como medida para
lograr la armonia y seguridad del ambiente laboral, cuando ello fuere necesario.

Este tipo de separacion del cargo no afectara la remuneracion del servidor
publico; pero la Administracion tendra el plazo méximo de quince dias habiles,
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para tomar las provisiones a fin de eliminar la causa que origin6 tal medida.

Seccién 2°
Destitucion

Articulo 8. La destitucion slo puede ser aplicada por el Presidente de la
Asamblea Nacional.

Articulo 247. Se recurrira a la destitucion cuando se ha hecho uso progresivo
de las sanciones establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 248. Podra decretarse la destitucion de un servidor publico legislativo,
de forma directa, por comprobacion de las siguientes causas:

1. Realizar exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para
fines politicos, a los servidores publicos, aun con el pretexto de que son
volunta nas.

2. Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido politico, para
poder optar a un puesto publico 0 para permanecer en él.

3. Hacer cualquier tipo de actividad proselitista o de propaganda politica,
tales como la fijacion, colocacién o distribucién de anuncios o afiches a
favor de candidatos a puestos de elecciéon popular o de partidos
politicos, en las oficinas, dependencias y edificios publicos, asi como el
uso de emblemas, simbolos distintivos o im#genes de candidatos o de
partidos dentro de los edificios de la Institucion.

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier
naturaleza y utilizar, con este fin, vehiculos 0 cualquier otro recurso del
Estado, o impedir la asistencia de los servidores publicos a este tipo de
actos en horas no laborales.

5. Favorecer, impedir o de cualquier manera, influir en la afiliacion o
desafiliacién de los servidores publicos, a asociaciones.

6. La falta de probidad y de honradez debidamente comprobada y cualquier
conducta que constituya delito doloso.

7. Abandonar el puesto sin causa justificada y sin previo aviso al superior
inmediato, de conformidad con lo dispuesto por el presente Reglamento.

8. Presentar documentos o certificados falsos que le atribuyan méritos,
cualidades o facultades de que carezca. cuando hubiere sido nombrado
en atencién a dichas condiciones especiales.

9. Obstaculizar el ejercicio de las libertades publicas y los derechos de
asociacion.

10. Por robo, hurto o apropiacion ilegitima de los fondos o bienes de la
Asamblea Nacional.

11.Haber sido sancionado con anterioridad por la violacion de algunas de
las prohibiciones sefialadas en el Texto Unico que comprende la Ley 12
de 1998 y la Ley 16 de 2008 dentro del periodo de un afo.

El incumplimiento del procedimiento de destitucién originara la nulidad de lo
actuado.

Articulo 249. En el caso de comision de una falta que amerite la destitucion
directa, se atendera el procedimiento establecido en los articulos 75, 76, 77,78
y 79del Texto Unico que comprende la Ley 12 de 1998 y la Ley 16 de 2008.

Articulo 280. No se podra sancionar al servidor publico que, justificadamente,
se encuentre ausente por cualquiera de las causas previstas en el articulo 41
del Texto Unico que comprende la Ley 12 de 1998 y la Ley 16 de 2008.

Articulo 251. Reintegro es la accion de personal por medio de la cual la
autoridad nominadora, por propia iniciativa, o en cumplimento de una orden
proveniente de autoridad competente, devuelve a un ciudadano su calidad de
servidor publico legislativo, siempre que este haya sido privado previamente de
la misma forma permanente por efecto de la accion de destitucion, o en forma
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temporal por efecto de la accion de separacion del cargo.

Articulo 252. E| servidor pablico legislativo reintegrado tendra derecho a los
salarios dejados de percibir desde su suspension del cargo o desde su
destitucion, hasta el momento en que se haga efectivo su reintegro, y debera
ocupar el mismo cargo, salvo que este acepte otro analogo en jerarquia,
funciones y remuneracion.

Seccién 3°
Recursos Contra las Sanciones Disciplinarias

Articulo 253. Los servidores publicos de la Carvera del Servicio Legislativo
tendran el plazo de ocho dias habiles, contados a partir de la notificacion de la
destitucion, para hacer uso del recurso de apelacion ante el Consejo de la
Carrera del Servicio Legislativo. El recurso de apelacion agota la via
gubernativa.

Los recursos de apelacion contra las destituciones de los servidores
publicos de la Carrera Legislativa, amparados con la proteccion especial que
les confiere el articulo 85 del Texto Unico que comprende la Ley 12 de 1998 y
la Ley 16 de 2008, seran resueltos por la Junta de Apelacion y Conciliacién de
la Carrera Administrativa.

Articulo 284. Las amonestaciones verbales y escritas, asi como las
suspensiones, son susceptibies de recurso de reconsideracién ante quien
expidié la sancion; y de recurso de apelacion, ame el Consejo de Carrera del
Servicio Legislativo, dentro de los ocho dias siguientes a su notificacion.

Articulo 255. El Consejo de la Carrera del Servicio Legislativo tendra el plazo
de dos meses, improrrogable, para dictar su decision sobre las consultas o
casos sometidos a su consideracion. En caso de que no haya decision en el
término anterior, se considerara resuelta la peticion en favor del recurrente.

Articulo 256. E servidor publico destituido que no sea de Carrera del Servicio
Legislativo, podra interponer el recurso de reconsideracion dentro de un plazo
de cinco dias habiles a partir de la notificacion de su destitucion, la autoridad
nominadora contara con un plazo de hasta treinta dias calendarios para
resolver el recurso.

Articulo 257. E| agotamiento de la va gubernativa habilitara al afectado para
recurrir ante la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia, dentro de los dos
meses siguientes a la notificacion de la Glitima decision.

Capitulo XX
Peticiones, Quejas y Reclamos

Articulo 288. Ademas de los recursos legales que procedan, todo servidor
publico de la Asamblea Nacional podrd presentar peticiones, quejas o
reclamaciones respetuosas por motivo de interés institucional o particular en
forma verbal o escrita, ante su jefe inmediato.

Para este fin se debe seguir el siguiente procedimiento:

1. El servidor pablico de la Asamblea Nacional que se considere con
derecho a presentar una peticion, queja o reclamacion, podra
formularia en primera instancia, ante su jefe inmediato, en forma
verbal o escrita.

El jefe inmediato debera atender el caso dentro del término de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de la presentacion de la
solicitud.

2. Siel jefe inmediato no atiende el caso en el término sefalado, o si el
servidor publico de la Asamblea Nacional considera injusta la
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decision, podra elevar su peticion, queja o reclamo, ante el servidor
publico jerarquicamente superior a su jefe inmediato, quien tendra la
obligacion de resolver 1o pertinente en el término de ocho dias
habiles.

Capitulo XXI
Incentivos

Articulo 259. Incentivo es el reconocimiento y estimulo que se otorga al
servidor publico de la Carrera del Servicio Legislativo por su maximo
rendimiento y eficiencia dentro de un nivel establecido.

Articulo 260. Para los efectos del articulo anterior, la Direccion de Recursos
Humanos elaborard un Programa de incentivos Laborales para los servidores
publicos del Servicio Legislativo que contaré con la aprobacion de la
Institucién.

Dicho programa debera ser presentado por la Direccién de Recursos Humanos
a la consideracion de las autoridades para su aprobacion e inclusion en el
presupuesto de la Institucion

Articulo 261. Podran otorgarse distinciones y premios a los servidores publicos
de la Carrera del Servicio Legislativo que se hagan merecedores de estos.
Estas distinciones y premios podran concederse por puntualidad, asistencia,
rendimiento y productividad comprobada trimestralmente, asi como por
comportamiento ejemplar y cualquier ofro mérito que se estime sea objeto de
distincion.

Para estos efectos, la Direccion de Recursos Humanos elaborara un programa
de distinciones y premios para los servidores pablicos de la Carrera del
Servicio Legislativo, que sera aprobado por las autoridades de la Institucion.

Capitulo XXH
Disposiciones Finales

Articulo 262. Para todos los jefes es de obligatorio cumplimiento dar a conocer
a sus subalternos las disposiciones de este Reglamento y velar porque se
acaten fielmente.

Articulo 263. La Direccion de Recursos Humanos realizara programas de
divulgacion y capacitacion de este Reglamento.

La ignorancia de estas disposiciones no eximira al servidor legislativo de
su cumplimiento y responsabilidad.

Articulo 264. Los casos no previstos en este Reglamento se resolveran de

conformidad con lo preceptuado en las disposiciones legales supletorias o en
aquellas que regulen casos o materias semejantes.

Articulo 265. Se declara el diez (10) de febrero Dia del Servidor Legislativo de
la Asamblea Nacional

Articulo 266. Correspondera a la Direccion de Recursos Humanos atender las
consultas que se formulen sobre la aplicacion de las normas que contemplan el
presente Reglamento y el Cuadro de Aplicacién de Sanciones.

Articulo 267. EI Cuadro de Aplicacion de Sanciones, que se anexa al presente
Reglamento, forma parte integral de éste, y las sanciones alli tipificadas seran
aplicadas en forma progresiva, tal como en él se expresan.

Articulo 288. Toda modificacion del presente Reglamento de Administracion
de Recursos Humanos deberd ser aprobada por el Consejo de Carrera del
Servicio Legislativo.
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Articulo 269. Queda sin efecto toda disposicién reglamentaria que contravenga
las normas contenidas en el presente Reglamento,

Articulo 270. Este Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Palacio Justo Arosemena, ciuded de Panama, a los veinticuatro
(24) dias del mes de marzo de dos mil nueve (2008).

CONSEJO DE CARRERA DEL SERVICIO LEGISLATIVO

CARLO
Presidentefge] Consejo

» /Q§~ - gw‘é.u,\ O Boteul .

HD R \ TIA Liedo. FRANKLIN Q. BOTELLO
Fraccion sicion Secretario ad hoc
Per'd
-W G """’"{Z/"
(Mgter. MYRNA C/ OE BARSALLO . JUSTINA DE VILLEROS

Representante de los Servidores _ .. Representante de los Servidores
de Carrera g de Carrera

Dr. JOSE GYILLEF Sr. FRANKLIN RIVERA
Director Nacipnal de Asesoria Legal As00iacion de Servidores

Legisiativos
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CUADRO DE APLICACION DE SANCIONES

NATURALEZA DE LA FALTA

POR PRIMERA VEZ

REINCIDENCIAS

Tllegar tarde sin justificacion o lrabajo. s& compulara cada mes
Calendanc y se Sancionaran asi
a. Por cada cinco tardenzas injustificadas de sais a veinte minutos

Se dascontard de la remuneracion, of eguivakinie ¥ un die de irabajo.

1. Suspensi6n por dos diss.
2. Suspansion por tres dias.
3 Suspension por cinco dias.
4. Destitucion.

£ los casos en que el servidor no complete en el mas ol (OlAl de Ginco
tardanzas injustificadas, pero acumule un lofal de ocho tarvanzas en
d0s mases consecutivos.

Se descorfard de In muneracion, of equiviknie # un dia de frebejo.

"D Por Cada fres lardanzas FYUSEiCacss Jaspuss oo veie y anles 06 |
trainta minutos.

I"Se descontark de T remunoracion, of squivalate § un dhe @ Trebay.

| C. Por cada dos lardanzas ijusiicadas daspuds oe Tenta mindios. | 58 deEconiard 0o 1 rmuneracion, o SUVERID & U 0l oF Tabap,

7 No marcar o 7o fimar sm razon jusiiicade & Regrstro de Asklenca Amoneslacion escria con cOMINcE & eapedeme. T Suspension por dos dias.

¥ Salidas del trabajo. 2. Suspension por tres dias.
3. Suspension por cinco dies.
4. Destitucion.

- an 0 viemes, an ] ] Descuonto de Ta remuneracion del o o dias que T, mas T Suspension por dos dlas.
dias libres, feriados, de festa o de duelo nacional, después de los dias AMONAStacioN por BsCrtd CON CONBLENCE & su axpedienty. 2. Suspension por tres dias.
de pago, sin causa justificada. 3. Suspension por cinco dias.

4. Destitucion

- sin Tomplelo, B AmOresTacion por 6SCiio con CONSLirs o expedierle. | 1. Suspersion por aos dlas
faciltado por la Instucion, el camé de identificacion personal o sin la 2. Suspensién por tres dias
debiia presentacin s higiene parsonal. 3. Suspension por cinco dias.

4_Destitucion.
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NATURALEZA DE LAFALTA

POR PRIMERA VEZ

REINCIDENCIAS

5- Efécilar ol trabajo en forma incomacla, defcienie 0 negigents,
debidements comprobada.

Amonaslacidn por escrito con constancis of sxpadienie.

1. Suspensida por dos dias.
2, Suspension por tres dias.
3. Suspension por cinco dias,
4. Dastitucion.

cualquier asunto que afecte la buena marcha de la Institucion.

(G- Abandoner o puesio 08 lrabajo sin pravio parmiao ool Joi 'por esciio con 1 Suspension por dos dias.

respectivo. 2. Suspension por tres dias
3 Suspensibn por cnco dias.
4. Destitucion

7- DasobadeCér o negarse iyusticademente a cumplr una orden de Amonestacion por esCii0 Con CONHWNCE &l SRpedanie T Sispension por dos dias.

trabajo clara, acorde con ef numeral 11 del articulo 22 de asle 2. Suspension por tres dias

Reglamento, dada por of sup inmedigto o SUPeNOr JariruIco def 3. Suspension por cinco dias.

servidor publico. 4. Dastitucion

8- Sar responsable de Ta p&rdida o dafo de objelos, imslrumentos, Suspansion por 0o dias. T_Suspension por ras dies.

Utiles. equipo y maquinaria entregacas para la eecucion de las 2. Suspensién por cinco digs

Iabores, debidemente comprobada 3 Destitucion

En todos los casos i Inshtucion procederd legaimente con ef obyeto

de reponer el activo v & su vez, el funcionario estara obiigado a

responsabilizarse por los penuicios 0casionados.

9- Profenr emenazas, conducse imespeluosaments, hacer uso de Suspensin por dos dhes. 1. Suspensin por fres dias.

lenguaje insultanta o soez hacia la Asamblea Nacional, Dipuladas, 2. Suspension por cinco dias.

Diractores, Jefus o compafieros de trabajo, subedemas y pubiico en 3 Dastitucion,

general, durante horas de trabajo.

10- Encubrir u oculfar, de manera comprobada, de equiandades 0 Suspension por dos dias. 1. Suspensitn por fres ‘dias.

2. Suspensin por cinco dias.
3 Destitucion

11- Dar ¥alo de privilegio 2 los ramiles de personas nalwrales o
juridicas o de familisres, que pretendan celabrar conlratos con la
nackon, 0 que soliciten o exploten concesiones administrativas, o que
$8aN proveedores o contratistas de ella.

Suspension por dos dias.

1. Suspansion por fres dias.
2. Suspension por cinco dias.
3 Dastitucion.
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NATURALEZA DE LA FALTA

POR PRIMERA VEZ

REINCIDENCIAS

1¢- Epcularlmqupuﬁculomomﬁzaracﬁwdudosmnasale
Institucion durante horas laborables

Amonestacion por escrito con Constancis of expadiente.

1. Suspensin por dos dias.
2. Suspension por tres dias
3. Suspension por cinco diss
4. Deslitucién

loteria, dances ¢
Institucion en horas laborales.

y actividack ik dentro de Ia

13 Uthkzar indebidamente Tos bienes y servicios de Ja Tnsiiucin on Suspension por dos dias. 1. Suspensién por fres dias
provecho propio. 2. Suspension por cinco dias
3. Destitucion
14- Permitir a sus subaltemos thbormonosladodeembmngo SUSPANSION por dos . 1. Suspension por fres dias
bajo cuakquier efcto de prohibids, asi como asistr of puesio 2. Suspension por cinco dias
de trabajo en taks condick 3. Destitucion
15 Comprar, vsnder pmmom 0 pagr Ia venla de rifas, mercancas, Amonestacin verbel “Amonestacion por escifo con conslancia a su expediente.

2. Suspension por tres dias
3. Suspensi6n por cinco dlas
4 . Dastitucion

16- Relirar de las insialaciones equipo 0 matenales 0o propiadad o @
InstRucion sin autorizacin previa, aunque sea temporal

Amonestacion por esCimo con CONMK W orpedienie.

sin autorizacion previa,

1. Suspensibn por dos dias
2. Suspension por tres dias
3. Suspension por cinco dias
3 Dastitucion

Institucion o funcionarios de esta, para fines no oficises

[77- Conducir o permill Te conduccion de  venicolos de fa Instucion Suspension por dos dias. 1. Suspension por fres dias
2. Suspensién por cinco dias
3 Destitucion

18- Transporfar en vehiculos ohciales @ personas Gjends & 1a Suspensin por dos dies. T Suspansion por fres dias.

2. Suspension por cinco dias
3. Destitucion

10- Hacer Tamadas [oleforscas de larga dislancia, 4 Colanes o usar
servicios de comunicacin digiel no autonzedos por I iNSIUCKN.

AmonesTacidn por escrito con constancia ol expedenis y pagar 6l
costo de la lemads reslizeds.

1. Suspension por dos dias
2. Suspension por tres dlas
3. Suspension por cinco dias
4. Dastitucion
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NATURALEZA DE LA FALTA

POR PRAMERA VEZ

REWNCIDENCIAS

TU-FesuIbrCMpabbmmmdsmdeMmelmmde
vehiculo de la dependencia, segun Resolucion aecufonada de
autondad del transito

Suspensiin de dos dias y pagar of CoSI0 08 FAparaciEn del VeRicuio
astatal.

1. Suspensin por tres dias.
2. Suspension por cinco dias
3. Destitucion.

0 la prestacion del servicio que comesponde, de acuerdo a las
funciones del cargo que o

7~ Tramiiar asunfos de carbcler olical sin segur ol order JOBGUCO. Amoneslaciin por ascrifo con Consanci & expedete T Suspension por dos dias.
2. Suspension por tres dias
3 Suspensidn por cinco dias
4. Destitucion.
| 22~ Ffechiar declaraciones publicas s0bre asunis de Su competencia Amonsfacion por 8sciifo con consiancis ol expedients. 7. Suspension por gos dias.
&in la debida autorizacion del Presidente o el Secretano General oe la 2. Suspensin por tras dias
Asambiea Nacional, 3. Suspensibn por cinco dias
4. Destitucion
23 Cobrar salarios sin cumplir con su jomada de rabajo, Saivo las Suspensin por dog G, 1. Buspensin por ires dias
excepciones de la ley. 2. Suspensidn por cinco dias
3. Destitucitn
24- Bgredic fisicamente a cOMpaneros, supenones, subaitermnos yio Suspension por fres dise. 1. Suspensi por cinco dias.
publico en general. 2. Destitucion.
75 Tncumpii (28 noMas vigenies y 1as NGTUCCIoNes provenientes de Amonesiacion por escrio Con consiancia & expasienis. 1. Suspension por dos dias.
autoridad competente, tendientss a garantzar |a seguridad y la salud 2. Suspension por tres dias
de los servidores plblicos y de los ciudadanos en general 3. Suspension por cinco dias
4. Destitucion,
25~ Consimir drogas ficitas 0 de abuso polencial en las areas dg Suspansion por cinco dias y cumplir und ordon de Somelrae aun | 1. Desamcion.
frabajo de La Asamblea Nacional. programa de rehabilftacion obligatrio.
27- Rherar, relardar o negar, injusticadamente, el ramie de asunios Suspensida por dos diss. Suspensin por fres dias.

Suspension por cinco dies
Dastitucion

LR
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RESOLUCION No. 021
De 21 de abril de 2009

POR LA CUAL SE APRUEBAN MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONSE.JO DE CARRERA DEL SERVICIO LEGISLATIVO Y SE
AUTORIZA EL ORDENAMIENTO EN UN TEXTO UNICO

El Consejo de Carrera del Servicio Legislativo en uso de sus facultades legales;

CONSIDERANDO:

Que mediante ia Ley 12 de 10 febrero de 1998 se crea el Consejo de Carrera del
Servicio Legislativo y se establecen sus funciones.

Que la Ley 16 de 2008 que reforma la Ley 12 de 1998 reestructurd el Consejo de
Carrera del Servicio Legislativo.

Que dicha reestructuracién demanda modificaciones al Reglamento Interno del
Consejo de Carrera del Servicio Legislativo, para que se adecte a la nueva

normativa.

Que el Reglamento Interno del Consejo de Carrera del Servicio Legislativo
establece como funcién del Consejo de Carrera del Servicio Legislativo dictar su
Reglamento Interno para el adecuado funcionamiento.

Que el Consejo de Carrera del Servicio Legislativo produjo propuesta de
modificacion a su Reglamento Interno, la que fue ampliamente debatida, y

considero la conveniencia técnica y practica de ordenario en un Texto Unico.
RESUELVE:

Articulo Unico:  Aprobar las modificaciones al Reglamento Intemo del Consejo
de Carrera del Servicio Legislativo, y autorizar su ordenamiento en un Texto

Unico, asi:

REGLAMENTO INTERNO
DEL CONSEJO DE CARRERA DEL SERVICIO LEGISLATIVO

CAPITULO |
INTEGRACION

Articulo 1. £l Consejo de Carrera del Servicio Legislativo estara integrado por los
siguientes miembros:

Con derecho a voz y voto:

1. El Secretario General de la Asamblea Nacional, quien lo presidira, o el
Subsecretario Genaeral quien lo reemplazara en sus ausencias.

B\
¥
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2. Un Diputado por la Fraccion Oficialista por un afio y un Diputado por la
Fraccién de Oposicion, por un afo, o su respectivo suplente debidamente
habilitado.

3. Dos representantes de los servidores publicos de Carrera del Servicio
Legislativo o sus suplentes.

Con derecho a voz:

4. El Director o Subdirector de Recursos Humanos.

5. El Director Nacional o el Subdirector Nacional de Asesoria Legal
Parlamentaria.

6. El Presidente de la Asociacion de Servidores Legislativos 0 un miembro de
su Junta Directiva acreditado.

Articulo 2 El Director de Recursos Humanos de la Asamblea Nacional actuara
como Secretario del Consep de Carrera del Servicio Legislativo.

CAPITULO N
FUNCIONES
Articulo 3. Son funciones del Consejo de Carrera del Servicio Legislativo:

1. Proponer, al Presidente de la Asamblea Nacional politicas de recursos
humanos para la Institucion, con las recomendaciones que estime
convenientes para el mejoramiento del sistema.,

2. Resolver las apelaciones contra disposicionas y resoluciones, asi como las
consultas sobre ofros actos administrativos en materia de recursos
humanos, cuando los afectados sean servidores pblicos de Carrera del
Servicio Legislativo.

3. Aprobar el Reglamento de Administracion de Recursos Humanos y sus
modificaciones presentado por la Direccion de Recursos Humanos.

4. Aprobar los manuales de procedimientos, de clases ocupaciones y de
escala salarial, los reglamentos técnicos y las disposiciones generales del
sistema de recursos humanos.

5. Proponer, al Presidente de la Asamblea Nacional, las prioridades en
materia de capacitacion del personal del servicio legislativo.

6. Conocer en uitima instancia de las discrepancias que se originen, tanto por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores, como por el no
reconocimiento de sus derechos derivados de la Ley o de los Reglamentos.

7. Ordenar, a la Direccion de Recursos Humanos, levantar la correspondiente
investigacion, cuando a su juicio pueda existir incorrecta aplicacion o
inobservancia de la ley o de los reglamentos.

8. Proponer al Presidente de ia Asamblea Nacional la terna para la seleccion
del Director de Recursos Humanos, y evaluar anualmente su desempefio.

9. Vigilar el cumplimiento de la politica de concureos de cargos de los puestos
vacantes de carrera legislativa y de las jefaturas departamentales.

10.Autorizar los despidos, la alteracion de las condiciones de trabajo o los
traslados de los servidores publcos que cuenten con la proteccion especial
que contempla el articulo 85 del Texto Unico que comprende la Ley 12 de
10 de febrero de 1998 y la Ley 16 de 2008.

11.Dictar su Reglamento Interno de funcionamiento.

12.Cumplir las demas funciones que le sefialen la Ley, el Reglamento de
Administracion de Recursos Humanos y el presente Reglamento.

CAPITULO I

REUNIONES

Articulo 4. El Consejo de Carrera del Servicio Legisiativo se reunira, el primer
TR martes de cada mes, en reunion ordinaria, previa comprobacion del quérum

3 E
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reglamentario. Estas reuniones se notificaran, por o menos, con dos dias (2)
habiles de antelacion, salvo en casos extraordinarios que lo determine la urgencia
deltema.

En caso de que el dia martes a que corresponde la reunion sea inhabil, la
misma se realizara el primer dia habil siguiente.

Articulo 8. El quorum deliberativo del Consejo de Carrera del Servicio Legislativo
se constituye con la asistencia de tres (3) miembros con derecho a voz y voto,
debidamente acreditados y habilitados para la reunidn ordinaria o extraordinaria de
que se trate.

Articulo 6. Los acuerdos seran adoptados por mayoria absoluta de los integrantes
del Consejo de Carrera del Servicio Legislativo con derecho a voz y voto. En caso
de empate, el asunto se sometera a comocimiento y votacion en la sesion
inmediata siguiente.

De persistir el empate, el Presidente del Consejo tendra la facultad del voto
doble y asi se hara constar en el acta.

Articulo 7. El Consejo de Carrera del Servicio Legislativo podra reunirse en sesion
extraordinaria cuando;

1. Haya algin asunto que, por su trascendencia o urgencia, deba ser discutido
en sesion extraordinaria.
2. No se haya agotado el Orden del Dia de la sasién anterior.

El Consejo podra ser convocado a reuniones extraordinarias por el
Presidente del Consejo, o a peticion de tres miembros del Consejo con derecho a
voz y voto.

La convacatoria a reuniones extraordinarias se notificara, por lo menos, con
un dia habil de antelacion.

Articulo 8. La convocatoria a reuniones ordinariag y extraordinarias debera
incorporar el Orden del Dia y los documentos necesarios para informar a los
miembros previamente de los temas a tratar.

Articulo 9. Podran asistir a las reuniones del Consejo, las personas que estén
expresamente autorizadas por éste. El gjercicio de la accion para las personas
autorizadas para asistir el dia que se celebre la reunién la ejecutara el Presidente
dei Consejo, para los fines exclusivos de aclarar, explicar, informar u opinar sobre
el asunto en discusion. Una vez agotado el tema motivo de ia asistencia, el
Presidente del Consejo le solicitara que abandone el recinto de reuniones.

Los suplentes de los representantes de los servidores publicos podran
asistir a todas las reuniones del Consejo, pero no tendran derecho a voz, ni voio,
sino cuando actuen en sustitucion de los principales, en caso de ausencia,
temporal o absoluta. Sin embargo, previa solicitud del principal, el Presidente del
Consejo otorgara el derecho a voz al suplente.

Articulo 10. La preparacion del Orden del Dia correspondera al Presidente del
Consejo, en atencion a lo siguiente

Verificacion del quorum

Consideracion del Orden del Dia

Discusion y aprobacién del acta anterior

Informe de correspondencia

Asuntos que deba aprobar o resolver el Consejo.
Lo que propongan los miembros del Consejo.

SohwN =

El Orden del Dia podra ser modificado, a peticién de cualquier miembro del
Consejo, y con la aprobacién de la mayoria de los presentes, previo a su
aprobacion.
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Articulo 11. En cada reunion del Consejo se elaborar@ un acta que contendra:

1. Lugar, hora y fecha en queinicia la sesion.

2. Los nombres de los miembros presentes durante la sesion y de los
ausentes con o sin excusa.

3. Lo aprobado, asi como las enmiendas propuestas al acta anterior.

4. Relacion de los acuerdos y resoluciones adoptados o negados por el
Consejo

5. Relacion de todas las votaciones hechas en la sesion.

6. Hora en que el Presidente levanta |a sesion.

Articulo 12. ElI Consejo de Carrera del Servicio Legislativo podra crear las
comisiones que fueren necesarias para estudiar, informar y recomendar sobre un
tema especifico.
CAPITULO IV
ATRIBUCIONES

Articulo 13. Son atribuciones del Presidente del Consejo de Carrera del Servicio
Legislativo:

1. Presidir las reuniones del Consejo.

2. Convocar oportunamente a los miembros del Consejo a las reuniones.

3. Dirigir ordenadamente los debates del Consejo.

4. Presentar el QOrden del Dia.

5. Ordenar las invitaciones de los servidores publicos o particulares, que
deban asistir a las reuniones.

6. Velar por el fiel cumplimiento y ejecucion de los acuerdos del Consejo.

7. Cualquier otra que le asigne el Consejo.

Articulo 14. Son atribuciones del Secretario del Consejo de Carrera del Servicio
Legislativo:

1. Preparar las citaciones de convocatoria ordenadas por el Presidente.

2. Distribuir, con igual término, las citaciones de convocatoria, y la copia del
acta de la sesion anterior, asi como los antecedentes y documentos
relativos a los puntos enunciados en el Orden del Dia.

3. Llevar las actas de las reuniones del Consejo de Carrera Legislativa.

4. Firmar, después del Presidente, las actas, acuerdos y resoluciones del
Consejo de Carrera Legislativa.

5. Expedir certificaciones previamente solicitadas, cuyo contenido no haya
sido calificado por el Consejode Carrera Legislativa como reservado.

6. Cualquier otra que le sefale este Reglamento o le asigne el Consejo de
Carrera del Servicio Legisiativo.

CAPITULOV
REPRESENTACION DE LOS SERVIDORES LEGISLATIVOS
Articulo 15. Los principales y suplentes de los servidores de carrera legislativa
representan al conjunto de servidores legislativos adscritos al régimen de carrera,

€n armonia con la representacion gremial y formal de la Asociacion de Servidores
Legislativos acreditada en la Asamblea Nacional.

Articulo 16. Los representantes de los servidores publicos de carrera legislativa,
al igual que el miembro de la Asociacion de servidores legislativos acreditado en el
Consejo no tendran responsabilidad juridica, ni serén objeto de accion disciplinaria
por razon del cumplimiento de su funcion representativa; los mismos mantendran
la conducta ética y de respeto que demanda su representacion.
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Articulo 17. Cualquier servidor legisiativo que es#é involucrado en el manejo de
los asuntos propios del sistema de carera legisiativa (Departamento de
Administracion de Recursos Humanos y Carrera Legislativa) no podra representar
ante el Consejo de Carrera Legislativa a los servidores legisiativos de carrera de la
institucion mientras mantenga dicho vinculo.

Articulo 18. Se crea un Comiteé Consuitivo integrado por los ex representantes de
servidores legislativos de carrera por el término de un afto, con el proposito de ser
convocados por el Consejo de Carrera para ampliar, orientar o aclarar algun tema
0 aspecto que se debalio y aprobé en su periodo y cuya aplicacion ha generado
alguin impacto que afecta la buena marcha del sistema de carrera legisiativa.

CAPITULOWI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 19. Cualquiera modificacion o adicion que se introduzca a este
Reglamento, requerira de la mayoria absoluta para su discusion, y de las dos
terceras partes del Consejo de Carrera del Servicio Legislativo para su
aprobacion, en dos reuniones diferentes, realizadas en dias distintos.

Articulo 20. EI Reglamento del Consejo de Camera del Servicio Legislativo entrara
en vigencia a partir de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, a los veintiun (21) dias
del mes de abril de dos mil nueve (2009).

Los miembigos del Cor&o'o de Carrera del Servicio Lagisiativo:

DIMO ESCOBAR
rgado del Consejo

,E?)f‘-' — @O Lokl

H.D. RUBE Licdo. FRANKLIN O. BOTELLO
Fraccion SICION Secretario ad hoc )
. P ?,_] /
“‘/‘/‘/ c . brd v =
//, gt e~ /éé*;/’//)
Litda. MYRNA C. DE BARSALLO U

STINA B/ DE VILLERO
Representanie de log Servidopé

tante de logsServidores
R m Sr. F Ri(l‘l_ERA

(sesoria Legal Directiva de la Asociacion.

Dr. JOSE QUILLE
Director Nadciong
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RESOLUCION J.D. Ne.014-2009
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, en uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que medisse L2y No. 56 de 6 de agosto de 2008, se aprobd la Loy Gonesnl de Pysrios de Panami, que ticoe por objeto

ecsmblecer las normes rectorss de ln ackvided de kot pucricos ¥ les instalacionss sarities que cxistan o 5c construyan oo Is

Ropiblaca de Panami, cl ueo de barmes osoargados en concesids y in prestcids de servicios mawitmnos, sean emos de
leza pishlica o prrvad

Que el Articulo 24 de la citade Ley, cstmblece que pam &l olorgamissto de ceacosiones y Licencias de Operacidn, la

Amondad Maritime de Panetsi splicesd s dispomiciones que cetsblears dichm Loy, los reglamenios aplicables de
conformidad con la miss y, suplearismee, ks disposiciones leyales que, pux sasle de s mstena, comespanda aplicar.

Que mediante Resolucsin J.D. Na#26-2008 de 2] de caaio de 2008, ln Jusin Danctiva de la Autondad Maribma de
Pmand, modifice & Acueardo No 876 de 24 de surzo de 1976, por masdin dal cual sc catablece el Reglamenio para
oM ConcoRones

Que Ia Darecciim Gemeral de Puertos ¢ Industnas Maritinas Auxiliams de la AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA
recibe gran cantided de solicimdes de concasidn de drea de playa, ribers y fomde do sear.

Que dentro dal procedio poin evalow las solicstodes do conceside Iy Dignccide General de Puartos ¢ Indvstisas
Maritimas Auxiliares. debe levar & calbo isspecciones parns venfion o dme gue s solicita, asi como las vias de acceso,
facilidades del ixce y 2 50 vez realizar un levantswenio del dres pars oot ls sfeonaciin proporcionada.

Que el Articulo 27 de la Ley Gemenl de Paexios extshlece que previo al ininie de caslquier i
hmemémd“dﬁ“hmkwhﬂﬂﬂuhwhmmudeh

Antorided Marition de Pasasnd
Que de conbormided con o N i 9 del Articulo 18 del Dacrwio Loy Ne. 7 de 10 de febrero de 1998, e funciom de la
Junta Duectiva estrochwar, mghamenter, determiner, fijar, aliersr ¢ imponsr wass 'y darschos por los servicios que presie la
Autoridad, por lo que
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FLIAR la ta de imapoccion pars ol olurgeesionts de comcesionss, scgim ¢l mooto de
mverssdn, de scuardo a la signecme mble

MONTO DE INVERSION TASA

Memos de B/ 25 000 00 W. 50.00

Igmai o mis do B/ 25,000.00 . 200.00
Cuakquier owra insgeccadn de s pavado que debe reslicar la
Dureccién General de Puerios © Industnias Marisinuas Auxilisres, W.150.00
¢l Intevesado pagari

ARTICULO SEGUNDOQ: Amomhwmnduhbhudeménmnﬁmh
gastos de al b y wamsporee de los fuscionaries de la Diveacida Geasrsl de Puextos © Indosines
M-nmummh-uqudebnmhldﬂnw_-hmmhhypmhmdnhd
Presupucsio Genesal del Estado, an ko conceriente al pago de vidiicos a fancienssios que roulicon misiones oficiales al
ndersor del pais, supeditada a regulacioncs de vidtoos

Anﬂmommo:&.mm;m.mh-“uhsﬂuom‘

FUNDAMENTO DE DERECHO:
Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998,
Acuerdo No. 9-76 de 24 de muwzo de 1976,

Resolucién 1.D. No. 026-2008 de 21 de enero de 2008,

Ley No. 56 de 6 de agosto de 2008,
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dada en la Ciudad de Panama. a los dieciséis (16) dias del mes de abril del afio dos mil nueve (2009).

EL PRESIDENTE

RAFAEL MEZQUITA

Ministro de la Presidencia

EL SECRETARIO

FERNANDO A. SOLORZANO A.

Administrador de la Autoridad Maritima de Panama
RESOLUCION No. 103/08
De 23 de diciembre de 2008

EL ADMINISTRADOR GENERAL ENCARGADO DE LA AUTORIDAD DE TURISMO DE PANAMA EN USO
DE SUS FACULTADES LEGALES.

CONSIDERANDO:

Que la empresa ALEMAN, CORDERO, GALINDO & LEE TRUST (PANAMA), S.A., inscrita a Ficha 360172, Rollo
65129, Imagen 43 de la Seccion de Micropeliculas Mercantil del Registro Pablico, cuyo representante legal es Jaime E.
Aleman ha presentado solicitud para su inscripcion en el Registro Nacional de Turismo, con el fin de acogerse a los
beneficios fiscales establecidos en la Ley No. 58 de 28 de diciembre de 2006, para ¢l desarrollo del proyecto de hospedaje
publico turistico denominado THE BALBOA HOTEL & SUITES AN ORIENT EXPRESS HOTEL, con una
inversion declarada de por la suma de SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTICUATRQ MIL
BALBOAS CON 00/100 (B/.73,124,000.00).

Que de acuerdo a informe turistico emitido por ¢l Registro Nacional de Turismo, el proyecto de hospedaje piblico
presentado por la empresa ALEMAN, CORDERO, GALINDO & LEE TRUST (PANAMA), S.A., estara ubicado en
Avenida Balboa y Calle Uruguay, Corregimiento de Bella Vista, Provincia de Panama. Dicho informe establece que el
proyecto sera construido sobre las Fincas las fincas No.37203, inscrita al tomo 907, folio 274, actualizada al documento
1098474 y la finca No. 37193, inscrita al tomo 907, folio 268 actualizada en el documento 1098474 la ambas de la
seccidn de la propiedad de la provincia de Panamd, drea que se encuentra fuera de Zona Turistica, segiin consta en ¢l
informe de Evaluacion Técnica No. 119-1-PI-188-08.

Que el proyecto a incentivarse consiste en ofrecer el servicio de hospedaje publico turistico a través de la modalidad de
hotel, con un total de 74 unidades habitacionales, contara con los servicios complementarios de recepcion, administracion,
estacionamientos, valet parking, restaurante, cafeteria salones de eventos y convenciones, bussines center, piscina, area
para empleados y area de servicio.

Que existe en el expediente certificacion de Registro Piblico que refleja que la empresa ALEMAN, CORDERO,
GALINDO & LEE TRUST (PANAMA), S.A., es propictaria de las Fincas s No0.37203, inscrita al tomo 907, folio 274,
actualizada al documento 1098474 y la finca No. 37193, inscrita al tomo 907, folio 268 actualizada en el documento
1098474 la ambas de la seccion de la propiedad de la provincia de Panamasobre las cuales sera construido el
establecimiento de hospedaje publico turistico denominado THE BALBOA HOTEL & SUITES AN ORIENT
EXPRESS HOTEL, por lo que la misma tendra derecho a la exoneracién del pago del impuesto de inmueble.

Que mediante la resolucion DIEORA-IA-104-2008 fechada 11 de febrero de 2008, la Autoridad Nacional del Ambiente,
aprueba ¢l Estudio de Impacto Ambiental, Categoria 1, para la ejecucién del proyecto denominado "W PANAMA". No
obstante lo anterior, consta a foja 49 y 50 del expediente nota con fecha 27 de noviembre de 2008 presentada por la
apoderada legal de la empresa ALEMAN, CORDERO, GALINDO & LEE TRUST (PANAMA), S.A.. en la cual
adjunta la copia de la nota y poder fechado 27 de noviembre de 2008, dirigida a la Autoridad Nacional del Ambiente,
mediante la cual se solicita el cambio del nombre del proyecto de "W PANAMA" a "THE BALBOA HOTEL & SUITES
AN ORIENT EXPRESS HOTEL ", as{ como del promotor del proyecto de ALCOGAL TRUST PANAMA S.A., a
ALEMAN, CORDERQ, GALINDO & LEE TRUST (PANAMA), S.A.

Que de conformidad con lo establecido en la Ley No. 58 de 28 de diciembre de 2006, solo podrén ser objeto de los
beneficios fiscales, la inversion turistica que se encuentra taxativamente contemplada en ¢l articulo 1 de la precitada ley.

Que los informes técnicos, turisticos, econdmicos y legales han arrojado resultados positivos, respecto al proyecto de
hospedaje piblico turistico, que llevard a cabo la empresa ALEMAN, CORDERO, GALINDO & LEE TRUST
(PANAMA), S.A.
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Que el Administrador General Encargado, una vez analizados los documentos e informes relativos a la solicitud de la
empresa ALEMAN, CORDERO, GALINDO & LEE TRUST (PANAMA), 8.A., en base a la facultad que le confiere
el numeral 8 del articulo 9 del Decreto Ley No. 4 de 27 de febrero de 2008 y el Resuelto No. 347 de 11 de diciembre de
2008

RESUELVE:

PRIMERO: INSCRIBIR en el Registro Nacional de Turismo la empresa ALEMAN, CORDERO, GALINDO & LEE
TRUST (PANAMA), S.A. inscrita a Ficha 360172, Rolio 65129, Imagen 43 de la Seccion de Micropeliculas Mercantil
del Registro Publico, cuyo representante legal es Jaime E. Alemén, para que la misma pueda acogerse a los beneficios
fiscales establecidos en el articulo 1 de la Ley No. 58 de 28 de diciembre de 2006, para el desarrollo del proyecto de
hospedaje publico turistico denominado THE BALBOA HOTEL & SUITES AN ORIENT EXPRESS HOTEL.

SEGUNDOQ: SENALAR que la empresa gozari de los incentivos fiscales establecidos en el articulo 1 de la Ley No.58 de
28 de diciembre de 2006, desde la fecha de su inscripcion en el Registro Nacional de Turismo, a saber:

1. Exoneracion total, por el término de veinte afios, del impuesto de importacion y de toda contribucion, gravamen o
derechos de cualquier denominacion o clase, excepto el Impuesto de Transferencia de Bienes Corporales Muebles y
la Prestacion de Servicios, que recaigan sobre la introduccion de materiales, enseres, muebles, equipos, naves y
vehiculos automotores con una capacidad minima de ocho pasajeros, siempre que sean declarados indispensables
para ¢l normal desarrollo de la actividad wristica por el Instituto Panamefio de Turismo. Los materiales y equipos
que sean exonerados deben utilizarse de manera exclusiva ¢n la construceion y el equipamicento de los
establecimientos de alojamiento pablico.

2. Exoneracion del impuesto de inmueble, por el término de veinte afios, contados a partir de la fecha de inscripcion en
el Registro Nacional de Turismo. Esta exoneracion cubrird los bienes inmuebles propicdad de la empresa, lo que
incluye el terreno y las mejoras, que sean objeto de equipamiento, rehabilitacién y/o remodelacion realizados con una
inversiéon minima de tres millones de balboas (B/.3,000.000.00) en el drea metropolitana y de cincuenta mil balboas
(B/.50,000.00) en el interior de la Republica, siempre que en la actualidad no se encuentren exonerados y que sean
utilizados integra y exclusivamente en las actividades turisticas sefialadas en el presente articulo. Para efectos de la
presente Resolucion seran objeto del incentivo fiscal las fincas No.37203, inscrita al tomo 907, folio 274, actualizada
al documento 1098474 y la finca No. 37193, inscrita al tomo 907, folio 268 actualizada en el documnento 1098474 la
ambas de la seccion de la propiedad de la provincia de Panama,

3. Exoneracion a la empresa de todo impuesto o gravamen sobre su capital.

4. Exoneracion del pago del impuesto de mueliaje y de cualquier tasa de aterrizaje en muelles, aeropuertos o
helipuertos, propiedad de la empresa construidos o rehabilitados por ella. Estas facilidades podran ser utilizadas en
forma gratuita por el Estado.

5. Exoneracion del pago del impugsto sobre la renta causado por los intereses que devenguen los acreedores de
instituciones bancarias o financieras en operaciones destinadas a inversiones en establecimientos de alojamiento
publico turistico.

6. Se permitira una tasa del diez por ciento (10 %) por aflo, excluyendo el valor del terreno, para los fines del computo
de depreciacion sobre los bienes inmuebles.

7. No serdn considerados como préstamos comerciales ni préstamos personales los préstamos otorgados; por tanto, no
seran objeto de la retencion establecida en la Ley No. 4 de 1994 y sus modificaciones, siempre que los prestatarios de
dichas facilidades se¢ encuentren debidamente inscritos en el Registro Nacional de Turismo del Instituto Panamefo de
Turismo.

Paragrafo: Se beneficiaran de los incentivos de esta Ley, las inversiones en las siguientes actividades: canchas de golf'y de
tenis, bafios saunas, gimnasios, discotecas, restaurantes, centros de convenciones y marinas, siempre que estén integradas
a la inversion hotelera. En ninglin caso podra ser objeto de los beneficios de esta Ley, cualquier otro tipo de inversién
turistica que no se encuentre taxativamente contemplado en las actividades establecidas en cste articulo,

TERCERO: SOLICITAR a la empresa ALEMAN, CORDERO, GALINDO & LEE TRUST (PANAMA), S.A.,que
en un término no mayor de treinta (30) dias hébiles, consigne ante la Autoridad de Turismo de Panama / Contraloria
General de la Republica, la Fianza de Cumplimiento por el uno por ciento (1%) de la inversion total, o sea, por la suma de
TRESCIENTOS MIL BALBOAS CON 00/100 (B/.300,000.00) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ley No. 58 de 2006, el cual establece las obligaciones que acepta cumplir la empresa solicitante.

CUARTO: INFORMAR a la empresa ALEMAN, CORDERO, GALINDO & LEE TRUST (PANAMA), S.A. que Ia
aprobacion de su inscripcion en ¢l Registro Nacional de Turismo no constituye permiso alguno para iniciar o ejecutar su
proyecto sin el cumplimiento previo de todos los requisitos exigidos por la legislacion vigente, incluyendo la obtencién de
la Resolucion de aprobacion del Estudio de Impacto Ambiental por parte de la Autoridad Nacional del Ambiente.

QUINTO INFORMAR a la empresa ALEMAN, CORDERQ, GALINDO & LEE TRUST (PANAMA), S.A., que las
unidades habitacionales bajo la modalidad de hotel deberdn prestar el servicio de hospedaje publico turistico de manera
exclusiva, continua y permanente
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SEXTO: INFORMAR a la empresa que en caso de incumplimiento de sus obligaciones podrd ser sancionada de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley No. 58 de 28 de diciembre de 2006.

SEPTIMO: Ordenar al Registro Nacional de Turismo, que oficie copia de la presente Resolucion al Ministerio de
Economia y Finanzas, Autoridad Nacional de Aduanas, Ministerio de Comercio ¢ Industrias y Contraloria General de la

Republica.
ORDENAR la publicacion de la presente Resolucién por una sola vez en la Gaceta Oficial.

Fundamento Legal: Ley No. 58 de 28 de diciembre de 2006 y Decreto Ley No. 4 de 27 de febrero de 2008 y el Resuelto
No. 347 de 11 de diciembre de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CARL- FREDRIK NORDSTROM

Administrador General Encargado

MINISTLRIO DE LA
DECAETO LIECUTIVO N*
(De /o/.;. e 2009)

“Por medio el cusl 30 modifican los aniculo § y 7 del Deaeto Fjeowive No. 51 de
17 du abeil de 2008"

EL PRESIDENTE DE LA REPOSLACA
cn uso de sus fucultades goustituclonales 3 legeles:

CONSIDERANDOD:

Que mudinnte ¢l Desroto Ejecutive No. 51 de 17 de absif dc 3008, se regiwmenta ol

procedinientc y cuquisitos part Ja modificacidn del plan massye de wve de ticrres y plan de

:;m:ﬁmén dotalisde aplicable 4 um parte o u inda ¢) Ares Barmémics Especial Panumi
iy,

Que al promulgsrse o) Ducrelo Ejecutivo am mencidn, 3 Inssmin on up scror invelumario
o el taslo dal Oltimo pdrrefo del artioulo 5, yu que cusndo sa dicho plrrefo 8@ hace
raforencie & "k dixpuosto ¢ ¢) articulo 6%, dobid selartree o.10 amablecido en el acticulo 7.

Quoen el m'ufm sontido, se ingurie involuntarismente on we 6610 on ©) rexty del priner
p:m'fb del articulo 7, ol cual haue referencin & “lo dispuesio ew i péirate finul del antcul
4" xin emburgo, detad refevirsc al phcrait final dol aetfcudo 5,

Que un cl propdeito de eorregir lod wmorss antes menaionades, # proocdente modifiewr los
arifenlos 5y 7 del Dwuroto Bfecutive No. 51 de 17 do abei de 2088.

DECRET At

Articule [. Sc modifics of ltimo oo del artioule § del Tecrow Bjscutivo No.Si de
2008 mi:
fartaulo 5. ..
En waen de ruchasn de i solicitad de moditicwsion, W Agenciu y ) Decarroliwdor
intanuurin resolver ¢l desuswerdo dentrn de un thamise no may de disz (10) dias, u
menos que acverdon noo plaxo. Du o logror ressbves Ise dilvmnciag denira del
plnza estubleciin, cuslcuiery do Las padien poded someiee o) esunfo & un proccao de-
rsohicion Ue diwwtes, conlorme 8 lo dispucete ob o witicubs 7 del prosente
Decretn.”
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Articalo 2. S¢ moditica ol primer pérrafo del urtisulo 7 del Decrewo Ejscutivo No.SE de
2008 sl
“Articulo 7. Bam los efectos v Jo dispuesio en ¢} phmati finul del articulo 3 de cote
Heglameedo, enando lu Agencia y e] Duaucollados no logron resolvey fas difevwnoies
FuSpeCto 4o |a solicitud de modificacion al Plan Massteo dv Desarrolio deatro del
plazo pactudo pare i, ¢l provess de rogolucide de disputas al que cumlquiers de
lis partes podos sometcs o aaunto se rogind por les sigadentcs regias™

Articule 3. Rate Deervlo Ijocutivo modifics los arfeulos 5 v 7 del Deereto Gpeculive
Nuii de 2008
Artieuln 4. Egte Deoreto Bjecutivo comenzard & regit s pastie de su primulgecidn.

CUMUNIQUESE Y CUMPLASE,

AVISOS

AVISO. Para dar cumplimiento a lo que establece el Articulo 777 del Céddigo de Comercio, comunico que he traspasado
mi negocio de venta de licor (cantina), comida (restaurante), billar, sala de baile y gallera y que ampara la licencia
comercial tipo B, identificada con el No. 7-18462, concedida a través de la Resolucién No. 1540 fechada 18 de febrero de
1993, expedida al negocio denominado "JARDIN GLORIA", ubicado en el corregimiento de Santo Domingo, del
distrito de Las Tablas, provincia de Los Santos, a la sefiora EDNA SORINA JAEN SOLIS, mujer, panamefia, mayor de
edad, cedulada 7-55-398 y por lo tanto es la nueva propietaria. Rogelio Jaén Cordoba. Céd. 7-20-567. L. 201-319211.
Primera publicacion.

EDICTOS,

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, REGION No. 6, BUENA VISTA,
COLON, DEPARTAMENTO DE REFORMA AGRARIA. EDICTO No. 3-114-09. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA, EN LA PROVINCIA DE COLON
AL PUBLICO. HACE CONSTAR: Que el seflor (a), BELLATRIZ ARCIA FOSSATTI, con cédula de identidad
personal No. 8-183-593, vecino (a) de Villa Alpinas, corregimiento de Las Cumbres, distrito de Panamé, provincia de
Panama, ha solicitado a la Direccidén Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud de adjudicacién No. 3-218-03 de
28 de mayo de 2003, segan plano aprobado No. 304-05-5121 del 7 de abril de 2006, la adjudicacion a titulo oneroso de
una parcela de terreno nacional, con una superficie de 16 Has. + 8624.99 Mits.2. El terreno est4 ubicado en la localidad de
Rio Piedra, corregimiento de Maria Chiquita, distrito de Portobelo, provincia de Coldn, comprendido dentro de los
siguientes linderos. Globo "A" 13 Has. + 8282.49 Mts. Norte: Camino de tierra de 10.00 mts. Sur: Camino de tierra de
5.00 mts. Este: Aixa Arcia de Ford. Oeste: Aixa Arcia de Ford. Globo "B" 3 Has. + 0342.50 Mts. Norte: Rio Piedra. Sur:
Camino de tierra de 10.00 mts. Este: Aixa Arcia de Ford, Qeste: Aixa Arcia de Ford. Para los efectos legales se fija este
Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de Portobelo o en la corregiduria de Maria Chiquita, copia del
mismo se entregara al interesado para que lo haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo
ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de su Gltima
publicacién. Dado en Buena Vista, a los | dias del mes de junio de 2009. (fdo.) LCDO. JUAN ALVAREZ. Funcionario
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Sustanciador Encargado. (fdo.) DANELYS R. DE RAMIREZ. Secretaria Ad-Hoc. L.201-319460.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1, CHIRIQUiA EDICTO No. 216-09. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI, AL PUBLICO; HACE SABER: Que el sefior (a) IRIS ELENA SALDANA GOMEZ Y OTROS, vecino (a)
del corregimiento de Bugaba, distrito de Bugaba, portador de la cédula de identidad personal No. 4-713-863, ha solicitado
a la Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0067-08, la adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de
tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 0 Has + 1524.52 mts., ubicada en la localidad de El Santo,
corregimiento de Santa Rosa, distrito de Bugaba, provincia de Chiriqui, plano aprobado No. 405-09-22029, cuyos linderos
son los siguientes: Norte: José [sabel Martinez. Sur: Manuel Rodriguez. Este: Carretera La Estrella El Santo. Oeste:
Manuel Rodriguez. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de
Bugaba o en la corregiduria de Santa Rosa y copias del mismo s¢ entregarén al inter¢sado para que las haga publicar en
los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una
vigencia de quince (15) dias a partir de su ultima publicaci6n. Dado en David, a los 8 dias del mes de mayo de 2009.
(fdo.) ING. FULVIO ARAUZ. Funcionario Sustanciador. (fdo.) LCDA. MIRNA S. CASTILLO G. Secretaria Ad-Hoc.
L.201-318022.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEPARTAMENTO DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1, CHIRIQUI. EDICTO No. 222-2009. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direcciéon Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al plblico. HACE CONSTAR: Que el seilor (a)
BELGICA BONILLA BATISTA, vecino (a) de Santiago, corregimiento de San Martin, del distrito de Santiago,
provincia de Veraguas, portador de la cédula de identidad personal No. 9-718-1138, ha solicitado a la Direccion Nacional
de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-1194, segin plano aprobado No. 403-04-21962, la adjudicacion del titulo
oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie total de 0 Has + 686.22 M2. El terreno
esta ubicado en la localidad de Aguacate, corregimiento Guabal, distrito de Boqueron, provincia de Chiriqui, comprendido
dentro de los siguientes linderos. Norte: Xenia Callender. Sur: Camino. Este: Callején. Oeste: Quebrada Carricillo. Para
los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del Distrito de Boqueron, en
la corregiduria de Guabal, copia del mismo se le entregard al interesado para que lo haga publicar en los drganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir de la dltima publicacion, Dado en David, a los 09 dias del mes de mayo de 2009. (fdo.) ING.
FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDO. Secretaria Ad-Hoc. L.201-317808.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEPARTAMENTO DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1, CHIRIQUI. EDICTO No. 235-2009. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direccion Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panamé al pablico. HACE CONSTAR: Que el sefior (a)
PORFIRIO ESPINOSA RIVERA, vecino (a) de Jacl, corregimiento de Aserrio de Gariché, del distrito de Bugaba,
provincia de Chiriqui, portador de la cédula de identidad personal No. 4-56-183, ha solicitado a la Direccién Nacional de
Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0460-02, segun plano aprobado No. 405-02-17814, la adjudicacion del titulo
oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie total de 0 Has + 2469.76 M2. El terreno
esta ubicado en la localidad de Jacu, corregimiento Aserrio de Gariché, distrito de Bugaba, provincia de Chiriqui,
comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Callejon. Sur: Porfirio Espinosa Rivera. Este: Quebrada Grande.
Qeste: Carretera. Para los efectos legales se¢ fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del
Distrito de Bugaba, en la corregiduria de Aserrio de Gariché y copia del mismo se le entregara al interesado para que lo
haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este
Edicto tendré una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacién. Dado en David, a los 15 dias del mes de
mayo de 2009. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ (. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDO. Secretaria
Ad-Hoc. L.201-318124.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEPARTAMENTO DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1, CHIRIQUI. EDICTO No. 238-2009. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direccién Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al piblico. HACE CONSTAR: Que el sefior (a)
PORFIRIO VILLARREAL GONZALEZ, vecino (a) de La Concepeion, corregimiento de La Concepcidn, del distnto
de Bugaba, provincia de Chiriqui, portador de la cédula de identidad personal No. 4-48-93 1, ha solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0858-05, segin plano aprobado No. 405-01-21722, la
adjudicacion del titulo oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie total de 12 Has. +
8262.23 M2. El terreno esta ubicado en la localidad de Bugabita Abajo, corregimiento Bugaba, distrito de Bugaba,
provincia de Chiriqui, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: José Inés Aguirre. Sur: Digna Aguirre de
Santanach. Este: Camino. Qeste: Rio Escarrea, Faustino Montenegro Lezcano. Para los cfectos legales se fija ¢l presente
Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del Distrito de Bugaba, en la corregiduria de Bugaba y copias del
mismo se entregara al interesado para que lo haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo
ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendréd una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima
publicacion. Dado en David, a los 18 dias del mes de mayo de 2009. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario
Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDO. Secretaria Ad-Hoc. L.201-318239.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1. EDICTO No. 240-2009. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al publico. HACE CONSTAR: Que el sefior (a) DOMINGO
SANCHEZ RUIZ, vecino (a) de Caisan Centro, corregimiento Plaza Caisén, del distrito de Renacimiento, provincia de
Chiriqui, portador de la cédula de identidad personal No. 4-76-945, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma
Agraria, mediante solicitud No. 4-1011 del 18 de septiembre de 2008, segin plano aprobado No. 410-05-22414, la
adjudicacién del titulo oneroso de una parcela de tierra patrimonial adjudicable, con una superficie total de 0 Has +
1958.26 M2, que forman parte de la finca No. 6532, inscrita al Tomo 649, Folio 164, propiedad del Ministerio de
Desarrollo Agropecuario. El terreno estd ubicado en la localidad de Caisén, corregimiento Plaza Caisan, distrito de
Renacimiento, provincia de Chiriqui, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Gabriel Bavarro Rios. Sur:
Gabriel Navarro Rios. Este: Servidumbre. Qeste: Gabriel Navarro Rios. Pars los efectos legales se fija el presente Edicto
en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del Distrito de Renacimiento, en la corregiduria de Plaza Caisan, copia
del mismo se le entregara al interesado para que lo haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como
lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gitima
publicacién. Dado en David, a los 18 dias del mes de mayo de 2009. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario
Sustanciador. (fdo.) CECILIA GUERRA DE C. Secretaria Ad-Hoc. L.201-318334.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEPARTAMENTO DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1, CHIRIQU{. EDICTO No. 241-2009, El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direccion Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panamé al pablico. HACE CONSTAR: Que el sefior (a)
AUGUSTO RIOS LEZCANO, vecino (a) de Mague, corregimiento de Volcén, del distrito de Bugaba, provincia de
Chiriqui, portador de la cédula de identidad personal No. 4-96-2708, ha solicitado a la Direccion Nacional de Reforma
Agraria, mediante solicitud No. 4-0811, segan plano aprobado No. 405-12-22391, la adjudicacion del titulo oneroso de
una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie total de 01 Has + 9020.64 M2. El terreno esta
ubicado en la localidad de Barriles, corregimiento Volcan, distrito de Bugaba, provincia de Chiriqui, comprendido dentro
de los siguientes linderos. Norte: Augusto Rios Lezcano. Sur: Carretera. Este: German Rios Lezcano. Oeste: Augusto
Rios Lezcano, carretera. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia
del Distrito de Bugaba, en la corregiduria de Volcan y copia del mismo ge¢ entregard al interesado para que lo haga
publicar en los organos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la ultima publicacién. Dado en David, a los 18 dias del mes de
mayo de 2009. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) CECILIA GUERRA DE C. Secretaria
Ad-Hoc. L.201-318333,

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEPARTAMENTO DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1, CHIRIQUi‘ EDICTO No. 257-2009, El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direcciéon Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panamd al pdblico. HACE CONSTAR: Que el sefior (a)
JORGE DAVID BARRAZA DE LEON, vecino (a) de Los Algarrobos, comregimiento de Los Algarrobos, del distrito de
Dolega, provincia de Chiriqui, portador de la cédula de identidad personal No. 4-732-1440, ha solicitado a la Direccion
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Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0977, segin plano aprobado No. 410-03-22459, la adjudicacién
del titulo oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie total de 10 Has + 0896.93 M2.
El terreno esta ubicado en la localidad de Los Planes, corregimiento Cafias Gordas, distrito de Renacimiento, provincia de
Chiriqui, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Félix Antonio Caballero, camino, Kenett Abdiel Barraza
De Le6n. Sur: Quebrada sin nombre, Andrés Araiz. Este: Félix Antonio Caballero. Oeste: Andrés Araliz. Para los efectos
legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del Distrito de Renacimiento, en la
corregiduria de Caflas Gordas y copia del mismo se entregara al interesado para que lo haga publicar en los organos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de
quince (15) dias a partir de la ultima publicacién. Dado en David, a los 25 dias del mes de mayo de 2009. (fdo.) ING.
FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) CECILIA GUERRA DE C. Secretaria Ad-Hoc. L.201-318611.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1, CHIRJQUi. EDICTO No. 262-2009. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI, AL PUBLICO; HACE SABER: Que ¢l sefior (a) ROSAURA GOMEZ GALLARDO, vecino (a) del
corregimiento de Brefion, distrito de Renacimiento, portador de la cédula de identidad personal No. 4-272-689, ha
solicitado a la Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No.4-0268, la adjudicacion a Titulo Oneroso de una
parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 0 + 1,048.95 mts., ubicada en la localidad de Brefién,
corregimiento de Brefion, distrito de Renacimiento, provincia de Chiriqui, plano aprobado No. 410-02-22181, cuyos
linderos son los siguientes: Norte: Francisco Castillo. Sur: Francisco Castillo. Este: Francisco Castillo. Oeste: Carretera.
Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de Renacimiento o en la
corregiduria de Brefion y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los érganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir de su filtima publicacién. Dado en David, a los 25 dias del mes de mayo de 2009. (fdo.) ING.
FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELIDA CASTILLO H. Secretaria Ad-Hoc. L.201-318676.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEPARTAMENTO DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1, CHIRIQUI. EDICTO No. 269-2009. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direccion Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al pablico. HACE CONSTAR: Que el sefior (a)
DELIA MELCA AVECILLA PINTQ, vecino (a) de Barriada 20 de Diciembre, corregimiento Cabecera, del distrito de
David, provincia de Chiriqui, portador de la cédula de identidad personal No. 4-103-986, ha solicitado a la Direccién
Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0862, segin plano aprobado No. 412-02-22497, la adjudicacion
del titulo oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficic total de 12 Has. + 6510.60 M2.
El terreno estd ubicado en la localidad de Boca Chica, corregimiento Boca Chica, distrito de San Lorenzo, provincia de
San Lorenzo, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Camino. Sur: Manglares. Este: Edilberto Avecilia,
manglares. Oeste: Rubén Villalobos, Digdamia de Delgado, Valerio Avecilla Pinto. Para los efectos legales se fija el
presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del Distrito de San Lorenzo, en la corregiduria de Boca
Chica y copia del mismo se entregard al interesado para que lo haga publicar en los o6rganos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15)
dias a partir de la altima publicacién. Dado en David, a los 27 dias del mes de mayo de 2009. (fdo.) ING. FULVIO
ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) CECILIA GUERRA DE C. Secretaria Ad-Hoc. L.201-318776.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEPARTAMENTO DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1, CHIRIQUI. EDICTO No. 278-2009. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direccidén Nacional de Reforma Agrania, en la provincia de Panama al piblico. HACE CONSTAR: Que el sefior (a)
HEHOFILIO GONZALEZ RIOS, vecino (a) de Piedra Candela, corregimiento Cabecera, del distrito de Renacimiento,
provincia de Chiriqui, portador de la cédula de identidad personal No. 4-86-518, ha solicitado a la Direccion Nacional de
Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0624, segun plano aprobado No. 410-01-22533, la adjudicacion del titulo
oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie total de 2 Has. + 3724.07 M2. El terreno
estd ubicado en la localidad de Zambrano, corregimiento Cabecera, distrito de Renacimiento, provincia de Chiriqui,
comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Hehofilio Gonzilez Rios, Alcibiades Miranda. Sur: Camino, Este:
Alcibiades Miranda. Oeste: Alcibiades Miranda. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia del Distrito de Renacimiento, en la corregiduria de Cabecera y copia del mismo se entregaré al
interesado para que lo haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del
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Céodigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacién. Dado en David, a
los 02 dias del mes de junio de 2009. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELVIA
ELIZONDO. Secretaria Ad-Hoc. L.201-319117.

EDICTO No. 55 DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.- SECCION DE CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA, HACE SABER: QUE EL SENOR (A) ANGELA MARIA CHIRU VILLARRETA, mujer, panamefia,
mayor de edad, soltera, residente en La Pesa No. 1, casa No. 210, celular No. 6502-9936, portadora de la cédula de
identidad personal No. 8-767-132, en su propio nombre o representacién de su propia persona, ha solicitado a este
Despacho que se le adjudique a Titulo de Plena Propiedad, en concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano,
localizado en el lugar denominado Calle Don Victor, de la Barriada La Pesa-Centenario, Corregimiento Guadalupe, donde
se llevara a cabo una construccion distinguido con el numero __ , y cuyos linderos y medidas son los siguientes; Norte:
Finca 9535, Tomo 297, Folio 472, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 30,00 Mts. Sur: Finca 9535, Tomo 297,
Folio 472, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 30.00 Mts. Este: Finca 9535, Tomo 297, Folio 472, propiedad del
Municipio de La Chorrera con: 15.00 Mits. Oeste: Calle Don Victor con: 15.00 Mts. Area total del terreno cuatrocientos
cincuenta metros cuadrados (450.00 Mts.2). Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No, 11-A
del 6 de marzo de 1969, se fija ¢l presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el término de diez
(10) dias, para que dentro de dicho plazo o término pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas. Entréguesele,
sendas copias del presente Edicto al interesado, para su publicacion por una sola vez en un periddico de gran circulacion y
en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 21 de abril de dos mil nueve. El Alcalde (fdo.) LCDO. LUIS A. GUERRA M. Jefe de
la Seccién de Catastro: (fdo.) SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Es fiel copia de su original. La Chorrera, veintiuno (21) de
abril de dos mil nueve. SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Jefe de la Seccién de Catastro Municipal. L. 201-318474,

EDICTO No. 98 DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.- SECCION DE CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA, HACE SABER: QUE EL SENOR (A) ALEJANDRO DE LA CRUZ BARRIAS BARRIA, varén,
panameifio, mayor de edad, casado, oficio marino, residente en el corregimiento de Puerto Caimito, Calle Astillero, casa
No. 1226, portador de la cédula de identidad personal No. 8-254-296, en su propio nombre o representacion de su propia
persona, ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a Titlo de Plena Propiedad, en concepto de venta de un lote de
terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado Calle Surideto, de la Barriada Mastranto Final,
Corregimiento Barrio Colon, hay casa distinguido con el nimero ____, ¥ cuyos linderos y medidas son los siguientes:
Norte: Zanja pluvial con: 52.820 mts. Sur: Resto de la finca 6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio de La
Chorrera con: 44.682 Mits. Este: Zanja pluvial con: 22.969 Mts, Oeste: Calle Surideto con: 17.967 Mts. Area total del
terreno novecientos sesenta y dos metros cuadrados con veintisiete decimetros cuadrados (962.27 Mts.2). Con base a lo
que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No. 11-A del 6 de marzo de 1969, se fija ¢l presente Edicto en un lugar
visible al lote de terreno solicitado, por el término de diez (10) dias, para que dentro de dicho plazo o término pueda
oponerse la (s) que se encuentran afectadas. Entréguesele, sendas copims del presente Edicto al interesado, para su
publicacion por una sola vez en un periédico de gran circulacién y en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 27 de mayo de dos
mil nueve. El Alcalde (fdo.) LCDO. LUIS A. GUERRA M. Jefe de 1a Seccion de Catastro: (fdo.) SRTA. IRISCELYS
DIAZ G. Es fiel copia de su original. La Chorrera, veintisiete (27) de mayo de dos mil nueve. SRTA. IRISCELYS DIAZ
G. lefe de la Seccion de Catastro Municipal. L. 201-319177.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEPARTAMENTO DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 3, HERRERA EDICTO No. 53-2009. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARJA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE HERRERA. HACE SABER: Que el sefior (a) ANDRES
CASTILLO ROMERQO, varon, mayor de edad, de nacionalidad panamefia, estado civil soltero, operador de equipo
pesado, portador de la cédula de identidad personal No. 7-705-1145, vecino (a) y residente en la comunidad de Chupa,
corregimiento de Chupa, distrito de Los Santos, provincia de Herrera, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma
Agraria, la adjudicacioén a titulo oneroso de un (1) globo de tierra que corresponde al plano aprobado con el numero
603-07-6324 con fecha de aprobacién el 9 de septiembre de 2005, con una extension superficial de sicte hectareas con seis
mil seiscientos catorce punto cuarenta y seis metros cuadrados (7 Has. + 6614.46 Mts2), las cuales se encuentran
localizadas en el lugar conocido como Las Lomas, corregimiento Los Cerritos, distrito de Los Pozos, provincia de
Herrera, comprendido dentro de los siguientes linderos: Norte: Camino de Los Pozos a Las Lomas. Sur: Teodomiro
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Gonzélez y Maximo Trejos. Este: German Almeda. Oeste: Camino de Los Pozos a Las Lomas. Para efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar visible de esta Oficina de Reforma Agraria, en la Alcaldia de Los Pozos, copias del mismo se
entregaran al interesado para que lo haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el
articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su ultima publicacién.
Dado en la ciudad de Chitré, a los veinte (20) dias del mes de mayo de 2009. (fdo.) LIC. REYNALDO VILLARREAL.
Funcionario Sustanciador a.i.. (fdo.) JOVANA DEL C. ARANDA. Secretaria. [..201-314174.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION METROPOLITANA. EDICTO No. 8-AM-074-09. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccién Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panamaé al pablico, HACE CONSTAR:
Que el sefior (a) ANTONIA CARRILLO GONZALEZ, vecino (a) de Chapala, corregimiento Juan Demostenes
Arosemena, del distrito de Arraijan, provincia de Panam4, portador de 1a cédula de identidad personal No. 4-116-295, ha
solicitado a la Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. AM-171-06 del 26 de julio de 2006, segln
plano aprobado No. 801-02-19968 la adjudicacion del titulo oneroso de una parcela de tierra patrimonial adjudicable, con
una superficie total de 0 Has. + 5,184.20 m2 que forman parte de la Finca No. 21274, inscrita al Rollo 226135, Doc. 4
propiedad del Ministerio de Desarrollo Agropecuario. El terreno estd ubicado en la localidad de Chapala, corregimiento
Juan Demdstenes Arosemena, distrito de Arraijdn, provincia de Panami, comprendido dentro de los siguientes linderos.
Norte: Quebrada Bateria, Amelia Elicia Perry Harewood de Caflizalez. Sur: Maria de Avilés. Este: Lionisia Carrillo
Vasquez, lliving Noel Salazar Carrillo, servidumbre de 5.00 m2. Oeste: José Luis Gonzalez. Para los efectos legales se
fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de Arraijan, o en la corregiduria de
Juan Deméstenes Arosemena, copia del mismo se le entregara al interesado para que lo haga publicar en los 6rganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir de la Gltima publicacion. Dado en Panamé a los § dias del mes de junio de 2009. (fdo.) ING.
PABLO VILLALOBOS D. Funcionario Sustanciador. (fdo.) SRA. JUDITH VALENCIA F. Secretaria Ad-Hoc.
L.201-319409.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO Neo. 053-09. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIQ EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que DORIS ESTHER
HERNANDEZ MARTINEZ, vecino (a) de Chigoré, corregimiento de Cabecera, distrito de Penonomé, portador de la
cédula No. 2-113-68, ha solicitado a la Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-768-04 B, segin
plano aprobado No. 206-01-11034, adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con
una superficie total de 0 Has + 374.16 m2, ubicada en la localidad de Bda. Cristo Rey, corregimiento de Cabecera, distrito
de Penonomé, provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Calle a otros lotes - a Penonomé.
Sur: Elvira Aguilar de Quiroz. Este: Concepcion Rodriguez A. Oeste; Emiliano Rodrigucz A. Para los efectos legales, se
fija el presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provingia de Coclé y en la corregiduria de Penonomé.
Copia del mismo se hara publicar en el 6rgano de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del
Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de 15 dias a partir de su Gltima publicaciéon, Dado en la ciudad de
Penonomé, hoy 4 de febrero de 2009, (fdo.) TEC. EFRAIN PENALOSA a.i. Funcionario Sustanciador. (fdo.) JESSICA
MATOS FLORES. Secretaria Ad-Hoc. L.208-9007673-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 055-09. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE, HACE SABER: Que MANUEL CORONADO
ARAUZ Y OTROS, vecino (a) de Coclé, corregimiento de Coclé, distrito de Penonomé, portador de la cédula No.
2-77-900, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-479-04, segun plano
aprobado No. 206-03-11355, adjudicacién a titulo oneroso de una parcels de tierra baldia nacional adjudicable, con una
superficie total de 0 Has + 2006.30 m2, ubicada en la localidad de Coclé, corregimiento de Coclé, distrito de Penonomé,
provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Calle de tierra a carretera que conduce a Las
Guabas y a la C.LA. - a otros lotes. Sur: Wilfredo Enrique Pinzén Martinez. Este: Victoria Martinez Arauz. Oeste:
Servidumbre a otros lotes. Para los efectos legales, se fija el presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la
provincia de Coclé y en la corregiduria de Coclé. Copia del mismo se hard publicar en el érgano de publicidad
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correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de 15 digs a partir
de su Gltima publicacion. Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 6 de febrero de 2009. (fdo.) TEC. EFRAIN PENALOSA
a.i. Funcionario Sustanciador. (fdo.) JESSICA MATOS FLORES. Secretaria Ad-Hoce. L.208-9007717-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No, 058-09. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que DIDACIO QUIROZ
HERNANDEZ, vecino (a) de Santa Cruz, corregimiento de La Pintada, distrito de La Pintada, portador de la cédula No.
2-31-932, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agratia, mediante solicitud No. 2-736-05, segun plane
aprobado No. 203-01-11066, adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una
superficie total de 6 Has + 6561.03 m2, ubicada en la localidad de El Baco, corregimiento de La Pintada, distrito de La
Pintada, provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Baldomero Sanchez G., carretera de
asfalto a La Pintada - El Calabazo. Sur: Didacio Quiroz H., Humberto Mendoza M. Este: Carretera de asfalto a La Pintada
- El Calabazo, servidumbre a Orari. Oeste: Baldomero Sanchez G. Para los efectos legales, se fija el presente Edicto en
lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de La Pintada. Copia del mismo se hara
publicar en el 6rgano de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de 15 dias a partir de su iltima publicacién. Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 4 de febrero de
2009. (fdo.) TEC. EFRAIN PENALOSA. Funcionario Sustanciador. (fdo.) JESSICA MATOS FLORES. Secretaria
Ad-Hoc. L.208-9007965-R.

MINISTERIOQ DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA REGION
No. 4, COCLE. EDICTO No. 060-09. EL SUSCRITO FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA
PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que RAUL DE JESUS HERNANDEZ RIOS Y OTROS, vecino (a) de
Panama, corregimiento de Panama, distrito de Panama, portador de la cédula No. 8-400-233, ha solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-809-04, segin plano aprobado No. 206-06-10976, adjudicacion a
titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una superficie total de 1 Has + 1023.72 m2,
ubicada ¢n la localidad de La Negrita, corregimiento de Pajonal, distrito de Penonomé, provincia de Coclé, comprendida
dentro de los siguientes linderos. Norte: Servidumbre a otras fincas. Sur: Luzmila Martinez. Este: Luzmila Martinez,
servidumbre a otras fincas. Oeste: Camino de tierra a El Barrero - a El Cocal. Para los efectos legales, se fija ¢l presente
Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de Pajonal. Copia del mismo
se hara publicar en el organo de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de 15 dias a partir de su tltima publicacién. Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 6 de febrero
de 2009. (fdo.) TEC. EFRAIN PENALOSA a.i. Funcionario Sustanciador, (fdo.) JESSICA MATOS FLORES. Secretaria
Ad-Hoc. L.208-9008301-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIQO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 065-09. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARJA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que ENEIDA REYES
LORENZO, vecino (a) de Platanal, corregimiento de Rio Hato, distrito de Antén, portador de la cédula No. 2-62-260, ha
solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-371-06, segan plano aprobado No.
202-07-10922, adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una superficie total
de 0 Has + 5011.75 m2_ El terreno esta ubicado en la localidad de Platanal, corregimiento de Rio Hato, distrito de Antdn,
provincia de Coclé, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Multicredit Bank, servidumbre. Sur: Carmen
Reyes, antigua carretera nacional a Platanal - a la C.I.A. Este; Multicredit Bank, Carmen Reyes. Oeste: Honorina Reyes,
antigua carretera nacional a Platanal - a la C.1LA. Para los efectos legales, se fija el presente Edicto en lugar visible de la
Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de Rfo Hato y copia del mismo se hara publicar por et
organo de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dias a partir de su ultima publicacion. Dado en la ciudad d¢ Penonomé, hoy 11 de febrero de 2009. (fdo.)
TEC. EFRAIN PENALOSA a.i. Funcionario Sustanciador. (fdo.) JESSICA MATOS FLORES. Secretaria Ad-Hoc.
L.208-9008417-R.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 066-09. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que MARIA YOANI
GONZALEZ PEREZ Y OTROS, vecino (a) de Santa Rita, corregimiento de Santa Rita, distrito de Antén, portadora de
la cédula de identidad personal No. 2-710-187, ha solicitado a la Direcciébn Nacional de Reforma Agraria, mediante
solicitud No. 2-1007-06, segun plano aprobado No. 202-09-11276, adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra
baldia nacional adjudicable, con una superficie total de 0 Has + 1801.35 m2, ubicada en la localidad de Llano Grande,
corregimiento de Santa Rita, distrito de Anton, provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte:
Servidumbre. Sur: Evangelina Sanchez, Evangelio Sénchez. Este: Carretera de asfalto a la C.1LA. - a Santa Rita. Oeste:
Marisol Gonzilez Reyes. Para los efectos legales, se fija el presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la
provincia de Coclé y en la corregiduria de Santa Rita. Copia del mismo se hard publicar en el organo de publicidad
correspondiente, tal como lo ordena ¢l articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de 15 dias a partir
de su dltima publicacion. Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 9 de febrero de 2009. (fdo.) TEC. EFRAIN PENALOSA
a.i. Funcionario Sustanciador. (fdo.) JESSICA MATOS FLORES. Secretaria Ad-Hoc. 1..208-9009343-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 072-09. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que VICTOR GUTIERREZ
PEREZ, vecino (a) de Nat4, corregimiento de Natd, distrito de Nat4, portador de ia cédula No. 2-96-404, ha solicitado a
la Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-1377-07, segun plano aprobado No. 205-04-11367,
adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una superficie total de 19 Has +
9382.92 m2, ubicada en la localidad de E] Guayabito, corregimiento de El Picacho, distrito de Ol4, provincia de Coclé,
comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Camino a Toza - a El Guayabito, camino, Leovigildo Calderén. Sur:
Leovigildo Calderén, Victor Gutiérrez P. Este: Camino. Oeste: Leovigildo Calderon. Para los efectos legales, se fija el
presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de El Picacho. Copia
del mismo se hard publicar en el 6rgano de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de 15 dias a partir de su ultima publicacién. Dado en la ciudad de Penonomé,
hoy 16 de febrero de 2009. (fdo.) TEC. EFRAIN PENALOSA a.i. Funcionario Sustanciador. (fdo.) JESSICA MATOS
FLORES. Secretaria Ad-Hoc. L.208-9016051-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 076-09. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIQO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que JOSE MARIA
GONZALEZ CASTILLO Y OTROS, vecino (a) de La Pava, corregimiento de La Pava, distrito de Ola, portador de la
cédula No. 2-61-214, ha solicitado a la Direcciéon Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-0033-08, segin
plano aprobado No. 205-05-11202, adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con
una superficie total de 70 Has + 0925.42 m2, ubicada en la localidad de El Arqueado, corregimiento de La Pava, distrito
de Ol4, provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Rodolfe Ramos, terrenos nacionales
libres (pretiles). Sur: Hipdlito Castillo, Ignacio Castillo, Rodolfo Ramos. Este: Rodolfo Ramos. Oeste: Rodolfo Ramos,
camino a Guiri - a otras propiedades. Para los efectos legales, se fija el presente Edicto en lugar visible de la Reforma
Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de La Pava. Copia del mismo s¢ hara publicar en el drgano de
publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de 15
dias a partir de su altima publicacién. Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 11 de febrero de 2009. (fdo.) TEC. EFRAIN
PENALOSA a.i. Funcionario Sustanciador. (fdo.) JESSICA MATOS FLORES. Secretaria Ad-Hoc. L.208-9015189-R.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 079-09. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que APARICIO CASTILLO
NAVARRO, vecino (a) de Guiri, corregimiento de Ola, distrito de Ol4, portador de la cédula No. 2-89-1150, ha solicitado
a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-1599-07, segin plano aprobado No. 205-01-11222,
adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una superficie total de 20 Has +
0969.69 m2, ubicada en la localidad de Aguas Blancas, corregimiento de¢ Cabecera, distrito de Ol4, provincia de Coclé,
comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Rio Agua Blanca, callejon a La Mesa. Sur: Rodolfo Ramos. Este:
Callgjon a La Mesa - a La Soledad. Oeste: Felicia Castillo de Pinto y otros. Para los efectos legales, se fija el presente
Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de Ola. Copia del mismo se
haré publicar en ¢l 6rgano de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de 15 dias a partir de su Gltima publicacién. Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 17 de
febrero de 2009. (fdo.) TEC. EFRAIN PENALOSA a.i. Funcionario Sustanciador. (fdo.) JESSICA MATOS FLORES.
Secretaria Ad-Hoc. 1..208-9014927-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 081-09. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que ERIC FIGUEROA
RIVERA, vecino (a) de El Congo, corregimiento de Coclé, distrito de Penonomé, identificado con la cédula de identidad
personal No. 2-701-1915, ha solicitado a la Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-923-07,
segiin plano aprobado No. 206-03-11138, adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional
adjudicable, con una superficie total de 0 Has + 210.12 m2, ubicada en la localidad de Hierba Buena, corregimiento de
Coclé, distrito de Penonomé, provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Calle de tierra a El
Congo - a Hierba Buena. Sur: Dionisio Figueroa. Este: Dionisio Figueroa. Oeste: Obdulio Gonzalez. Para los efectos
legales, se fija el presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de
Coclé. Copia del mismo se hara publicar en el drgano de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108
del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de 15 dias a partir d¢ su Gltima publicacién. Dado en la ciudad de
Penonomé, hoy 20 de febrero de 2009. (fdo.) TEC. EFRAIN PENALOSA a.i. Funcionario Sustanciador. (fdo.) JESSICA
MATOS FLORES. Secretaria Ad-Hoc. L.208-9014819-R.
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