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MINISTERIO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
DECRETQ EJECUTIVO No. 106

(De 26 de diciembre de i995)

"POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA CONSTITUCION, ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE
LOS FONDOS DE CESANTIA QUE SE ESTABLEZCAN EN VIRTUD DEL CAPITULO ! DEL TITULO Vi
DEL LIBRO | DEL DECRETO DE GABINETE No. 252 DE 1971 (CODIGO DE TRABAJO)"

EL PRESI?ENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades

iDECRETA :

CAPITULC 1
DE LAS DEFINICIONES

ARTICULC PRIMERO: Panra Los efectos de esle Tecneto
adones complementanias se entende

efeomiso
Cosantia: £l contaato

y sus disposdi-

de {ideicomiso que contempla

Los denechos y fas obg
empleadores, de fog trabafadones, ¢ del

giducianio
versiones deg ¥
Yy a esle Degneto.

-

2.- Fondo de Cesantia: Ei_patnimonz

{gaciones de Los
§ sabendibe La politica de 4in-
ondo, de acuendo a £z Ley

0 fiducianip independienie,

sujedo de dengehg,
sdurge come nesufitady

cuedbn d

3.~ Aportes: La suma que opgy
empleador g yy F
Eenéa a £a cuctg
ma de aniigupdad
5% de £a QZOE“““
nizacibn que
por despido tn:
juatégicada,

Yy obligaciones, g
de La puesta en eje-
e un Fideicomiso de Ceosantia.
Galoniamente cotiza el
onde de Cesaniia, equiva-
rarte nefativa de fa pri-

Njustificedo ¢

04 renuncia
en fog ?

Contraioy de taadajo

per tlempo indefinid

el Anticugg 779
No, 232 dg 1977

de congonmidad con

-B deg Decnets de Gabinete
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Apontacibn .
Voluntaria: La suma proveniente del safarnio mensual

del trabajador, que voluntariamente apoa-
ta €ste a un Fondo de Cesantia de acuerdo
con el Anticulo 729-N def Decreto de Ga-
binete No. 252 de 1977,

Prestacidn: Pago de Los derechos de trabajadones que
provengan del Fondo de Cesantia.

Retinos: Beneficios que puede necibin of empleadon
cuando existan en of Fonde, exceso0s g £o
requenido por La Ley, Benegicios de Lo
thabajadores cuando estos hagan aponrtes
voluntanios af Fondo.

Beneficiario: Serd et trabajador o La persona a quien
Gste desdigne, cuando poa causa de £a cesa-
eibn de trabajo se haye producido £als)
breslacidn(es). Send el empleadon cuando
Los dinenos depositados en of Fondo exce-
dan Lo nequerido por La Ley.

Administradonra: La persona que nealiza Las inversiones de
ur Fondo de Cesantia.

Fiducianio: . La persona autorizada mediante Licencia
Fiduciania, a thavés de 2a cual 4e cons-
Lituyen Los Fondos de Cesantia.

Fideicomitente: EL empleador que condtituya un Fondo de

) Cesantia, ¢ of trabajador que haga aportes
voluntanrics.

Fideicomisos

Individuales: Son aquellos fideicomisos de Cesantia que
constituya un s68s empleadon, en Los cualfes
eXL8ind un s6ic patnimonio fiduciaric pon

il
w empresa.
T12. Fideicomisos
i Cofectivos: Son aquéllos fideicomisos que se constifu-
i | yan con apoates de dos o mds empleadones,
i en 2uyo caso habrfn La misma cantidad de
M patrimonios separados o £ndependientes, que
L ed ndmenro de empfeadones.,
13.- Eate Regulador:  La Comisifn Bancaria Nacional en ef caso de

Bancod; fa Supenintendencia de Seguros y Rea-
deguros en el caso de Compaiias de Seguros;
Y La Comisién Nacional de Valores en el ca-
50 de Sociedades de {nversidn,
- CAPITULO 17
CONTRATO DEL FIDEICOMISO DE CESANTIA

ARTICULC SEGUNDO: Todo contrato que se nealdice para constituin

un Fondo de Cesantia debend cumplir con Las
slgudientes condiciones, en adicibn a Lo estfa-
becido en 24 Ley 1 def 5 de enexo de 1984,

Eézabizca@ La plena identificacién def Fondo de Cesantia,
de 2Za Adm&n&éiﬂadOda, del Fiducianio, del fideicomitente
y en general de cualesquiena otnas personas involuecradas
en ef manejo def Fondo, cuando Los hubiexe.

Estabfecen ﬁqb_p&ocedim{enzcé para el pago de 2a prestacién
de qu tnabajado&eq, Y £08 deooumentos que se requiekan para
azreditar fa cesacifn de fq nelacibn Laboralk, ya sea gue se
thate def page deila primg de antiguedad, de £z indemnizg-
cibn ¢ de ambas.
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Establfecer £a obligacién del Fiduciario a:

] Remiti fadones por conducto dek Empleddos,
“ sz;izgéauﬁgéuzga22é: tnimefthe, el estado de Los apon-
tes efectuados por ef Empleador para amparar el densche
de £a prima de antiguedad. EL monto acumulade de £os
aportes debend caleularse tomando en cuenila el vafgn
de mercads de Las inversiones.

b]  Presentar al empleadoxr, pon £0 menos una vez al afe,
un infoame def Fonde de Cesantia que_fngluya al»moqto
aporntade, ef monto acumulado, el Aend&mLen;o abtando
(histéricos y del perfodo), La cartera de inversiones
y Los netinos y/o gastos realizados d28 Fondo de Cesan-
1ia en ese pernfodo.

¢]  Mantenenr en sus oficinas, durante fode of ano, disponi-
ble a nequenimiento de cada trabajadon, un detatffe de
Los montos por La prima de antiguedad que puedan sen wti-
Lizados pon €ste como ganaintia en fLos préstamos autoriza-
dos en La ley 44 y este Decreto.

Establecer fos pardmetnos ginancieros para fLa deferminacién
de Los nendimientos, fa politica de {nvensiones y Lo4 cnite-
Ai08 de admindstracibn y asuncidn de niesgos.

‘Establecen 84 el Fiduciario cuenta o no con una plliza de
fidetidad a favor de Los beneficianias, que sefale el monto
de cobertuna de La misma y La compaiifa de segurcs emisona
de La pb6liza,

Establecen ef denecho del inabajadon a comprometer f£os apoh-
ted que amparan iy prima de antiguedad, en garantic de prés-
tamos para adquisicibn de viviowds paopia.
Establecen el denecio del empLeadon: aohne Lok fich
excedan el valesr nequenido por &
derechos de 2os thabafadokzs,

Los que

{4 Ley pana garantizar Les

Estableces Las condiciones y ef procedimionto para fa Aubti-
tucibn del Fiduciario y, en general, pata Le modificacidn
de Zas nonmas de funeicramients del Fondo.

Establecen que el Fiducidhio egtgnd ahp:a. -
gistros contables del Fideioomes o, "044d2d0 a Leevan ne
os del empleador, de fg Administnadong
de conformidad con Los principios dg oq
mente aceptados.

y ek Fiducdianio, y
ntabifidad geneaat-

Esfablecenr La Aemuneracin que cobag
Administracién delf Fondo de Cesantia
dé fLas centificaciones Ladividy
Lodos Los servicics en favon d
po debend establecer fg proced

nd el Fiducianio pon La

< Estabfecen of costo
ales que emita ¥y el costs de
e Fidedcomiso. A2 mismo tiem-
enéia de dicha hemuneracidn.
Establecen fLos cakgos pek La Fhgns ; ;

Fondo de Cesanifa 4 oing, demani55&‘2"2’2"35"‘%33522@5@ “

ad Legap 4
tones con p

Esidblecer fLa hesponsabilidad ot ‘
dus prestacioned y obligan empleadon para con

04 Lhabajadones .

i

i
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13.- Seiialar 44 se trata de fideicomisos individuafes o cofecli-
ves. En el caso de fideicomisos colectivos, o cuando 5@
trate de apontes voluntarios de Los trabajadores, se deberd
establecer claramente Las subcuentas correspondientes al Fon-
do de cada pariicipante {empleador o trabajador) y se LLevard
una contabilidad separada para cada subcuenta.

14.- Establecen La obfigacibn del Fiduciario a emitin xeportes Lhi-
mesinales para cada trabajadon, cuando se trate de subcuentas
establecidas pon apontes voluntarios de Los Zrabajcdones. Es-
ta informacibn deberd contenern, por Lo menos, el mownito apor-
tado, el monto acumulado, el rendimiento, y Za cantera de
Lnvensdiones.

CAPITULO TI11
DEL FONDO

ARTICULO TERCERO: Loa Fideicomisos de Cesantia podradn consififuir-

s¢ a sokicitud de una o varias empresas. Los
Fideicomisos de Cesanifa esifabfecidos por una s58a empresa y en
donde exdista solamente un pafaimendic fiducianio se denominandn
Fideicomisos Individuales. Leos Fideicom

£fdue

omisos constituldos porn va-
nias empresas, en donde exista mds de un patrimonio fiduciario,
se denominardn Fideicomisos Colectivos.

ARTICULO CUARTO: Los Fideicomisos Cofectivos cumplindn con Las

; noamas establecidas en el Fideicomiso de Cedan-
tia ordiginal, es decin, todas Las empresas que aporfen a un fided-
comiso comdn se regirdn con Las mismas normas.

Las empresas fiduciarias que manejen f{ideicomi{sos cofectivos, de-
berndn eatablecen claramente en el contrato de cada fideicomifen-
te Las subcuentas connespondientes al paitaimonio giduciario de
cada empleador. De £a misma manera, La empresa fiduciaria debend
establecer £as subcuentas cornespondienies a £Los aportes volunta-
nios de Los trabafadores cuando Les hubiene.

ARTICULO QUINTO: EL célculo de fos apontes obligatornios se hard
de fa siguiente manera:

- Indemndizacibn: Los aportes connespondientes al 5% de fa cucta
parte mensual de fLa indemnizacidn, serdn caleufados fomando como
base el monto que Le correspondiera recibir al trizbajadorn, de dar-
s UR qeopédo injusligicade o renuncia justificada en ese momenio.
Es decin, 44 un thabafadon que inicif Labones despuls de fa vigen-
cia de La Ley devenga en ef prnimen trimesire del afio B/.400, B/.
600 y B/.750 sucesivamente, af momento de su despido, el cdlculo
de su pnaégacién se establecerd de acuerdo af promedic de Los
GLtimos seds (6] meses o & Los dlftimos trneinta (30) dias, cusi-
quiend que Aea mayox. Ue acueado a esta ncama, £a indemnizacidn
se calcularnia en base a B/.75¢0 y seria B/.49.04 porn mes. De este
cdleulo, el aponte al {ondo tambibn se hand en base af promedic

de Los salanios del trnimestac o af dlitime salanio, cuafquicha que
sea mayon, y en esfe caso send [49.04) (5%) (3) ¢ B/.7.36.

- Paima de Antiguedad: Para £0s efectos de cafeular fa Prima de
Antiguedad de agquéllos Lrnabajadones que no presenten cince {5)
o mds afcs de refacidn Labonal, se utildizarnd como base para el
cffculo de esia prestacidn, eof promedio de £os safanics necibidos
durante £a relacibn Laboral. Do Ldual manera, para ef cdfcufo
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de Los aportes sobre La Prima de Antiguedad, éeltﬂmafd Cgmo'baée
el promedic de Los salarios del tnimesire 0 ef iliimo safario des
perfodo en que se realiza el aponte, cualguieia gue sea mayox,

ARTICULQ SEXTC: E£ empfeadon deberd hacen sus aportes qgﬁigato»
ndios al Fondo, mds o mencs cualquier aifencncda

orniginada pon variaciones en el vafor de mercado de sus inversio-

nes, mds o0 menos cuafquier diferencia ordiginada pon_p&aataq¢one¢

que haya pagadc el Fondo en exceso de Lo que 8¢ hubiere cofizado,

a més tardar, treinta (30] dias posteriores a £as fechas estable-

cidas a continuacibn: 31 de marzo, 30 de fundic, 30 de septiembre

y 31 de diciembre. EL Fiducianio emitind 204 informes que g¢stabdble-

ce este Decreto, a mds tandan, treinta (30) dics posteniores a fas

fechas de pago establecidas anterionmente.

ARTICULO SEPTIMO: Todos Los mecursos del Fondo son {nembangables,
d4in perjuicio de-Las acciones que tiene el thabajadon o ef benefi-
ciarnio contra dichos recursos para hacen efectivo su derecho a fa
preslacibn que Le conresponda, hasta concunrrencia del imponte que
de haya apontado parc amparar ef derecho a dicha prestacién, y A0~
Lamente podrd afeetan ¢l patrimonio fidueiario constituido por su
empleadon. EL fiduciario no send responsable de pagan prestacio-
nes faborales, porn aquéflos montos que superen Lo apontes que
haya efectuado el empfeador a fdvor de un trabajadon.
De presentarse una demanda por dafios y perjuicios en contra det
empleadon, serd nesponsabifidad def empleador aesponden por dicha
igmanda, 44n que éata pueda afectar fLos actives del Fondo de Cesan-
Lla,
ARTICULD OCTAVO: S6Lo podadn efectuanse cargos a Las cuentas del
Fonde de Cesantia para efecutan fLas Lnversicnes
avtorizadas, para el pago de Prestaciones, paka ok vago de fos hre-
1inos a que iene derecho el Emplecdon y o Trabajador que haga
aportes voluntarics, para ef pago de £a remunenacidn en 4avor def
réducianio y Las panted sedafadns en el contrato, Yy para pagos
autonizados por el contrato de cedantis, ef Capitulo 111 def Ti-
tulo V1 def Libao T def Decreto de Gabinete 257 de 1977 y el pre
sente Decreto.

ARTICULO NOVENO: EL perfodo def o

el ejencicio econdmico anuaf def
Fondo Cesantia ¢

oineidind con eof afio calendario.

CAPITULO Ty
DE LA PRESTACION

ARTICULO DECIMO: Cesada La refacibn de tnabajo y/o producido el

. despido Lnjustificads o g4 ‘enuncia fustificada,
fa prestacifn que conresponda se pagans Integramente on an sé2o
momento. En £os casos de tenminacibn pon MUFue acgends hoce-~
dexd {gualmente al pago Lirmediato, otap ¢ paxcia d/ g, ;eigz e
zacidn a La teaminacibn de fa nefacigp pox mugug N € Lta &niemgi
asf se haya convenido por escaiito entne ambag a~+cqeaae, cua? 0
dor queda obfigado a neafizar todog Log ¢ R ries. EL emplea-
phestacidn, *elazives a La

EL Dinector Genenal de £a Uirccoidn Gen
terdie de Trabajc y Bierestar Social 5 g
expedird fas centificaciones pata £os

Bral de Trabaje dof Uinis-
& pergong

: que €& autondice,
$ines do oste Antrante.
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ARTICLLO DECIMO PRIMERO: E£ contrato de Cesantia establecend el

procedimiento para el pago de £a pres-
Lacdibn. Se establecend que el empleadonr podrd hacer ef pago de
Las prestaciones, y se sedalard en el contrato de Cesantia Za 4ne-
cuencia en La que se debe centificar al Fiducianio de £a cesacidn
de Los trabajadones, af igual que La frecuencia para el neembolso
ae fa prestacibn. En tfodos Los casos, se establecerd wuna frecuen-
eda de pon 2o menos una vez al afio.

EL Fiducianio debend exigin del empleador una notificacidn {ormal
y Por escnife, en fa cual se detalla La cesacidn de Trabajo, Di-
cha notificacibn deberd estan fitrmada por ambas pantes {emplecdon
y trabajadon), acompafiade de copias de Las cédulas de Los intfere-
sados, y cuando sea un despido injustificado o. nenuncia fustifd-
cada, se deberd {ncluin Zambién La resolucidn del Ministenio de
Trabajo y Bienestar Social. ' ,

En Los casos en que el empleador no haya efectuado el pago de La
prestacifn del trabajadon, este dftimo debend solicitar al Minis-
tendio de Trabajo La resofucdbn que acredita su cesacibn de traba-

jo, con La que podrd requenin del Fiducianio el pago de sus denre-
chos. ‘ : .

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: E£ empleadon queda obligado, Luego de
i hacer el pago de £as prestaciones, a
rnemifin Los impuestos producidos por dicha presiacién a La Dinec-
cibfn Genenal de Ingresos, a mds tandan quinece [15] dias hdbiles
‘posteriones a La fecha en que se haya pagado La prestacidn.

CAPITULO V
FIDUCIARIO

ARTICULO DECIMO TERCERO: S6Lo Las empresas autorizadas por cou-
. ducto de La Ley 10 del 16 de abrif de
1993 y que Zengan Licencda fdduciqria, podnidn actuar como §idu-

eianios para Los edectos de constituln Los Fondos de Cesantia en

vintud de Lo establecids en o2 C8digs de Trabajo.

<

3 ARTICULO DECIMO CUARTO: Les Fiducianios podrdn actuar como Ad-

‘ ministhadoras siempre y cuando se esta-
| blezca de esa manera en el contrato de fideicomiso y esién regds-
| tnados como Administradonas ante La Comisién Nacional de Valones.

| ARTICULO DECTMO QUINTO:  EL patrimonio neto def Fiducianio no se-
f : 14 infenion, en ningdn momento, af CUA-
TRO POR CIENTO (48] del Zotal de fos Fondos de Cesantia que consisi-
5 tuya, o al monto que Le sefiale ef Epte Regulador, cualgquiena de

. Los dos que sed mayor. EL Ente Reguladon venificard con fa dne-

| cuencda que considere necedanio el cumplimiento de este anticulo.

| ARTICULO DECIMO SEXTO: ‘Ninguna persona autornizada pon La lLey,

: ) que sea subsidiania de un EmpLeador, ¢
| {ilial suya, gadga gctuan como Fiducianio de un Fondo de Cesan-
| tia pana ese Empleadox.

| ARTICULO DECIMQ SEPTIMO: Son obligaciones de todo Fiducianio:

 1.- Leevan fa contabilidad del Fondo de Cesantia de manerc in-
| dividual para cada empleadon y, de fa misma {orma, cucndo &e cons-
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§ ARTICULD DECIMO PRIMERO: Ef contrnato de Cesantia establecerd el
procedimienfo pare el page de £a pres-
Se establecend que ef empleador paodad hacen ef pago de
as prestfaciones, y se seialars en el contrato de Cesantia La f4re-
uencia en La que se debe centifican al Fiduciario de £a cesacién
‘de Los trabajadones, af igual que fa frecuencia para el neemboiso
1d@ La prestacibn. En tfodos L0 casos, se establecend una frecuen-
cia de por Lo menos una vez al afz.

lez Fiducianio debenrd exigin del empfeadon una notificacién formal
|4 por escnito, en La cual se detalla 2a cesacifn de trabajo, Di-
icha notificacién debend estan finmada por .ambas pantes {empleadon
y trabajadonr), acompafiada de copias de Las cédulas de Ros intere-
sados, y cuando sea un despido fnjustificado o. renuncia fustifi-
cada, se deberd incluin también 2a hesolucidn def Ministernio de
Thabajc y Bienestan Social. ‘
En £os casos en que el empleadonr no haya efectuado ef pago de fa
o ypnebtacién del trabajadon, este dRtimo debend solicitar al Minis-
L tendio de Trabajo La nesofucibn que acredita su cesacibn de thaba-
jo, con La que podrd nequerin del Fiduciarnio el pago de sus dere-
‘ ’IH
I
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J“|||H |
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|

|

|

I ‘

.

'IMWARTICULO DECTIMO QUINTO: EL patnimonio neto del Fiduciario ne ae-

;w! Ad ingenion, en ningin momento, al CUA-

l ITRO POR CIENTO (4%) def totaf de fos Fondos de Cesantia que consti-
ituya, o at monto que fe sefiale el Ente Reguladonx, cualquiera de

| que sea mayor. EL Ente Reguladon venificard con fa fre-

que considere necesario ef cumplimiento de este anticulo.

l
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LARTICULO DECIMO SEGUNDO: EL empﬁeadoh queda obligado, Luego de

‘ ; hacer ef page -de Las prestacicnes, a
remitin Los impuestos producidos per dicha prestacién a £a Dinec-
lcién Genenal de Ingnesos, a mhs Zandar quince {15) difas hdbiles
posleniones a La fecha en que se haya pagado La prestacidn.

1"
I
i
’"
i

CAPITULO v
FIDUCIARIO

JARTICULO DECIMO TERCERO: S6f0 fLas empresas autorizadas poh con-
i : ducto de La Ley 10 def 16 de abrif de

11993 y que tengan Eicencia fiduciaria, podrdn actuar como f4du-

leiarnios para £os egectos de constifuin Los Fondos de Cesantia en
vintud de Lo establecido en el C6digo de Trabajo.

IARTICULO DECIMO CUARTO: Los Fiduciarios podrdn actuar como Ad-

‘ mindsthadoras siempre y cuando se esta-
bfezea de esa manera en el contrato de g§ideicomiso y esifn negis-
nades - como Adminisiradoras ante La Comisién Nacional de Valonzs,

[
mmchOA.
|
i
|
i
il

JARTICULO DECTMO SEXTO:  Ninguna persona autorizada por fa Ley,
3 que sea subsidiania de un Empleadon, o

| qcpial suya, podrd actuan como Fiduciarnio de un Fondo de Cesan-
tia pana ese Empleadon.

il
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Son obligaciones de todo Fiduciario:
.

.- Leevar fa contabilidad def Fondo de Cesantia de manera in-
dividual para caca empleadon y, de £a misma forma, cuando se cons-
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tituyan cuentas de apontes voluntarics def zrabejador. En esta
contabitidad se flevandn Los negisinos correbponalientes a Los
apories, Los netinos nealizados, Los nendémien;03 053&?&#0%, g
en genenal, todas fas cuentas que afecten ef procesc adminiafig.
tivo del Fondc.

Z,- Certificar a nequenimiento del empfeadon o del trabajadon
ef monto de Los apontes realizados, y de Los netiros o nacstacio-
nes a que Zenga denecho cada uno.

3.- Efencen, por cuenta def Fondo de Cesantia, Zos d242§hoa‘deni—
vados de Los titufos y demds bienes que integran su patrimenio .

4.~ Convenin Los Lérminos y condiciones de {04 contratos necesa-
7408 para ef cumplimiento de Los cbfetives del Fondo de Co-
santfa y ejecutar 20s controles.

5.- Recibin para el Fondo de Cesantia Los apontes y Rlovan of re-
gistro de £fos dernechos que cornrespondar al empleadon Yy al trabaja-
don. , ' .

6.~ Llevar a cabo todas sus actividades autorizadas y todas sus
funciones con fa diﬁigencia.de un buen padre de famifia.

7.~ Preséntan af Ente Regufadon, dentro de fos piimencs ftrnes {3)
meses de cada afio, un informe sobre Los Fondos de Cesantia que fe
hayan fideicomitido y ef monto det pataimonio de cada uno de elfos.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Panra Los efectos de fa informacién que debe-
. nd nemitin el Fiducianic, segin Zfo estable-

cido en ef acdpite tercero (3) del anticuts degunde (2} de este

Decneto, ef empleadon queda obligade g nemitin a su Fiduciandio,

junto con el pago de Los apories, un informe que detalle Los Aafa-

nios devengados pon sus trabajadores en cadg periodo y el monto

asignado para amparar Los derechos Jp cada tnabajadon. FEste Lnfon~

me debe venir acompaiiado de ung copia de Lo vlanifia preelabornada
de fa Caja de Segurc Social. ’

ARTICULO DECIMO NOVENQ: Eg Flduciarnio debeng publicar sus Estados
) L2y [Anancienos debidamente auditados dentno
de f£os primenos tnes {3) meses de cada afip, ep pon o mencs thes

{3) dianios de gran cinculaeibn pge; ; 1
> ] C Lonal o envian a sus clientes
titubares esta ingoamacidn. : s

ARTICULO VIGESIMO: E£ Flducianio mantendng @l acceso ded piblico,

En LUs 0fdcinas, documentgess, (
. . ! acidn con La infon-
macibn sobre su onganizacibn y su4 Estados Financienos de fos (7)
dos afics anterionres. ) .

ARTICULO VIGESIMG PRIMER(: Parna efectey de fa Ceriificacdidn que

. : debe hacoy 3 S :

. ‘o : el §iducian on xefacibn
af monto que puede ulilizan op tmabajadoaécomo aa:o g,‘ en un
préstamo pana La chitencién de ung soraniia

> -
tentificado pana esta dnicq 6{na£{dZ;{eZg é{éiuugb?&&.%fo‘Z ?4}
£a suma de 2os aporles que se hap dﬁpééiiada a ée‘if,“*uz dLi
reche del inabajadon; (i) U8 2620 pyode Apzpffﬁnqmpﬁ¢r? el de
nant@a en pnéatqmqa para una Viviendg : y (ff:)u&ELLZQtG’tOWO ga-
gencia del centificads. Egto periody’ pa (oitd e periodo de vi-
[30) dias calendanios. Serd mayer a treinta

y
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CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRADORA

ARTICULO VIGESIiO SEGUNDO: S8Lo Ras pensonas autonizadas en fa
i Ley 10 det 16 de abaif de 1993 podrdn

actuar como Administradora de Fondos.  Las personas que vayan a
adminisinar Los fondos de cesantia debendn registrarnse como Admd -
nistradona en base a Los nequisitos establecidos poxr fa Comisién
Nacional de Valonres.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Los Bancos, Compaiifas de Seguros, Em-

© presas Fiduciarias y Adminisiradoras
de Soeiedades de Tnversidn que deseen regislrarse como Admindis -
trhadona de Fondos, deberdn presentar ante el Enie Regufedor una
solicitud de negisiro en donde se detalle, al menos, Lo sdlgudente:

1.- La capacidad téenica de £a empresa o el contrato gque £e
brinde dicha capacidad. .

2.- Lla capaéidad operativa de La empresa o el conirato que Le
brinde dicha capacided.

3.-  Un infonme sobre £als) personals) que estaxd(nl a carge da
fas decisiones con nedpecto a Los Fondos. Este infoame de-
berd incluin La hoja de vida de cada uno. De {guaf manera
se deberd informar oporiunamente sobre cualqudiehr cambio en
este pernsonak.’

4.- Cualquier otra informacibn que de tiempo en tiempo rgqudiera
el Ente Reguladonr.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: EL Ente Regufador debend nevisar La do-
cumentacidn y mantener un registro de

todas Las empresas Administzadoras de Fondos. EL Ente Regudadonr.
queda zambiln obligado a jiscalizar Las cperaciones de Los admi-
nistradones con fa frecuencda que considene necesanio para prote-
gern Los intereses de Los pariicipantes y prOCURGA La Zhandparen-
oia on esta actividad.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Las Administradonas quedan obligadas a

: nemitin semesirafmente af Ente Reguladox
un infonme que detalfe (L) Los éandoa administrados, {4ii) el mon-
to total de dichos fondos, {(iii) y Los nendimientos hisibéricos al
igual que Los def perfodo. . _

ARTICULO VIGESIMO SEXTO0: Ninguna persona aufonizada pon La Ley,

que ‘sea subsidiaria de un EmpLeadon, o
§ilial suya, podad actuar como Administradona de un Fondo de Ce-
santia para ese Empleadox.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: 22 patrimonio neto de La Administna-
oha no serd inferior, en ningdn mo-
mente, at CUQTRO,POR CIENTO (4%) def total de 2os Fondos de Ce-
santia que a mindisine, EL Ente Reguladon vernificand con L£a fre-
cuencia que considene necesanio ef cumplimiento de este anticulo.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Ninguna persona que carezca de auifo-
. . ndzacidén para actuar como Adminisinra-
dona podnd dedicarse a avtuan como tal, ni presentarnse come tal,
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Y otrhos instrumentds hipotecarios emitidos por bancos of4i-
ciales y demds bancos con Licencia Genexal.

Dep6sitos en bancos oficiales y demds bancos con Licencia
Genenal.

3.- Titulos valonres emitidos por el Estado o pon entidades delf
Secton PabLico con aval def Estado.

= Tltulfos valones negistrados en La Comisidén Nacionaf de va-
Lones y 2istados en bolsa o en cualqouier otno mexcado auto-.
rizado por La Comisibén Naclonal de Valores que peamiia una
hegoclacibn pdblica, abienta, LLquida y transparente.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Las Administradoias no estén ovliga-
das a mantenen un minimo de sus inversiones en ningunc de Los ru-
bros mencionados anterionmente.

CAPITULO Vi1l
DEDUCIBILIDAD DE LAS CONTRIBUCTONES

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Son deducibles para Los efectos ded
: . Impuesto sobre 2a Renta del Empleador,
Los apontes que efecide a un Fondo de Cesantia. Serdn deducibies

{gualmente para el trabajadon, Los aportes volunianios que proce-
dan de su salario mensual.

Para Zaf efecto, el Fiducianio expedind, a solicitud del Emplea-
dor y del trabajador, certificaciones haciende constan:

1o~ Que Zos aportes hayan sido neeibidos en el Fondo de
Cesantla; y

2.- EL monto de Los aportes efectuados en el aifo.

Ambas centificaciones acompafiandn La Decfaracibn de Renta
del empleadon y del trabajadox.,

CAPITULO 1X
GRAVABILIDAD DE 108 RETIROS

ARTTCUL) TRIGESIMO SEPTIMO:  EL empleador calculard e incluind
en su declaracién jurada de rentas, ¢f Impuesto Sobre £a Rentq
que comaeégonda s0bne elmonto de Los netincs que se hagan det
gondo, segdn Lo establecido en pog Arnticutos 229-F y 226-G des
Decreto de Gabinete No. 252 de 1971. 1aq Direccibn General de

Ingnesos podad nequenin def Fiduciario, con 2a frecuencia y en

Lo gonma que seitaic, informacigp sobre cualquiera retinos 2fec-
tuados por el Empleadon.

ARTICULOTRIGESIMO OCTAVO: gg Trabajadon que efectde apontes

o voluntarios y que desdee acogense
a Los beneficios que fe ofnece pg ley, Zfendrd £a obligacidn de
cateular e inclulr en su declangeign jenada de nentas, ef Tmpues-
zo Sobre La Renta que comnespondg dobre el monto de.Los netinos

ue €ste haga del fondo, segun g, establecido en ef Antic
329-1 del Decneto de Gabinete No. 254 de 737?, tento
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. o
la Direceién Geperat de Ingneéoé.Pcdﬂﬁtf?qugéf“nfeﬁn525“°*g&‘°*
con La grecuencia ¢ en fa foama que seRafe, *?5;“T caon soore
cualesqudiera netinos efectuadss por £os trabajadores que efec-
fden aportes voluntarnios.

CAPITULO X
SUPERVISION

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Ef£ Fiduciaric y La Administradong que~
dar sometidos en todo a fa supervisddn del Ente Regulador, quien
podnd Elevar a cabe fas inspecciones so0bne fos Libros y spenacio-
nes de estes, para verificar que £a gesiibn del Fondo de Ceé%nu
Ua se Leeva a cabo de conformidad con el Contrato de Cosantia,
con £a ley y sus disposicianes reglameniarias. Si de confcrmidad
con £as causales establecidas en fas Leyns aplicables, fueng in-
tervenddo ef Fiduciarnic, fa Adminiitradora o cualguicn 2fna per-
sona invofucrada en ef manejo de un Fondo de Cesantia, of Ente
Regufadon ordencad dincctamente o por {nteamedio def Intenvsnfon
que se¢ haya designade, Zas providencias necesanias para paotegen
Los intereses def Fonds de Cesantia, inclusive, si fuere necosa-
240 y conveniente a falfes §ires, desigrard nueves Fiducianios,
Administradonas, u otros agenies, pon ef tiempo que dune fa Linten-
vencibn o pox otre plazo. Er este Gftimo caso, transcurridos

un {1} mcs desde ia designacién, of Empleador podnd confinman Las
designacicnes ‘hechas poa ef Ente Regulfadox o designar nuevas pes-
sonas. Te Lo asfi actuado se indexmand a £og trabajadones.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE, -

Dade{an la ciudad de Panamd, a los 26 dias dei mes de diciembre de mil novecientos noventa y
cino {1995)

ERNESTO PEREZ BALLADARES

MITCHELL DOENS
Presidente de ta Republica =

Ministro de Trabaje ¥ Bienestar Social

RESOLUCION wo, 20
De 11 de diclembre de 1985}

£l organc Bjecutivo
. CQHSIDS?%%DG H

Qge gegeralmeate Se& presentan Solicitudeg de v
licencias v DOr otros BOLivos, §a o : 2

oy Ty et S i xr :
dg Conciliacidn y«D?%zsaén Que funcicnan en togd
vincias de la Repfblica, e

Gue las Juntas de Concii

§ a iacign ¥ Deeoi
cascs laborales propios & s
requiere la continuidad i &

Que como la Licenciada npw
de la Juntsy de Conpciiiac

Preside
vacaciones a partir de; arg de
Decesario designer, 21 3 Se hace
reemplace mientras dure al gus




