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APRUEBANSE UNOS CONVENIOS

DECRETO DE GABINETE Mo 51
€ De 26 de junfo de 1971

For medio def unai"«*e aprieha ef Convenio No 94 de iy 4T,
IV A LAS CLAUSHLAS pE TRABAIO EXN LOS
CONTRATOS CELEBRADOS POR LAR AUTOR'DADES
PUBLICAS
LA JUNTA PROVEMONAL BE COBIERY O
DECHETA
RTICULO UNICO: Aprudbese en todas sus partes el Cons
a Organizaciin Intemacional gt Teabaje
OIT), RELATIVO A LAS CLAUSULAS 0 s TRABA O
(EN LOS CONTRATOS CELEBRADOS POR AL ALTO.
RIDADES PUBLICAS, aprobade en fa Trigésima Segunda
unién de fa Conferencia General del T rabsje, celebrady en
inebra, el 8 de junio de 194¢. gue dige asi:

, CONVENIO 94
NVEN 0‘1 RELATIVO A LAS CLAUSULAS DE

, TRATOS CELEBRADOS POF
ADES PUBLICAS, , S FOR

: Mwum General delp Orgﬁﬁizéaién?mémam@éi:

Consejo de Administra-
! Trbajo, ¥ congregada
o trighsima segtin-

de-haber decidido adoptar diversag proposicios
T a fas clivmbs de “trabaje en los contratos
ehrados por las autoridades piblicas, cu2stidn que eonsti-

sexty punto del orden del din feln reunin, v
‘Después de haber deécidido. nue dichas N
»adopts; con
2 el movecerits. Cugrents y
10y que podrd sdo como of
ia sobre las cliusulas'de trabajo. (contratos celebra-

por las butoridades pitblicasy; 1939.

ARTICULO ¥
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ApRcE & los contiatoy que

que ' ejecucion ﬁ‘eimmr o entr A
iy el gato de U whe aund
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emplea de trabujedores por
e} que el vontrato s
b Iz construe » transformacibe, repara-
withn o demoliciin de obras pihlieas:
it} I fubricacitn, morkaie , manipulacién o
sporte de materiales, perirechos ¥

central de unMiembro de
cional del Trabajo para o
Convenio,
2. La autoridad competente determing
da y en qué condiciones se aplicard
tos celebrados por ane wrtoridad
centrales,
3. E} pres
por subeontratis oA
dad eompatente oy
garantizar Ja gplicacidn def Conye
4. Los contratos que entry
§ cuyo Enporte ne e
dad competente pro :
das de empleadures v de i
2 odrin ser e
eibn del presente Convenis,
3. La antaridad competente. previa o : Lae orgge
‘nizaciones interesadus de eny © de frabaladores,
wuando dichas orgarizaciones +  poded exclulr de fa
aplicacién del presente Convenio a las personas UL srupen
puestos de ditecelbfi o de cardetér téerien, profesionad o
cientifico, cuyas condicivnes de empiso no edtén rep
tadas por Ia legialacicn nucional; por coniiutos colectivos o
laudes arbitrales, v queno efeetiion normalmenteun trabajo
manual. ARTICULO ¥

1. Les contrates o los cusles se apligus ef presente
Convenio deberin contener cliusulis que garanticen & Jés
trabajadores interesadon salarfos (Comprendidas fas aigrias
ciones), horas de trabals v demds candeiones da srnples no
menos {avorables que las establecidas pars ol trabijo
igual naturaleza en fa profesion o industde {nteresad)
mismE regbn:

.

e un gaste de fondos pé-
erminagdo norls

« la aplica-

@} por medio de un contrate eolective o por otre
procedimisnte reconscidy & ELAT
fas organiisciones de
; : te una propoe-
it low emplendores +
ored de la profesitn o de te i
Brteresaday




CDACETA OFICIAYL MTEne

prendile lae smpnacionesy, Boras de fribe
vaes de eraples o menot fave e ,

©7ay les establecidns. por medin de un contrato
teleetive o porolo procedinmicnts reconncido de
megoviazion, por medio de un laudo wrbityal o por
Ia legistecion necional, pare un rabajo deda mis
‘i naturalezs en ld profesion o industrizinterese-
da, de la regibn andlogs roxima; o
kb €l rivel ‘general ‘observado por Jos emplesdores

>, pertenécicnde”a e misme profesion o a la

mizmaindustria que el contratists, so encuentren
en circunitancias andlogas,

3, 1z mytoridad competente, previa consulta o las orga-
nizaciones interesadas de empleadores 'y de trabajadores, -
. euando dichas organizaciones existan, determinars Tog téomi-
o6 de lag cliumdas que deban incliirse 'en los contratos y
todas las modificecionse de estos términos de'l
- gue deben nchiirse on los contratod 3 todas Be modifica-

seiones de eslos thrminod, en la fonma ‘mue conudere mis
spropieda 5 b condiciones mationales, . - -
o 4 La mutorided  compelents’ debers fomsr medidas
i apropiades, tales como bn pubbcacitn de srumicion rels-
Hvos a los pliegos de condiciones o cuslesqitiers otms, que
~ %mmtm # los postores conocer los trninos de/las dium.
Has,
ARTICULO S :
Lo autoridad competente deberd tomar Jas medidas
pestinentes pera garantizar 2 los trabajadores interesados
condiciones de galpd, seguridad v Bleneatas jostas ¥ TR
Lles, euando en victud de la legislacion naciinal, de un con
trato colectivo- o de un lando no sean ya aplicables las
diposiciones apropiadas relativas a Iy salud, seguridad v
bienestar de los trabajadores empleados en ls gjecucibn de
uncontralo.,

ARTICULO 4

Las leyes, veglamentos gue den cumplindento a las dis-
posicronss del preseate Convenio: -

i} ponerse en conveimienic de todos los
interesados; ,
#) especificar las personas encargadas de
garantizarsu aplicacibn v
iy exigi la. colocacién de avisos en sitios
vigibles de tos establecimientos o demis Tuga-
re5 de trabyio) @ fin de Informar a Jos trabaja-
dores sabre sus condiciones de trabajo;
b} deberdn; s rmenos gue se'haien en vigor otvas
medidas que paranticen la aplicacidn efectiva de
fas “@sposicienes de este Convenfo, proveer al
munieniziento: : ‘
¢ ipodelvegistros -adecusdos en los que
figuren b Hempo gue se ha tiabajado v los
sularios -pagados a2 los trabsjadores
interesados;
i} deuw sistesw sdectiado de inspeceion que
garantice su apHeacion efectiva,
ARTICULOS
4B cuso de gue howse observen o no st apliouen s
disposiciones’ de las cldiisulos: de trabsjos incluidas en los
contratos eelebrados por las avteridades piblisss, s
~ deberin aplicar sanciones adecuadss, tales como Ia denega-
cibn de contrates o coalyiie:s obi medida pertinente.
| & Setomard medidas spropiadas, tafes como In reten.
- e de Jog pegos dedides en virtud el contrito, o cualouier

“okes tpue g sty perti

eléusulas

general, o gonis

tnieresadon pusdan abte
dererh

ARTICULO G

Las memories soules gque abe
acuerdo consel articalo 28 'de la Lo
wacidn Interfational del Trabuo, Sebevdr
informacibn completa wobre las medidas g
préctica day disposteiones del presente Comverio,

ARTIOULD 7

tar regiones su lap gue, & comey de :
poblacitn o deb estado de su desarrollo econdy
ridad competents estime impryiicable aplic
‘nes del presente Comvendo, dislip autoridsd,
w'las organizacinues intereadis Je wmpleadores v &
dores, cusndo eatai orgarizaciones existan, podrd exeeg!
o ega regiones de le apli e et Conpento, de L
excepeioten gue junpue apropiadas e
1o a cierias empresas o determinsdos tabujos
de: presentar en virtod del articilo 27 de i
I Ovganizacibn Intemacional del Trabajo, toda s
pecte de ls cual se propongs Tnvores
presente artienle w “deberd expres
nduzcan = peogerse adichas &
podrd invocar ulterformente lag
lo, salve con respecto a las regio

3. Todo Miembro que fnw ias disposiciones del
presente articulo volverd a examinor, pov lo menos euda tres
afios y previa consulte & lay orgavicaciones interesadas de
empleadorey y de trabajadores, cuands s oeganitatione
existan, v posibllidad de extender Is splicacidn del Conve
nio & Jos regiones exceptuadas en virtud del plrrafa 1.

4. Todo Miembeo que inveque las disposicioncs del
presente artieulo deberd indicar, en Iy memosing prswles
postenoned, ; las regiones repecto de las euales resuccie
al derecho & invocar dichas disposiciones y cualguier progre.
so que pueda huberse ¢fschisdo con objecto deaplioar pro-
gresivamente o} presente Convenio en tales regiomes. -
ARTICULOS
_ La antoridad competente, provi
raciones interssadis de empleadores v 4
do dichas organissciones exisiam,
texmporadlments la wplicacitn: de s dispodiviones de
Convenio, wn cas e fuerza mayor o d¢ scontooiind
que pongan en peligro el bienestar » lo seguridad nationad
ARTICULG'9 a
1. Bste Convenio pose aplicn 2 Jos confratos celebie
dog antes de que el Convenio haya entrade eu vigor para'el
Miembrou interesadon Y
2. La denuneln de este Convenio ao ind
cacidn de sus disposicionss & los vontratos celebrados duras-
te {2 vigericia del Convenin.,

ARTICULO 10

Las ratificaciones formales def presente Converdo serin
comundeadas, para- registeo, of Dlrector freneral de ia
cina internarions e Trabaie




No. I6.819

187

ARTICULG 11
L Eate Convenio obligard Gnicamente z aguelios Mism-
i bros dela Chvganizacién Intermacional del Frabajo cuyay eati-
ficaciones haya registrads ef Director Ceneral,

2. Entrard en vigor doce meses degpués de la fechs en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan side regigtea.
faz por el Divector Ceneraf,

3. Desde dicho momento, este Comvenio entrari en
vigor, para cada Mienhro, doce meses después de 12 focha en
que 2¢ haya sido regisivada s ratificacitn,

ARTICULO 12

1. Las declazaciones comunicadas ol Director General
de 12 Oficina Internacional del Trabaje, de acuerdo con el
phreafe 2 del articulo 35 de In Constitucion de la Organiza-
cibn Internacional del Trabajo, deberin indicar:

a} los tesritorios ﬂgﬁa fos exales el Miembro interess-
do se oblige & que haw dpossiones. def Converndo
sean aplicadas sin modificaciones; o

b) loz territodos respecto a los euales se obliga a
que las disposiviones del Convenio sean aplicadas
con modifieaciones, Junto con los detalles de di-
chas Organizaciones; ’

e} log territorios respecto de los cuales es
inaplicable el Convenio y los motivos por los cua-
les e inaplicable;

d) fou territodos respecto de los euales reserva su
decisitn en espers de un examen mis detenido de
aw situacidm,

2. Lag obligaeiones & que s pefleren los apartadas ayy
by del pdirafe § de este artioulo se consiceran: parte inte
grante de I ratificacin v una modificacion producirin sua
migmos efectos,

3. Todo Miembro poded renuncine, totul o purelalian.
tey por medio de una nueva declaracitn, a cuslquizr reserva

. formulada en s primera declaracion en virtud de fos aparta-
~ doub}, o) o dydel pirrato 1 de este articuta,

4. Durante losperiodosen que este Convenio pusda ser
denunciado de contormidad con las disposiciones del articu-
14, todo Miembro podrd comunicar o Director Coneral
declaracién por la que medifique, en cualquier: otre
respeeto; los términos de cualguier declaraein anteder y en

» que tndique ba sitaacidn en territorion determinadon
k. Lay declaraciones comurticadas al irector General
e Ia Oficing Intemacional del Trabsjo, de conformidad con
los pérrafos 4 'y 5 del articulo 35 de Ix Constitucion do fa
zaciin Internacional del Trabujo, deberin indicar @
diaposiciones del Converds serin aphicadag o o tevitinicy
Inderesado con modificacionss o sin ellas; enando Ix declaen
cibn indique que las disposiciones del Convenio sevan aplica~
das con modificaciones, dehers espeeificar en qué consiten

dichas modifeacion L

- & El Miembro, los Micmbroso fa antoridud intermnasio-
=al interesados podrin revunciar, total o parciaimente, por
medio de una declaracién ulterior, af derechio 2 invoear una
wodificacién indicadu en cuslaquier otte declaracibn ante-
mbr . ‘
s Durante Yo periodoe ery gue este Cenverdo. pueda
@r denuncisde de conformidad con lus disposiciones del

srtieulo 14, el Mieodirn, tos Miembroe o la sutoridad inser- .

Tationdl intercendos nodran comitnddir of Director Generel
ma declaracion poriia que meodifigtien, 'en cuslquier ofto
“pecto, los trminos de cualquier declarnriing snterin
il : tnackin en Is g 0 el o

el Couraide.

ARFICULD 14

1. Todo Mismbeo que haya ratificads este Convenio
podrd denuncicly 3 la expivacidn de n perfodo de die
afios, 2 partir de la fecha en yue se haya puesto infsialmente
en vigor, mediante un acta compnicnda, para s registo, al
Dizector General de Is Gficina Intermacional g Trabaje, ba
denuneiz no surtivd efecto hasta un afo despuds de be fonky
en que se haya redstrado.

2. Todo Mipmbeg que haya ratifivado este Convenio ks
que, ol plaze de un afio despuids de la expiracin det perinds
de diez afios mencionado on o parrafo precedente, oo haga
uso del derecho de denuneia previsto en estearticulo gueds-
ré obligado duvante uy nueve periode de diex afios, ¥ en lo
sucesive podrd demuneiar este Convenio a Ja esgiracitn de
sada periodn de diex afies, en ks condision: 8 previstes en
este artivwlo. N

ARTICULO 15

L. El Director General de fa Ofieing Internarional del
Trabaio notificard a todos log Miembros de Iz Organizacion
Intermacional del Trabajo el registro de ewantas ratifiea.
clones, declaraciones v denare aminiguen bos Mivm-
bras de la Organizacién, )

2. Al notificar a los Miembrosde 1a Chreenizacién ol
registre: de la sepunda ratificavion gue e haga side eomuni-
cada, ef Director General Hamard ta atencibn die bog Mg
brog de L. Organizacion sobrs Iy fecha en e enlrard oo
vigor ef presente Convenio,

ARTICULG 16

Ei Birector General de la Oficing Inteenacional del Tea-
baje comunicard al Seerstario Ceneral de fas Mactones Uni
das, a los efectos del registro v de conformida con ol
articole ¥02 de ko Carta de Iy Maciones Ehiddas, una infor
mactbn completn sobre todas e rasifeacions deslarazio-
nes y actas de denuncia que huva registrade de acuerdp oon
low articulos precedentes, ' '

ARTICULD 17
. Cada ves que lo estime nevesaris, of Consefo de adminiy |
traciin de fa Oficina Internacional ded Trabate presentped
2 la Conferencia General una memoia sobre ks splivaride
del Corwenio » ¢onsidesars Iy convenieneds de inelair 23 o
order del dfade la Conferencia lr cuestin de s revisitn
total o pareial
ARTICULO ¥8
L. En case de gue Yo Confiremeis adopte un mueve
- eanvenio que dnpligue vne reviEdn forsd o parcial del pro-
sente, y o menos gite of nueve comvens eonterngs disposicio
negen conbravio: .
a} o ratificacifn, por un Mienbro, def suevo con.
| venits revisor fmplieaed, ipeo Juee, B demareis
inmediata de este Convenio, mo obstante ks dsposiciones
conteniday en of artienlo 14, siempire e of nuevis convenio
revisor haya entrade en e '
a) & partie de . feohia ew e enlre enl vipor of
nueve convendo revisor, el presende: Comvenio
cosrd do estar abléete w lw rati
Miemabwos. 2 B 1o

. saoiliy yor log
e - Cominised- e vigge

‘ 2. Este Corvenin contnmnd om wigoe en tedocase, e
s famm_ J contenide actles) vaiew Jos Miembros que Io
bayan ratificad 7 e ratifipsen el comverie reviar,

ARTICULS 19
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eifn de 1s Oficina Internacionsl del Tra aja,y mg:r%

en dichs cludad el 8 d@}u‘ﬁa 949 en'su trixdsim
da'retinion; j

gener & garam ,mr el mm@emm
G servicio phiblies gratuity del ~
‘ Considerando que dicho se
de todas-1as cotegorias de me;
primero. de 3uhﬂ de il 0

whr? tas agene fas. za:inhmﬁﬂa
1649,
S PARTEL DISPOSICIONES CENERALES
87 §ifJ SUAREZ,
sday § ewm‘o,

remurieracion o
2. El presente Conwi
Lo gente dermar.
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