REPUBLI CA DE PANANA
ASAMBLEA LEQ SLATI VA

LEQ SPAN
Ti po de Norna: DECRETO DE GABI NETE
Naner o: 384 Ref erenci a: 384
Afio: 1970 Fecha(dd-nm aaaa): 17-12- 1970

Ti tul o: APRUEBA LA RECOVENDACI ON N°71 SOBRE LA ORGAN ZACI ON DEL EMPLEO EN EL
PERI CDO DE TRANSI Cl ON DE LA GUERRA A LA PAZ, ADOPTADA EN LA XXVI REUNI ON DE
LA CONFERENCI A GENERAL DE LA CRGANI ZACI ON | NTERNACI ONAL DEL
TRABAJQ( FI LADELFI A 1944)

Di ct ada por: JUNTA PROVI S| ONAL DE GOBI ERNO
Gaceta Oicial: 16790 Publ i cada el : 10-02-1971

Rama del Derecho: DER DE TRABAJO, DER | NTERNACI ONAL PUBLI CO

Pal abras C aves: Organi zaci on I nternacional de Trabaj o, Derecho Laboral

Pagi nas: 7 Tamafio en M: 1.917
Rollo: 29 Posi ci 6n: 342
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