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e 16.758 GACETA OFiC1

El Ministro de Trabajo
¥ Bienestar Sacial,
Jese v oLa 1

2y Castinio

El Ministro de 1a Presidencia,
k JUiio E. Hareis

DECRETO DE GABINETE NUMERG 371

(DB 17 pE DICIEMERE DE 1970

por medio del cual se aprueba la

cidn No. 35 Sobre ia Imposicion i

Trabajo, sdoptada en ja décimocuaria Tl

de la’ Conferencia General de la Organizacién
Internacional de] ‘trabajo, calebrada en Ginet

el 10 de junio de 1930,

La Junta Provisiongi de Gobierno,
‘ DECRETA :
Articulo tinico: Apruébase en iodas sus par-
tes la Recomendacion Ne. 35 Scbre la Imposi-
cién Indivects del Trabzjo. adoptada en 1a dé-
cimocuzrta Reunidy de la Conferencia Intern:
cional del Trabajo, celebrada en Ginebra o] 10
de junio de 1930, que dice asi:

“RECOMENDACION XNo, 32

RECOMENDACION SOBRE LA IMPOSICION
INDIRECTA DEL TRABAJO

La, Conferencia General de Iy Organizacién
Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Ad-
ministracién de la Oficina Internacional del Tra-
bajo, ¥ congregada en dicha ciudad el 10 de
junio ‘de 19320, en su décimocuarta reunion :

Pespués de haber decidido adoptar diversas
propesiciones relativas g la imposicién indirac.
ta del trabajo, cuestién que ests comprendida
en el primer punte del orden del dia de la reu-
nién, y

Después de haber decidido que dichas propo-
siclones. revistan la forma de una recomends
eibn, adopta, ‘con fecha veintiocho de junio de
mil novecientos treinta, la siguiente Recomenda-
cidn, que podri ser citada como 1a Recomenda-
cién sobre Ia imposieién indirecta del - trabajo,
1930, ¥  que sers sometida al examen de los
Miembvos .de ia Organizacién Internacional del
Trabajo, con el fin de que se le dé efecto en for-
ma de lev nacional, o de otrg modo. de acuerdo
con las disposiciones de la Constitucién de Ia
Organizacisn Internacional del Trabajo:

Después de haber adoptade un Convenio re.
lative al frabajo forzeso n obligatorio,

¥ deseands completar este Convenio con una
exposicién de log principios que aparecen ser
mis apropiadog para orientar la politica de los
Miombros en sus esfuersos por evitny toda im-
posicién indirecta aue pireda res demasiado
gravesa pava las poblaciones de Ios tevritorios
en los que es aplicable dicho Co

La Confereneia recomienda g
teme en consideracicn ios signient

La cantidad de ma
apttudes de la poblae

efectos nefastos que nna madificacién demasia-
do hrusca en los habitos de existencia y de '3~
bajo de esta poblacién pueden tener para su
estado social son factores que toda administra~
cién deberia tener en cuenta para resolvér los
problemas que se plantean en relacién con el desa:
rrolio econdmico de territorios insuficientemen.
te desarroilados y, en particular, para tomar de-
¢lsiones sobre:

a) el aumento del numero y_de la extensién
de las enipresas industriales, mineras y agrico-
ias en diches territorios;

b) el establecimiento de elementos no aytée-
tonos en esos territorios. si a ello ha Tugar;

¢) el otorgamiente de concesiones forestales
0 de otra elase. tengan o no caricter de mono-
polio.

I

Conviene evitar el recurso a los diversos.me-
dics indirectog que tengan por efects agravar
artificialmente Ia presién econémiea que impyl-
%3 va a ciertos clementos de Ia poblacion hacia
el irabajo asajariado, y principalmente log me-
divs, que censisten en -

a} Imponer a, las poblaciones cargas fisca-
Jes tan pesadas que tengan por efecto obligarlas
A buscar trahbajo asalariado en las empresag pri-
vadas;

b)  poner taleg vestricciones a 1la posesion,
Geupacidn o uso de la tierrs que de elias resui-
ten dificuitades reales bara el trabajador que
desee atender a sus necesidades mediante el cul-
tivo libre:

¢} extender de manera abusiva la nocién ge-

neraimente acepiada del término "vagabundb”;

d) dietar leves sobre log “permisos de eireu-
lacion™ que tengan por efecto poner a los tra.
bajadores gue se encuentren al servicio de un
tercero en una situacién ventajosa en relacion
con los demds trabajadorves.

11

No conviene “imponer restricciones a la cir-
culacién de la mano de obra de un €mplee g
otro o de una regién a olra que puedan tener
tomo resultado indirecto forzar 2 los trabaja-
dores a busear un empleo en determinadas in-
dustrias o en ciertas reginnes determinadas, sal-
Yo en los casos en gue tales restrieciones apa-
rezcan impuestas por el propio interés de la po-
blacién o de los trabajadores de que se trate,

Comuniquese ¥ publiguese.

Dado en fa ciudad de Papams, a log 17 dias
del mes de diciembre del afic de mil nevecientos
setenta (1970).

Presidente de 1a Junta
Provisional de Gobierno,
Ing. DEMETRIO B. LARAS
Miembro de )z Junta
Provisional de Gobierno.
Lic. ARTURO SUCRE P
El Ministro de Gohierno
v Justicia,
ALEJANDRO J. FERRER 8.
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‘El Ministro de Relaciones
Exteriores,

JUAN ANTONIO TACK
El Ministro de Hacienda y Tesoro.

L GABRIEL CASTRO S.
El'Ministro de Educacién,

JOSE GUILLERMOG AlzPu.
" 8] Ministro de Obras Pdblicas,
EE MaANUEL A
- Bl Ministro de Agriculiura
:a»nadem’a,

AILVARADD

CARLOS F. Lanpan.

Vstro de Comercio e Industrias.

Lic. FERNANDG MANFREDG
El Ministro de Salud,
Encargado,

ALBERTO A. ECHEVERS.

Bl Ministro de Trabajo v Bienestar Soeiaj.
. JOSE DE 1A Rosa CasTiiioe
Vi Ministro de 1a Presidencia,

CEi JULIO ENRIQUE HARRIS.

DECRETO DE GABINETE NUMERG 372
{DE 17 DE DICIEMBRE Dy 19706)

Por medio del cual se aprucby 1a Recomendacion

No. "36 Sobre la Reglamentacion del Trabajo
Forzposo u. Obligatorio, adoptada en 1a décimo-

cuarta reunién de la Conferencia General de
1a Organizacién Internacional del Trabajo, ce-
Iebrada en Ginebra el 10 de junio d2 1930
La Junte Provisional de Gobierno,
e : " DECRETA:
Articulo Gnico: ‘Apruébase en todas sus par-
. tes. la.-Recomendscién 'No. 36 Sobre i Regla-
mentacién: del Trabajo Forzoso u Obligatorio.
adoptada en la décimocuarts reunién de 1z Con-
-ferencia General de 1a Organizacién Internacio-
- nal del Trabajo, celebrada en Ginebra el 10 de
Jjunio de’1930, que Qice asi:

L "RECOZV_IENDACION Ne. 38
RECOMENDACION SOBRE EL TRABAJO
" FORZOSO U OBLIGATORIO

- LaCounferencis General de 1 Organizacién
Iuternacional del: Trabajo:
-/ Covocada. en' Ginebrs, por- el Conseio de Ad-
- ministracion de la Oficina Internacional del Tra-
bajo, v congregadaen dicha cindag el 16 de ju-
nio-de 1930 en su décimocuarta reunidn;
Después de haber ‘decidide adoptar diversas
proposiciones relativas a 1a reglamentacidén del
‘irzhaje forzoso u_obligatorio, cuestion gue esti

- ecomprendida en ‘el primer punte del orden del

dia de la rennién, .y

“-Despufs de haber decido que dichas proposi-
‘ciones yevistan Iz forma de una recomendacion.
“’adonta, ‘con fecha veintiocho de junio de mi no-
“yeclentos treinta, la siguiente Recomendacion.
“gue pedra ser citada como la Recomendacién so.

bre la Regl
1930, y que se
bros de la Oig: Internacional del Tra-
bajo, con el fin de que se ie dé efecto en forma
de ley nacional, o de otro modo. de acuerdo con
las disposicienes de la Constitucion de la Orga-
nizaciéon Internacional dei Trabajo;

Después de haber adoptade un Convenio re-
lativo al frabajo forzoso n obligatorio,

y deseando formular ciertos principios y cier-
tas reglas en welacion con el trabajo forzoso u
obligatorio qua por su naturaleza pueden dar
mayor eficacia a la aplicacién de dicho Convenio.
erenc omienda que cada Miembro
ome en consideracitn los principios y veglas si-

i

Toda reglameniucién dictada para aplicar <]
Convenio rolativo al trabajo forzoso u obligato-
rio, asi como todas las demas disposiciones legis.-
lativas ¢ reglamentarias relativas al empleoc del
trabajo forzoso u obligatorio, gua estén vigen-
tes al ser ratificado dicho Convenio o que se
dieten ulteriorments, e ignalmente todas las le-
ves o reglamentos concernientas s 1o indzmniza.
cién en caso de accidentes, enfermedad o muer-
te del trabsajador, deberian ser imprasos por las
autoridades competentes en una o varias lenguas
indigenas, de suerte gue los trabajadores inte.
resados ¥ la poblacitn en la cual son reclutndns
puedan conocer of contenido de @508 taxt -
chos textes deberian ser ampliamente distribni-
dos y, si fuera neces 1o, deberfan tomarse las
disposiciones pert ‘@5 para injormar verbal-
mente a la poblacién v g log trabajadores inte-
vesados; los trabajadores v las demas personas
interesadas deberian poder adguirir eiemplares
de esos texios al precio de costo. -

1I

trabajo forzoso u obligatorio de-
beria estar reglamentado de suerfe gue no ecom-
prometa la produceién de alimentos para las co-
munidades interesadsas.

il

Cuando recurra an trabajo forzoso u obliga-
torio, deberian tomaise to

tinenfes para garantizar que la i
este trabajn ro L2Ngs TN come cor
indirecta ¢] empleo ilegal de mujeres vy
trabajos forzosos u ohligat

se

© mercancia
bido en tod
zar medios

sible utili-

sCanica,




