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. DECREYOS DE GABINETC
Dervetos- de Gabinete Nos. 196, 191 ¥ 192 de 4 de junio de 1970, por
o5 cuales se aprueban unos Convenios.

Avises v -Edictos,

DECRETOS DE GABINETE

APRUEBANSE UNOS CONVENIOS

DECRETO.DE GABINETE NUMERO 190
: (DE 4 DE JUNIO DE 1970)
Por medio del «cual se aprueba el Convenio No.
123 de.la OIT, Relative « lo. Edad Miwima de
Admigién al Trabajo Subterrdneo en las Minas,

La Junta Previsionel de Gobierno
DECRETA :

Articulo Unico: Apruébase en todas sus par-
tes el Convenio Ne. 123 de la QOrganizacion In-
ternacional  del Trabajo (OIT), Relativo a la
Edad Minima de Admisién ol Trabajo Subte-
rringe, en los Minas, aprobado durante la 492
Reunién de 1z Conferencia General de la Organi-
zacién Internacional de! Trabajo, que tuvo lngar
en Ginebra, Suiza, en el mes de junio de 1965,

que dice asi:
: CONVENIO 123
Convenio Rélatizo o le Edad Minima de
Admisién ol Trabajo Sublerrineo en los Minas
La Confersncia. General de la Organizacion
Internacional del Trabajo:

Comocada en Ginebra por el Consejo de Ad-
minisiracion de  la- Oficina Internacional del

i "‘mba;o v congregada en dicha ciudad el 2 de

Jumo de }96.3 en su cuadragésima mowvena reu-
nijn;

Después de haber decidido adoptar diversas
proposiciones ‘relativas a 1a edad minima de ad-
mision cal trebaje subterrineo en las minas,
cuestion comprendida en el cuarte punto del or-
den del dia de la reunidn;

Considerardo que.el Convenio sobre el trabajo
subterraneo (mujeres), 1935, prohibe, en prin-
c}plo, el émplec de toda persona de sexo feme-
nino, sea cual fuere su edwd, en trabajos sub-
terraneos de las minas;

Congiderando gue el Convenio (revisado) so-
bre-ls edad minima (industriz), 1937, gue es
aplmable a las minas, dispone que los menores
de: 15 afics no podran ser empleados ni trabajar

. €n ‘empresas industriales, pu’uhcaa o privadas, o

en sus dependencias;

Considerando que dicho Convenis dispone ade-
més que, et el caso de empleos que per su natu-
raleza o por las condiciomes en que se desempe-
fian son peligrosos para la vida, la salud o Ia
moralidad de las personas que los ejercen, la
legia'aeion naeional deberd ser fijada una edad o
euade: supericres a 15 afios para la admisidén de

los menores a estos empleos, sea conferir a una

autoridad competente la facuitad de hacerlo;

Considerando que, dada la naturaleza del tra-
bajo subterrédnec en las minas, conviene adoptar
normas internacionales gue establezcan una edad
superior a los 15 afios para la admision a tales
trabajos, ¥

Habiendo decidido que esas normas revistan
la forma de un convenio internacional, adopta,
con fecha veintidés de junio de mil novecxentob
sesenta y cinco, el siguiente Convenio, que podra
ser citzdo como el Convenio sobre la edad mini-
ma {trabajo subterraneo), 1965:

ARTICULO 1

1. A los efectos del presente Convenin, el
término “mina” significa toda empresa, piblica
o privada, dedicada a la extraccién de substancias
situadas bajo la superficie de lz tierra, por mé-
todos que implican el empleo de personas en tra-
bajos substerrineos.

2, Las disposiciones de este Conveiio rela-
tivas al empleo o trabajo subterrineo en las mi-
nas cubren el empleo o trabajo %ubtenaneo en
las canteras.

ARTICTLO 2

1. Las personas menores de una'edad minima
determinada no deberén ser empleadas ni traba
jar en la parte subterrdnea de ias minas,

2. Todo Miembro que ratifique el presente
Convenio deberd especificar esa edad minima en
una declaracién anexa a su ratificacién,

2. La edad minima no seri en ningin case
inferior a 16 afios.

ARTICULG 3

Todo Miembro que haya ratificado el presente
Convenio podra rotificar pesteriormente al Di-
rector General de ln Oficina Internacional del
Trzbajo, mediante una nueva declaracion, gue
fija una edad minima superior a la especificada
en el momento de su ratificacién.

ARTICULO 4

1. La autoridad competente debers tomar to-
das las medidas necesarias, comprendido el esta-
blecimieato de sanciones apropiadas, psra ase-
gurar la efectiva observancia de las disposicio-
nes del presente Convenio,

2. Todo Miembro que ratifique el presente
Convenio se compromete a mantener un ervicio
de inspeccifén apropiado para-controlar la apli-
carién de las disposiciones del Convenio, o n cer-
ciorarse de que se efectia la inspeeciin cnre-
piada.

3. La legislacién nacional debera determdinar
las persomnas responsables del cumplimiente de
las disposiciones del presente Convenio.

. L El empleador tendrd a disposicién de los
ingpectores un registro de las personas que. es-
tin empleadas.o que trabajan en la parte sub-
terranea de la mina y cuva edad exceda en menos
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de dos afios de la edad minima de admisién es-
pacificada. En este registro se anpotarin:
“a) " ia fecha de nacimiento, debidamente cer-
tificada cuando sea-posible; .
by "la fecha en gue la persona fue empleada
o.trabajo en labores subterraneas en la empresa
por primera Vez.

5. “El empleador pondri a disposicién de los
represen:antes de los trabajadores que lo solici-
ten- las listas de personas empleadas o que ¢ra-
bajan en la parte subterrinea de la mina ¥ caya
-edad exceda-ep menos de dos afios de la edad
minims de admisién especificada. En esas lis-
tas se’ indicaran la fecha de nacimiento de esas
personas y Ia fecha en que fueron empleadas o
trabajaron en labores subterrdneas en la empre-
S8 por.primera vez.

S ARTICULO 5

“"La -edad minima de admisién que habri de
especificarse en cumplimiento de los articulos 2
v.3 del presente’ Convenio deberd ser defermi-
nada. previa consulta con las organizaciones mas

‘““’representativas de empleadores v de trabajado-

res interesadas. )
S . ARTICULO & :
Las ratificaciones formales del presente Con-
venio seran  comunicadas, pars su registro, al
Director General de la Oficina Internacional dsi
-Trabajo.
T ARTICULO 7

-1.- ‘Este . Convenio obligard uniecamente a

- ‘aguelos Miembros de la Organizacién Interna-

cional del Trabajo cuyas ratificaciones haya re-
gistrado el Director Gensral.

2. Entrard en vigor doce meses después de
Ja fecha en gue lzg ratificaciones de dos Miem-
Pros hayam side registradas por el Director Ge-
neral

3.. Desde dicho momento, este Convenio en
trard en vigor. para cada Miembro, docs meses
después de la fecha en gue haya §ido-registrada
v’ ratificacién. -

: o ARTICULO 8

1. -Todo Miembro gue hays ratificado este
Convenio pedra denunciarlo a la expiracién de
-un periodo de diez afios, a partir de 13 fecha en

~gue se- -haya puesto inicizlmente en vigor, me-
Aignte yn zela comunicada, para su registro, al
- Director General de ln Olicina Internacional del

Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta
un afio después de la fecha en gque se haya. regis-
trado. o »

2. Todo Miembro gque haya ratificado este
Convenio y que en ol plazo de un afip’ después
de la expiracién del perfodo de diez afios men-
cionado en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este z}rticu]o
guedari obligado durante un nuevo periodo de
diez afios, y en lo sucesivo podrd denunciar este
Convenio & la expiracién de cada periodo de diez
afios, en las condiciones previstas en este ar-

ticulo.

: ARTICULO 9

1. El Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo notificard z todos los Miem-
bros de la Organizacién Internacional del Traba-
jo el registrs de cuantas ratificaciones, declara-
cipnes .y denuncias le comuniguen los Miembros
de la Organizacién. } )

2. Al notificar a los Miembros de ia Organi-
zacion el registro de la segunda ratificacién que
ie haya sido comunicada, el Director General lla-
mars la atencién de los Miembros de la Organi-
zacidn sobre la fecha en gue enirard en vigor el
presente Convenio.

ARTICULO 10

Fi Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo comunicard al Secretario General de
las Naciones Unidas, a los efectos del registro y
de conformidad con el Articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas, una informacién com-
nleta sobre todas las ratificaciones, declaracio-
nes y actas de denuncia que haya registrado de
acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 11

Cada vzz gue lo estime necesario, el Consejo
de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo presentara a la Conferencia una me-
moria sobra la aplicacién del Convenio vy consi-
derara 1a conveniencia de incluir en el orden del
dia de ia Conferencia la cuestifn de su vrevisién
iotal ¢ parcial.

ARTICULQG 12

1. En casp de que ia Conferencia adopte un
nueve convenic gue impiigue una revisién total
o pareial del presente, ¥ a menos que el convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nue-
vo conyenio revisor implicars, ipso jure, la de-
nuncia inmeciata de este Convenic, no obstante
las’ disposiciones contenidas en el Arvticulo 8,
siempre que €' nuevo convenio revisor hava en-
trado en vigor; ,

b) a partir de la fecha en que entve en vigor
el nuevo convenio revisor, €l presente convenio
cesard de estar abierto a la ratificacién por los
Miembyos.

2. Este convenio ¢ontinuard en vigor en tode
caso, en su forma y contenido actuales, para lps
Miembros gue los hayan ratificado v no ratifi-
quen el eonvenio revisor. )

ARTICULD 13
Las versionmes inglesa y francosa de texto - da

este Convenio son igualmente auténticas”,
Comuniquese v publiyuese.
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- Dado en Is cindad de Panama4, a los 2 dias del
mes de junio del afioc de mil novecientos setenta
(1970).

Presidente de la Junta
Provisional de Gohierno,

N DEMETRIC B. LAKAS.
Miembro de Ia Junta

Provisional de Gobierno,
LIC. ARTURO SUCRE P.

Bl Ministro de Gobierno
y Justicia,

s

ALEJANDRO J. FERRER S.

El Ministro de Relaciones Exteriores,
. JUAN ANTONIO TACK.

Bl Ministro de Hacienda y Tesoro,
JosE ANTONIO DE LA Ossa

! Ministre de Educacién.
. Jose GUILLERMO AIZPU

El Ministro de Obrzs Piiblices,
‘ MANUEL A. ALVARADOG

Ministro de Agricultura v Ganaderia,
CARLOS E. LANDAT

¥} Ministro de Comercio
e Industrias,
Tdc. TERNANDO MANFREDO

El Ministro de Trabajo y Bienestar
Secial, Encargado,
JOSE DE LA ROSA CASTILLO

'E! Ministro de Salud,
JosE RENAN ESQUIVEL.

Ei Ministro de la Presidencia,
JULo E. HARRIS.

_DECRETO DE GABINETE NUMERO 191
{pE 4 bE JUNIO DE 1970)

“Por medio del cual se aprueba el Convenio No.
124 de 1a OIT welative al Examen Médico de
Aptitud de los Menores para el Empleo de
Trabajos Subterrdneos en laz Minas.

La Junta Provisional de Gobierno
: DECRETA:

Articulo 'Unico: - Apruébase en todas:sus par-
tes el Convenio No. 124 de ila Organizaciéon In-
ternacional del Trabajo (OIT), Relativo al Exa-
men Médico de Aptitud de los Menores para el
Emplec en Trabajos Subterrineos en las Minas,
aprobado en la 4% Reunién de la Cornferencia
General de la Organizacién Infernacional del

- Teabajo, que tuvo lugar en Ginebra, Suiza, en 8l
mes de junio de 1965, que dice asi:

CONVENIO 124

Coavenio Relativo ol Examen 3édico de Aptitud
go jos Menores para ¢l Empleo en Trabajos
Subtervrdaneos en los Minas.

La Conferencia General de la Crganizacion In-
fornacional del Trabaio:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Ad-
ministracidn de la Oficina Internacional del Tra-

bajo, v congregada en dicha ciudad el 2 de junio
de 1965 en su cuadragésima novena reunion;

Habiendo decidido adoptar diversas proposi-
~iones relativas al examen médico de aptitud de
los menores para el trabajo subtercdneo en las
minas, cuestién comprendida en el cusrto punto
del orden del dia de itz reuniodn;

Considerando que el Convenio sobre el examen
médico de los menores (industria), 1946, que es
aplicable a las minas, dispone que las personas
menores de 18 afios no podrin ser admitidas
al empleo en empresas industriales a menos que
después de un minucioso examen médico se-las
have declarado aptas para el trabaje en que
vayan a ser empleadas, que el empleo continuoe
de una persona menor de 18 afios deberd estar
sujeto a la repeticién del examen médico a inter-
valos que To excedan de un afio y que la legisla-
eién nacional deberd contener disposiciones: res-
pecto de la repeticin de los exdmenes médicos;

Considerando que ese Convenio dispone ademis
que con respecto & los trabajos que entrafien
grandes rissgos para la salud debiers exigirse el
examen médico de aptitud para el empleo'y su
repeticion periddica hasta la edad de 21 afios por
in menos, ¥ que las legislacién nacional debera
ses determinar los trabajos o categorias de tra-
bajos respecto de los cuales se impone esta gbh—
gacién, sea facultar a una antoridad apropiada
para que los determine: ‘

Considerando que, dados los riesgos parsla
salud inherentes al trabajo subterrdneo en las
minas, conviene adoptar normas’ internacionales
que exijan el examen médico inicial para los
trabajos subterrineos en las minas y exémenes
médicos periddicns hasta la edad de 21 afios, ¥
aue especifiquen ia naturaleza de tales exéme-
nes, ¥ . -

Habiendn decidido que dichas normas revistan
la forma de un convenio internacional, -adopts,
eon fecha veintitrés de junio de mil novecientos
sesenta y cineo, el siguiente Convenio, que-podra
ser citado como el Convenin sobre el examen
médico de los menores {frabajo subterraneo},

1965:
ARTICULO 1

1. A los efectos del presente Convenio, e! tér-
mino “mina” significa toda empresa, niblica n
privada, dedicads a la extraccién de substancias
situadas bajo la superficie de la tierra por mé-
tedes que implican el empleo de versonas er
trabajos subterrdneocs. )

2. .Las disposiciones dal presente Convenio
relativas al empleo o irabajo subterridneo en las
minas cubren el empleo- o trabajo subterrdnes
en las canteras.

ARTICULO 2

1. Para el empleo o trabajo. subterrdnzo en
las minas de personas menores de 21 afios re
deberd exigir un examen médice complefo de
a;n'ﬁtué vy posteriormente exdmenas médicos nn-
riédicos a intervalos que no excedan de un

AR
anm.

2 derén adoptarse otras medidas nara n
vigilancia médica de los menores cuva edsd. esta
comprendida entre 18 v 21 afics, 3 la antoridad




