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delus Naciones Unidas, a los efectos del registro
v-de conformidad con el articaio 102 de la Carta
de las Naciones Unidas, wpa informacion sobre
todas - 1as° ratificaciones, declaraeiones y actas
de denuncia que haya registrado de acuerdo con

ios articulos precedentes.
T ARTICULO 14

‘Cada vez que lo estime necesario, el Consejo
de Administracién de la Oficina Intgrnacwnai
del Trabajo presentard a la Conferencia General
una mergoria sobre la aplicacién del Convenio ¥
considerari la eonveniencia de incluir en el or-
don. del dia de la Conferencia la cuestion de su
revisién total-o parcial.

ARTICULO 15

1. En easo de que la Conferencia adopte un
nueve. Convenio que implique una revisicas total
o parcial del presente, y a menos gue el nuevo
convenic contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo
convenie Tevisor implicara, ipso jure, ia denuncia
inmediata de este Convenio, no_obstante las dis-
posiciones contenidas en el articulo 11, siempre
que el nuevo convenio revisor haya entrado en
vigoer; .

L) a partiv de la fecha en que entre en vigor
el nueve. convenio revisor, el presente Convenio
cesaré de estar abierto a laz ratificacién por los
Miembros.

2.  Este Uonvénie continnara en vigor en todo
caso, en su forma y contenido actuales, para los
" Mismbros que lo hayan ratificado y no ratifiquen
€] corivenio reviser.

ARTICULO 16

Las versiones inglesa v francesa del texto de
este Convenio son igualmente aunténticas.

Comuniguese ¥ publiguese.

Dado-en -la ciudad de Panama, a Ios cuatro
dias. del mes de junio de mil novecientos setenta.
Presidente de 1a Junta
Provisional de Gobierno,
} . DEMETRIO B. LAKAS.
Miembro de la Junta
‘Provisicnal de Gebierno,
LIC. ARTURO SUCRE P.
Bl Ministro de Gobierno
¥ Justicia,
- ALEJANDRO J. FERRER &
El Ministro de Relaciones Exteriores,
S JUAN-ANTONIO TACK.
El Ministro-de Hacienda y Tesoro, .
2 .- JOSE ANTONIC DE LA OssA
- El ‘Minisiro de Educacién.
: . Jose GUH.LERMO AIZPU
EY Ministyo de Obras Piblicas,
‘ s MaNUEL A, ALVARADD
Ministro de Agriculiura ¥ Ganaderia,
: ) CarvLgs E. LANDAU

1 Ministro de Comevcio
e lndustrias,
Tic. FERNANDO MANFREDO

Tl Ministro de Salud, ;
} JOSE RENAN ESQUIVEL.

K1 Ministro de Trabajo y Bienestar
Social, Encargado, »
JosE DE LA Rosa CASTILLO

£l Ministro de la Presidencia,
Jurio E. HARRIS.

DECRETO DE GABINETE NUMERO 180
(DE 4 pE JUNIO DE 1970) L
Por medio del cual se aprueba el Coavenio No.
89 Relativo al Trabajo Nocturno de las Mujeres
Empleadas en la Industria (Revisado en 1948).

Lo Junta Provisionel de Gobierno,
DECBETA :

Articule Unico: Apruébase en todas sus par-
tes ¢l Convenio No. 89 de la Organizacidn Inter-
nacional del Trabajo (OIT) Relative al Trabajo
Nocturno de las Mwuieres Empleadas en la In-
dustria {Revisado ec 1948), aprobade durante
la Trigésima Primera Reunién de la Conferencia
General de 1o Organizacién Internacional del Tra-
bajo, efecinada en San Francisco, California,
Estados Unidos de América, el 17 de Junio de
1948, que dice asi:

CONVENIO 89

CONVENIQ RELATIVO AL TRABAJQ
NOCTURNO DE LAS MUJERES
EMPLEADAS EN LA INDUSTRIA
{REVISADO EN 1948}

La- Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trahajo:

Convoeada en San Francisco por el Gonsejo
de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo, v congregada en dicha cindad el 17
de Junio de 1948 en su trigésima primera reu-
unién;

Después de haber decidido adoptar diversas
prepogiciones relativas a la revisién parcial del
Con\'emp sobre el trabajo nocturne (mujeres),
1919, adoptado por la Conferencia en su décima
ociava Reunién, cuesiion gue constituye el no-
veno punto del orden del dia de la reunidn, y

Considerando que dichas proposiciones deben
revestir la ferma de un convenic internacional,
adopta, con fecha nueve de Julio de mil nove-
clentos cuarenia y ocho, el siguiente Convenio
que podrd ser citado como el Convenio {revis
iiﬁ‘g%) sobre el trabajo nocturne (mujeres),

PARTE 1. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1

1. A los efactos del presente Convenio, se
consideran “empresas industriales”, principal-
mente:

_a) las minas, canteras e industrias extrac.
tivas de cuslquier clase; '

b) las empresas en las cuales se manufac-
turen, medifiquen, limpien, reparen, terminen,
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preparen para la venta, destruyan o demuelan

~productos, o en las cuales las materias ‘sufran

mma transformacion, comprendidas las emipiesss
dedicadas a la construecion de buques, o 2 s pro-
duccién, transformacién y transmisién de wiec-
tricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;

¢} las empresas de edificacién e ingenieria
civil comprendidss laz obras de construccion,
reparacién, conservacion, modificacién, y demo-
licién.

% La autoridad competente determinard la
linea de demarcacién entre la industria, por una
parte y la agricultura, el comercio y los demas
trabajos industriales, por otra.

ARTICULO 2

‘A Tos efectos del presente Convenio, el término
“noche” significa un periodo de once horas con-
secutivas, por lo menos, que contendra un inter-
valo fijado por la autoridad competente, de por
1o menos siete horas consecutivas, comprendide
entre las 10 de la noche y las 7 de la matiana; ia
autoridad competente peodra prescribir interva-
los diferentes para las distintas regiones, indus-
{rias, empresas o, ramas de indusirias o empre-
sas, pero consultara a las organizaciones intere-
sadas de emplealores y de trabajadores antes
de fijar un intervalo que comience después de
las 11 de la noche.

ARTICULO 3

Las mujeres, sin distincién de edad, no po-
dran ser empleadas durante Ia noche en ninguna
empresa industrial, péblica o privada, nl en
minguna dependencia de esias empresas, con ex-
cepeion de aquellas en gque estén empleados d4ni-
camente los miembros de una misma familia.

ARTICULO 4

E! articulo 3 no se aplicard:

a) en caso de fuerza mayor, cuando en una
empresa sobrevenga una interrupcién de trabajo
imposible de prever que 1o tenga caracter pe
riodico; -

b) en caso de que el trabajo se relagione con
materias primas o con materias en elaboracin
que puedan alterarse ripidamente, cuando ello
Sea necesaric para saivar dichas materias de una
pérdida inevitable.

ARTICULO 5

1. ‘La prohibicién del trabajo nocturno de las
mnjeres podrd suspenderse por una decision del
. gobierno, previa consulia a las organizaciones
Interesadas de empleadores ¥ de trabajadores,
en los casos particulavmente graves en gue el
interés nacional asi lo exija.
ARTICULO 6
En las empresas industriales gue estén suje-
tas a la influencis de las estaciones, y en todos
los cases en que asi lo exijan cireunstancias
excepeionales, la durscion del. periodo nocturns
podra reducirse a diez horas durante sesenta

dias al afio.
ARTICULO 7

En los paises donde el clima haga singular-
menite penesc e trabajo diurno, ! pericdo noc-

turno podréd ser mis corfo que €l fijado por los
articulos precedentes, a condicién de que durante
el ‘dia se conceda un descanso compensador.

ARTICULO 8

El presente Convenio no se aplica:

a} a las mujeres que ocupen puestos direc-
Hvos o de cardcter técnico que entrafien respon-
sabilidad; - )

b) a las mujeres empleadas en los servicios
de sanidad y bienestar que normzimente no efec
tfien un trabajo manual

PARTE II. DISPOSICIONES ESPECIALES
i PARA CIERTOS PAISES. :
ARTICULO 9

En los paises en que no se aplique ningin
regiamento piliblico al empleo nocturno de las
mujeres en las empresas industriales, el término
“noche” podrd provisionalmente ¥ durante un
periodo maximo de fres afios significa, a dis-
crecién del gobierno, un perfodo de diez horas
solzmente, que contendra un intervalo, fijado por
1a autoridad competente, de por lo menos siete
horas consecntivas, comprandido entre las 10 de
1a noche ¥ las 7 de la mafiana.

ARTICULO 10

1. las disposiciones del presente Convenio se
aplican a la India, a reserva de las modificacio-
nes establecidas por este articulo.

2. Dichas disposiciones se aplican a todos los -

territorios en los que el pogder legislative de la
India tenga competencia para aplicarla.

3. Se consideran “empresas industriales”: -

a) las fabricas, de acuerdo con la definicidn
que de ellas establece la ley de fabricas de la
India (Indian Factories Act); )

b} las minas & las que se apligue la ley de
minas de la India (Indian Mines Act). )

ARTICULG 11

1. Las disposiciones del presente Convenio
ge aplica a Pakistan, a reserva de las modifica-
ciones establecidas por parte de este articulo.
2. Dichas disposiciones se aplican a todos lus
territorios en los que el poder legislativo del
Pakistdn tenga competencia para aplicarlas.

3. Se consideraran “empresas industriales”:

a) las fabricas, de acumardo con la definicién.
que de ellas establece la ley de fabricas (Facto-.
ries Act); v

b} las minas a las que se aplique la ley de
minas (Mines Act). 4 N plique la ley de

ARTICULO 12

i Ia Conferencia Infernacional del Trabaje
podra, en cualquier reunién en la gue esta cues-

ti6n figure en el orden del dia, adoptar por una -

mayoria de dos tercics, proyectos de enmienda
a uno o a varios de los articulos precedentes
de la parte II del presente Convenio. : o
42. Estos proyectos de enmienda deberan in-
dicar el Miembro o los Miembros a los que se
apiisuen y, en el plaze de un afio, o en ia conen-
rrencia - de cireunstancias excepeionales .en Un
plazo de dieciocho meses después de clausarada
1z reunién de la Conferencia, deberdn someterse,
por €] Miembro o los Miembros a los que se apli-
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quén, s la antoridad o a las auteridades compe-
fentes, para que dicten las leyes cerrespondientes
o sé adopten otras medidas.

2. E] Miembro que haya obtenido el consen-
timiento de la autoridad o autoridades compe-
tentes comunicard la ratificacién forma) de la
enmienda, para su registro al Director Geneval
de 1z Oficina Internacional del Trabajo.

4, Una vez ratificado el proyecto de enmien-
da por el Miembro o log Miembres a los que se
aplique, entrard en vigor como enmienda el pre-
sente Convenio,

PARTE 1L DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 18

Las ratificaciones formales del presente Con-
venio serdn comunicadas, para su registro, al
Directer General de la Oficina Internacional del

Trabajo.
ARTICULO 14

1. Rste Corvenio obligarad Unicamente a aque-
llos Miembros de la Organizacion Internacional
del Trabajo cuvas ratificaciones haya registrado
¢l Director General.

2. Entrari en vigor decce meses después de
1a fechs en-que las ratificaciones de dos Miem-
hros hayan sido registradas per e] Director Ge-
neral. '

3. Desde dicho momento, este Convenic en-
trara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de ia fecha en que haya sido registrada
su ratificacién.

ARTICTLO 15

1. Todo Miembro gue haya ratificado este
Convenio podra denunciarlo a la expiracién de
un periodo de diez afios, a partir de la fecha
en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su regisiro,
al Director Genersl de la Cficina Internacional
del Trabajo. La denundiza no suriiré efecto
hasta up afic después de la fecha en que se haya
registrado.

2. Todo Miembre que hays ratificado este
Convenio. ¥ que, en el plaze de un afio después
de la oxpiracién de! periodo de diez afios men-
cionado en el parrafo precedente, no haga use
del derecho de denuncia previsto en esie ariicu-
io quedard cbligado durante uvn mueve periodo
de diez afios, ¥ en lo sucesive podrd denunciar

_epate Convenio a la expiracién de cada pericdo
de §iez afios, en lus condiciones previsias en este

artieulo.
ARTICULO 18

1. El Director Generai de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo notificard = todos los Miem-
bros de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo el reygistro de cuanfas ratificaciones y de-
nuncias le comuniguen los Miembros de la Orga-
nizacion.

22,7 Al notificar a los Miembres de la Orga-
nizacién ef registro de la segunda ratificacion
que le hava sido comunicada, el Director Ge-
neral llamard la atencidn de los Miembros de

18 Organizacién sobre la fecha en gue entrard
en wvigor el presente Convenio.

ARTICULO 17

El Director General de la Oficina Interies
cional del Trabajo comunicara al Secretario Ge-
neral de las Naciones Unidas, a los efectos del
registra y de conformidad con el articulo 102
de la Carta de las Nacionss Unidas, una infor-
macién completa sobre todas las ratificaciones
v actas de denuncia que haya registrado de
acierdo con los articulos preeedentes.

ARTICULO 18

Cada vez gue lo estiine necesario, e Consejo
de Administracién de la Ofieina Internacional
del Trabajo presentard a la Conferencia Genaral
una memoria sobre la aplicacién del Convemo
v considerara la conveniencia de incluir en el
“rden del dia de la confereneia la cuestion de su
revigién total o parcial.

ARTICULO 18
1. En caso de que la Conferencia adopte ui

nueve convenio que implique una revisién total .

o parcial del presente, y a menos gie ¢l Convenio
coatenga disposicinnes en contrario:

2) la ratificacién, por un Miembro, del nue-
vo convenio vevisor implicara ipso jure la de-
nuncia inmediata de este convenio, no bostante
las disposiciones contenidas en el articulo 15,
siempre gque el nuevo =onvenic revisor haya
entrado en vigor;

hiy  a partir de la fecha en gue entre en vigor
& evp convenio revisor, el presente Convenio
cosard Jp ostar abierto a la ratificacién por los
A iembros.

2 Tsta Convenio continuara en vigor en tode
caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan yatificado y no ratifi-
quen el covennie revisor.

ARTICULO 20

Las versiopes inglesa y francesa del texfo de
este Convenio son igualmente auténticas.

Comuniguese ¥ publiguese.

Dado en la ciudad de Panama, & los cuatro
dins del mes de junio del afio e mil novecientos
setenta (1970).

Presidente de la Junta

Provisional de Gobierno,

Ing. DEMETRIO B. LAKAS

Miembro de la Junia

Provisional de Gobierno,

ARTURO SUCRE P.

F1 Ministre de Gobierno y Justicia.

AriEIANDRO J. FERRER B.

El Ministro de Relaciomes Exterioves,

JUAN ANTONIO TACK

El Ministro de Hacienda y Tesoro,

Josg A. DE LA 0ssa

El Ministro de Educacion,

JOoSE GUILLERMO A1ZPU

El Ministro de Obras Piblieas, )

MANUEL A. ALVARADD

H
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2. La autoridad competente, previa consults
a las organizaciones de empleaderes y de tra-
bajadores, cuando dichas organizacionss exis-
tan y estén divectamente interesadas, podré ex-
cluir de la aplicacién de todas o de cualguiera de
las disposiciones del presente Convenlo a las
categorias de personas que irabajen en circuns-
tancias y condiciones de emples tales que la
aplicacién de todas o de slgunas de dichas dis-
posiciones sea inapropiada y que 1o estén em-
pleadas en trabajos manuales o éstén emp}eadas
en el servicio doméstico o de trabajos anélogos.

Ne 16,645
b Ministro de Agriculmra y> Ganéderié,
v R CarLos E. LANDAU.

El Ministro de Comercio
= Industrias,

FERNANDC MANFREDO, JR.

Bl Ministro de Salud,
: JosE RENAN ESQUIVEL

DECRETC DE GABINETE NUMERO 181

(DE 4 DE JUNIO DE 1970)
. Por el cual se aprueba el Convenic No, 95 de
la O.LT., relativo a La Proteceidn del Salario.

La Junta Provisional de Gobierno
DECRETA :

Articulo Unico: Apruébase en todas sus
_partes el Con enioc No. 95 de lu Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), relative a La
Protecéion del Salario, aprobade durante la 322
Reunidn de la Conferencia General de la OIT,
celebrada en Ginebra, Suizs, el 8 de junio de
1949, que dice asi:

CONVENIO 95
Convenio Relative a la Proteceicn del Swoierio

La Conferencia General de la OQreanizacién
Intervacional del Trabajo:

Convocada én Ginebra por el Consejo de
Administracién de la Oficina Internzcional del
Trabajo, v congregada en dicha ciudad el 8 de
junio de 1949 en su irigésima segunda reunién;

Después de haber decidide adoptar diversas
propesiciones velativas s la proteccién del sale-
rio, cuestidn que constituye el séptimo ounin
del orden del dia de 1a reunidn; y

Después de haber decidido que dichas propo-
siciones revistan la ferma de um convenie inter-
nacional, adopfa, con fecha primero de julis de
mil novecientos cuarenta ¥ nueve, el siguiente
Convetiig, que podra ser citado como el Convenic
sobre la Proteccidn del Salario, 1949:

ARTICULO 1
A los-efectos del presente Convenio el términe

“ealario” signifies la remuneracién ¢ ganancia
sea cual fiere su denominacién o método de
calenle, siempye que pueda evaluarse en efectivo,
fijada de acuerdo o por la legisiacién nacional,

v debida por un empleador a un trabajador en
Virtnd de un contrats de trzbajo, eserito o ver-
bal, por e} trabajo que éste dltimo haya efectua-
do o deba ofectuar o por servidos que hava
prestado o deba prestar.

ARTICULO 2

1. El presente Convenio se aplica a todas las
personas a gquienes se pague o deba pagarse un
salario. .

de las disposiciones de este Convenio, de confor-
midad con los términos del parrafo prc;cedente.

Ningtin Miembro podrd hacer exclusiones ul-
tevicrmente con respecto a las categorfas de per-
spuas asi indicadas.

4. Todo Mietbro gue indique en su primera
mermoria anual las categorias de personas que se
propone excluir de la aplicacién de todas o de
algunas de las disposiciones del presente Con-
venio debera indicar, en las memorias anuales
posterioves, las categorias de personas respecto
de las cuales renuncie al derecho de invoecar las
disposiciones del parrafo 2 del presenté articule,
v cualguier progreso gue pueda haberse efectua-
do con objeto de aplicar el Convenio a dichas ca-
tegorias de personas.

ARTICULO 3

1. Los salarios que deban pagarse en efectivo
se pagardn exclusivamente en moneda dé curso
legal, v debera prohibirse el pago con pagarés,
vales, cupones o en cualguier otra forma gua se
considere representativa de la moneda de curso
jegal.

2. La auwtoridad competente podrd permitir
o prescribir el pago del salario por cheque con
tra un banco o por gire postal, enando este modo
de pago sea de uso corriente o sea necesario a
causa de circunstancias especiales, cuando un
conirato colectivo o un laudo arbitral asi lo esta-
blezca, o cuando, en defecto de dichas disposi-
ciones, el trabajador interesado preste su con-
seniimiento.

ARTICULO 4

1. La legislacién nacional, los contratos co-
lectivos o los laudos arbitrales podran permitin
el page parcial de] salario con prestaciones en
especie, en las industrias u ccupaciones en que
esta forma de pago =ea de uso corriente o con-
veniente a causa de la naturaleza de ia industris
u ocupacion. de que se irate.  En ningfin case
se deberd permitir el pago del salario con bebi-
das espirituosas o con drogas noecivas.

En los casos en que se autorice el pago parcial
del salario con prestaciones en especie, se dehe-
r3 tomar medidas pértinentes. para gavantizar
que: :

a} las prestaciones en especie sean apropia-
das al uso personsl del trabajador y de su fami-
lia, y redunden en beneficio de los mismos;

Fl Misistro de Trabajo y Bienestar
Social, "Encargado, o
"u . ~ dos B LA Rasa Gastiuio 3. Todo Miembro debera indicar en la pri b e
] i ; : 3. Todo Miembro debera I orl- ;
I El Ministro de la Presidencia mera memoria anual sobre la aplicacién del <’ ) :
Eneargado. presente Coitvenio, que habrd de presentar en U
Juiio E. HARRIS  virtud del Artieulo 22 de la Constitucién ‘de la oo
I Organizacién Internacional  del Trabajo, cual- R
! ‘ -_— guier categoria de personas a las que se propon- i
’! ga excluir de la aplicacién de todas o

‘ | ,| “" | de alguna
| MW”‘-v



