Ti po de Norna:
Narer o:

ARo:

Titul o:

Di ct ada por:
Gaceta Oici al :
Rama del Derecho:

Pal abras d aves:

Pagi nas:
Rol | o:

REPUBLI CA DE PANANA
ASAMBLEA LEQ SLATI VA

LEG SPAN
DECRETO DE GABI NETE
179 Ref er enci a:
1970 Fecha(dd- mm aaaa): 04- 06- 1970

POR EL CUAL SE APRUEBA EL CONVENI O N°88 DE LA CRGANI ZACI ON | NTERNACI ONAL
DELTRABAJO RELATI VO A LA ORGANI ZACI ON DEL SERVI CI O DE EMPLEQ

JUNTA PROVI SI ONAL DE GOBlI ERNO
16646 Publ i cada el : 14-07-1970
DER. | NTERNACI ONAL PUBLI CO , DERECHO DE TRABAJO

Conveni os (acuerdos internacional es), Tratados, acuerdos y conveni 0s
i nt er naci onal es

4 Tamafio en Mb: 1.126
30 Posi ci 6n: 1131



D

ACETA

OFICL

ORGANO DEL ESTADO

ARO 1Xvh {

PANAMa, REPUBLICA DE PANAMa MsRres 14 pE JuLio 8 1970

b Ne 16.646

DECRETO3 DE GABINETE
Deeretos de Gabinete Nos. 179, 182 y 184 de 4 de junio de 1979, por
los cualed . ze mprueban wnos Cénvenies.

MINISTERIO DE i EDUCACION

* Decreto N¢ 266 de 4 de junio €c 1970, pur ¢l cual =¢ crean varios

 Jurdines ‘de Infencia.

Avigos:y Edicton.

 DECRETOS DE GABINETE

APRUEBANSE UNOS CONVENIOS

DECRETO DE GABINETE NUMERO 179
-~ {DE 4 DE JUNIO DE 1970)
Por-medio del cual se aprueba e} Convenio No. 88
de la OIT. relativo a la Organizacién del
“Servicic de Empieo.

L Junte Provisionat de Gobierno
DECRETA:

Axticulo. Unico:  Apruébase en todas sus
partes el Convenioc No. 88 de ia Orgznizacién
Internacionai’ del Trabajo (OIT), relativo. a La
Organizacion del Servicio de Empleo, aprobade
durante la: 812 Reunién de la Conferescia Gene-
ral de'la OIT, celebrada en San Francisco, Cali-
fornia, Estados Unidos de América, el 17 de
junio de 1948, que dice asi:

CONVENIO 88
Lonvenio Relative a lo Organizacidn del

g Servicio de Empleo
La Conferencia General -de la Organizacién
Internacional del Trabajo: )

Convoeada en San Francisco por el Consejo
de Administraeién de la Oficina Internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 17
de junie. de 18948 en su trigésima primera
Feunién; .

Después- de haber decidido adoptar diversas
proposiciones relativas 2 la organizacion del ser-
vicio ‘de.empleo, ‘cuestion que estd comprendida
en el cuartc punto del orden del dig de la Reu-
zﬁén’ ¥ o .

~Después de haber decidido que dichas propo-
sieiones revistan ‘la forma de nn convenio inter-
nacional; adopta con fecha nueve de julio de mil
novecientos cuarenta y ccho, ‘el siguiente conve-
nio’que podra ser citado como el copvenie sobre
#l servicio del empleo, 1948:

ARTICULO 1
1. Todo- Miembro de 1a Organizacién Inter-

" “nacional del"Trabajo, para el cual esté en vigor

e presente ‘Convenio, deberd mantener o garan-
tizar el mantenimiento de un servielo piblico v
gratuito del empleo. .

2.- La funcién esencial del servicio del em-
pleo, en cooperacion, enande fuere necesario, eon
otres organismos interesados piblicos y priva-
dos, ‘debera ser la de lograr la mejor organiza-

cifin posible del mercado del emples, comp parte

integrante del programa nacional destinado a
mantener y garantizar e! sistema del empleo pa-
ra todos y & desarrollar y utilizar los. recurses

Ae la produccién.
ARTICULG 2

El servicio del emplec deberi consistir en ¥n
sitema nacional de oficinas del empleo, sujeto al
control de una autoridad nacional

ARTICULO 3

1. FEl servicio del empleo deberd comprender
una red de oficinas locales y, si ello fuere opor.
tuno, de oficinas regionales, en numero suficien.
te, para satisfacer las nece31dade§ de cada una
de las regiones geograficas del pais y convenler:
temente situadas para los empleadores y los tra-
bajadores. )

2. La organizacién de esa red de oficinas.

z) debers ser objeto de un examen general:

i) cuando se hayan producido cambios im
portantes en la distribucién de 1a actividad ecer
némica y de la poblacién trabajadera; S

ii) cuando la autoridad competente conside
re conveniente un examen general para apreciar
12 experiencia adquirida durante un periodo de.
prueba; ’

b) dsberi. revisarse cada, vez que dicho exa-.
men haya puesto de manifieso la necesidad de
una revisién. . o B

' ARTICULO 4

i. Se deberén celebrar los acuerdos negesa
rios por intermedio de comisiones ‘consultivas,
pars obtener la cooperacidén de representantes de
los empleadores y de los trabajadores en la orga-
nizacién y* funcionamiento del servicio del em.
plep asi como en el desarrolio del programa del
servicio del empleo. !

2. Estos acuerdos deberan préver la creacion
de una o varias comisiones nacionales consulti-
vas y, si fuere necesario, la creacién de comisin-
nes regionales y locales. ’

3. Los representantes de los empleadores v
de los frabajadores en esas comisionas deberin
ser designados, en niamere igual, previa consul-
ta a las organizaciones representativas de los
empleadores y de los trabajadores, alli donde di-
rhas organizaciones existan.

ARTICULO 5

La politica general del -servicio del. emplen,
cunndo ge trate de dirvigir a los trabajadores ha-
cia-los emplevs disponibles; deberd fijavse. pre-
via consnlta a los reépresentantes. de los emples
deres ¥ de los trabajadores, por intermedic de
las comisiones consultivas previstas en el ar-
ticnlo 4] -

ARTICULC 6

El servicio del emplec debera estar organizads
de suerte que garantice la eficacia d& la contea-
facidn v de 1a colocacién de los trabajadorss, va
estas afectos deberd: P
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2) ayudar a los trabajadores a enconirar un
empleo .conveniente, vy a los empleadores a con-
tratar y emplear trabajadores apropiados a las
necesidades de las empresas; y més especialmen-
te deberd, de conformidad con lag reglas formu-
ladas de acuerdo con un plan nacional:

i) llevar un registro de las personas que so-

liciten empleo; tomar nota de sus aptitudes pro-- -

fesionales, e su experiencia y de sus deseos; in-
terrogarles a los efectos de su empleo; evaluar,
si“fuere necesario, sus aptitudes Tisicas Vv profe-
sionales, y ayudarles a obtener, cuando fuere

- opertuno, los medios necesarios para su orienta.

cién’ o readaptacién profesionales;

i1)~ - obtener de los empleadores una informa-
cién. detallada de los empleos vacantes gue ha-
yan . notificado al servicio, y de las condicionas
que deban ‘cumplir los trabajaderes solicitados
para-ocupar estos empleus;
iii) . dirigir hacia los empleos vacantes a los
candidatos gue posean las -aptitudes profesiona-
les ¥ fisicas exigidas; :

¥} organizar la compensacion de las ofertas
Y. demandas de empleos de una oficina con otfra,
cuando la oficina consultada,en primer lugar no
pueda -colocar convenientemente z los candida.
tos o-cubrir adecuadamente las vacantes, o cuan-

_do otras circunstancias ls justifiquen:

b). tomar las medidas pertinentés para:

2§) facilitar 1a movilidsd profesional, a
a'fin de ajustar !a oferta de 1a mano
de obra a las posibilidades de em-

. pleo-en las diversas profesiones;
: i) facilitar la movilidad geografica de
= 1z mano de obra, a fin de ayudar u
gue los trabajadores se trasladen a
las regiones que ofrezcan posibili-
dades de obtener un empleo conve-
niente. .

i} facilitar los traslados temporales de
una regidn a otra, 3 fin de aienuar
el desequilibrio local ¥ momentinen
entre 12 oferta y Ia demanda de la
mano - de obra;

iv). facilitar cuaiquier trasiado de tra-
bajadores, de un pais a otro, que
haya sido convenido por los gobier-
nos interesados;

¢} rvecoger v amalizar, en coluboracidn, zi

- fuere necesaris, con otras autoridades, ¥
con los’'empleadores v los sindicatos, tada
1a "informacion disponible scbre la situa-
cién del mereado <del emples ¥ su proba-

ble evolucién, tanto en lo que se refiere
al pais en genmeral como respecto a las
diferentes industrias, profesiones o regio-
nes, y poner sistematica y .rz'l’pldamente
dicha informacién a disposicién de las
auteridades ptiblicas, de las organizacio-
nes interesadas de trabajadores v de em-
pleadores y del publico en _general;

d) colaborar en la administracién del seguro
v de la asistencia de dgsempleo»y en la
aplicacién de otras medidas destinadas a
ayudar a los desempleados; .

&) ayudar, siempre gque fuere necesario, a
otros organismos publicos o privados en
la elaboracién de planes sociales y econd-
micos que puedan influir de modo favo-
vable en la situacién de empleo.

ARTICULO 7

Se deberdn fomar medidas para: .

&) facilitar, dentro de las diferentes ofici-
nas del empleo, da especializacién por
profesionales y por industrias, tales como
la agricultura y todas las demads ramas de
la actividad donde dicha especializacién
pueda ser 1til; y i

b) satisfacer adecuadamente las necesidades
de categorias especiales de solicitantes e
empleo, tales como los invélidos.

AARTICULO 8

Se deberan tomar y perfeccionar medidas es-
peciales para los menores, «n el campo de los
servicios de! empleo y de la orientacion profe

sional.
ARTICULQ 9

1. E} personal del servicio del empleo debera
estar compuesto de funcionarios piliblicos cuya
sitnacién juridica y cuyvas condiciones de servi-
cic Jes independicen de los cambios de gobierno
v de cualguier influencia exterior indebida, y

que z reserva de las necesidades del servirio, les

garanticen la estabilidad de su empleo.

2. A rveserva de las condiciones a las que la
legislacién nacional sujete la contratacidon de
funcionarios pablicos, el personal del servicio del
emplec serd contratado teniéndose Anicamente
en cuentz la aptitud del candidato para el de-
sempenc de sus funcicnes. '

3. La autoridad competente determinari la
Torma de comprobar esas aptitudes.

4. Ei personal del servicio del empleo debersi
recibir formacién adecuada para el desempefio
‘de sus funciones.

ARTICULO 10

El servierio del empleo, v si fuere necesario,
otras autoridades piiblicds deberan tomsr todas
las medidas posibles, en colaboracién con lag

organizaciones de empleadores v de trabajado--

Tes ¥y con otros organismos interesados paria
estimular a ia wtilizacién maxima voluntaria
del servicio del empleo por los empleadores v
loz trabajadores, i

ARTICULO it

Las autoridades competentes deberdn tornar
todas las medidas necesarias P

.

ra lograr una

cooperacion eficaz entre e servicio piblico del

7
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empleo y lus agencias privadas de colocacion sin
fines luerativos. L
ARTICULO 12

1. Cuando €l territorio de un Miembro com-
peend? vastas regiones en las que, a causa de la
diseminacién de Ia poblacién o del estado de su
desarrollo- geonfmice, la autoridad competente
estitfie impracticable aplicar las disposiciones
del ‘presente Convenio, dicha autoridad podra
exceptuar a esas regiones de la aplicacién del
Convenio, de una maneéra general o con las ex-
cepciones que juzgue apropiadas respecto a cier-
izs empresas o detérminados trabajos.

2. Todo miembro deberi indicar en la pri-
mera memoria anual sobre la aplicacién del pre-
sente” Convenio, que habri de presentar en vir-
tud del articule 22 de la Constitucidn de la Or
ganizacién Internacional del Trabajo, toda ve-
gién respecto de la cual se proponga invocar
las® disposiciones del presente articulo y deberd
expresar los motivos que le induzcan a acogerse
a dichas proposiciones. Ningtin miembro po-
drs_invocar ulteriormente las disposiciones de
este articulo, salve con respecto a las regiones
asi indicadas.

8. ‘Todo Miembro que invogue las disposicio-
nes del presente articulo, debera indicar, en las
memorias anuales posteriorves, las regiones res-
pecto de las cuales renuncie al dereche a invoear
dichas- disposiciones.

ARTICULO 13

1. . Respecto de los territorics menecionados
en el articulo 35 de l1a Constitucién de la Orga-

‘nizaciép Internacional del Trabajo, enmendada

por: el Instrumentt de Enmienda a la Constitu-
cién- de la Organizacién Internacipnal del Tra-
bajo, 1946, excepeién hecha de los %erritorios
a que se refieren los parrafos 4 y 5 de dicho ar-

. teulo, tal como quedé enmendade, tods Miembro

de la Organizacién gque ratifique el presente
Convetijo deberd- comuniear al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo, en el
plazo mis breve posible, despuds de su ratifies-
cién, una declaracién en la gue manifieste:

a)- los terrvitorios respecto de los cuales se
obliga a que las’ disposiciones del Conve-
nio- sean. aplicadas sin modificaciones:

by ' log territories respecto de los cuales se
obliga a que las disposicicnes del Conve-
nio: ‘sean  aplicadas con modifieaciones,
junto con los detalles de dichas modifica-
ciones;

‘¢). los territorios respecto de los cuales es
inaplicable el Convenio y los motivos por
1o -que es inaplicable;

d): los territorios respecto de los cuales se

reservz su decisién.

2. Las ckligaciones a gue se refieren los apar-
‘tados a) ¥ b) del parrafe 1 de este articulo se
considerardn parte integrante de la ratificacién
¥ produciran sus mismos efectos,

3. ~Todo Miembro podri renunciar, total o
parcialmente, por medio de una nueva declara-
cién, a cualguier reserva formulada en su prime-
ra declaracion en virtud de los apartados b), ¢)
o d} del parrafo 1 de este articulo,

4. Durante los periodos en que este Convenio
ptieds ser -denunciado, ‘de¢ conformidad con las

disposicicnes del articulo 17, tode Mismbro po-
dra comunicar al Director General una declara+
cién por la que modifique, en cualquier otro res:
pecto, los términos de cualquier declarvacién an-
terior y en las que indique la situacién en terri-
torios determinados.

ARTICULO 14

1. Cuando las cuestiones tratadas en el pre-
sente Convenic sean de la competencia de las au-
foridades de un tervitorio no metropolitano. el
Miembro responsable de las relaciones interna-
ciopales de este territorio, de acuerdo con el go-
bierno del territorio, podra eomunicar al Direc-
for General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo una declaracién por la que acepte, en nom-
bre del territorio, las chligaciones del presente
Converio. )
2. Podrin comunicar al Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo una decla-
racién por la que se acepten las obligaciones da
este Convenio:
a) dos o mas Miembros de la Organizacién,
respecto de cualquier territorio que estéd
bajo su autoridad comiin; o

b) toda autoridad internacional responsable
de la administracién de cualguier terri-
torio, en virtud de las disposiciones de la~
Carta de las Naciones Unidas o de cual-
quier otra disposicién en vigor, respecto
de dicho territorio. e

3. Las declaraciones comunieadas al’ Director
Generaj de la Oficina Internacional del Trabajb.
de conformidad con los parrafos precedentes de’
este artieule, deberén indicar si las disposiciones
del Convenio serdn aplicadas en el territorio in-
teresado con modifieaciones o.sin ellasy cuando
la declaracién indique que las disposiciones ‘del
Convenic seran aplicadas con meodificaciones, de-
berd especificar en qué consisten dichas modifi-
caciones. . [

4. El Miembro, los Miembros ¢ la autoridad-
internacionsl interesados podran renunciar, total
o_parcialmente, por medio de una declaracién
ulterior, al dereche a invocar una modificarién
indicada en cualquier otra dsclaracién anterior.

5. Durante los periodos en que este.Convenio
puede ser denunciado de conformidad con las
disposiciones del articulo 17, el Miembro, los
Miembros o0-la autoridad internacional interesa-
dos podran comunicar al Director General uns
declaracidén por la que modifiguen, en cualguier
otro-respecto, los términos de cnalquier declara-
cidn anterior 'y en la que indiquen la situacién:
en lo que se refiere a la aplicacién del Convenio.

ARTICULO 15
Las ratificaciones formales del presente’ Con-
venio serin comunicadas, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del

Trabajo.
ARTICULO 16

1. Este Convenio obligara dnicamente a aque-
Ilos Miembros de la Organizacién Intornacional
del Trabajo cuyas ratificaciones haye registrado
el Director General.

2. Entrari en vigor doce meses después de la
Techa en que las ratificaciones de dos Miembros

hayan side registradas per el Director General 7.

-
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3. Desde dicho momento, este Convenio en-
trarin en vigor, para cada Miembro, doce meses
después-de la fecha en gue haya sido registrada

&u ratificacién.
- ARTICULO 17

-1, Todo Miembro que haya ratificado este
‘Convenio podr4 denunciarlo a la expiracién de
un périodo de diez afios, a partir de la fecha en
que se. haya puesto inicialmente en vigor, me-
diante un -sicta comunicada, para su registro, al

..Pirector General de la Oficina Internacional del

‘Trabajo. Ls denuncia no surtird efecto hasta un
afio después de la fecha en que se haya regis-
trado.

2. "Todo Miembro que haya rafificado este
Convenio v que, en el plazo de un afo después
de la expiraciéon del periodo de diez asfos men-

- clonade en el parrafo precedente, no haga uso det

derecho de depunciz previsto en este articulo
quedari obligado durante un nueve periodo de
diez afios, y en lo sucesivo podri denunciar este

"Convenio 2 la expiracién de cada periodo de diez

afios, en las condiciones prevista en este articulo.
ARTICULO 18

- "El Dirertor General de la Oficina Internacional
“del ‘Trabajo notificard a todos los Miembros
de 1a Organizacién Internacional del Trabajo
el regisiro de cuantas ratificaciones, decla-

“waciones v denuncias le comuniquen los Miembros

“ ‘derla Organizacién.

~2. " Al notificar a los Miembros de la QOrgani-

- zacion el registro de la segunda ratificacién gue

‘e haya sido comunicada, el Director General
Uamard ls atencién de los Miembros de la Orga-
‘Mizacidn sobre la fecha en que entrara en vigor
‘el presente Convenio.

ARTICULC .19

B} Director General de la Oficina Internacional
‘del Trabajc comunieari al Secretario General de
1as Naciones Unidas, a los efectos del registro y
‘de conformidad con el artieuls 102 de la Carts
de 'lasNaciones Unidas, una informacién com-

-pleta sebre todas lzs ratificaciones, declaraciones
..y actas de denuncia gue haya registrado de acuer-

do con los articulos precedentes.
T : ARTICULO 20

A la expiracién de cada periodo de diez aiios,
+apartir de la fecha en que este Convenio entie en

viger, el Consejo de Administracién de la Ofi-

-cing’ Internacional del Trabajo deberd presentar
a la Conferencia General una memoria sobre la
-aplicacién de este Convenio, y debera considerar
ia conveniencia de incluir en el orden del dia de
fa Conferencia la cuestién” de 1a revisidn total o

“parcial del mismo.

ARTICULO 21

1. En easo de que 1a Conferencia adopte un

nuevo Convenio gque implique una revisién total

seeoparcial del presente, v & menos que el nueve

Convenio contenga disposiciones en contraric:

C-ay s la‘ratifiegeidén, por un Miembro del nuevo
~Convenio revisor implicari, ipse jure, la
«denuncia inmediate de-este Convenio, no

chstante las disposicionss contenidas en gl

Ayticulo 17, siempre que el nuevo .Con-
venio revisor haya entrado en vigor.

b) a partir de lz fecha en que entre en vigor
el nuevo Convenio revisor, el presente
Convenio cesard de estar abierto a la ra-
tificacién de los Miembros.

9. Este Convenio continuard en vigor en todo
easo, en su forma y contenido actuales, paras los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen
el Convenio revisor.

ARTICULO 22 ‘ !

Las versiones inglesa y francesa del texto de
este Convenio son igualmente auténticas.

Comuniquese y publiguese.

Dado en la ciudad de Panami, a los cuatro
dias del mes de junio de mil novecientos setenta.

Presidente de la Junia
Provisional de Gobierno,
DEMETRIO B. LAKAS
Miembro de la Junta
Provisional de Gobierno,
ARTURO SUCRE P.
Fi Ministro de Gobiernn
v Justicia.
ALEJANDRO J. FERRER S.
El Ministro de Relaciones
Fxieriorss. ’
JUAN ANTONIO TACK
¥l Ministro de Haclenda
» Tesoro,
JOSE A. DE LA (O8SA,
£1 Ministro de Educacion,
JOSE GUILLERMO AiIZPU.
El Ministro de Obras Publicas. )
MANUEL A. ALVARADO

Il Ministro de Agricultura
v Ganaderia.
R CARLOS E. LANDAU
E! Ministro de Cemercio
2 Industrias,
FERNANDO MANFREDO
El Ministro de Trabajo y
Rienestar Social, encargade,
JOSE DE LA Rosa CaASTILLO
El Ministro de Salud.
Tosg RENaN ESQUIVEL
! Ministro de la Presidencia o
Encergado.
Junio E. HARRIS

DECRETO DE GABINETE NUMERO 182
. {oE 4 pE JUNIO DE 1970)

Por medio del cual se aprueba el Convenio No.
104 de la OIT relativo a la Abolicién de las
Sanciones Penales por Incumplimiento del
Contrate de Trabajo por parte de.los
Trabajadores Indigenas.

La Juvla Provisisngl de Gobierno
Artienio U DECRETA :
iewio Unieco:  Avruébase en todas
AT 8 S
partes el Convenio No. 104 de I Organizacsign
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